CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CONTRATO N. 31/2013

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE ESTOCAGEM E DE
CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA PREMIERE
CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA. - ME (Pregido Eletrénico
CNJ n. 33/2013 - Processo Administrativo
CNJ n. 351.423).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado na Praga
dos Trés Poderes, em Brasilia, Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Sérgio José Américo Pedreira, Identidade n. 4322 OAB/DF e CPF n.
257.694.567-87, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 81, de 7 de maio de
2013, e o art. 3° inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS LTDA. - ME,
com sede na Quadra 11, Lote 29, Sala 201, Setor Central Comercial, Gama/DF, CEP:
70.405-110, telefone (61) 3384-3329, inscrita no CNPJ sob o n. 01.588.672/0001-22,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo sdcio, Marcilio
Pereira de Oliveira, RG n. 809.161 SSP/DF e CPF n. 145.915.531-91, considerando o
julgamento do Pregao Eletronico CNJ n. 33/2013, publicado no Diario Oficial da Unido do
dia 13 de novembro de 2013, e a respectiva homologagado, conforme fls. 1.172 do
Processo n. 351.423, celebram o presente contrato observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as /
clausulas a seguir enumeradas. /

DO OBJETO K

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos de
apoio administrativo na area de estocagem e de carregamento de bens e materiais, nas
dependéncias do Conselho Nacional de Justica, em Brasilia - DF, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de \
transcricao, sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que n&o o contrarie.




DO REGIME DE EXECUGCAOQ

CLAUSULA SEGUNDA - A execucao do objeto do presente contrato serda de forma

indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagoes do CONTRATANTE:
a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto deste contrato;
b) designar gestor para executar a fiscalizacéo do contrato;
c) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,
d) exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podendo, para
iSS0:
d.1) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicido de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificagao, que embaragar ou dificultar
a sua fiscalizagao, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;
d.2) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigacoes trabalhistas;
e) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugado do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e fiscalizag&o da prestagao dos servigos, as condigdes
estabelecidas neste contrato e a proposta de aplicagao de sangoes;
f) ressarcir as despesas havidas pela CONTRATADA com o custeio de funeral dos
seus empregados alocados na execugao deste contrato, devidamente comprovadas,
nos termos estabelecidos em convengao, acordo ou dissidio coletivo.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes
de representagao e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor do
contrato. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos
0s assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n.
8.666/93, inclusive para receber notificacdes de infragdes, bem como prestar
atendimento aos profissionais da CONTRATADA em servico, tais como:

a.1) entrega de uniformes, contracheques, vale-transporte e auxilio alimentacao;

a.2) acompanhamento e controle de frequéncias (assinatura de folha de ponto);
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a.3) controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

a.4) resolugao das demandas oriundas dos profissionais alocados na execugao
dos servigos; e

a.5) desenvolvimento de outras atividades administrativas de responsabilidade
da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagoes relativas
ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios;

b) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razao da execucgao do contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;
c) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser editada para regulamentagdo das atividades
contratadas;
d) entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento coletivo
(acordo/convengao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os empregados alocados
na execugao do objeto deste contrato, nas seguintes ocasides: quando da assinatura
do contrato; anualmente; e sempre que houver qualquer alteragao;
e) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos
postos de trabalho, observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;
f) apresentar previamente a relagao dos empregados contratados para a prestagéo
0S servigos, com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar 0S que nao
preencherem as condigdes necessarias para o bom desempenho do servigo;
g) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos empregados;
h) executar os servicos objeto deste contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;
i) orientar os empregados alocados nos postos de trabalhos a:
i.1) cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ, esclarecendo-os quanto &
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio com este;
i.2) evitar a participagao, no dmbito do CNJ, em grupos de manifestagdes ou
reivindicagbes, bem como evitar a propagacac de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas;
i.3) portar em lugar visivel o cracha de identificacao; e

i.4) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
realizadas na dependéncia do preposto serdo cobradas em conta telefdnica,
devendo ser pagas até o 5° dia util, contados da notificagao do gestor.

j) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execugao deste contrato;
w4 g \
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k) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, sobre eventual atraso, paralisagdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos, apresentando
as razoOes justificadoras;
[) acatar imediatamente a fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE por intermédio
do gestor;
m) manter os empregados, quando em hordrio de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a
executar e identificados mediante o uso permanente de cracha.
m.1) os crachas serao confeccionados pelo CONTRATANTE, por ocasido da
ativagdo do posto de trabalho, ao custo unitdrio de R$ 6,46 (seis reais e
quarenta e seis centavos) para o cartao de proximidade e de R$ 5,25 (cinco
reais e vinte e cinco centavos) para o cracha de PVC, os quais serdo pagos pela
CONTRATADA;
m.2) o valor referente a confeccdo do crachd podera ser atualizado a critério do
CONTRATANTE;
m.3) na hipdtese de extravio ou dano do cracha fornecido ao empregado
alocado no posto de trabalho, a CONTRATADA devera ressarcir ao
CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado na subalinea m.1;
e
m.4) a CONTRATADA devera devolver ao CONTRATANTE, ao final do contrato
e por ocasiao do desligamento dos seus profissionais, todos os crachas
fornecidos, sob pena de ressarcimento dos valores consignados na subalinea
m.1.
n) responsabilizar-se, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como salarios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, contribuigdes, indenizacdes, auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser
criadas ou exigidas;
o) fornecer uniformes para os seus empregados, observadas as caracteristicas e
quantidades constantes do Anexo B do Termo de Referéncia.
0.1) o primeiro fornecimento de uniforme devera ocorrer em até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato e os subsequentes a cada 6 (seis) meses;
0.2) a CONTRATADA devera entregar os uniformes aos seus profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do
contrato;
0.3) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagao,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados, limitada a 2 (duas) rejei¢des, sob pena de aplicagao de
sangoes a partir da terceira rejei¢ao;




0.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos empregados
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5
(cinco) dias a contar da entrega.
p) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro empregado que atenda
0s requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE, sendo que a
CONTRATADA se obriga a:
p.1) remunerar o empregado substituto com o salério devido ao empregado
substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente; e
p.2) preencher apos solicitagdo do CONTRATANTE o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.
q) substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;
r) manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro atualizado dos
empregados, de forma que se possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;
s) manter, durante toda a execucao do contrato, as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas para a contratagao;
t) cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho;
u) instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE,;
v) apresentar o plano de férias dos empregados alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE, para fins de avaliagao, observada a necessidade de servigos deste;
w) responsabilizar-se por todo e qualguer dano que, por dolo ou culpa, 0s seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;
X) responder por qualquer tipo de autuagdo ou agado que venha sofrer em
decorréncia da prestagéo de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo
o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;
y) apresentar, em no maximo 2 (dois) dias Uteis contados de notificagao que Ihe seja
feita, documentos e informagdes que sejam requeridos pelo CONTRATANTE;
z) entregar a seus empregados o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o
tltimo dia do més anterior ac da prestagdo dos servicos, salvo no inicio da
contratagao, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento
dos auxilios aos novos contratados e para confecgao e fornecimento dos Cartf)FS;
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aa)entregar ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de
salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagao e auxilio-
transporte. Dos referidos comprovantes deverdo constar nome e matricula do
empregado, data da entrega, quantidade e o valor dos vales e a assinatura do
empregado atestando o recebimento;

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA n&o poderé alocar nos postos de trabalho, ou na
fungéo de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA ndo podera indicar como preposto qualquer dos
profissionais que seja ocupante de um dos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos em
decorréncia do que dispée a alinea “q" as dependéncias do CONTRATANTE para

cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, bem como
por qualguer outro motivo.

Paragrafo quarto — E defeso & CONTRATADA repassar o custo com uniformes e
equipamentos para os seus profissionais, bem como n&o podera ser exigida a devolugéo
dos uniformes usados no momento da entrega dos novos.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 8h e 20h.

Paragrafo primeiro - Os postos de trabalho poderao ser requisitados para trabalhar nos
dias considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor publico ou recesso
forense, assim considerados:

a) segunda-feira de carnaval;

b) quarta-feira de cinzas;

¢) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

d) 11 de agosto;

e) 28 de outubro;

f) 1° de novembro;

g) 8 de dezembro; e

h) 20 de dezembro a 2 de janeiro.

Paragrafo segundo — Na quarta-feira de cinzas e no recesso forense de 20 de dezembro a
2 de janeiro podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.
Paragrafo terceiro — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias
especificados no paragrafo primeiro, 0 CONTRATANTE nao efetuara pagamento adicional
correspondente a esses dias, nem promovera alteragido do quantitativo de hora normal, uma
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vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final da hora
constante neste contrato.

Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formagéo de pregos do contrato, apurado pela divisdo do custo
anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere a alinea
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de assinatura do contrato, conforme Anexo A deste
instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada
posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA serd gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual
devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrdnico
de ponto e a utilizacao do sistema de Registro Eletrdénico de Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Os horarics dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes
conforme as necessidades de servigo do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislacdo trabalhista quanto & jornada diaria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

Paragrafo dez — Podera ocorrer o funcionamento dos postos de trabalho aos sabados,
domingos e feriados, devendo ser observado neste caso o hordrio estabelecido pelo
CONTRATANTE.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA — Os empregados alocados nos postos de trabalho poderdo, quando
necessario, realizar servigos em horas extras, que nao deverao ultrapassar 1 (uma) hora
diaria, de segunda a quinta-feira, e 2 (duas) horas diarias na sexta-feira, sendo que aos
sabados, domingos e feriados serao limitadas a 10 (dez) horas diarias com 1 (uma) hora
de intervalo.

Paragrafo Primeiro - A realizacdo de servigos em horas extras € medida excepcional,
devendo ser previamente autorizada pelo ordenador de despesas e, na impossibilidade

de compensagao nos termos do Paragrafo Quarto desta clausula, serdo remuneradas de
acordo com o resultado da seguinte operagao:
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VHE =S x ES x i x BDI
h

Onde:
VHE = Valor da hora extra
S = Salario + adicional.
i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:
¢ 1,5 (um inteiro e cinco décimos) para o acréscimo legal de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do salario para os servigos
realizados de segunda-feira a sabado, pelos ocupantes dos postos
de trabalho;
2,0 (dois inteiros) para o acréscimo legal de 100% (cem por cento)
sobre o valor do salario para os servigos realizados aos domingos e
feriados.
h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220
para carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
ES = constante da equagédo que engloba o indice referente ao Submddulo 4.1
dos encargos sociais.
BDI' = utiliza-se a formula constante do Edital para o célculo do BDI, excluindo-
se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa e considerando os
percentuais dos tributos da taxa de lucro apresentados pela licitante.
Paragrafo Segundo - A realizag&o de servicos em horas extras requer a adogdo dos
seguintes procedimentos:
a) apresentacado de justificativa do setor interessado, por meio de
formulario proprio, indicando nimero do posto de trabalho e o nome do prestador de
servigo alocado, horario e periodo de realizagao;

b) existéncia de disponibilidade orgamentaria; e
c) autorizagao previa do ordenador de despesas.
Paragrafo Terceiro - Somente sera considerada hora extra aquela que,

cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de
trabalho;

b) tenha sido legalmente autorizada na forma do paragrafo anterior; e

C) nao possa ser objeto de compensacao de jornada legalmente admitida, na forma do
paragrafo seguinte.

Paragrafo Quarto - As horas realizadas em quantidade inferior ou superior as legalmente
previstas para cada posto de trabalho deverao ser compensadas preferencialmente no
més da ocorréncia ou ate o final do més subsequente ao da ocorréncia, uma vez que néo
serao consideradas para fins de faturamento e pagamento.




DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - Os servigos objeto deste contrato serao recebidos mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, sera atestada a
nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na
execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - O recebimento provisério ou definitvo ndo exclui as
responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancdria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3° ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condi¢des iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos:
a) apresentagao de nota fiscal, de acordo com a legislagéo vigente & época da
emissao, acompanhada da Certiddo Negativa de Deébito — CND, comprovando
regularidade com o INSS; da Certidao Negativa de Débito de Tributos Federais,
comprovando regularidade com a Fazenda Federal; do Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho;
b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c) apresentagao dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal dos empregados alocados nos postos de trabalho,
inclusive os que, transitoriamente, atuaram em substituicdo a mao de obra
faltante;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento,

referente ao més da execucao dos servigos, identificando o nome e a
matricula do empregado; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentagao, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagéo,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do empregado
atestando o recebimento;
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c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao
dos servigos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e no
auxilio alimentacgao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos
empregados alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupagao do posto de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao
ocupagao dos postos de trabalho em caso de faltas e férias ou posto vago;
c.7) documentagao completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo memdria de célculo detalhada;

c.8) documentagdo completa acerca de admissao, incluindo cdpia da
carteira de trabalho;

c.9) folhas de ponto.

Paragrafo primeiro - Os encargos da efetiva prestagdo dos servicos serdo cobrados
considerando-se 0 més de trinta dias. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do
contrato, o valor dos servigos sera rateado a base de 1/30 (um trinta avos) por dia.
Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias
de faltas e férias dos empregados alocados e ndo substituidos e dos postos de trabalho
nao ocupados referentes ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo terceiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio alimentagao, vale-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego firmado com os
empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo quarto — A comprovagao de que trata o paragrafo terceiro sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigag¢ao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo quinto - Em caso de convencao coletiva da categoria ocupante dos postos de
trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus empregados, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
apenas pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De
forma alguma a previsdo de repactuagao deste contrato servira como justificativa para
nao quitagao das obrigagoes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nédo
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.




