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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
31/2013, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE
BENS E MATERIAIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA PREMIERE CONSULTORIA E
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA.-ME
(Pregédo Eletréonico CNJ n. 33/2013 - Processo
Administrativo/SEI n. 03584/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN - Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Fabyano Alberto Stalschmidt Prestes, RG
5.071.951-0 SSP/PR e CPF 926.378.419-15, no uso das atribuicoes conferidas pela
Portaria n. 85, de 25 de agosto de 2015, e pelo art. 3°, inciso Xl, alinea “al", da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa PREMIERE CONSULTORIA E
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME, com sede na Quadra 11, Lote 29, Sala
201, Setor Central Comercial, Gama/DF, CEP: 70.405-110, telefone (61) 3384-3329,
inscrita no CNPJ sob o n. 01.588.672/0001-22, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo socio, Marcilio Pereira de Oliveira, RG n. 809.161 SSP/DF
e CPF n. 145.915.531-91, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n°
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo/SEl n. 03584/2015 e
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente aditivo:

a) atualizar o valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n. 36.762, de
18 de setembro de 2015, do Governo do Distrito Federal, com efeitos financeiros
retroativos a 20 de setembro de 2015, na forma dos Anexos do presente aditivo;

b) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe;

c) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma
dos Anexos A e C da presente aditivo; e

d) dar nova redacao ao Paragrafo Terceiro da Clausula Doze do Contrato n. 31/2013.
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DAS ALTERAGOES

CLAUSULA SEGUNDA - O Paragrafo Terceiro da Clausula Doze do Contrato n.
31/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA DOZE -{(...)
Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observarao a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

DA PRORROGAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
partir de 13 de janeiro de 2016.

Paragrafo unico — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacao de precos,
fundada na superveniéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2016 da categoria
profissional, observada a Clausula Doze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA QUARTA — O valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas
relativas ao reequilibrio econémico-financeiro e a prorrogacéo do contrato, passa a ser
de:

1) R$ 518.618,88 (quinhentos e dezoito mil, seiscentos e dezoito reais e oitenta e oito
centavos), sendo:

1.1) R$ 4.409,24 (quatro mil, quatrocentos e nove reais e vinte e quatro centavos)
correspondente ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato relativo ao
periodo de 20 de setembro de 2015 a 12 de janeiro de 2016; e

1.2) R$ 514.209,64 (quinhentos e quatorze mil, duzentos e nove reais e sessenta
e quatro centavos), anual, e de R$ 42.850,80 (quarenta e dois mil, oitocentos
e cinquenta reais e oitenta centavos), mensal, referente a prorrogagao da
vigéncia contratual, no periodo de 13 de janeiro de 2016 a 12 de janeiro de
2017.

DA DESPESA
CLAUSULA QUINTA - A despesa com este termo aditivo correra a conta da Nota de
Empenho n. 2015NE000143, de 20/2/2015, devidamente apropriada no elemento de
despesa 3.3.90.37, vinculado a atividade 2B65 - Apreciacdo e Julgamento de
Processos Disciplinares e Administrativos, da vigente Lei Orgamentaria Anual.
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Paragrafo unico - As despesas com este termo aditivo, nos exercicios de 2016 e 2017,
serao alocadas a dotacao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, nas respectivas Leis Orgcamentéarias Anuais.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da alinea "a” da Clausula
Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SETIMA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato e dos
aditivos anteriores, no que nao colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, JO de MNovesmbr@  de 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela/CONTRATADA
|/

\
Fabyan&iﬁ: talschmidt Prestes

Diretor-Geral
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ANEXO “A” DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 31/2013, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO
DE BENS E MATERIAIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA PREMIERE CONSULTORIA E
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA.-ME
(Pregao Eletrénico CNJ n. 33/2013 - Processo
Administrativo/SEI n. 03584/2015).

QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES

N° DE N° DE
& DIAS DE 5 ks N° DE DOMINGOS FIE Ol PE
MES/ANO 0a A ca 62 SABADOS e FERIADOS I-'iOF{AS
FEIRA FEIRAS FERIADOS FORENSES UTEIS?
A partir de
1§/jan/16 10 3 3 3 0 114
fev/16 15 4 4 5 1 163
mar/16 17 3 4 5 2 177
abr/16 15 5 5 5 0 175
mai/16 17 4 4 6 0 185
jun/16 18 4 4 4 0 194
jul/16 16 5 5 5 0 184
ago/16 18 4 4 4 1 194
set/16 16 5 4 5 0 184
out/16 16 3 5 6 1 168
nov/16 15 4 4 6 1 167
dez/16 16 5 5 4 1 184
Até12/jan/17 8 1 1 2 0 80
' 44 semanais com Sh de segunda a quinta-feira e 8h na sexta 2.169
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ANEXO "B-I" DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2013, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PREMIERE CONSULTORIA E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. - ME (Pregao Eletronico CNJ
n® 33/2013 - Praressn Administrativan CNLI/SFI n NR8R4/2015)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. Adicional de Adicional Adic.Risco de
POSTO DE TRABALHO Salario base Insalubridade N e Vida Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.537,54 0,00 0,00 0,00 1.537,54
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h 4
5 x 2 (08h as 20h) 873,60 0,00 0,00 0,00 873,60
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (08h &s 20h) 1.742,57 0,00 0,00 0,00 1.742,57
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
B BIE 1AL Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total
ALDALIRRDE EST%S;J&?JA =48Iy <22 (ah 12,50 22,00 92,25 182,74 20,00 440,00
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h 4
5 x 2 (08h as 20h) 12,50 22,00 52,41 222 59 20,00 440,00
SUPERVISAOQ - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 12,50 22,00 104,55 170,44 20,00 440,00
Total do Médulo
Assisténcia Médica e Plano de 2 - Beneficios
POSTO DE TRABALHO Gdontalonica Saide Seguro de Vida Outros Diérios e
Mensais
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 0,00 0,00 0,00 0,00 622,74
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h |
5 x 2 (08h as 20h) 0,00 0,00 0,00 0,00 662,59
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 0.00 0.00 0.00 0.00 810.44
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES*
Pega Posto de Trabalho | Quantidade Valor Unitario Total
CALGCA TIPO SEMI-BAG 4 42,06 168,24
AMISA DE MALHA 4 A 80,52
Zolllo Tl L AUXILIAR DE CLLAL
SAPATO MASCULINO (PAR) ESTOQUISTA 4 51,09 204,36
PAR DE MEIA EM ALGODAO 4 9,29 37,16
CINTO MASCULINO DE COURQ 4 17,55 70,20
CALGA TIPO SEMI-BAG 4 42,06 168,24
CAMISA DE MALHA 4 27,87 111,48
BOTINA DE SEGURANGA 4 33,65 134,60
PAR DE MEIA EM ALGODAQ CARREGADOR 4 9,29 37,16
CINTO MASCULINO DE COURO 4 19,61 78,44
LUVAS DE SEGURANGA 2 4,12 8,24
PROTETOR LOMBAR 2 36,13 72,26
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALGA) 4 103,20 412,80
CAMISA DE ALGODAO 4 46,45 185,80
SAPATO MASCULINO (PAR) SUPERVISAO 2 95,89 191,78
PAR DE MEIA EM POLIAMIDA 4 9,29 37,16
GRAVATA 4 15,48 61,92
CINTO MASCULINO DE COURO 2 15,48 30,96
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 560,48
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 610,42
SUPERVISAO| R$ 920,42
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 46,71
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 50,87
SUPERVISAO| R$ 76,70
TOTAL ANUAL| R$ 2.091 ,32

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4.6 e Anexo B do Termo de Referéncia.
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

fEam i gl RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 2,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,3300
B Adicional de Férias 2,7767
C Incidéncia SM 4.1 3,9800
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0867
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0107
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0407
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisido
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0143
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5096
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3300
B Auséncia por Doenca 1,3900
C Licenca Paternidade 0,0200
D Auséncias Legais 0,2800
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0009
G Incidéncia SM 4.1 3,5991
SUBMODULO 4.5 - Total 13,6525
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 130 Saléario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3893
Observacéo: Ao final da tltima prorrogagéao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,000%
DESPESA 3,160%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1ss 5,00% 100% 5,0008 )
SOMA TRIB 8, 6508
BDI 18,575%
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\ ANEXO "B-lI" DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTR{\TO N° 31/2013, DE PRESTAGAO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM E DE

L CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAQ, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PREMIERE

CONSULTORIA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME (Pregéo Eletrénico CNJ
n° 33/2013 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 03584/2015).

4

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENCIA DE 20 DE SETEMBRO DE 2015 ATE 12 DE JANEIRO DE 2016

MOD4 MODS
MOD3 VUM VUA VHS(* VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MOD2 [e] 69,3693 18.57% U (*)
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h s 20h) “;S‘zf)g 5 1537.54| 622,74 4671| 1.066,89| 608,12| 3.881,99| 46.583,88 21,6972 19.409,95|  232.919,40
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) 4: Slz:)g 6 873,60 662,59 50,87 606,17 407,38 2.600,60 31.207,20 14,5353 15.603,60 187.243,20
SUPERVISAD - 5 x 2 (08h as 20h) “:;zf)g 1 174257| 610,44 76,70 1.209,16| 67591| 431478 51.777,36 24,1161 4.314,78 51.777,36
TOTAL 12 39.328,33 471.939,96
(**) Valor anual estimado para horas extras 19.661,68
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 648,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 360,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 21.600,00
~ LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 514.209,64
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de janeiro de
. o 2015 a 12 de janeiro de 2016. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
QoP Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracao da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsao do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
. (***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
MOO3 Insumos Diversos beneficio previsto na convencao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas trabalho e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitério mensal ) )
VUA iEr GRS A 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO "C-I" DO 5§° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2013, DE
PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNU_\O, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PREMIERE CONSULTORIA E
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME (Pregao Eletrénico CNJ
n® 33/2013 - Praresan Administrativa CN.I/SFI n N2RR4/201K)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional d i ic.
POSTO DE TRABALHO Salario base Sty ﬁ:f;‘r’::' AGlE \;‘l:f:" de Total
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 1.537,54 0,00 0,00 0,00 1.537 54
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h |
5 x 2 (08h as 20h) 873,60 0,00 0,00 0,00 873,60
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 1742 57 0.00 0.00 5 R

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
Rl A Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total
ALLSILINRDE ESTC;SL;;]TA “4dli= B2 8h 12,50 22,00 92,25 182,74 20,00 440,00
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h
5 x 2 (08h 4s 20h) 12,50 22,00 52,41 222,59 20,00 440,00
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 12,50 22,00 104,55 170,44 20,00 440,00

Total do Médulo

POSTO DE TRABALHO Assg;i“nctflﬁg:’a e Flano 92 | seguro de Vida Outros 2 I;;:‘Iz‘s“ﬂ"s
Mensais
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 x 2 (08h
as 20h) 0,00 0,00 0,00 0,00 622,74
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h 1
5 x 2 (08h as 20h) 0,00 0,00 0,00 0,00 662,59
SUPERVISAO - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 0,00 0.00 0.00 0.00 610,44
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES*
Peca Posto de Trabalho | Quantidade Valor Unitario Total

CALCA TIPO SEMI-BAG 4 42,06 168,24
CAMISA DE MALHA AURILIAR O 4 20,13 80,52
SAPATO MASCULINO (PAR) ESTOQUISTA 4 51,09 204,36
PAR DE MEIA EM ALGODAO B 9,29 37,16
CINTO MASCULINO DE COURQ 4 17,55 70,20
CALGA TIPO SEMI-BAG 4 42,06 168,24
CAMISA DE MALHA 4 27,87 111,48
BOTINA DE SEGURANGA 4 33,65 134,60
PAR DE MEIA EM ALGODAO CARREGADOR 4 9,29 37,16
CINTO MASCULINO DE COURQ 4 19,61 78,44
LUVAS DE SEGURANGA 2 4,12 8,24
PROTETOR LOMBAR 2 36,13 72,26
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALGA) 4 103,20 412,80
CAMISA DE ALGODAQ 4 46,45 185,80
SAPATO MASCULINO (PAR) SUPERVISAO 2 95,89 191,78
PAR DE MEIA EM POLIAMIDA 4 9,29 37,16
GRAVATA 4 15,48 61,92
CINTO MASCULINO DE COURO 2 15,48 30,96

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 560,48

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 610,42

SUPERVISAQ| R$ 920,42

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 46,71
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 50,87
SUPERVISAO| R$ 76,70
TOTAL ANUAL( R$ 2.091 ,32

* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, nos termos do item 4.6 e Anexo B do Termo de Referéncia
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 132 salario 8,3300
B Adicional de Férias 2,7767
c Incidéncia SM 4.1 3,9800
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0867

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0107
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0407
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0143
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5096
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3300
B Auséncia por Doenca 1,3900
C Licenca Paternidade 0,0200
D Auséncias Legais 0,2800
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacao Adicional 0,0009
G Incidéncia SM 4.1 3,5991
SUBMODULO 4.5 - Total 13,6525
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigédo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
& 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,3893

Observacao: Ao final da ultima prorrogacédo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO

LUCRO 5,000% R

DESPESA 3,160% (Q

TRIBUTO aLfQuoTa PARTIC PERCENT |\
PIS 0,65% 100% 0,650%]
COFINS 3,00% 100% 3,000% >
1SS 5,00% 100% 5,0003)7

SOMA TRIB 8, 650%)
BDI 18,575% \
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== " —— ANEXO "C-lI" DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2013, DE PRESTAGAO
\
\

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM E DE
CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PREMIERE
CONSULTORIA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. - ME (Pregdo Eletrénico CNJ
n° 33/2013 - Processo Administrativo CNJ/SEI n. 03584/2015).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENCIA A PARTIR DE 13 DE JANEIRO DE 2016

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO HS DP MOD1 D: MOD3 )
Q Q (o] MOD2 (o] 69.3893 18.57% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
44
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 (08h as 20h) R s‘:f)g 5 1537,54| 622,74 a6.71| 1.066,89| 608,12| 3.881,99| 46.583,88 21,4771 19.409,95|  232.919,40
R 44
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 x 2 (08h as 20h) a s(:f)g 6 873,60 662,59 50,87 606,17 407,38 2.600,60 31.207,20 14,3878 15.603,60 187.243,20
- : 44
SUPERVISAO - 5 x 2 (08h &s 20n) = S‘zf’()g 1 174257 610,44 76.70| 1.209,16| 67591| 4.314,78| 51.777.36 23,8715 431478 51.777,36
TOTAL 12 39.328,33 471.939,96
(**) Valor anual estimado para horas extras 19.661,68
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 648,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 360,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 21.600,00
=& W EGENDATINS VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 514.209,64
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de trabalho pelo
QHS Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 13 de janeiro de
i ) o 2016 a 12 de janeiro de 2017. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
Q Quantidade de profissionais resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia
MOD1 Remuneracao da assinatura do contrato.
(**) Para fins de previsao do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do
MOD2 Beneficios mensais e diarios percentual de 3% sobre o valor anual estimado do contrato.
M . (***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
003 Insumos Diversos beneficio previsto na convencao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal
o 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VUA Valor unitario anual :
: PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
o 8y, VTA Valor Total Anual




