APOSTILA N. 01 — CONTRATO CNJ N. 28/2013

OBJETO: Prestacéo de servicos de apoio administrativo na area de copeiragem.
CONTRATADA: PLANALTO SERVICE LTDA.
PROCESSO: CNJ-ADM-2014/00124

Constituem objeto da presente Apostila:

a) a correcao do valor da hora de servigo constante do Anexo B-l
do Terceiro Termo Aditivo, para ajusta-la ao total de horas Uteis apuradas no
periodo de 31/10/2013 a 30/10/2014; e

b) a inclusdo da Planilha Resumo vigente a partir de 31 de outubro
de 2014, na forma do Anexo C-Il a esta Apostila.

Brasilia, A+ de outubro de 2014.

Rui Mareira de Oliveika
Diretor-Geral
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ANEXO A-l DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 28/2013, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAO ELETRONICO N°
31/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00124).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salario base ?::t::ﬂlac: ggr aaicional (IR G Sy
fineTs Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.336,12 0,00 0,00 0.00 0,00 2.336,12
COPEIRO 1.668.46 0,00 0,00 0,00 0,00 1.668,46
SUPERVISOR 2.523,58 0,00 0,00 0.00 0,00 2.523,58
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
RTE VALE ALIMENTA
POSTO DE TRABALHO Vaior [ ST [ e B [F VT g U S BT o TS
GARGOM 9,00 22.00 140,16 57.84 20,00 440,00
COPEIRO 9,00 22,00 100,10 97,90 20,00 440,00
SUPERVISOR 9,00 22,00 151,42 46,58 20,00 440,00
SUxilio fiundo;Sociat Ii:';:?z:;z Auxilio
POSTO DE TRABALHO Saude e e : Qutros Total
Odontolégico| Odontolégico gpospntadorid funera’
Invalidez/Doengas
GARCOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COPEIRO 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULOQ 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM 497,84
COPEIRO 537,90
SUPERVISOR 486,58
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 4 60.00 240,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA 4 25,00 100,00
GRAVATA 4 10,00 40,00
PAR DE MEIAS (MASCULINQ) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 3,50 14,00
SAPATOS 2 45,00 50.00
CINTO (MASCULINO) 2 5,00 10,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA QU BLUSA 4 25.00 100,00
AVENTAL 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 25.00 50,00
TOUCA DE RENDA 4 8,00 32,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO QU FEMININO) 2 45,00 90,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 3.76 15.04
CINTO (MASCULINO) 2 5,00 10,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SAIA) 4 120,00 480,00
CAMISA OU BLUSA 4 25,00 100.00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 45,00 90.00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 3,50 14.00
GRAVATA 4 10,00 40,00
CINTO (MASCULINO) 2 5.00 10,00
TOTAL 634,00 734,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 52,83 61,16




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A P JIDE AL 20,0000
B 5 1,5000
o 3 1,0000
B 3. 2,5000
F PFGT.S 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 1,3266
SUBMODULO 4.1 - Total 35,1266
SUBMODULO 4.2 - 13° SalArio e Adicional de Férias
€ Incidéncia SM 4. 3,902¢%
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0139
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
p: Afast. nidade 0,0300
B Incidéncia SM 0,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULC 4.4 - Provisao para Rescisdo
A Prévio Indenizado 0, 4200
B 0,033¢
c 0,0001
D At vVio 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5094
SUBMODULC 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
8,3
B Lo
D
E 0,0325
F 0,08
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7887
4.6 - Multa de FGTS e Contribuig¢do Social
A neragdo 3,6000
B Périas + Adicional de Férias 80,3999
e 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7789

Observagédo: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME Incidéncia nao-cumulativa de PIS e de COFINS (Lucro Real)
LUCRO 0,050%
DESPESA 1,310%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC
1 26 De acordo com
PIS o o Dacon 1,260%
185 5,00
SOMA TRIB

BDI 15,240%




ANEXO A-ll DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 28/2013, DE PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAO ELETRONICO
N°31/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00124).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENCIA DE 1° DE JANEIRO A 26 DE FEVEREIRO DE 2014
MOD4 MOD5
M MOD2 MOD3 Vum VUA VHS(*

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT 0D1 59.77886 15.24% (*) VM VTA
GARCOM 44 9 2.336,12 497 84 52,83 1.630,14 688,38 5.205,31 62.463,72 28,8649 46.847.79 562.173,48
COPEIRO 44 7 1.668,46 537.20 41,42 1.164,25 520,00 3.932,03 47.184,36 21,8042 27.524.21 330.280,52
SUPERVISOR 44 1 2.523,58 486,58 61,16 1.760,95 736,43 5.568,70 66.824 40 30,8800 5.568,70 66.824,40
TOTAL 17 79.8940,70 959.288,40

(*) Valor anual estimado para horas extras 47.964,42
Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.000.00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolodgica 918,00
(*™*) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saude 30.600.00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.040.770,82
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho (*) Valor da Hora de Servigo 're§ultante. da d|V|§ao do valor unitario an_uai dos postgs de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
QPT Quantidade de Postos de Trabalho periodo de 31 de outubro de 2013 a 30 de outubro de 2014.
R - (**) O valor anual estimado para horas extras devera corresponder a 5% do valor anual
MCiDH it estimado para o contrato (valor ofertado pelo licitante).
(***) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Banefivis. Mansais. o biiiss Odontologica e Auxilio Saude corresponde ao valor do beneficio previsto na
I 1ar 3 P .
MOD2 eneficios o convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho &
pelo numero de meses de vigéncia do contrato.
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor Unitario Mensal
y VUA Valor Unitario Anual
0 VHS Valor da Hora de Servigo
‘ ﬁ? VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO B-1 DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N° 28/2013, DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAOQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAQ ELETRONICO
N° 31/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-
2014/00124).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO e e Rl Adicion (el R IR o i)
flincao Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.336,12 0,00 0.00 0,00 0,00 2.336,12
COPEIRO 1.668.46 0,00 0,00 0,00 0,00 1.668,46
SUPERVISOR 2.523,58 0,00 0,00 0,00 0,00 2.523,58
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
oo IRABALHO Valor dia CALgil:is-?ngso e TRJ‘;f;iPORTE V Transp VALII_nEilALiMEN-'I;'i‘t;a?D
GARGOM 9.00 22,00 140,16 57,84 20,00 440,00
COPEIRO 9,00 22.00 100,10 97,90 20,00 440,00
SUPERVISOR 9,00 22,00 151,42 46,58 20,00 440,00
Auxilio Fundo Social Iit:;i?z:::) Auxilio
POSTO DE TRABALHO Saude e e ; Qutros Total
Odontolégico| Odontolégico fposentadoria junez|
Invalidez/Doencgas
GARGOM 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
SUPERVISAOQ 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM 497,84
COPEIRO 537,90
SUPERVISOR 486,58
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Pega Qtd Unitério Total Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 4 60,00 240,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA 4 25,00 100,00
GRAVATA 4 10,00 40,00
PAR DE MEIAS (MASCULINQ) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 3,50 14.00
SAPATOS 2 45,00 90,00
CINTO (MASCULINO) 2 5,00 10,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA OU BLUSA 4 25,00 100,00
AVENTAL 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 25.00 50.00
TOUCA DE RENDA 4 8.00 32.00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 45,00 90.00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 3,76 15,04
CINTO (MASCULINQ) 2 5,00 10,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALGA/SAIA) 4 120,00 480.00
CAMISA OU BLUSA 4 25.00 100,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 45,00 90,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 3,50 14,00
GRAVATA 4 10,00 40,00
CINTO (MASCULINO) 2 5.00 10,00
TOTAL 634,00 497,04 734,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 52,83 41,42 61,16




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A P 20,0000
B SE 1,5000
c SE 1,0000
D I 0,2000
E ¥ 2,5000
E F A 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,3266
H SEB 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,1266
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
) 13° Salario B,3333
B Adicional de Férias 2T
e Incidéncia SM 4.1 3,92029
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0139
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
B Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia
C Multa
D Aviso Prévi 0,0400
E iéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5094
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente
L Férias 8,
B Z énclia por Doenga 1,6
C )y
E balho 0,
iy Adicional 0,0
G Incidé a SM 4,1 3.
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7887
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigido Social
n Remuneragio 3,6

85

SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998

Total 69,7789

Observagdo: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME Incidéncia ndao-cumulativa de PIS e de COFINS (Lucro Real)
LUCRO 0,050%
DESPESA 1,310%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
1,2¢ De acordo com
PIS ' o Dacon 1,260
De el
5; 19 5,790
5,00 5,000%
SOMA TRIB 12,050%
BDI 15,240%




ANEXO B-ll DA APOSTILA N. 01 AO CONTRATO N. 28/2013, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA

PLANALTO SERVICE LTDA.

(PREGAO ELETRONICO

ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00124).

N°31/2013 - PROCESSO

LEGENDA

QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho
QPT Quantidade de Postos de Trabalho
MOD1 Remuneracéo
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor Unitario Mensal

VUA Valor Unitario Anual

VHS Valor da Hora de Servigo

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 27 DE FEVEREIRO A 30 DE OUTUBRO DE 2014
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 6“323286 M105|?254% VUM VUA VHS(*) VTM VTA

GARCOM 44 10 2.336,12 497 .84 52,83 1.630,14 688,38 5.205,31 62.463,72 28,8649 52.053,10 624.637,20
COPEIRO 44 8 1.668,46 537,90 4142|  1.164.25 520,00 3.932,03| 47.184,35 21,8042 31.455,24 377.474,88
SUPERVISOR 44 1 2.523,58 486,58 61,16 1.760,95 736,43 5.568,70 66.824,40 30,8800 5.568,70 66.824,40
TOTAL 19 89.078,04 1.068.936,48
(**) Valor anual estimado para horas extras 53.446,82

Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00

(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolodgica 1.026,00

(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio satide 34.200,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.159.609,30

{*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
periodo de 31 de outubro de 2013 a 30 de outubro de 2014,

(**) O valor anual estimado para horas extras corresponde a 5% do valor anual estimado do
contrato.

(™) O wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontologica e Auxilio Salde corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao
coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de
meses de vigéncia do contrato.




ANEXO C-I DA APOSTILA N. 01 ADITIVO AO CONTRATO N.

28/2013,

DE

PRESTAGAO

DE

SERVIGOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAO
ELETRONICO N° 31/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-

ADM-2014/00

124).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salrio base chlj::::ra; Ho | . Adicional Adictonals | Adle.RIsce: o8 otal
funcao Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.336.12 0.00 0,00 0,00 0.00| 2.336.12
COPEIRO 1.668,46 0,00 0.00 0,00 0.00 1.668,46
SUPERVISOR 2.523,58 0,00 0,00 0,00 0,00 2.523,58
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO ___CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
GARCOM 9,00 22,00 140,16 57,84 20,00 440,00
COPEIRO 9,00 22,00 100,10 97,90 20,00 440,00
SUPERVISOR 9,00 22,00 151,42 46,58 20,00 440,00
Auxilio Fundo Social Fundl? pal:a e
POSTO DE TRABALHO Saude o e lndenizdcas AUXiof Lo tras Total
Odontoldgico| Odontolégico Ap?sentadurla funeral
Invalidez/Doencgas
GARCOM 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISAD 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 497 84
COPEIRO 537.90
SUPERVISOR 486.58
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMINING
Peca Qtd Unitério Total Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
SUMMER 4 60,00 240,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA 4 25.00 100,00
GRAVATA 4 10,00 40,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMINING) 4 3,50 14,00
SAPATOS 2 45,00 90,00
CINTO (MASCULINO) 2 5.00 10,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA OU BLUSA 4 25,00 100,00
AVENTAL i 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINO) 2 25.00 50,00
TOUCA DE RENDA 4 8.00 32,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 45,00 90.00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 3,76 15,04
CINTO (MASCULINO) 2 5.00 10,00
TERNO COMPLETO (PALETO/BLAZER E CALCAISAIA) 4 120,00 480,00
CAMISA OU BLUSA 4 25,00 100.00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININQ) 2 45,00 90,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 4 3,50 14,00
GRAVATA 4 10,00 40.00
CINTO (MASCULINO) 2 5,00 10,00
TOTAL 497,04 734,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 41,42 61.16




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
B 1,5000
c 1,0000
D 0,2000
F
G 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
15,013
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
» Maternidade
C s/ (API) 0,0001
D abalhado 0,0400
= 0,0141
P ‘l,w,’\A»:
0,5094
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
B Féerias ,
B por Doenca 1,
G Licenca Paternidade 0,0208
! 0, 8222
G Incidéncia SM 4.1 3,8444
SUBMODULO 4.5 - Total 4,7887
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0;3299
13° Salario D,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7789

Observagao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Incidéncia ndoc-cumulativa de PIS e de COFINS (Lucro Real)

REGIME
LUCRO 0,050%
DESPESA 1,310%
TRIBUTO aLiguora -
1,26 De acordo com
PIS o Dacon 1,260
De acordo m
COFINS 5,79 A 5,790
1SS 5,003 10 (e 5,000%
SOMA TRIB % O 12,050%
BDI 15,240% '




ANEXO C-ll DA APOSTILA N.01 AO CONTRATO N. 28/2013, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA

PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAO ELETRONICO N°31/2013 - PROCESSO

ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-2014/00124). . :

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - A PARTIR DE 31 DE OUTUBRO DE 2014
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 62,07?4886 M‘105[,3254% Vum VUA VHS(*) VTM VTA

GARCOM 44 10 2.336,12 497 84 52,83 1.630,14 688,38 5.205,31 62.463,72 29,0124 52.053,10 624.637,20
COPEIRO 44 8 1.668,46 537,90 41,42 1.164,25 520,00 3.932,03 47.184,36 21,9156 31.456,24 377.474 88
SUPERVISOR 44 1 2.523,58 486,58 61,16 1.760,95 736,43 5.568,70 66.824 .40 31,0378 5.568,70 66.824,40
TOTAL 19 89.078,04 1.068.936,48
(**) Valor anual estimado para horas extras 53.446,82
Previs&o para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolodgica 1.026,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio satide 34.200,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.159.609,30

LEGENDA

QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho
QPT Quantidade de Postos de Trabalho
MOD1 Remuneragao
MoD2 Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos

VUM Valor Unitario Mensal

VUA Valor Unitario Anual

VHS Valor da Hora de Servico

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitaric anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
periodo de 31 de outubro de 2014 a 30 de outubro de 2015.

(**) O valor anual estimado para horas extras corresponde a 5% do valor anual estimado do
contrato.

(™) O wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontologica e Auxilio Saude corresponde ao valor do beneficio previsto na convencéo
coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo niamero de
meses de vigéncia do contrato.




