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O Brasil faz a justica

Poder Judiciario




‘RO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS NACIONAIS 2014
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Meta 1 - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Belem - PA



CIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS NACIONAIS 2014
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2014,
pelo menos, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2012, nos 12 e 22 graus,
e 80% dos processos distribuidos até
31/12/2011, no TST.

Belem - PA



TRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS NACIONAIS 2014
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Meta 3 - Estabelecer e aplicar parametros
objetivos de distribuicao da forca de
trabalho, vinculados a demanda de
processos, com garantia de estrutura minima
das unidades da area fim.

Belem - PA



METAS NACIONAIS 2014
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Meta 5 - Reduzir o congestionamento, em
relacao a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucao: em
qualquer percentual quanto as execucoes
fiscais, e em 10% quanto as execucdes nao
fiscais e cumprimento de sentenca na Justica
Estadual e na Justica Federal, em qualquer
percentual quanto as execucoes fiscais e em 5%
guanto as execucoes nao fiscais e cumprimento
de sentenca na Justica do Trabalho.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS NACIONAIS 2014
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2014,
as acoes coletivas distribuidas até
31/12/2011, no 12 grau e TST, e até
31/12/2012, no 22 grau.

Belem - PA



VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS ESPECIFICAS

RESULTADOS DA REUNIAO SETORIAL
JUSTICA DO TRABALHO

Belem - PA




RO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS ESPECIFICAS
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Realizar oficinas de administracao judiciaria
com participacao de, pelo menos, 25% dos
magistrados.

Belem - PA



‘RO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

METAS ESPECIFICAS
APROVADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Implantar programa de desenvolvimento
gerencial em todos os tribunais, com base
em modelo de gestao por competéncias.

Belem - PA



VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS

RESULTADOS DA REUNIAO SETORIAL
JUSTICA DO TRABALHO

Belem - PA




IAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS

Os macrodesafios sao as diretrizes prioritarias do Poder Judiciario e compdem a
proposta do Plano Estratégico 2015-2020. Este plano definira a trajetoria que,
durante os proximos anos, adotaremos na busca por uma prestacao jurisdicional
mais efetiva. E, portanto, a sintese das politicas publicas judicidrias que
intencionamos implementar nos anos vindouros.

Estes macrodesafios foram produzidos com intensa participacao dos orgaos do
Judiciario, que se organizaram por meio de uma rede colaborativa de
governancga, coordenada pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justica e
supervisionada pelos Conselheiros da Comissao de Gestao Estratégica,
Estatistica e Orcamento.

Belem - PA




AL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Garantia dos direitos de cidadania

Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF, art.
19, inc. Il), em sua multipla manifestacdo social: cidadao-administrado (usuario dos
servicos publicos), cidadao-eleitor, cidadao trabalhador-produtor, cidadao-
consumidor e cidadao-contribuinte, buscando-se atenuar as desigualdades sociais e
garantir os direitos de minorias, observando-se, para tanto, praticas
socioambientais sustentaveis e uso de tecnologia limpa.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Combate a corrupcao e a improbidade
administrativa

Conjunto de atos que visem a protecdao da coisa publica, a lisura nos processos
eleitorais, a preservacdao da probidade administrativa e a persecucao dos crimes
contra a administracao publica e eleitorais, entre outros. Para tanto, deve-se
priorizar a tramitacao dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos
publicos e de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas administrativas
relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacao do gasto publico no ambito do
Poder Judiciario.

Belem - PA




AL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da
razoavel duracdao do processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao dos

processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos servidores e
magistrados.

Belem - PA



VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Melhoria da gestao de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestao de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano nos
orgdaos do Poder Judiciario. Considera programas e acles relacionados a
avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores e magistrados; a valorizacao dos colaboradores; a humanizacao nas
relacdes de trabalho; ao estabelecimento de sistemas de recompensas, a
modernizacao das carreiras e a adequada distribuicao da forca de trabalho.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Aperfeicoamento da gestao de custo

Refere-se a utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades
orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da
prestacdao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da
administracao publica. Envolve estabelecer uma cultura de redug¢ao do
desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos
gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos 6rgaos da
justica.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Instituicao da governanca judiciaria

Formulacado, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes
as especificidades regionais e proprias de cada segmento de justica, produzidas
de forma colaborativa pelos 6rgaos da justica e pela sociedade. Visa a eficiéncia
operacional, a transparéncia institucional, ao fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira do Poder Judiciario e a ado¢ao das melhores praticas
de comunicacdao da estratégia, de gestdao documental, da informacao, de
processos de trabalho e de projetos.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Melhoria da infraestrutura e governanca de
TIC

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades
orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da
prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da
administracdao publica. Envolve estabelecer uma cultura de reducdao do
desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos
gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos érgaos da
justica.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Adocao de solucdes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento de novas formas de prevencao e resolucao de conflitos,
com a participacao ativa do cidadao. Visa estimular a comunidade a dirimir
suas contendas sem necessidade de processo judicial, mediante conciliacao,
mediacao e arbitragem; a formacdo de agentes comunitarios de justica; e,
ainda, a celebracao de parcerias com a Defensoria Publica, Secretarias de
Assisténcia Social, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, e outras entidades

afins.

Belem - PA




VIl ENCONTRO NACIONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Gestao das demandas repetitivas e dos
grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial,
advindos dos entes publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia,
entre outros, por meio da gestdao da informacdo e do uso de sistemas
eletronicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializacao, com a proposi¢cao
de inovacdes legislativas, a criacdo e aplicacao de mecanismos para penalizar a
litigdncia protelatéria e o monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e
dos grandes litigantes.

Belem - PA




AL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

MACRODESAFIOS
APROVADO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Impulso as execucodes fiscais, civeis e
trabalhistas

Implantacdo de acdes visando a efetividade das acdes judiciais, propiciando a
recuperacao de bens e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solucao
definitiva dos litigios civeis e trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados mecanismos
como a utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do devedor
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacao de leildes judiciais; a celebracdo de
parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas comerciais, cartérios de registro de
imoveis e de protesto de titulos; a inscricdo da divida nos sistemas de protecao ao
crédito, a exemplo do Serasa e SPC, entre outras acoes.

Belem - PA




IONAL DO JUDICIARIO - RESULTADOS

DIRETRIZ ESTRATEGICA

INSTITUCIONALIZACAO DA
POLITICA DE PRIORIZACAO DO
PRIMEIRO GRAU

Belem - PA




DIRETRIZ ESTRATEGICA
APROVADA PARA A JUSTICA MILITAR

INSTITUCIONALIZAGCAO DA POLITICA DE PRIORIZACAO DO
PRIMEIRO GRAU

E diretriz prioritaria do Poder Judiciario, a
orientar programas, projetos e acoes dos
planos estratégicos dos tribunais, aperfeicoar
0s servicos judiciarios de primeira instancia e
equalizar os recursos orcamentarios,
patrimoniais, de tecnologia da informacao e
de pessoal entre primeiro e segundo graus.

Belem - PA




