CONSELHO
NACIONAL

DE JUSTIGA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 28/2013, CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
PLANALTO SERVICE LTDA.,, PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM (Pregéao Eletrénico CNJ n.
31/2013 - Processo Administrativo
CNJ/SEI n. 02011/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado no
SEPN - Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Fabyano Alberto Stalschmidt Prestes, RG n.
5.071.951-0 SSP/PR e CPF n. 926.378.419-15, no uso das atribuicoes conferidas pela
Portaria n. 85, de 25 de agosto de 2015, e art. 3° inciso Xl, alinea “al", da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa PLANALTO SERVICE LTDA., com sede no
SCIA, Quadra 08, Conjunto 09, Lotes 11/12, Guara/DF, CEP 71250-715, telefone 3404-
9000, inscrita no CNPJ sob o n. 02.843.359/0001-56, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora, Rita de Cassia de Sousa, RG
n. 1.364.654 SSP/DF e CPF n. 602.429.141-87, celebram o presente Termo Aditivo com
fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo n.
02011/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma
do Anexo A do presente aditivo.
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DA PRORROGAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 30 (trinta) dias, a
partir de 30 de novembro de 2015.

Paragrafo tnico — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no
caput, mediante notificacdo prévia a CONTRATADA, em face da conclusdo de
procedimento licitatorio contemplando idéntico objeto.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas
relativas a prorrogagao da vigéncia do contrato no periodo de 30/11/2015 a 29/12/2015,
e de R$ 105.869,83 (cento e cinco mil, oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e
trés centavos).

DA DESPESA
CLAUSULA QUARTA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, no
montante de R$ 105.869,83 (cento e cinco mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
oitenta e trés centavos), correra a conta da Nota de Empenho n. 2015NE000971, de
26/11/2015, devidamente apropriada no elemento de despesa 3.3.90.37, vinculado a
atividade 2B65 - Apreciacdo e Julgamento de Processos Disciplinares e
Administrativos, da vigente Lei Orgamentaria.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato e dos
aditivos anteriores, no que nao colidam com a presente disposicao.
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia-DF, L6 de NouemoHO 4 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabyg oA lrto(Stalschmldt Prestes Ritt e Sousa

Diretor-Geral Diretor
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ANEXO “A” DO SEXTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N. 28/2013, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA.,
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM (Pregédo Eletronico CNJ n.
31/2013 - Processo Administrativo CNJ/SEI
n. 02011/2015).

TOTAL DE
¥ N° DE DIAS N° DE 62 N° DE N° DE N° DE _HORAS
MES/ANO | DE 22 A5 FEIRAS SABADOS DOMINGOS E| FERIADOS | UTEIS' (44
FEIRA FERIADOS | FORENSES horas
semanais)
30/Nov/2015 1 0 0 0 0 9

Dez/2015 16 3 4 5 1 174
Total de Horas 174

' 44 semanais com 9h de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira
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ANEXO B-l DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
28/2013, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAQ
ELETRONICO N° 31/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJISEI n. 02011/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional por o v
POSTO DE TRABALHO Sl |n;‘::|°;:'i::'de ﬁ:f:r’::' Aif‘j‘if:" Total
fungdo
GARGOM 2.499 65 0,00 0,00 0,00 0,00 2.499,65
COPEIRO 1.785,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1.785.25
SUPERVISOR 2.700,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,23
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
FRRERIEIZ A o Valor dia CALS::I;?“ES e TR‘:?’:iPORTE V Transp VAULnEi!ALIMEN:'ﬁ?a?O
GARGOM 12,50 22,00 149,97 125,03 24,00 528,00
COPEIRO 12,50 22,00 107,11 167,89 24,00 528,00
SUPERVISOR 12,50 22,00 162,02 112,98 24,00 528,00
Auxilio Fundo Social Ii:z:’::z::;: Auxilio
POSTO DE TRABALHO Saude e. e AREER R e Outros Total
Odontoldgico | Odontolégico InvalldeziDaercas
GARGOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COPEIRO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
SUPERVISAQ 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGCOM 653,03
COPEIRO 695,89
SUPERVISOR 640,98
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGCOM COPEIRO SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total Qtd Unitério Total
SUMMER 4 60,00 240,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA 4 25,00 100,00
GRAVATA 4 10,00 40,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALCA (FEMININO) 4 3,50 14,00
SAPATOS 2 45,00 90,00
CINTO (MASCULINQ) 2 5,00 10,00
CALCA OU SAIA 4 35,00 140,00
CAMISA OU BLUSA 4 25,00 100,00
AVENTAL 4 15,00 60,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULINQ) 2 25,00 50,00
TOUCA DE RENDA 4 8.00 32.00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 45,00 90,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA QU FEMININA) 4 3,76 15,04
CINTO (MASCULINO) 2 5,00 10,00
TERNO COMPLETO (PALETQ/BLAZER E CALGA/SAIA) 4 120,00 480,00
CAMISA OU BLUSA 4 25,00 100,00
PAR DE SAPATO (MASCULINO OU FEMININO) 2 45,00 90,00
PAR DE MEIAS (MASCULINO) OU MEIA-CALGA (FEMININO) 4 3,50 14,00
GRAVATA 4 10,00 40,00
CINTO (MASCULINO) 2 5.00 10.00,
TOTAL 634,00 497,04 | 734,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 52,83 7. 41,42 l 61,16
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,3266
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,1266

SUBMODULO 4.2 - 13° Saladrio e Adicional de Férias
130 Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9029
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0139

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisédo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5094
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias B,3333
B Auséncia por Doencga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacao Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,8444
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7887
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
130 Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7789

Observagdo: Ao final da Gltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME Incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS (Lucro Real)
LUCRO 0,050% !
DESPESA 1,310%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
1,26% De acordo com
PIS ' o Dacon 1,260%
De acordo com
COFINS 5,79% o Dacaon 5,790% ?K
1SS 5,00% 100% 5,000% 2]
SOMA TRIB 12,050%
BDI 15,240% s
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ANEXO B-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 28/2013, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA, E A EMPRESA
PLANALTO SERVICE LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2013 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI n. 02011/2015).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015 A 29 DE DEZEMBRO DE 2015
MOD4 MOD5
D MOD3 VUM VUA VHS(* VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 69.77886 15.24% (*)
GARCOM 44 10 2.499,65 653,03 52,83 1.744.25 754,34 5.704,10 68.449,20 32,7822 57.041,00 684.492,00
COPEIRO 44 8 1.785,25 695,89 41,42 1.245,74 574,29 4.342,59 52.111,08 24 9574 34.740,72 416.888,64
SUPERVISOR 44 1 2.700,23 640,98 61,16 1.884,21 805,67 6.092,25 73.107,00 35,0129 6.092,25 73.107,00
TOTAL 19 97.873,97 1.174.487,64
(**) Valor anual estimado para horas extras 58.724,38
Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral 2.000,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolodgica 1.026,00
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 34.200,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.270.438,02
LEGENDA (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario mensal dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis do periodo de vigéncia, considerando os valores estimados
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de trabalho atuais e o periodo de 30 de novembro de 2015 a 29 de dezembro de 2015.
Hok’ : ) .
QPT Cimntidads ds Pestesda Trabaiho ioltf)at\.cf)alor anual estimado para horas extras corresponde a 5% do valor anual estimado do
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
- Odontolégica e Plano de Saulde corresponde ao valor do beneficio previsto na convengao
Remuneracao . . . "
MQD3 ¢ coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo ndmero de
meses de vigéncia do contrato.
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor Unitario Mensal
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual




