Regimento Interno do Comité Técnico de Controle Interno

O COMITE TECNICO DE CONTROLE INTERNO, no uso de suas
atribui¢des previstas no § 4° do art. 2° da Portaria CNJ n°® 107, de 26 de junho de 2013,
aprova este Regimento Interno.

Parte I

Da Finalidade, Da Composi¢io, Da Competéncia, Do Funcionamento e Das
Atribuicdes

Titulo I

Da Finalidade

Art. 1° O Comité Técnico de Controle Interno (CTCI), criado pela
Portaria CNJ n® 107, de 26 de junho de 2013, visa padronizar, homogeneizar e alinhar
os procedimentos das unidades de controle interno em relagdo as matérias sob sua
avaliagdo; racionalizar os trabalhos das auditorias, de modo a propiciar o méaximo de
aproveitamento das informagdes e dos recursos humanos e materiais disponiveis;
fortalecer a instituicdo do sistema de controle interno do Poder Judiciario, e tem seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Titulo II
Da Composic¢io e Da Competéncia

Art. 2° O CTCI ¢ constituido da seguinte forma:
I - titulares ou substitutos legais das Unidades de Controle Interno do:

a) Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ);

b) Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

c) Superior Tribunal de Justiga (STJ);

d) Tribunal Superior do Trabalho (TST);

e) Superior Tribunal Militar (STM);

f) Conselho da Justica Federal (CJF);

g) Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT); e

h) Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios (TIDFT).

II - um representante da Corregedoria Nacional de Justi¢a.
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Art. 3° Integram o CTCI, como unidades de apoio aos assuntos que serdo
discutidos em plenario, quatro Cimaras Teméticas permanentes das seguintes areas:

I — Gestdo de Pessoas;

II — Gestdo de Contratos;

I1I — Gestdo de Tecnologia da Informagdo; €
IV — Gestdo de Obras.

§ 1° Poderdo ser criadas Camaras Tematicas, de carater permanente ou
provisério, mediante proposta de um ou mais membros do CTCL

§ 2° As Camaras Tematicas poderdio se organizar em subcidmaras para
facilitar a condugdo das atividades.

Art. 4° Compete ao CTCI:

I — avaliar e debater temas diversos que objetivem homogeneizar e
alinhar os pronunciamentos das unidades de controle interno ligadas aos Orgdos
jurisdicionados ao CNJ;

II — estabelecer diretrizes para promover padronizagio e racionaliza¢ao
de procedimentos afetos a realizagdo de exames de auditoria, inspe¢do administrativa e
fiscalizagdo;

III — manter intercAmbio de dados, de informagdes e de conhecimentos
técnicos com as unidades ou sistema de controle interno dos demais poderes, na esfera
federal e nas estaduais;

IV — tratar dos assuntos técnicos decorrentes das atividades de auditoria,
inspeg¢do administrativa e fiscalizagdo, com a elaboragio de:

a) propostas de realizagdo de Ac¢des Coordenadas de Auditoria, com
indicagdo das areas e espécies de auditoria prioritarias em questdes de
relevancia e criticidade para o Poder Judiciario;

b) notas técnicas, documentos, formuldrios e instrumentos de
regulamentagdo complementar a execucdo das técnicas de controle
indicadas na Resolugdo CNJ n° 171/2013;

¢) plano de agdo de interag@o entre as unidades de controle interno; e

d) padrdes de auditoria interna.

V — propor agdes de capacitacdio em técnicas especificas na area de
auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagio;

VI — realizar estudos técnicos e sugerir critérios para a definigdo de
prioridades no atendimento da demanda de controle; e



VII — propor ao Secretdrio-Geral do CNJ a criagdo de Céamaras
Tematicas, de carater permanente ou provisorio.

Titulo III
Do Funcionamento e Das Atribui¢des

Art. 5° O CTCI sera presidido pelo Secretirio de Controle Interno do
CNIJ e, em seus impedimentos, por seu substituto legal.

§ 1° As Secretarias de Controle Interno do TSE, do CJF e do CSJT
representaro os tribunais regionais de cada segmento na qualidade de 6rgdo central dos
respectivos sistemas de controle interno, na forma da lei.

§ 2° O CTCI reportar-se-4 ao Presidente do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 6° O CTCI reunir-se-a:

I — em carater ordinario, trés vezes ao ano, dentro de periodo de cada
quadrimestre, conforme cronograma estabelecido pelo Comité e divulgado pelo
Presidente do CTCI, com pauta definida em até cinco dias de antecedéncia de cada
reunido; e

I — em caréter extraordinario, por convocagdo do Presidente ou por
solicitagdo de qualquer membro ao Presidente do Comité, com pauta definida em até 24
horas de antecedéncia da reunido.

§ 1° Os membros do CTCI poderdo solicitar antes do inicio da reunido, a
inclusdo de matérias relevantes na pauta que sera aprovada no inicio de cada reunido,
sendo que a pauta constante na convocagao tera prioridade de apreciagio pelo Comiteé.

§ 2° A reunido deve ser registrada em ata e encaminhada aos
participantes no prazo maximo de dez dias da data de realiza¢@o da reunido. Na ata deve
constar o texto final da(s) recomendagdo(Ges), que se ndo for(forem) contestada(s) no
prazo de cinco dias da data de encaminhamento da ata, sera(serdo) posteriormente
divulgada(s).

§ 3° As deliberagGes serdo tomadas por consenso, convertidas em
recomendacdes e encaminhadas na forma estabelecida no art. 14 deste Regimento.

§ 4° Na reunido seguinte sera feita a leitura da ata da reunido com a
redacdo das recomendagdes aprovadas.



Art. 7° Ao Presidente do CTCI incumbe:

I — convocar e dirigir as reunides do CTCI;

II — propor ao CTCI o programa anual de trabalho, com base nas
prioridades tematicas identificadas por seus membros;

II1 — implantar o programa anual de trabalho aprovado pelo CTCI,;

IV — convocar reunides extraordinarias;

V — convidar autoridades e especialistas com atuagdo em areas correlatas,
sempre que entender necessario para ampliagdo do conhecimento do tema em debate ou
estudo pelo CTCI;

VI — apresentar e divulgar no inicio de cada ano, cronograma anual de
reunides, conforme previsto no inciso I do art. 6° deste Regimento; e

VII — manter atualizado o arquivo das atividades desenvolvidas pelo
CTCL

Parte II
Titulo 1
Da Composi¢io, Da Competéncia e Do Funcionamento das Cimaras Tematicas.

Art. 8° A Camara Tematica sera integrada por servidores dos érgios
citados no art. 2° deste Regimento.

§ 1° as Camaras Tematicas serdo compostas por, no minimo, trés €, no
maximo, sete servidores dos tribunais e conselhos, dentre eles um sera o coordenador.

§ 2° As Camaras Tematicas poderdo sugerir ao CTCI a instituigdo de
Subcdmaras Tematicas, que serdo compostas por, no minimo, trés integrantes e, no
maximo, sete.

§ 3° As Camaras Temaéticas de que trata o caput deste artigo reportar-se-
d0 ao Presidente do CTCI e as subcamaras, ao coordenador da Camara Tematica.

§ 4° Cada Camara reunir-se-a com a presen¢a de, no minimo, trés
integrantes e cada Subcamara, com, no minimo, trés integrantes.

§ 5° A coordenagdo de cada Camara Tematica sera desempenhada por
um membro, indicado pelo CTCI.

§ 6° O coordenador da Camara Tematica designard, dentre seus
membros, um relator, que serd responsavel pela apresentagdo do relatério com as
conclusdes das atividades.



§ 7° O coordenador da CAmara Tematica indicara ao CTCI os nomes do
coordenador e relator da Subcimara Tematica. O relator serd responsavel pela
apresentagdo do relatério com as conclusdes das atividades.

§ 8° As Camaras Tematicas reunir-se-do, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo CTCI, para discutir os assuntos sob sua responsabilidade € propor ao
Comité alternativas de solugles para questdes debatidas.

§ 9° Os coordenadores e os membros das Camaras Tematicas serdo
indicados pelo CTCI para designagdo pelo Secretario-Geral do CNJ.

Art. 9° Os tribunais e conselhos interessados em participar das Camaras e
Subcémaras Tematicas indicardo os seus representantes por meio de oficio dirigido ao
CTCIL

§ 1° O(s) representante(s) do tribunal ou conselho deverdo ser servidores
lotados na unidade de controle interno.

§ 2° No caso de servidor residente fora de Brasilia, o oficio de indicagdo
para integrar Camara ou Subcamara Temaética devera consignar a anuéncia do titular do
tribunal de que o servidor podera ser convocado para as reunides diretamente pelo
Presidente do CTCI e o tribunal arcara com as despesas de didrias e passagens
necessarias a participagdo das reunides.

§ 3° Os membros de Camara Tematica ou Subcdmara poderdo atuar por
até um ano, sem limite de recondugao, por igual periodo.

Capitulo I
Da Camara de Gestido de Pessoas
Art. 10. Compete a Camara de Gestao de Pessoas:

I — apresentar sugestdes para o:
a) aprimoramento da participagdo da alta administragio na gestdo
estratégica de pessoal,

b) planejamento organizacional, da gestdo de pessoas e da forca de
trabalho;

¢) aprimoramento da politica de capacitagdo de pessoal; e

d) aprimoramento dos documentos utilizados na realizagdo de auditoria
na area de pessoal;

II — harmonizar a interpretagdo de atos normativos e da legislagdo de
pessoal; e



III — identificar pontos criticos na aplicagdo da legislagdo de pessoal €
propor ag¢Ges de melhoria.
Capitulo II
Da Cimara de Gestdo de Contratos

Art. 11. Compete a Camara de Gestdo de Contratos:

I — avaliar e apresentar sugestSes de estabelecimento de esforgos, padrdes
de conduta, rotinas e normas, com vistas ao aumento da eficiéncia dos contratos por
meio de estruturas de gestdo adequadas;

II — apresentar propostas de gestdo de contratagdo por meio de um
conjunto de rotinas, estratégias e procedimentos administrativos que envolve a
supervisdo, o acompanhamento, a fiscalizagdo e a intervengéo na execugdo contratual,
com intuito de estabelecer salvaguardas e mecanismos de controle que garantam o
cumprimento e a adequada execugdo dos servigos contratados;

III — oferecer sugestGes para gestdo da contratagdo a fim de reduzir a
incerteza, a assimetria de informagdo e os custos de transacdo existentes a partir da
celebragdo da contratagdo;

IV — propor interpretagdo da legislacdo em decorréncia de alteragGes do
marco legal que exigem mudangas nos procedimentos e rotinas do trabalho que muitas
vezes demandam orientagdo institucional,

V — sugerir a ampliagfo do processo de capacitag@o e suporte aos Fiscais
do Contrato;

VI — propor o aprimoramento dos documentos utilizados na realizagdo de
auditoria; e

VII — sugerir procedimentos € padrdes de auditoria a serem utilizados
pelas unidades de controle interno com o objetivo de acompanhar e avaliar a execugio
das contratagdes.

Capitulo II1
Da Camara de Gestio de Tecnologia da Informagio

Art. 12. Compete a Camara de Gestéo de Tecnologia da Informagdo:

I — apresentar sugestdes para o0 aprimoramento:

a) da participagdo da alta administragio na gestdo estratégica de
tecnologia da informagio;

b) do planejamento da gestdo de tecnologia da informagdo, gestdo de
pessoas e da forga de trabalho;

c) da politica de capacitagdo de pessoal de TI; e

d) dos documentos utilizados na realizagio de auditoria na area de
tecnologia da informagéo;

II — propor sugestdes de temas relevantes a serem debatidos em
instancias colegiadas na area de tecnologia da informago;



III — propor mecanismos de controle € acompanhamento para assegurar
que a governanga de TI seja devidamente considerada parte da governanga corporativa,

IV — propor estudos e elaborar orientagdes na é4rea de tecnologia da
informagfo quanto ao direcionamento estratégico, principais investimentos, politicas,
diretrizes e planos relativos a TI;

V — sugerir a realizagio de capacitagio para os servidores responsaveis
pela realizagdo de auditoria na area de tecnologia da informacao;

VI — apresentar sugestdes para minimizar os riscos da auséncia de
planejamento da gestdo de tecnologia da informagéo;

VII - propor a adogdo de metodologia, manuais, procedimentos de
auditoria e de fiscaliza¢@o na area de tecnologia da informagéo; e

VIII — propor agdes para troca de informagdes entre as unidades de
tecnologia da informagéo e de controle interno.

Capitulo IV
Da Camara de Gestdo de Obras

Art. 13. Compete & Camara de Gestio de Obras:

I — realizar estudo e propor debates da legislagdo afeta a obras € servigos
de engenharia;

I1 — propor a elaboragdo de manuais com diretrizes para projetos, obras,
servigos de engenharia e manutengdo predial;

III — propor diretrizes para elaboragdo de documentos destinados a
realiza¢do de auditoria, inspe¢do administrativa ou fiscaliza¢@o da qualidade das obras,
especialmente quanto a corregdo dos defeitos construtivos; e

IV — propor critérios para avaliagdo da efetividade do sistema de controle
interno estabelecido na drea de engenharia.

Parte I11
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 14. As recomendagdes do CTCI serdo formalmente divulgadas as
unidades de controle interno relacionadas nas alineas “a” a “h” do inciso I do art. 2°
deste Regimento, aplicando-se a divulgagdo o previsto no § 1° do art. 5° deste
documento, que repassaréo aos respectivos gestores.

Art. 15. As fungdes da Secretaria Executiva do CTCI serdo
desempenhadas pelo Gabinete da SCI/CNJ.



Art. 16. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo deste
Regimento Interno serdo solucionados pelo Comité.

Art. 17. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diéario da Justi¢a Eletronico do CNJ.

Brasilia, 3 de setembro de 2013.



