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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 {lBra®F
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2013, DE PRE STACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETA RIADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSEL HO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE PESSOAS ESERVICOS LTDA.
(Pregéo Eletrénico CNJ N° 13/2013 - Processo CNJ/Bf® 02111/2015).

A UNIAQ, por intermédio diCONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN —
Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em BrasilRistrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n° @7.806/0001-29,
doravante denominaddONTRATANTE , neste ato representado pela Diretora-Gédudijana Miranda Melloh Almeida,
Identidade n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.74688ho uso das atribuigbes conferidas pela Partari43, de 9 de
junho de 2017, e pelo art. 3°, inciso Xl, alineH,“da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010,emaressEMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA, com sede na Rua 135, n° 187, Quadra 47, LoteS&fyr Marista,
Goiania/GO CEP 74.180-020, telefone (62) 3237-3d@62) 3281-7944, inscrita no CNPJ sob o n° 0348430001-71,
doravante denominad€ ONTRATADA , neste ato representada pela Diretora-Executiiedena Barbosa Machado
Ribeiro, RG n°® 0471 92 Regido GO/TO - CRP e CPF n° 125109804, celebram o presente termo aditivo comduorehto
na Lei n® 8.666/1993, observando-se o contido megsso CNJ/SEI n° 02111/2015 e mediante as cl&usukseguir
enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) repactuar os seguintes itens:
a.l) Salario Base, no percentual de 6,58% (sejsilgicinquenta e oito por cento);
a.2) Auxilio Alimentacéo, majorado para R$ 29,501t e nove reais e cinquenta centavos);
a.3) Auxilio Saude, aumentado para R$ 170,00 (cesttenta reais);

a.4) Apolice de seguro de vida e assisténcia flinesavalor mensal de R$ 1,50 (um real e cinqueat#avos) por
empregado efetivo, com efeitos financeiros a caieat® de abril de 2017, nos termos do paragrafionde
primeiro da Clausula Décima Sexta da Convencéaoti@alde Trabalho 2017/2017.

b) atualizar o valor da tarifa de vale transpartes termos do Decreto n. 37.940, de 30 de dezed&h?016, do
Governo do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — As alineas “a.1”, “a.2” e “a.3” doaput tém seus efeitos financeiros retroativos a 1°%deifo de
2017, em virtude do advento da Convencdo Coletwalihbalho 2017/2017, firmada entre o SIS/DF e AGEF,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego@olimero DF000186/2017.

Paragrafo segundo -A alinea “b” docaput tem seus efeitos financeiros retroativos ao peréta2 a 17 de janeiro de 2017,
retomados a partir de 28 de janeiro de 2017, mosog do Decreto n. 37.940 do Governo do Distritdefal, de 30 de
dezembro de 2016, suspenso pelo Decreto Legislati?2ol15, de 2016, conforme publicacdo no Diaffici@ do Distrito
Federal, Secao I, pagina 1, do dia 18 de janeird0dg, este suspenso pelo Conselho Especial darglilde Justica do
Distrito Federal e Territérios (Processo TIDFT -1&2D17 00 2 000200-6).

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despeslativas & repactuacdo de precos e o
reajustamento dos valores das tarifas de valespoare passa a ser B$ 8.066.049,8@oito milhdes, sessenta e seis mil,
gquarenta e nove reais e oitenta centavos), ana@R$ 672.170,8Xseiscentos e setenta e dois mil, cento e seteain &
oitenta e um centavos), mensal, na forma dos Anax&s C e D deste aditivo.

DA DESPESA
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CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo correra a camaNdtas de Empenho n. 2017NE000129,
2017NE000130 e 2017NE000370, devidamente apropriada&lemento de despesa 3.3.90.37, vinculadasidade 2B65
— Apreciacéo e Julgamento de Processos Disciptireafaministrativos, da vigente Lei Orgamentariaiéln

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de suanassra, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas dmtmonio que ndo colidam com a presente
disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinareserge instrumento na forma eletrénica, nos tewaos
Lei n. 11.419/2006.

PeloCONTRATANTE

Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

PelaCONTRATADA

Helena Barbosa Machado Ribeiro

Diretora-Executiva
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ANEXO "A1" DO OITAVO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 24/2013,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregio
Eletronico CHJ N® 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

. ) " Adicional Adicional |Adic.Risco de
POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificacao Insalubridade | nofumo Vida (5%) Total
SECRETARIADO NIVEL | 4.076,09 0,00 0,00 0,00 0,00 4.076,09
SECRETARIADO NIVELII 4.076,09 271,73 0,00 0,00 0,00 434782
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
SECRETARIADO NIVEL I 8,00 22,00 244 56 0,00 29,50 649,00
SECRETARIADO NIVEL Il 8.00 22.00 244 56 0,00 29,50 549,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
SECRETARIADO NIVEL I 649,00
SECRETARIADO NIVEL Il 549,00
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
z PREVIDENCIZA SOCIAL 20,0000
B SESI J BESC 1,5000
c SENATI / SENAC 1,0000
D INCRA 20040
E SALARIO EDUCAGCEO z,5000
F FGTS §,0000
G RAT (1%, 2% oun 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEERAE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
iy 13° Saléario 8,3333
B Adicional de Férias 297707
& Incidéncia SM 4.1 4,08%0
SUBMODULO 4.2 - Total 15,2000
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 3.4 - Provisio para Rescisao

Fo Bviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/L (API) 0,033¢6
C Multa (FGTS + C5) s/A (API) 0,0001
D Eviso Previo Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s3/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULC 4.4 - Total 0,5100

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente
L Férias B,3333
B Ruséncia por Doenga 1,6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Buséncias Legais 00,8222
E Aeidente de Trabalho 0,0325
E Indenizac8o Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718

3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Soecial

by Remuneragéo 3,€000
B Férias + Adicional de Férias 0,399%9
c 13® Salario 0,29399
SUBMODULO 4.6 — Total 4,3000
Total | 71,8200

Observagdo: Ao final da Gltima prorrogagdao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se
ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LOCRO 0,2600%
DESPESA 0,5519%
TRIBUTO ALIQUOTR PARTIC PERCENT
De acordo com
PIS/COFINS De acordo com o Dacon o Dacon 3,.720%
I35 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,720%
BDI 10,45%
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ANEXO "A-II" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2013, CELEERADO ENTRE
A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregdo Eletrénico CNJ N°
13/2013 - Processo CNJ/SEI n* 02111/20185).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2017 A1° DE JANEIRO DE 2017
POSTO DE TRABALHO oHs | @PT | moDY mopz | MWODS [ MOD4 VUM VUA VHS() VM VTA
71,8200 10,45%
SECRETARIADO NIVEL | 40 35 4.076,09 649 00( 2927 44 798,35 8.451,87 101.422 44 51,8255 20581545 3.549.78540
SECRETARIADO NIVEL I 40 40 4347 82 649,00 3.12260 848,12 8.967 53 107.610,36 54 9874 358.701.20 4.304414 40
TOTAL 75 654.516 65| 7.854.199,80
LEGENDA CUSTO TOTAL
QUETIE0e OF Toras semanas -]
QHS Jomada de trabalho Valor Anual Estimado 7.854,199,80
Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Diarias e Passagens (nao
QPT Quantidade de postos de frabalho pode ser alterado) 53.000,00
Moo Remuneragio {**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Plano de Salde 153.000,00
MOD2 Beneficios mensais e didrios (") Valor Anual Estimado para Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 1.350,00
MOD3 Insumos Diversos (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Assisténcia Odontologica 4.500,00
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.066.049,80
MODS Custos Indiretos
(") Valor da Hora de Servigo resultante da diviso do valor unitario dos postos de trabalho pelo total de horas
Uteis anual, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1° de agosto de 2016 a 31 de julho de
VUM Valor unitario mensal 2017.
{**} O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ac valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela guantidade de postos de trabalho e pelo
VUA Valor unitario anual numero de meses de vigéncia do contrato.
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO "&-II" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 24/2013, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA., PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO
(Pregdo Eletrdnico CNJ N°® 13/2013 - Processo
CNJ/SEI n® 02111/2015).

ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 18 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
dez/16 18 5 5 4 1 168
jan/17 18 4 4 5 0 176
fevi17 14 4 4 5 1 144
mar/17 18 5 4 4 0 181
abr/17 14 2 5 7 2 128
mai/17 18 4 4 5 0 176
jun/17 16 5 4 5 0 168

jul/ 17 17 4 5 5 0 168
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ANEXO "B-1" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*® 2472013,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregio
Eletrénico CNJ N® 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

. ) " Adicional Adicional |Adic.Risco de

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificacio Insalubwidade | notmno Vida (5%) Total
SECRETARIADO NIVEL | 4 076,09 0,00 0,00 0,00 0,00 4.076,09
SECRETARIADO NIVEL Il 4.076,09 271,73 0,00 0,00 0,00 4.347 .82

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

SoeTi L BTl Valor dia Tias més Part VTransp Uit Total
SECRETARIADO NIVEL | 10,00 22,00 244 56 0,00 29 50 649,00
SECRETARIADO NIVEL Il 10,00 22,00 244 56 0,00 29,50 549,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

SECRETARIADO NIVEL |

648,00
SECRETARIADO NIVEL Il

549,00
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MODULO 3 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTIS
iy PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENLC 1,0000
D INCEA 0,2000
E SALARIO EDUCACEO 2,5000
F FGTS g, 0000
G RAT (1%, 2% on 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, €000
SUBEMODULO 4.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13® Salario B,3333
B Bdicional de Férias 2, 1T
o Incidéncia SM 4.1 4,08%90
SUBMODULO 4.2 - Tetal 15,2000
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
iy ATastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 00,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 3.4 - Provisaoc para Rescisdo

iy Bviso Préwico Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/A (API) 0,0336
£ Multa (EGIS + CS5) s/& (API) 0,0001
D Bwviso Préwvio Trabalhado 0,400
E Incidé&ncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0018
SUBMODULC 4.4 - Total 0,5100

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente
L Férias B,3333
B Ruséncia por Doenga 1,€555
C Licenca Paternidade 0,028
D RBuséncias Legais 0,8222
E Rcidente de Trabalho 0,0325
i Indenizacio Adicional 0,0800
G Incidéncia S5M 4.1 4. 0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718

3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social

B Remuneragéo 3, €000
B Férias + Adicional de Férias 00,3999
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULC 4.6 - Total 4,3000
Total | 71,8200

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagiao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se
ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

http://wweRmj.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imipr.

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,2600%
DESFESA 0,5519%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
PIS/COFINS De acordo com o Dacon o Dacon 3,720%
I55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB B,720%
BDI 10,45%
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ANEXO "B-lI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 24/2013, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA., PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregdo Eletrénico
CNJ N° 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2015).

SECRETARIADO

PLANILHA RESUMO - VIGENTE DE 2 A 17 DE JANEIRO DE 2017

POSTO DE TRABALHO oHs | QPT | MoDI NGGE: (| owR: | NehA vum VUA VHS(") vTM vTA
71,8200 10,45%
SECRETARIADO NIVEL | 40 35 4.076,09 649,00( 2.92744 799,35 8.451,87 101.422,44 51,8255 29581545 3.549.78540
SECRETARIADO NIVEL Il 40 40 4,347 .82 649,000 3.122,60 848,12 B.967,53 107.610,36 54,0874 35870120 4.304.414 40
TOTAL 75 654 516 65 7.854,199,80
LEGENDA CUSTO TOTAL
TIIanOEE O Tilas seranars - |
QHS Jomada de trabalho Valor Anual Estimado 7.854.199.80
Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Diarias e Passagens (nao
QPT Quanfidade de postos de trabalho pode ser alterado) 53.000,00
MOD1 Remuneragao (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Plano de Saide 153.000,00
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) Valor Anual Estimado para Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 1.350,00
MOD3 Insumos Diversos (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Assisténcia Odontologica 4.500,00
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.066.049.80
MOD5 Custos Indiretos
(*) Valor da Hora de Senvigo resultante da divisdio do valor unitdrio dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anual, considerando os valores eslimados atuais e o periodo de 17 de agosto de 2016 a 31 de julho de
Vum Valor unitdrio mensal 2017,
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comresponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
VUA WValor unitario anual nimero de meses de vigéncia do contrato.
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO "B-llI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 24/2013, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO
(Pregdo Eletronico CNJ N° 13/2013 - Processo
CNJ/SEI n° 02111/2015).

ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 18 5 4 5 0 168
out/16 18 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
dez/16 18 5 5 4 1 168
jan/17 18 4 4 5 0 176
fevi17 14 4 4 5 1 144
mar/17 18 5 4 4 0 181
abr/17 14 2 5 7 2 128
mai/17 18 4 4 5 0 176
jun/17 16 5 4 5 0 168

jul/ 17 17 4 5 5 0 168
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ANEXO "CI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 24/2013,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregio
Eletrénico CNJ N° 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2013).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

. . . Adicional Adicional |Adic.Risco de

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificacio Insalubridade | noaNme Vida (5%) Total
SECRETARIADO NIVEL | 4 076,09 0,00 0,00 0,00 0,00 4 076,09
SECRETARIADO NIVEL Il 4.076,09 271,73 0,00 0,00 0,00 4.347 82

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

Ses s e Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
SECRETARIADO NIVEL | 8,00 22,00 244 56 0,00 29,50 649,00
SECRETARIADO NIVEL Il 8.00 2200 244 56 0,00 29 50 649 00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

SECRETARIADO NIVEL |

649,00
SECRETARIADO NIVEL Il

649,00
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

Y PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000

B SESI / SESC 1,5000

c SENAI / SENAC 1,0000

D INCRA 0,2000

E SALARTO EDUCAGAOD 2,5000

F EEG TS g,0000

G BAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 33,0000

H SEERAE 0,000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000

SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

B 13® Salario B,3333

B 2dicional de Férias 2,.3337

c Incidéncia SM 4.1 4,08%0
SUEMODULO 4.2 - Total 15,2000
SUBMODULD 3.3 - Afastamento Maternidade

L Afastamento Maternidade 0,0300

B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 3.4 - Provisiao para Rescisao

n \'wiso Prévio Indenizado 00,4200

B Incidéncia FGIS s/A (API) 00,0336

€ Multa (FGTS 4+ CS) s/A (API) 0,0001

8] wiso Prévio Trabalhado O,0400

E Incidéncia S5M 4.1 s/D (APT) 0,0147

F Multa (FGTS+C5) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

B Ferias B

B Ruséncia por Doenga 1,6555

c Licenca Paternidade 0,0208

D Luséncias Legais D,B8222

E Acidente de Trabalho 0,0325

F Indenizac8o Adicional 00,0800

G Incidéncia S5M 4.1 41,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718

3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

B Remuneragéo

B Férias + Adicional de Férias

c 13° S5alario
SUBMODULO 4.6 — Total

Total |

Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se
ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUOCRO RERL
LUCRO 0,2600%
DESPESA 0,5519%
TRIBUTO BALIQUOTA FRRTIC PERCENT
De acordo com
PIS/COFINS De acordo com o Dacon o Dacon 3,720%
I55 5,00% 100% 5,000%
S50MAR TRIB B,720%
BDI 10,45%
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ANEXQO "CdI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 24/2013, CELEBERADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregdo Eletrénico
CNJ N° 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2015),

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO - VIGENTE DE 18 A 27 DE JANEIRO DE 2017
POSTO DE TRABALHO oHs | @PT | MoD1 mopz | MO0 | MoDs VUM vUA VHS(") VM VTA
71,8200 10.45%
SECRETARIADO MNIVEL | 40 35 4.076,09 649,000 2927 .44 799,35 8.451,87 101.422,44 51,8255 295815 45 3.54578540
SECRETARIADO NIVEL Il 40 40 4.347 82 649,000 3.122,60 848,12 8.967,563 107.610,36 54,9874 35870120 4.304 414 40
TOTAL 75 654.516 65| 7.854.199,80
LEGENDA CUSTO TOTAL
UEamiiate 02 oras semarars - - |
QHs Jomada de trabalho Valor Anual Estimado 7.854.199.80
Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Diarias e Fassagens (nao
QPT Quantidade de postos de frabalho pode ser alterado) 53.000,00
MOD1 Remuneragao (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Plano de Saude 153.000,00
MOoD2 Beneficios mensais e diarios (**) Valor Anual Estimado para Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 1.350,00
MOD3 Insumos Diversos (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Assisténcia Odontologica 4.500,00
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.066.049,80
MODS Custos Indiretos
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divis&o do valor unitario dos postos de frabalho pelo total de horas
Uteds anual, considerando os valores estimados atuais & o periodo de 1° de agosto de 2016 a 31 de julho de
VUM Valor unitdrio mensal 2017,
(") O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
VUA Valor unitario anual nlmero de meses de vigéncia do contrato.
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO "C-lI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 24/2013, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO
(Pregac Eletrénico CNJ N° 13/2013 - Processo
CNJ/SEI n° 02111/2015).

ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 16 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
dez/16 16 5 5 4 1 168
jan/17 18 4 4 5 0 176
few/17 14 4 4 5 1 144
mar/17 18 5 4 4 0 181
abr/17 14 2 5 T 2 128
mai/7 18 4 4 5 0 176
jun/17 16 5 4 5 0 168

jul/ 17 17 4 5 5 0 168
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ANEXO D" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2013,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregio
Eletronico CNJ N® 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

. . ) » Adicional Adicional |Adic.Risco de
POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificacao Insalubridade | notmo Vida (5%) Total
SECRETARIADO NIVEL | 4.076,09 0,00 0,00 0,00 0,00 4.076,09
SECRETARIADO NIVEL I 4.076,09 271,73 0,00 0,00 0,00 4.347.82
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ
e Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
SECRETARIADO NIVEL 1 10,00 22,00 244 56 0,00 29,50 649,00
SECRETARIADO NIVEL Il 10,00 22.00 244,56 0,00 29,50 649,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
SECRETARIADO NIVEL I 649,00
SECRETARIADO NIVEL Il 649,00
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MODULO 3 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGIS
o PREVIDENCIA SOCIAL 20, 0000
B SES5I f SESC 1,5000
& SENAI / SENAC 1,0000
D
I
F FBETS3
G RAT (1%, 2% ou 3%) # F A P (0,5 a 2,0)
H SEBELAE 0,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
E 13° Salario B,3333
B BRdicional de Ferias 2T
[ Incidéncia SM 4.1 4,0850
SUBMODULO 4.2 - Total 15,2000
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidénecia S5M 4.1 00,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULC 3.4 - Provisdo para Rescisdo
iy Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGIS s/ (API) 0,0336
[ Multa (FGI5 + C5) s/A (RAPI) 0,000L1
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGIS+CS) s/D [APT) 0,001le
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
2 B,3333
B icia por Doenga 1,6555
e a Paternidade 0,0208
D ias Legais 0,8222
E Acidente de Trakalho 0,0325
¥ Indenizacio Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
.} Remuneracgio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,399%9
C 13® Salario 0 ,299%
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3000
Total | 71,8200

Observagdo: Ao final da dltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se

ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAT
LUCRO 0,2600%
DESFESA D,5519%
TRIBUTO ALIQUOTA PRRTIC PERCENT
D= acordo com
PIS/COFINS De acordc com o Dacon o Dacon 3,720%
ISS 5,00% 100% 5,000%
S50MA TRIB B,720%
BDI 10,45%

http://wweRmj.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imipr.
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ANEXQ "DAI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 24/2013, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS LTDA., PARA PRESTAGAQO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregio Eletrénico
CNJ N° 13/2013 - Processo CNJ/SEI n® 02111/2015).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO - VIGENTE DE 28 DE JANEIRO A 31 DE JULHO DE 2017
POSTO DE TRABALHO oHs | PT | moDY mopz | MOP3 | MOD4 vum VUA VHS(") vTM VTA
71,8200 10,45%
SECRETARIADO NIVEL | 40 35 4.076,09 84900 2927 44 799,35 8.451,87 101.422 44 51,8255 29581545 3.549.78540
SECRETARIADO NIVEL Il 40 40 4.347.82 649,00 3.122,860 848,12 B.967.53 107.610,36 54,9874 358.701,20 4.304.414 40
TOTAL 75 654.516 65| 7.854.199,80
LEGENDA CUSTO TOTAL
TIUanIOate OF Thas semanars -
QHS Jomada de trabalho Valor Anual Estimado 7.854.199.80
Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Diarias e Passagens (nao
QPT Quanfidade de postos de trabalho pode ser alterado) 53.000,00
MOD1 Remuneragao (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Plano de Saude 153.000,00
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) Valor Anual Estimado para Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 1.350,00
MOD3 Insumos Diversos (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Assisténcia Odontologica 4.500,00
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.066.049,80
MODS Custos Indiretos
(*} Valor da Hora de Servico resultante da divisio do valor unitario dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anual, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 17 de agosto de 2016 a 31 de julho de
VUM Valor unitdrio mensal 2017.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos coresponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
WVUA Valor unitario anual nimero de meses de vigéncia do contrato.
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Tetal Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO "D-lI" DO OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 24/2013, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA., PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO
(Pregdo Eletrénico CNJ N° 13/2013 - Processo
CNJ/SEI n° 02111/2015).

ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 16 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
dez/16 16 5 5 4 1 168
janf17 18 4 4 5 0 176
fevi17 14 4 4 5 1 144
mar/17 18 5 4 4 0 181
abr/17 14 2 5 7 2 128
mai/17 18 4 4 5 0 176
junf17 18 5 4 5 0 168
4 5 5 0

jul/17 17 168

"
SQ'! @ Documento assinado eletronicamente iyt ENA BARBOSA MACHADO RIBEIRO , Usuario Externo, em
assinitura 07/07/2017, as 14:47, conforme art. 1°, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

-
SE'! @ Documento assinado eletronicamente Jot HIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA |, DIRETOR-GERAL -
Fsstnaiucs DIRETORIA GERAL , em 11/07/2017, as 13:25, conforme art. 1°, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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