CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 24/2013, DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE SECRETARIADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS
LTDA. (Pregao Eletrénico CNJ N° 13/2013 -
Processo n° CNJ-ADM-2014/00070).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado no
SEPN - Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Rui Moreira de Oliveira, ID. 312.834 SSP/DF e
CPF 183.157.041-68, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 141, de 29 de
agosto de 2014, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al’, da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, e a empresa EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVIGCOS LTDA., com sede
na Rua 135, n. 187, Quadra 47, Lote 50, Setor Marista, Goiania/GO CEP 74.180-020,
telefone (62) 3237-3400 e (62) 3281-7944, inscrita no CNPJ sob o n. 03.873.484/0001-
71, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Diretora-
Executiva, Helena Barbosa Machado Ribeiro, RG n. 0471 92 Regido GO/TO - CRP e
CPF n. 125.998.401-04, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo n. CNJ-ADM-
2014/00070 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.1) Salario Base, no percentual de 7% (sete por cento); e
a.2) Auxilio Alimentagao, majorado para R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

b) incluir a previsdo para ressarcimento mensal do beneficio Assisténcia
Odontolégica, na forma da CCT 2015/2015;

c) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe;
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d) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma
do Anexo A ao presente aditivo.

Paragrafo unico — As alineas “a” e “b” do caput tém seus efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2015, em virtude do advento da Convencéo Coletiva de Trabalho 2015/2015,
firmada entre o SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF e o
SEAC-DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o ndmero
DF000145/2015.

DA PRORROGAGCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
partir de 1° de agosto de 2015.

Paragrafo tnico - O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no
caput, mediante a notificagdo prévia a CONTRATADA, em face da conclusdo de
procedimento licitatério contemplando idéntico objeto.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA — O valor mensal estimado do contrato passa a ser de R$
673.223,70 (seiscentos e setenta e trés mil, duzentos e vinte e trés reais e setenta
centavos), e o valor anual estimado passa a ser de R$ 8.078.684,48 (oito milhdes,
setenta e oito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), na
forma dos Anexos B e C.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
02.032.1389.2B65.001 — Apreciagéo e Julgamento de Processos Disciplinares, Natureza
da Despesa: 3.3.90.37.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros constantes do paragrafo Gnico da
Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do
aditivos anteriores, no que nao colidam com a presente disposicao.

gontrato e dos
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias.
Brasilia, X  de SV L /70 de 2015.
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
&40
Rui Moreira de Oliveira Helena bgsa Machado

iretor-Geral iretora-Executiva {9
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ANEXO “A” DO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N. 24/2013, DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, QUE ENTRE SI
CELEBRM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVIGOS LTDA. (PREGAO
ELETRONICO CNJ N. 13/2013 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ-ADM-
2014/00070).

QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES
Nede : N. de N. de TOTAL DE
Més/Ano dlfs df 5 c.fe 5 N ge domingos | feriados HORGSEIES

&9 [elies i) sabadas e feriados | forenses ol

feira semanais)
Ago/15 16 4 5 5 1 160
Set/15 17 4 4 5 0 168
Out/15 15 5 5 5 1 160
Nov/15 16 4 4 6 0 160
Dez/15 18 3 4 5 1 164
Jan/16 16 4 5 B 1 160
Fev/16 15 4 4 5 1 149
Mar/16 17 3 4 & 2 160
Abr/16 15 5 5 5 0 160
Mai/16 17 4 4 6 0 168
Jun/16 18 4 4 4 0 176
Jul/16 16 5 5 5 0 168
Total de Horas 1953
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ANEXO B-l DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2013,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA EMPREZA GESTAO DE
PESSOAS E SERVIGOS LTDA., PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (Pregio
Eletronico CNJ N° 13/2013 - Processo n° CNJ-ADM-2014/00070).

MODULO 1- COMF‘OSI(}AO DA REMUNERACAO

i Gt o Adicional i liAdicional Ad_icll‘x"isco de
: PQSTO DE TRABALHO Salarlo base Gratlflcaqao Insalubridade | noturno | Vida (5%) ~ Total
SECRETARIADO NIVEL | 3.461,03 0,00 0,00 0,00 0,00 3.461,03
SECRETARIADO NIVEL II 3.461,03 230,73 0,00 0,00 0,00 3.691,76
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
i iy CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ
'PQSTO REIRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
SECRETARIADO NIVEL | 3,00 22,00 207,66 0,00 24,00 528,00
SECRETARIADO NIVEL II 3,00 22,00 207,66 0,00 24,00 528,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFIiCIOS DIARIOS E MENSAIS
‘ POSTO DE TRABALHO _ Total
SECRETARIADO NIVEL | 528,00
SECRETARIADO NiVEL Il 528,00
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Item Titulo Empresa
| SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e EGTS
ha) PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 3,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000
. SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13° Saléario 8,3333
B Adicional de Férias 20077
C Incidéncia SM 4.1 4,0890
SUBMODULO 4.2 - Total 15,2000
Sape SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 3.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B ' Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Férias 8, 3333
B RAuséncia por Doenga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718

e 3.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social ehe i Ea
A Remuneragdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3000

Total | 71,8200

ocorrer o desembolso

Observagéo: Ao final da dltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da
folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| REGIME | ' LUCRO REAT, e
LUCRO 0,2600%
DESPESA 0,5519%
TRIBUTO aLiguoTa PARTIC PERCENT
De acordo com
PIS/COFINS De acorde com o Dacon o Dacon 3,720%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,720%
BDT 10,45%

0
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ANEXO "B-II" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2013, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA. (Pregio Eletrénico CNJ N°
13/2013 - Processo n° CNJ-ADM-2014/00070).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 31 DE JULHO DE 2015
POSTO DE TRABALHO aus | aPT | mob1 | mob2 lonk Mopt = VUM VUA - VHS() viM VTA
e 71,8200 10,45% Sl ey
SECRETARIADO NIVEL | 40 47 3.461,03 528,001 2.485,71 676,32 7.151,06 85.812,72 43,4055 336.099,82 4.033.197,84
SECRETARIADO NIVEL Il 40 42 3.691,76 528,00 2.65142 717,73 7.588,91 91.066,92 46,0632 318.734,22 3.824.810,64
TOTAL 89 654.834,04| 7.858.008,48
LEGENDA CUSTO TOTAL
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho Valor Anual Estimado 7.858.008,48
Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Diarias e Passagens (nao
QPT Quantidade de postos de trabalho pode ser alterado) 53.000,00
MOD1 Remuneragéo (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Plano de Saude 160.200,00
MOD2 Beneficios mensais e dirios (**) Valor Anual Estimado para Auxilio Morte/Funeral 2.670,00
MOD3 Insumos Diversos (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Assisténcia Odontolégica 4.806,00
ST MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.078.684,48
/8 N MOD5 Custos Indiretos
== O (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario dos postos de trabalho pelo total de horas
>3 LS Uteis anual, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1° de agosto de 2014 a 31 de julho de
Y. VUM Valor unitario mensal 2015.
T (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do beneficio
previsto na convengéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo
VUA Valor unitario anual numero de meses de vigéncia do contrato.
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal '
By VTA Valor Total Anual % W R




MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

CONSELHO

NACIONA

DE JUSTIGA

ANEXO "C-I" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2013, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA EMPREZA
GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA., PARA PRESTAGAO DE

SERVICOS DE

APOIO  ADMINISTRATIVO

NA AREA DE

SECRETARIADO (Pregdo Eletrénico CNJ N° 13/2013 - Processo n°
CNJ-ADM-2014/00070).

- : i Adicional Adicional |Adic.Risco de
POSTQ.DE TRABALHO Salario base | Gratificagao Insalubridade | noturno | Vida (5%) Total
SECRETARIADO NiVEL | 3.461,03 0,00 0,00 0,00 0,00 3.461,03
SECRETARIADO NIVEL Il 3.461,03 230,73 0,00 0,00 0,00 3.691,76
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
; R . _CALCULO DO VALE TRANSPORTE .| VALEALIMENTAGAO
h POS ODETRABALHO ‘Valordia | Dias més Part V Transp | = Unit Total
SECRETARIADO NIVEL | 3,00 22,00 207,66 0,00 24,00 528,00
SECRETARIADO NIVEL I 3,00 22.00 207,66 0,00 24,00 528,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
SECRETARIADO NIVEL | 528,00
SECRETARIADO NIVEL Il 528,00
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
(2 SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
B SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 33,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 4,0890
SUBMODULO 4.2 - Total 15,2000
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0402
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0147
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5100

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

A Férias 83333
B Auséncia por Doenga 1l,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0275
SUBMODULO 4.5 - Total 14,9718
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
c 13° Saléario 0,2999
SUEBMODULO 4.6 - Total 4,3000

Total | 5 71,8200

Observacgéao: Ao final da altima prorrogagéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da

folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se

ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. REGIME e LUCRO REAL

LUCRO 0,2600%

DESPESA 0,5519%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT

De acordo com

PIS/COFINS De acordo com o Dacon o Dacon 3,720%
1SS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,720%
' 10,45% T

-
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ANEXO "C-II" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2013, DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA EMPREZA GESTAO DE PESSOAS E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Eletrénico CNJ N°
13/2013 - Processo n° CNJ-ADM-2014/0070).

SECRETARIADO
L PLANILHA RESUMO - VIGENTE A PARTIR DA 1° DE AGOSTO DE 2015
'POSTO DE TRABALHO QHs | apT | moDt MOD2 Mobs3 MOD% VUM VUA VHS(") VM
: : 71,8200] _ 10,45%
SECRETARIADO NIVEL | 40 47 3.461,03 528,001 2.485,71 676,32 7.151,06 85.812,72 43,9389 336.099,82 4.033.197,84
SECRETARIADO NIVEL Il 40 42 3.691,76 528,001 265142 717,73 7.588,91 91.066,92 46,6292 318.734,22 3.824.810,64
TOTAL 89 654.834,04| 7.858.008,48
LEGENDA CUSTO TOTAL
LWUantigade ge noras semanais -
QHS Jornada de trabalho Valor Anual Estimado 7.858.008,48
Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Diarias e Passagens (nao
QPT Quantidade de postos de trabalho pode ser alterado) 53.000,00
MOD1 Remuneragao (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Plano de Satide 160.200,00
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) Valor Anual Estimado para Auxilio Morte/Funeral 2.670,00
MOD3 Insumos Diversos (**) Valor Anual Estimado para Ressarcimento de Assisténcia Odontologica 4.806,00
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.078.684,48
MOD5 Custos Indiretos

Valor unitario mensal

GR

¢

SN Y
_\x}

Valor unitario anual

Valor da hora de servigo

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario dos postos de trabalho pelo total de horas
uteis anual, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 1° de agosto de 2015 a 31 de julho de
2016.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do beneficio
previsto na convengao coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo

numero de meses de vigéncia do contrato.
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