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INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é 6rgéo liatdég do Poder Judiciario, criado pela
Emenda Constitucional (EC) n° 45, de 30/12/2004radla pela EC n° 61, de 11/11/2009, ao qual
compete o controle da atuacdo administrativa endiei@a dos o6rgaos do Poder Judiciario e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,tewsos do art. 103-B, 8§ 4°, da Constituicao
Federal.

As principais iniciativas desenvolvidas no ambito @NJ, durante o ano de 2012,
catalogadas neste Relatério, estdo articuladasasonbjetivos previstos no Plano Estratégico do
Conselho, nos termos da Portaria n° 18, de 19widro de 2010.

No periodo, o CNJ deu continuidade a sua ativididiscalizacao e correicdo e também as
suas acdes de cidadania, mediante melhorias @msistarcerério, a ressocializacdo de egressos do
sistema prisional, campanhas de enfrentamento anidgde e a violéncia contra a mulher, a
protecdo da crianca e do idoso, entre outras tiiam Permaneceu no propoésito de modernizacao
tecnoldgica da Justica, investindo na implantagdgpbcesso judicial eletronico — (PJe) e no
aperfeicoamento do banco de jurisprudéncia destselim.

Frise-se, também, o incremento dos sistemas deatpraxs de todo o pais, com
padronizacdo de procedimentos e estruturagdo, ema cen dos tribunais, das unidades
responsaveis pelo processamento das dividas ddoEsten o cidadao.

Com o propésito de alcancar melhores padrbes déaypara a Justica brasileira, 0 CNJ
realizou diagndstico sobre o cumprimento da sualRedo n® 70, de 18 de marco de 2009, que
dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégigmbito do Poder Judiciario. Como resultado
dessa pesquisa, recomendou: maior engajamenttadadahinistracdo dos orgéos da Justica com as
metas institucionais; e o aperfeicoamento do psmcde comunicacao da estratégia.

Além dessas iniciativas, no VI Encontro Nacional Boder Judiciario, realizado em
Aracaju/SE, os presidentes dos tribunais do passinsisam o0 compromisso de acelerar o
julgamento de a¢Oes de improbidade administratbiomo forma de garantir maior efetividade no
combate a corrupcdo. Nessa oportunidade, ratifita@ as metas de aumento da produtividade
judicial e da razoavel duragéo do processo.

Atento aos principios constitucionais da publicel@&moralidade, o Plenario do Conselho
Nacional de Justica determinou a divulgacao, rexnmet, da remuneracao de todos os servidores e
membros do Poder Judiciario e aprovou a Resolufabs6, de 8 de agosto de 2012, proibindo a
nomeacéao, para funcdo de confianga ou cargo emssamide pessoa que tenha praticado atos
tipificados como causa de inelegibilidade. Aindaesteira da transparéncia, foi instituido o Forum
Nacional do Poder Judiciario e Liberdade de Imm@ensm o propdsito de estabelecer modelos de
relacionamento entre a midia e o Judiciario.

Em 2012, foram autuados 7.797 processos e 6.538thfeolucionados. Além disso, 0 CNJ
publicou 21 Resolucdes e 4 RecomendacOes com agdmd aos tribunais de todo o pais,
instituindo diretrizes acerca da capacitacao destragos, do plantdo judiciario e da destinacdo de
recursos oriundos de penas pecuniarias a projettass entre outras politicas judiciais.

Essas iniciativas buscam dar concretude a missd@odselho Nacional de Justica, qual
seja, contribuir para que a prestacdo jurisdiciseggh realizada com moralidade, eficiéncia e
efetividade, em beneficio da sociedade.
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Dever de prestar contas e estrutura do relatério dgestao

O CNJ, no cumprimento do seu dever de prestar gooteforme art. 70 da Constituicao
Federal, apresenta ao Tribunal de Contas da UAiBJ)Y e a sociedade brasileira o presente
relatorio, que relata as praticas reais de su@geshpreendidas no exercicio de 2012 e propicia
uma visdo completa por meio de elementos e denadinss que evidenciam a regular aplicacéo
dos recursos publicos destinados ao CNJ.

Na primeira parte do Relatério de Gestdo serd ¢aposmo o CNJ esta internamente
estruturado, visando possibilitar o conheciment®\doculos entre as diversas unidades, bem como
uma visdo geral acerca dos macroprocessos pelssaguaa unidade € responsavel.

Na sequéncia, serdo apresentados os conteudodosxmgla Decisdo Normativa — TCU n°
119, de 18 de janeiro de 2012, observando-se aimdaientacoes da Portaria — TCU n° 150, de 3
de julho de 2012.

Conforme classificagdo contida no Anexo | da DN T@UL19/2012, o relatério de gestéo
sera apresentado individualmente.

Cumpre esclarecer que nao foram prestadas infoeaagbre os itens 5.1, 5.5, 5.6 e 12 da
DN n° 119/2012, pelos motivos a seguir expostos:

- 0 CNJ ndo possui passivos por insuficiéncia dditos ou recursos (item 5.1);

- este orgao ndo concede ou amplia incentivos oeflmos de natureza tributaria da qual
decorra rendncia de receita, nos termos do adall4C n° 101/2000 (item 5.5);

- 0 Conselho é 6rgao de natureza administratiyemanto, ndo gere precatérios, conforme
art. 100 da Constituicdo Federal (5.6). Dessa fpmaa foram preenchidos os quadros exigidos
pela Portaria TCU n. 150/2012, mas foram apresastadormacdes a respeito da atuacdo do CNJ
em 2012 no que diz respeito aos Precatorios;

- ndo serdo apresentadas informacdes complemenpmisstodas as relevantes ja estao
contempladas nos demais itens do relatério (iteyn 12
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO CONSELHO NACIONAL D E JUSTICA

1.1 Identificagdo do Conselho Nacional de Justica
O Quadro | € composto por informacdes que permidemtificar de forma precisa o CNJ.

Quadro 1. Identificagdo do Conselho Nacional déghus

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagio N&o se aplica | Codigo SIORG: N&o se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaConselho Nacional de Justica

Denominacgédo abreviadaCNJ

Cdédigo SIORG. Nao se aplica | Codigo LOA: 17.101 | Codigo SIAFI: 040003

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo do Poder Judiciario da Unido — AdministcaDéreta

Principal Atividade : Justica | Codigo CNAE: 84.23-0-00

Telefones/Fax de contato | (061) 2326-4924 | (061) 2326-4754 |  (061) 2326-4852

E-mail: presidencia@cnj.jus.br

Pagina na Internet http://www.cnj.jus.br

Endereco Postal 1) Praca dos Trés Poderes, Anexo | do Suprentuiial Federal, CEP: 70.175-901, Brasilia/DF.
2) SEPN 514, Blocd','Bote 7, CEP: 70.760-542, Brasilia/DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo da Unidade Jurisdicionada

O Conselho Nacional de Justica foi criado pela EraeBonstitucional n° 45, de 30/12/2004, alterada pe
EC n° 61, 11/11/2009.

A Lein®11.618, de 19/12/2007, e a Lei n° 12.4684/7/2011, disp6em sobre a criacdo de cargosgddis
no quadro de pessoal do Conselho Nacional de dustigispensaveis para sua estruturacdo interma,vistas ao
cumprimento de sua missao institucional.

A Lei n° 11.364, de 26/10/2006, criou o Departamede Pesquisas Judiciarias, com o objetivo| de
desenvolver pesquisas, estudos e sistemas de affaonpara aprimoramento do Poder Judiciario e foangcer
suporte técnico e institucional as ac6es do CNJ.

A Lei n°® 11.365, de 26/10/2006, dispde sobre a nemacdo dos membros do Conselho Nacional de Justica

A Lei n° 12.106, de 2/12/2009, criou o Departamed&d Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistgma
Carcerério e do Sistema de Execugdo de Medidan&haiativas, com o objetivo de, dentre outros (aios,
monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomeddsag resoluges do Conselho Nacional de Justigelagéo 3
priséo provisoria e definitiva, medida de segurande internacdo de adolescentes.

A Lei n° 12.463/11, que ampliou a estrutura degoare de funcbes no Quadro de Pessoal do Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowwa da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno do Conselho Nacional de Jufticaprovado na 792 Sessao Ordinaria de 3/3/2009 e
foi alterado por meio da Emenda Regimental n° @/8£010.

Instru¢cdes Normativas editadas pela Presidéncia rexercicio de 2012

. Instrucdo Normativa n°® 44, de 17/7/2012

Disp8e sobre regras e diretrizes para as contregagd &mbito do Conselho Nacional de Justica. Eaddi
no DJE/CNJ n° 127/2012, de 19/07/2012, p. 2-10.

. Instrugdo Normativa n°® 45, de 8/8/2012

Revoga as Instrugdes Normativas n° 35, de 5 dedigwede 2010; n° 42, de 16 de novembro de 20HL; e
Portaria n® 104, de 11 de outubro de 2011. PuldicexdBoletim de Servico do CNJ, Edicdo ExtraordmaP 2, de
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14/08/2012, p. 1.

Instrucdo Normativa editada pela Secretaria-Geral o exercicio de 2012

. Instrucdo Normativa n°® 43, de 1°/3/2012.

Dispde sobre a distribuicdo e uso das vagas daeardo edificio, ocupado pelo CNJ, localizado nmiS
de Edificios Publicos Norte - SEPN - Quadra 514cBs "A" e "B", Lote n° 7. Publicada no DJE/CNB6f2012, de
5/3/2012, p. 3-4.

InstrucBes Normativas editadas pelo Diretor-Geral o exercicio de 2012
. Instrucdo Normativa n° 8, de 2/7/2012
Regulamenta, no ambito do Conselho Nacional ddacadish assisténcia a saude na forma de au
Publicada no Boletim de Servico do CNJ n° 7, d&6/172.
. Instrugéo Normativa n° 8,818/201.
Regulamenta, no ambito do Conselho Nacional decdust concessdo e o pagamento de auxilio-mor
Publicada no Boletim de Servico do CNJ, Edigdod&brttinaria n°® 2, de 14/8/2012.
. Instrugéo Normativa n° i8,8/8/2012
Regulamenta, no &mbito do Conselho Nacional décaust concessdo de diarias e a emisséo de pass
Publicada no Boletim de Servico do CNJ, Edigdodbrttinaria n°® 2, de 14/8/2012.
. Instrucdo Normativa n® 11, de 28/8/2012
Dispde sobre a utilizacdo dos sistemas de telefo@a movel do Conselho Nacional de Justica. iath
no Boletim de Servico do CNJ, Edicédo Extraordinafid, de 31/8/2012.
. Instrucdo Normativa n® 12, de 14/9/2012
Dispde sobre os critérios e procedimentos paraissémde atestados de capacidade técnica no adab
Conselho Nacional de Justica. Publicada no Boldérgervico do CNJ, Edicao Extraordinaria n® 3, 8/2012.
. Instrugdo Normativa n® 13, de 9/10/2012
Dispde sobre a concessdo de bolsa de estudo pa@ de lingua estrangeira no ambito do Cons
Nacional de Justiga. Publicada no Boletim de Sergig CNJ, Edi¢do Extraordinaria n° 4, de 23/10/2012

Resolugdes sobre temas relacionados a Gestéao
¢ Resolucédo n® 49, de 18/12/2007

ilio.

adia.

agen

elho

Dispde sobre a organizacdo de Nicleo de Estatistidastdo Estratégica nos 6rgaos do Poder Judicjari

relacionados no art. 92 incisos Il ao VII da Cdngtdo da Republica Federativa do Brasil. PublicagldJE/CNJ,
de 9/1/2009, p.1.
e Resolugao n° 70, de 18/3/2009
Dispde sobre o Planejamento e a Gestéo Estratégiaenbito do Poder Judiciario e da outras providén
Publicado no DOU, Secéo 1, de 24/3/2009, p. 89-91.
* Resolucéo n° 90, de 29/9/2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento deotegia da informagdo no ambito do Poder Judicidri

Publicada no DOU, Secéo 1, de 9/10/2009, p. 24124® DJE/CNJ n° 172/2009, de 9/10/09, p. 2-5.
¢ Resolucéo n° 95, de 29/10/2009

0.

Dispde sobre a transi¢do dos cargos de direca@rgi#os do Poder Judiciario. Publicada no DOU, Sgc&o
1, de 25/11/2009, p. 95, e no DJE/CNJ n° 202/260026/11/09, p. 2.
e Resolucao n°® 99, de 24/11/2009
Institui o Planejamento Estratégico de Tecnologidmrdormacao no ambito do Poder Judiciario. Publbca
no DOU, Secao 1, em 3/12/2009, p. 128-130, no DNE/® 206/2009, em 3/12/2009, p. 3-4/14-33, eicatia no
DOU, Secédo 1, em 7/12/2009, p. 104.
« Resolucao n°® 136, de 13/7/2011
Altera a Resolugdo n°® 90, de 29 de setembro de, 20089 dispde sobre os requisitos de nivelamentp de
tecnologia da informacao no ambito do Poder Judiici@ublicada no DJE/CNJ n° 130/2011, de 15/7/201%-6.
Resolugbes editadas no exercicio de 2012
* Resolucéo n° 156, de 8/8/2012
Proibe a designacéo para funcéo de confianca aumaatdo para cargo em comissdo de pessoa que|tenha
praticado os atos que especifica, tipificados comgsa de inelegibilidade prevista na legislacéitoeid, e da outras
providéncias. Publicada no DJE/CNJ n°® 143, de 01822p. 3-5.
» Resolugéo n° 157, de 8/8/2012
Acrescenta 0 § 2° ao art. 1° da Resolugdo n® 726d#e maio de 2009, que dispbde sobre a inspe¢dip no
estabelecimentos e entidades de atendimento a®sadate e sobre a implantacdo do cadastro nacdmal
12
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adolescentes em conflito com a lei. Publicada ie/ONJ n° 143, de 9/8/2012, p. 5.

* Resolucéo n° 158, de 22/8/2012

Institui o Forum Nacional de Precatérios — FONAPREGmM o objetivo de elaborar estudos e prg
medidas para o aperfeicoamento da gestao de priesat@ublicada no DJE/CNJ n° 154, de 24/8/2012;%.

* Resolucéo n° 159, de 22/8/2012

Dispde sobre a formacgao de magistrados e servidor@oder Judiciario. Publicada no DJE/CNJ n° 2§
13/11/2012, p. 3-4.

» Resolucéo n° 160, de 19/10/2012

Dispde sobre a organizacédo do Nucleo de Reperc@sdh e Recursos Repetitivos no Superior Tribdeg
Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunap&ior Eleitoral, Superior Tribunal Militar, Tribars de Justica
dos Estados e do Distrito Federal e nos Tribunagid®ais Federais, e da outras providéncias. Raaino
DJE/CNJ n° 194, de 22/10/2012, p. 2-3.

* Resolucdo n°® 162, de 13/11/2012

Disp8e sobre a comunicacdo de prisdo de estrangemissdo diplomatica de seu respectivo Estad
origem. Publicada no DJE/CNJ n°® 209/2012, de 12111, p. 2-3.

* Resolucdo n°® 163, de 13/11/2012

Cria 0 F6rum Nacional do Poder Judiciario e Libeelde Imprensa. Publicada no DJE/CNJ n° 209/2
de 14/11/2012, p. 3-4.

e Resolucao n°® 164, de 14/11/2012

Institui o Férum Nacional de Coordenacao das Agfie®oder Judiciario em relacdo aos Preparativo
Copa das Confederacdes FIFA 2013 e da Copa do MEifs 2014. Publicada no DJE/CNJ n° 210/2012,
16/11/2012, p. 37-38.

e Resolucao n° 165, de 16/11/2012

Dispde sobre normas gerais para o atendimento,Rmler Judiciario, ao adolescente em conflito cdei
no ambito da internagdo proviséria e do cumprimedds medidas socioeducativas. Publicada no DJEA®N
212/2012, de 20/11/2012, p. 2-11.

* Resolucédo n°® 166, de 19/12/2012

Dispbe sobre o critério de tempo no cargo paracefdé aposentadoria de magistrado. Publicadg
DJE/CNJ n° 2/2013, de 4/1/2013, p. 2.

por

L

0 de

012,

s da
de

1J

L No

Portarias

. Portaria n° 112/GP, de 4/6/2010

Dispde sobre as atribuicbes da Diretoria-GerabliPada inicialmente no DJE/CNJ n° 103/2010, em
8/6/2010, p. 2-4, e republicada no DJE/CNJ n° 1@BI2 em 11/6/2010, p. 2-4, em razdo de erros ragenia
primeira publicacéo.

* Portaria n° 55/GP, de 19/4/2012, alterada Pertaria n° 184/GP, de 9/11/2012

Dispde sobre a estrutura organica do CNJ. PublinadaOU n° 77/2012, de 20/4/2012, p. 219-220, €| no
DOU n° 219/2012, de 13/11/2012, p. 219-220.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada
Manual de Organizag&o do Conselho Nacional dé;dustprovado pela Portaria n° 61, de 15 de abr@iL0.
Relatdrio Anual de Atividades do CNJ, publicadojaneiro de 2013.
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n°d&30 de dezembro de 2004, e instalado
em 14 de junho de 2005, com sede em Brasilia — DF.

Integra o Poder Judiciario, conforme dic¢cdo do%#t.inciso I-A, da Constituicdo Federal, e
tem atuagdo em todo o territério nacional. Nos ¢srmo § 4° do art. 103-B da CF, compete ao
Conselho o controle da atuacdo administrativa anfieira do Poder Judiciario e do cumprimento
dos deveres funcionais dos juizes.

Sua func¢do precipua, muito além da atividade deaere fiscalizacdo, € a de balizador de
politicas publicas nacionais para o Poder Judai&oltadas ao seu aperfeicoamento e a prestacao
jurisdicional. Sob essa premissa, foram definidasa sua misséo, visao de futuro, bem como suas
diretrizes.

- Missaa contribuir para que a prestacéo jurisdicionab segalizada com moralidade,
eficiéncia e efetividade, em beneficio da sociedade

- Visdo de futuro: ser um instrumento efetivo de desenvolviment®dder Judiciario.

- Diretrizes:

* Planejamento estratégico e proposicao de pdijigdiciarias;

* Modernizacéo tecnolégica do Judiciario;

» Ampliacdo do acesso a justica, pacificacdo eoresgbilidade social;

» Garantia de efetivo respeito as liberdades pableecas execugdes penais.

1.3 Organograma Funcional

A figura 1 representa o organograma funcional dd.CN

Figura 1. Organograma do CNJ.
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Em 2012, o CNJ implementou nova estrutura orgaignat aprovada pela Portaria n°® 55,
de 19 de abril de 2012. Esta Portaria foi editamta base na Lei n° 12.463/11, que dispde sobre a
criacdo de cargos e fungbes no Quadro de PessdaNdpa serem preenchidos gradativamente
durante os exercicios de 2011, 2012 e 2013.

Desse modo, nos termos do Regimento Interno e darRon® 55/2012 (alterada pela
Portaria 184/2012), o Conselho esta atualmentatestdo da seguinte forma:

| — PLENARIO
1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissoes
3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Ouvidoria
Il — PRESIDENCIA
1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
1. Coordenadoria de Auditoria
1.1. Secéo de Auditoria Interna
2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestéo
2.1. Secao de Acompanhamento da Execucao Contratual
SECRETARIA-GERAL
1. Gabinete da Secretaria-Geral
2. Departamento de Pesquisas Judiciérias

3. Departamento de Monitoramento e Fiscalizaca&idtema Carcerario e do
Sistema de Execucéo de Medidas Socioeducativas

4. Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Seesddw Poder Judiciario
5. Secretaria de Cerimonial e Eventos
5.1. Secao de Cerimonial
5.2. Secéo de Eventos
6. Secretaria de Comunicacédo Social
6.1. Coordenadoria de Comunicacao Institucional
6.2. Coordenadoria de Imprensa
7. Secretaria Processual
7.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacéo e Distrdn
7.1.1. Secao de Protocolo e Digitalizagao
7.1.2. Secao de Autuacao e Distribuicdo
7.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos
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7.2.1. Secao de Apoio ao Plenario
7.2.2. Secao de Processamento

7.23. Seg¢do de Acompanhamento das Resolugdes
Recomendacdes

7.2.4. Secao de Acompanhamento das Decisdes
7.2.5. Secao de Jurisprudéncia
8. Departamento de Gestéo Estratégica
8.1. Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos
8.1.1. Secao de Planejamento, Acompanhamento eéaé&al
8.1.2. Secao de Gerenciamento de Projetos
8.2. Divisao de Organizagcao e Normatizacao
8.2.1. Secao de Gestado de Processos
8.2.2. Secédo de Normatizagdo
9. Departamento de Acompanhamento Orgcamentario
9.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orgcamentaéridudiciario da
Unido
9.1.1. Secdo de Informacbes e Avaliacdo Orcamentdo
Judiciario da Uniéao
9.2. Coordenadoria de Acompanhamento OrcamentasioJutliciario
Estadual

9.2.1. Secdo de Informacdes e Avaliacdo Orcamentdo
Judiciario Estadual

10. Departamento de Tecnologia da Informacao

10.1. Diviséo de Politicas de Tecnologia da Infay&ma
10.1.1. Secao de Gestao de Projetos de Tecnolagrdatmacéao

10.2. Coordenadoria de Gestao de Sistemas
10.2.1. Secao de Gestéao de Sistemas Operacionais
10.2.2. Secgao de Sistemas Administrativos
10.2.3. Secao de Sistema de Processamento Juaiciari
10.2.4. Secgao de Sistemas Nacionais
10.2.5. Secao de Sistemas de Apoio

10.3. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura
10.3.1. Secao de Banco e de Administracdo de Dados
10.3.2. Secao de Administragéo de Redes
10.3.3. Secao de Administracdo de Seguranca de TI
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10.3.4. Secéo de Atendimento ao Usuario
10.3.5. Secao de Geréncia de Hardware e Software

10.3.6. Secédo de Geréncia de Solucdes de IncideéatBsogramas
e Sistemas Nacionais

DIRETORIA-GERAL
1. Gabinete do Diretor-Geral
1.1. Secéo de Passagens e Diarias
2. Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca
2.1. Secao de Suporte Logistico aos Conselheilogzes
2.2. Secao de Seguranca e Transportes
3. Comissao Permanente de Licitacdo
3.1. Secao de Elaboracédo de Editais
3.2. Secéo de Licitagbes
4. Assessoria Juridica
5. Secretaria de Administracao
5.1. Secao de Material e Patriménio
5.2. Secao de Compras
5.3. Secao de Gestdo de Contratos
5.4. Secéo de Almoxarifado
5.5. Secédo de Manutencgao Predial e Arquitetura
5.6. Secao de Servicos Gerais
6. Secretaria de Orgcamento e Financas
6.1. Secao de Contabilidade
6.2. Segéo de Andlise e Liquidacao
6.3. Secao de Planejamento Orcamentario
6.4. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
7. Secretaria de Gestao de Pessoas
7.1. Secéo de Registros Funcionais
7.2. Secao de Beneficios
7.3. Secéo de Legislagéo
7.4. Secao de Selecéao e Gestao de Desempenho
7.5. Secéo de Educagéao Corporativa
7.6. Secao de Pagamento
[l — CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA
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1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Corregedoria
3. Assessoria da Corregedoria

As atribuicdes de cada unidade administrativa edé@eritas no Manual de Organizacéao,
aprovado pela Portaria n° 61 de 15/4/20Nb entanto, a nova estrutura ensejou a necessitiad
se proceder a atualizagdo do Manual de Organizgg&ogsta em fase de aprovagao.

Nos termos do art. 2° do Regimento Interno (e aff®es posteriores da estrutura do CNJ),
sao orgaos que integram o Conselho Nacional dedust

| - o Plenario

Il - a Presidéncia

lll - a Corregedoria Nacional de Justica

IV - os Conselheiros

V- as Comissdes

VI - a Secretaria-Geral

VII - a Diretoria-Geral (incluida pela Portaria84/2010, Sessao Plenaria n. 104)

VIII - o Departamento de Pesquisas Judiciarias 3 DP

IX - o Departamento de Monitoramento e FiscalizagédSistema Carcerario e do
Sistema de Execucéo de Medidas Socioeducativask DM

X - a Ouvidoria

Plenario

O CNJ é um orgédo colegiado, cujas deliberacdestm@adas pelo Plenéario, seu 6rgao
maximo, que € integrado por 15 (quinze) Conselbeeon dos quais seu presidente, o Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

O Procurador-Geral da Republica e o Presidente oios€ho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) oficiam perante o Plemnapodendo pronunciar-se.

Ao Plenario do CNJ compete o controle da atuac&oirastrativa e financeira do Poder
Judiciario e do cumprimento dos deveres funciortlis magistrados. Entre as suas varias
atribuicdes, destacam-se:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelomprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentaedmbito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 da Congtitni Federal e apreciar, de oficio ou
mediante provocacao, a legalidade dos atos adnaitivgts praticados por membros ou 6rgédos do
Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, regétn fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimentoi,dsela prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais de Contas dos @&stad

lll - receber as reclamacdes e delas conheceracorembros ou 6rgaos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servi¢os auxiliares, serasngi 0rgados prestadores de servicos notariais e de
registro que atuem por delegagédo do poder publicofiializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correcional concorrente dos tribundecidindo pelo arquivamento ou instauracao do
procedimento disciplinar;

IV - avocar, se entender conveniente e necesgiaoessos disciplinares em curso;

! Disponivel em: < http://www.cnj.jus.br/images/gesplanejamento-cnj/gestaoprocessos/

manual_de_organizacao_cnj_2010.pdf>
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VI - julgar os processos disciplinares regularmémséaurados contra magistrados, podendo
determinar a remocédo, a disponibilidade ou a apaderia com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar ousascOes administrativas previstas em lei
complementar ou no seu Regimento Interno, assegaragla defesa;

VIII - rever, de oficio ou mediante provocacao,poscessos disciplinares contra juizes de
primeiro grau e membros de tribunais julgados haas&e um ano;

XII - elaborar relatorio anual,

XIIlI - definir e fixar o planejamento estratégiocns planos de metas e os programas de
avaliagéo institucional do Poder Judiciario, visaad aumento da eficiéncia, da racionalizagéo e
da produtividade do sistema, bem como ao maiosacesustica,;

XIV - definir e fixar, em sessdo plenaria especaite convocada para este fim, o
planejamento estratégico do CNJ;

XVI - aprovar notas técnicas elaboradas na formsedoRegimento Interno;

XVII - propor a criagcao, transformacédo ou extingiiocargos e a fixacdo de vencimentos
dos servidores do seu quadro de pessoal, cabemuoiaiva legislativa ao Supremo Tribunal
Federal, na forma do disposto no art. 96, Il, dasfituicdo Federal;

XIX - aprovar a sua proposta orcamentéaria, a sersaptada pela Diretoria-Getal

XXXI - aprovar e encaminhar ao Poder Legislativoepar conclusivo nos projetos de leis
de criacdo de cargos publicos, de estrutura e tireza orcamentaria dos 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido.

O rol completo das atribuicdes do Plenario do Cstd eescrito no art. 4° do Regimento
Interno.

Presidéncia

Conforme o 8§ 1° do art. 103-B da Constituicdo, oJG@Npresidido pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal e, nas auséncias e impetls, pelo Vice-Presidente deste. A eleicado
para presidente é realizada dentre os Ministrd®rdtdrio Excelso, com mandato de dois anos.

O Excelentissimo Senhor Ministro Joaquim Barbosa gexto presidente do Conselho
Nacional de Justica, tendo tomado posse em 22\damino de 2012.

Vale destacar que no ano de 2012 o CNJ teve 3derees: Ministro Antonio Cezar Peluso
(de 1° de janeiro de 2012 até 19 de abril de 20M#)istro Carlos Ayres Britto (de 20 de abril de
2012 até 21 de novembro de 2012) e atualmentenstvth Joaquim Barbosa.

As atribuicdes do Presidente do CNJ estao descritast. 6° do Regimento Interno, dentre
as quais se destacam:

| - velar pelo respeito as prerrogativas do Comsblacional Justica;

Il - dar posse aos Conselheiros;

lll - representar o CNJ perante quaisquer organgaidades;

IV - convocar e presidir as sessfes plenarias da, @iNgindo-lhes os trabalhos, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento;

V - executar e fazer executar as ordens e delibesago Conselho Nacional de Justica.

Corregedoria Nacional de Justica
A Corregedoria Nacional de Justica atua na oriéatagoordenacéo e execucao de politicas

publicas voltadas a atividade correicional e ao bdesempenho da atividade judiciaria dos
tribunais e juizos do Pais.

% No Regimento Interno ainda consta que a propastnentaria sera apresentada pela Secretaria-Genaldo, esta
competéncia foi atribuida a Diretoria-Geral ap&sia criagcdo. O Regimento Interno estd em processevisao.
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O objetivo principal da Corregedoria € alcancaramefetividade na prestacao jurisdicional,
atuando com base nos seguintes principios: legjdenpessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constituicéo).

Dentre os papéis da Corregedoria Nacional de dussih o de exercer o controle disciplinar
e promover a correta administracao da Justicandelassim pelo bom funcionamento dos servi¢os
judiciarios.

Conforme o art. 103-B, § 5°, da Constituicdo, geate Corregedor Nacional da Justica é
preenchido por Ministro do Superior Tribunal detidas sendo atualmente exercido pelo Ministro
Francisco Falcédo, que tomou posse como Ministroe@edor em 6 de setembro de 2012.

Conselheiros

Os 15 (quinze) membros que compdem o CNJ sao ohugaara mandato de 2 (dois) anos,
admitida 1 (uma) reconducéo, sendo:

| - o Presidente do Supremo Tribunal Federal — $fiiaiJoaquim Barbosa;

Il - um Ministro do Superior Tribunal de Justicadicado pelo respectivo tribunal —
Ministro Francisco Falcéao;

[l - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalhmdicado pelo respectivo tribunal —
Ministro Carlos Alberto de Paula;

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, adbcpelo Supremo Tribunal Federal —
Desembargador José Roberto Neves Amorim;

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo TriduRaderal — Juiz Guilherme Vasi
Werner;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicagelo Superior Tribunal de Justica —
Desembargador Fernando da Costa Tourinho Neto;

VIl - um juiz federal, indicado pelo Superior Trital de Justica — Juiz Silvio Luis Ferreira
da Rocha;

VIl - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho,dinado pelo Tribunal Superior do
Trabalho — Desembargador Ney José de Freitas;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunalg&uior do Trabalho — Juiz José Lucio
Munhoz;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, immtlo pelo Procurador-Geral da
Republica — Procurador Wellington Cabral Saraiva;

Xl - um membro do Ministério Publico estadual, ésmm pelo Procurador-Geral da
Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo etmnge de cada instituicdo estadual —
Promotor de Justica Gilberto Valente Martins;

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Fad#s Ordem dos Advogados do Brasil
— Jefferson Kravchychyn e Jorge Hélio;

XIll - dois cidadaos, de notavel saber juridico eputacdo ilibada, indicados um pela
Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federaianoel Campelo e Bruno Dantas.

Com excecdo do Presidente do STF, todos os outooselheiros sdo nomeados pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada ahesgela maioria absoluta do Senado Federal.

Entre as atribuicbes dos Conselheiros, destaca-se aclatar os processos a serem
submetidos ao Plenario. As atribuicbes do Relat@sim como os direitos e deveres dos
Conselheiros, estdo descritas no Regimento Interno.

Comissoes
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O CNJ possui 6 (seis) comissdes permanentes quaaestemas e atividades especificas de
interesse do Conselho na busca de solu¢des parchoiadio.

As atuais comissdes foram designadas pela Pontatid2, de 8 de outubro de 2012:

a) Comissdo Permanente de Eficiéncia OperacioGaistio de Pessoas;

b) Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Gidada

c) Comissédo Permanente de Gestéo Estratégicaisiistat Orcamento;

d) Comisséo Permanente de Tecnologia da Informad@maestrutura;

e) Comissdo Permanente de Articulacdo Federatfraalamentar;

f) Comisséo Permanente de Jurisprudéncia.

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral é 6rgdo administrativo subowtna Presidéncia e dirigido pelo
Secretario-Geral, designado pelo Presidente do Cbhd, a competéncia de prover assessoria e
apoio técnico as atividades do Plenario, da Presidédo CNJ, da Corregedoria Nacional de
Justica, dos Conselheiros e das ComissOes, no®depnevistos no Regimento Interno e em
regulamento especifico.

Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ)

O Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPdpguigla Lei n°® 11.364, de 26 de outubro
de 2006, tem os seguintes objetivos:

- desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimaritmcéo jurisdicional brasileira;

- realizar andlise e diagndstico dos problemasuteséis € conjunturais dos diversos
segmentos do Poder Judiciario;

- fornecer subsidios técnicos para a formulacgooticas judiciérias.

O DPJ produz anualmente o Relatério Justica em Kasneuja andlise das variaveis e
indicadores retrata o desempenho dos tribunais.aS&eguintes categorias de investigacao: | -
Insumos, dotacdes e graus de utilizacdo: a) Receitlespesas; b) Estrutura; Il - Litigiosidade: a)
Carga de trabalho; b) Taxa de congestionament&ecprribilidade e reforma de decisbes; Ill -
Acesso a Justica; IV - Perfil das Demandas.

Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Se&ma Carcerario e do Sistema de
Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF)

Compete ao DMF, nos termos do 8 1° do art. 1° da®%#2.106, de 2 de dezembro de 2009:

- monitorar e fiscalizar o cumprimento das reconagdds e resolucbes do Conselho
Nacional de Justica em relacdo a prisdo proviseridefinitiva e a medida de seguranca e de
internacéo de adolescentes;

- planejar, organizar e coordenar, no ambito de ¢adunal, mutirbes para reavaliacdo de
prisdo provisoria e definitiva, de medida de seggeiae de internacdo de adolescentes e para o
aperfeicoamento de rotinas cartorarias;

- acompanhar e propor solucbes em razdo de irmgdpdies verificadas no sistema
carcerdrio e no sistema de execucao de medidazwesocativas;

- fomentar a implementacdo de medidas protetivdes grojetos de capacitacéo profissional
e reinsercao social do interno e do egresso densastarcerario;

- propor ao Conselho Nacional de Justica, em relagasistema carcerario e ao sistema de
execucdo de medidas socioeducativas, a uniformozagh procedimentos e de estudos para
aperfeicoamento da legislacdo sobre a matéria;
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- acompanhar e monitorar projetos relativos a alsede novas vagas e ao cumprimento da
legislacdo pertinente em relacdo ao sistema calweeaao sistema de execucdo de medidas
socioeducativas;

- acompanhar a implantacdo e o funcionamento tknsisde gestao eletronica da execucéo
penal e de mecanismo de acompanhamento eletréascorigdes provisorias.

- coordenar a instalacédo de unidades de assist@micleca voluntaria no ambito do sistema
carcerdrio e do sistema de execucdo de medidaswesocativas.

O DMF é coordenado por 1 (um) juiz auxiliar nomeguelo Presidente do CNJ e
supervisionado por 1 (um) Conselheiro designado Pkinario do Conselho.

Ouvidoria

Em cumprimento ao disposto no 8§ 7° do art. 103-Bdastituicdo Federal, a Ouvidoria do
Conselho Nacional de Justica foi criada pela Redolun® 67, de 3 de marco de 2009, e é
coordenada pelo Ouvidor-Geral, funcdo atualmeneceda pelo Conselheiro Wellington Cabral
Saraiva.

Na esteira do que prevé o dispositivo constitudjdoeam criadas ouvidorias no ambito do
Poder Judiciario por meio da Resolucdo n° 103, dele€ fevereiro de 2010, competentes para
receber reclamacbes e denuncias de qualquer isaeiiesontra membros ou 6rgaos do Poder
Judiciario ou contra seus servicos auxiliares, pdderepresentar diretamente ao Conselho
Nacional de Justica.

A Ouvidoria é o canal de comunicacao da sociedadea@ CNJ, sendo um servi¢co posto a
disposicéo do cidaddo, destinado ao esclarecintentimividas, ao envio de reclamacdes, denuncias
e elogios e/ou a apresentacdo de sugestdes solwmervisos prestados pelo 6rgdo e sobre as
atividades por ele desempenhadas. A atuacdo dal@iavesta alinhada com os ditames da Lei n°®
12.527/2011, popularmente intitulada de Lei da $panréncia.

Diretoria-Geral

A criacdo da Diretoria-Geral foi aprovada pelo Blemdo CNJ na Sessao Ordinaria n° 104,
de 6 de maio de 2010, e instituida por meio daaRarh® 84/2010.

Compete a Diretoria-Geral assegurar o apoio técmicadministrativo necessarios a
preparacao e a execucao da gestdo administragiyeess$oal, financeira, orcamentaria e patrimonial
do CNJ. As atribuicbes e competéncias do DiretaalGestao definidas na Portaria n® 112/2010.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos e forma de conducéao Exercicio de 2012

Figura 2. Macroprocessos do CNJ.

Macroprocessos do CNJ classificados por linha de atuacao
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l Correicdo e fiscalizag3o
Politica judiciaria

l Governanca judicidria

- Promover estudos e diagnéstico sobre o Poder Jadirio

O acompanhamento deste macroprocesso consistifierecimmento de subsidios técnicos
para a formulacdo de politicas judiciarias, maliegddas na forma de Resolugdes, Recomendagdes
e Programas Nacionais. Documento que contém unedgtinformacdes e estatisticas a respeito
da justica brasileira, o Justica em Numeros cauitripara a tomada de decisdes sobre as diversas
politicas implementadas.

- Gerir a estratégia do Judiciario

A conducdo deste macroprocesso possibilitou a pro@o de diretrizes e metas para o
Judiciario, além de detalhar a estratégia defimdea o Poder, acompanhar os indicadores de
desempenho e fomentar a troca de experiéncias. Ehtntro Nacional do Poder Judiciario foi o
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forum de apresentacdo dos resultados da gestafl@ee2das proposi¢cdes de novos objetivos e
metas para 2013.

- Contribuir para o aperfeicoamento dos recursos homnanos do Judiciario

Este macroprocesso evidencia a busca pela eledmsiaiveis de desempenho funcional
dos servidores do Poder Judiciario, por meio demesdvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes. O CNJ ofertou, no exercicio de 2012 0&cursos em areas judiciarias diversas, em areas
de informética e na formagéo e desenvolvimentad#eds, instrumentalizados por meio do ciclo de
capacitacdo. Em relacdo aos magistrados, foi cloaémjeto de Valorizacdo da Magistratura, que
objetiva estimular tribunais, escolas judiciaisssagiacdes de magistrados a debater e apresentar
sugestdes de medidas ou projetos que impliquenhoaaagdo da magistratura, contribuam para a
autoestima dos magistrados e melhorem a imagemdicirio.

- Realizar controle orgamentario, financeiro e de gssoal do Judiciario

Na conducao deste macroprocesso, 0 CNJ deu sugestGedacao aos textos da LDO e da
LOA para o exercicio 2013. Além da obediéncia a L@B12, em especial as alteracdes
promovidas por atos proprios dos tribunais, o Clblasacompanhou a despesa total com pessoal,
apurada de acordo com os limites da LRF, a fimdd¢aa eventuais medidas corretivas.

Com o fim de fortalecer o Conselho e suprir a ca@eémle pessoal, o 6rgdo lancou o
primeiro edital de concurso publico para provimesds cargos criados pela Lei n° 12.463/11. Foi
contratado o Centro de Selecdo e Promocéao de Brer@espe, e a homologacéo do resultado final
esta prevista para 0 més de maio de 2013. Comas&iJ podera dar inicio as nomeagbes dos
candidatos aprovados e classificados.

- Promover iniciativas de modernizagcao do Judician

Uma das iniciativas na conducao deste macroprodessopromoc¢ao do Processo Judicial
Eletronico como forma de aprimorar a prestacao s#wsicos ao cidadao, proporcionando mais
celeridade e racionalizacdo as rotinas de trabdlhras iniciativas de modernizacdo entre 0s
orgaos do Judiciario também merecem destaque, abmmalote digital, a Central Notarial de
Servicos Eletronicos Compartilhados, o E-CNJ-DMEaalculadora de execucao penal.

Houve muitos investimentos na area de tecnologiatre os quais destaca-se o langamento
da Central Nacional de Informacdes Processuaisteffrcessuais, que permite a consulta de
informagdes processuais de todos os tribunaislé@irasi. Adicionalmente, de modo a garantir o
funcionamento do banco de dados, foi instaladdaacedre no CNJ. Merecem destaque, ainda, a
modernizacao da rede-fi do CNJ; a implantagéo do “Infojuris”, sistema qae,disponibilizar o
arcabouco de decisGes proferidas, com inclusdo vidss vencidos, revela a evolucdo do
pensamento do Conselho; o aperfeicoamento do Sidietronico de Atos Normativos e, por fim,
a modernizacao do sistema VOIP, que viabiliza caagepor meio da internet ou de outra rede de
computadores.

- Promover a comunicacdao institucional e a interlaagdo entre os 6rgaos do Poder Judiciario

Sobre este macroprocesso, a conducgao pelo CNulimgtiComité Nacional de Cooperacéao
Judiciaria e comités estaduais, promovendo reunides magistrados dos estados e acdes de
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relacionamento institucional com outros Poderegidigdania e de comunicagéo sobre informagdes
do Judiciario.

Em relacdo a comunicacao institucional, incremes®w uso do Portal do CNJ, com a
disponibilizacdo de servicos como acesso a pautalgamento, acompanhamento das sessoes,
localizacdo de cartérios e orientacdo para cogéitiaO trabalho da Agéncia CNJ de Noticias - que
divulga acdes do Conselho no Portal e as noticiaaneinhadas eletronicamente aos veiculos de
comunicacao - foi objeto de melhorias pontuaisa@amento do Portalzinho, com informacdes e
jogos sobre o funcionamento do Judiciario, tambéntqu as realizacfes efetivadas no ambito da
comunicacao institucional. As aparicdes do CNJamssoras de TV alcancaram grande relevo e
repercussao social. Na comunicacdo com a socieddiapselho incorporou o uso de novos canais
de comunicagédo eletrénica, disponibilizando vid#®acdes e programas ¥ioutube Além disso,
assegurou acessibilidade as principais noticigsodal noTwitter e as informacdes nbacebooke
disponibilizou imagens no banco de dadidekr. Ainda sob a ética do relacionamento com a
sociedade, sublinhe-se o canal da Ouvidoria, qumifge apresentar reclamacodes, pedidos de
informacgdes e sugestdes. No esforco de comunicac&dJ buscou envolver todos os érgdos do
Judiciario por meio do Sistema de Comunicacao daiuio.

- Realizar correicdes, inspecdes e sindicancias éngaos judiciais

O CNJ, por meio da Corregedoria Nacional de Jusficasseguiu com as inspecoes,
revisbes e correicbes realizadas rotineiramente tribenais brasileiros. Com efeito, foram
produzidos relatérios, em que sdo apresentadagfasédcias e as boas praticas encontradas, e
recomendacdes para melhorar o desempenho das emidganados a esses produtos, insere-se a
execucao de procedimentos de acompanhamento €&worde irregularidades e de apuracao de
eventuais faltas disciplinares.

- Julgar processos disciplinares e realizar contreldos atos administrativos do Judiciario

Na conducdo deste macroprocesso, destaca-se unpaimEpais operacdes do Conselho,
que é a avaliagdo da legalidade dos atos adminisa o julgamento de processos disciplinares e
reclamacdes contra membros ou o6rgdos do Poderidhmlicinclusive contra seus servicos
auxiliares, serventias e 6rgdos prestadores de&ssmotariais e de registro.

- Expedir atos normativos que promovam os principie da Administragcdo Publica

Aqui merece destaque a missédo constitucional do d&Ndprimorar o trabalho do sistema
judiciario, sobretudo em relacdo ao controle easparéncia administrativa e processual. Para essa
finalidade, o Conselho expediu diversos atos nowosit como resolugdes e recomendacdes que
influenciam diretamente na politica judiciaria. At exemplos:

Principios da moralidade e eficiéncia — Resoluca®2012, que proibe a designacado para
funcdo de confianca ou a nomeacao para cargo enssawonde pessoa que tenha praticado os atos
que especifica, tipificados como causa de inelédéale prevista na legislagéo eleitoral, e da gutra
providéncias.

Principios da publicidade e eficiéncia — Resolut@®/2012, que cria o Férum Nacional do
Poder Judiciario e Liberdade de Imprensa.

Principios da eficiéncia e legalidade - Acrescentdtera dispositivos da Resolucdo n°® 115
do CNJ, que dispde sobre a Gestdo de Precatoriasbibo do Poder Judiciario.
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- Acompanhar e fiscalizar o sistema carcerario e dexecucdo de medidas socioeducativas

O DMF cumpriu sua funcao institucional de acompamhfiscalizar o sistema carcerario e
de execucdo de medidas socioeducativas por meiatulcao junto aos Orgados executivos
envolvidos com o tema e da adocdo de medidas quelbzeem para melhoria do sistema carcerario
brasileiro e garantem os direitos fundamentais @a.viForam realizadas varias iniciativas
importantes, como a “Justica ao Jovem”, “Mutirdedérarios”, “Comecar de Novo”, Cadastro
Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei”ad@stro Nacional de Adocédo”, “Cadastro
Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidosimalé seminarios, conferéncias e outros eventos
que discutem desde deficiéncias do sistema caiwebaasileiro a prioridade no combate a
improbidade administrativa.

1.5 Principais Parceiros

O Supremo Tribunal Federal é considerado parceitmatégico do CNJ, uma vez que
colabora para execucao operacional e gestédo adiraiivia do Conselho. Esta parceria materializa-
se por meio de protocolo de cooperacao técnica.

Destaca-se, igualmente, o apoio de todos os 9ldaib do Pais, em todas as esferas da
Justica (Superior, Eleitoral, Trabalho, Militar,déeal), que celebram acordos de cooperagdo com o
Conselho e séo responsaveis por dar cumprimenResslucdes, Recomendacfes e demais atos
normativos emanados do 6rgao.

Os demais orgaos dos Poderes Executivo e Legis|am todos os ambitos da Federacao
(Unido, Estados e municipios), também s&o parcaimpsrtantes do CNJ, com o qual celebram
acordos de cooperacao, prestam informacdes retatasma processos e atuam em conjunto com o
Conselho nas atividades definidas na Constituic&o.
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Planejamento Estratégico do CNJ
ltem 2 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 119/201
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES

2.1 Informacgdes sobre o planejamento estratégico dmidade.

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico

O Plano Estratégico do Conselho Nacional de Jukdigastituido pela Portaria n° 18, de 19
de fevereiro de 2010, pelo periodo de 2010 a 2014.

b) Demonstracdo da vinculagdo do plano estratégiconddade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas.

» Constituicdo Federal de 1988;

* Art. 103-B, paragrafo 4°. estabelece a competédoiaConselho Nacional de
Justica o controle da atuacdo administrativa entiema do Poder Judiciario;

* Resolucdo n° 70, de 18/03/2009: dispde sobre oeplaento e a Gestédo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario e déasytrovidéncias. Publicada no
DOU, Secéo 1, de 24/3/2009, p. 89-91;

* Portaria n° 18 de 19/2/2010, Publicada no DOU sé&daale 24/02/2010, p. 133:
institui o Plano Estratégico do Conselho NacioraalJdstica para o periodo de
2010 a 2014, como desdobramento do Planejamematétgto do Judiciario.

c) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégiconddade com o Plano Plurianual
(PPA) do Governo Federal, identificando os Progsmhamaticos, os Obijetivos, as
Iniciativas e 0os Programas de Gestdo, Manutenc&ereicos ao Estado do Plano
Plurianual vigente em que estejam inseridas agdessponsabilidade da unidade.

O Plano Plurianual da Unido (PPA), para o periogl@@12 a 2015, instituido pela Lei n°
12.593/12, possui entre suas diretrizes:

| - a garantia dos direitos humanos com reducaaedsigualdades sociais, regionais, étnico-
raciais e de género;

Il - a ampliacédo da participacao social;

lll - a promocgé&o da sustentabilidade ambiental,

IV - a valorizacdo da diversidade cultural e dantdttade nacional;

V - a exceléncia na gestdo para garantir o provionéa bens e servi¢os a sociedade;

VI - a garantia da soberania nacional;

VII - 0 aumento da eficiéncia dos gastos publicos;

VIII - o crescimento econdmico sustentavel; e

IX - 0 estimulo e a valorizagdo da educacao, deci@é da tecnologia.

O PPA é organizado por tipos de programas, confosoee finalidade. Os Programas
Tematicos retratam a agenda do Governo Federanizapa pelos temas das politicas publicas e
orientam a acédo governamental, enquanto que osaprag de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao
Estado reinem um conjunto de acles destinadascio, @gestdo e a manutencdo da atuacao
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governamental. Do montante dos recursos previsid®RA, os Programas Tematicos representam
83,6%, 0 que significa um total de R$ 4,53 trilhppasa o periodo 2012-2015. Os Programas de
Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado — nos esi@ie incluidos os Poderes Legislativos e
Judiciario — representam 16,4% da estimativa,iratatio R$ 889,7 bilhdes.

No Anexo Il do PPA 2012-2015 (Programas de GestBmutencdo e Servigos ao Estado),
nao ha rubrica especifica que contenha programiusaxe para o CNJ, embora seja possivel
efetuar vinculacdo estreita entre as diretrizegdiantia dos direitos humanos”, “a exceléncia na
gestdo para garantir o provimento de bens e sandcsociedade” e o aumento da eficiéncia dos
gastos publicos” com o0s objetivos estratégicos dons€lho, definidos na Resolucdo n° 70/2009 e
expostos logo abaixo.

d) Principais objetivos estratégicos tracados paexercicio de referéncia do relatério de
gestéo

A seguir, estdo descritos os objetivos estratégiceso CNJ busca atingir, por intermédio do
gerenciamento e da execucdo de projetos e acOesuenprimento de suas atribuicbes. Estes
objetivos foram aprovados por meio da Portaria 8 de 19/2/2010, que instituiu o Plano
Estratégico do CNJ, para o periodo de 2010 a 2014.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUST ICA

Tema: FISCALIZACAO E CONTROLE

Objetivo Estratégico:

Garantir a conformidade aos principios constituciomis na atuacdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario

Descricdo do Objetivo:

Controlar a atuacao administrativa e financeiraP@der Judiciario para garantir a conformidade cem o
principios constitucionais administrativos e colagislacao.

INICIATIVAS

e Proposta de Padronizac&o de Custas Judiciais
0 Resultado: apresentagéo de anteprojeto de lefiegtebelece normas gerais para a cobranca
de custas dos servicos forenses no ambito da Udi@,Estados, do Distrito Federal e
Territdérios, e o controle de sua arrecadacao”.
* Resolucéo n® 152, de 6 de julho de 2012
0 Resultado: aumento da isonomia e da igualdade asfpartes.
e Auditoria de avaliacdo de gestao
0 Resultado: relatério de Auditoria de Gestéo, enohado ao TCU.
e Auditoria de acompanhamento da gestao

30
Relatério de Gestdo 2012



0 Resultados: relatorio de Auditoria n°® 4/2012; Rejatde Auditoria n° 5/2012; Relatério de
Auditoria n° 6/2012; Resolucéo que regulamenta asrtécnicas de auditoria, inspegéo e
fiscalizacdo nas unidades jurisdicionadas ao CNJ.

e AcOes de monitoramento
0 Resultado: em decorréncia do monitoramento da @ualile bens doados realizada nos
Estados, sob a coordenacdo da Secretaria de @ohttetno do CNJ, a politica de doacao
de bens pelo Conselho sofreu diversas modificagfe2012.
e Ac0Oes coordenadas de auditoria
0 Resultado: em vérios Estados, sendo alguns de fpioreira, a natureza da auditoria
possibilitou 0 mapeamento da situacéo da contratedens e servigos de TI.
* AcOes de Treinamento
0 Resultado: foram capacitados 60 (sessenta) seegidtas unidades de controle interno dos
Tribunais de Justica Estaduais em Auditoria de @tod de Tecnologia da Informacédo. O
curso de Auditoria em Obras Publicas capacitour@@enta) servidores pertencentes aos
Tribunais Superiores, Justica Eleitoral e Justsiadiial, o que garantiu maior disseminagao
do conhecimento no Poder Judiciério.

Objetivo Estratégico:

Prevenir e corrigir desvios de conduta dos membros/ou 6rgdos do Poder Judiciario

Descricdo do Objetivo:

Realizar agBes de prevencao e correicdo no cumponu®s deveres funcionais dos membros e érgédos do
Poder Judiciério.

INICIATIVAS

e Inspecdes
0 Resultados: em 2012, foram realizadas as seguitneRicoes/inspecdes/revisdes de

inspecoes:
TRIBUNAIS DATA DA INSPECAO
1 Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro aRam® 07, de 14 de fevereiro de 2012 e Portaria
n° 14, de 22 de margo de 2012
2 | 12 Vara de Execucdes Penais de Belém Portariy, ded6 de fevereiro de 2012
3 | Tribunal de Justica do Estado de Rondénia Pomér2a, de 17 de abril de 2012
4 | Justica Militar do Estado de Minas Gerais Patrafi30, de 07 de maio de 2012
5 Justi(_;a Federal e Justica Estadual do Estadg Riertaria n® 35, de 16 de maio de 2012
Roraima
6 | Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do SuPortaria n°® 56, de 1° de junho de 2012
7 | Serventias Extrajudiciais do Estado do Piaui dPiarn® 60, de 05 de junho de 2012
8 Tribunal de Justica do Estado do Piaui, bem corRortaria n° 61, de 05 de junho de 2012
Comarca de Floriano-PlI
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CNJ

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

TRIBUNAIS

DATA DA INSPECAO

Reviséo de inspecdo no Tribunal de Justica do ES

tdefortaria n°® 62, de 05 de junho de 2012

o da Paraiba

10 Revisdo de Inspecdo no Tribunal de Justica| ®Rortaria n°® 71, de 15 de junho de 2012
Distrito Federal e Territorios

11 Reviséo de inspec¢do no Tribunal de Justica do EstdRitartaria n° 73, de 19 de junho de 2012
do Ceara

12 Vara do Juri da Comarca de Jaboatdo dos Guararppestaria n® 79, de 28 de maio de 2012
PE

13 Tribunal de Justica do Estado da Bahia — revisag Hertaria n® 90, de 09 de julho de 2012
inspecdo

14 | Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo rirorta101, de 25 de julho de 2012

15 | Tribunal de Justica do Estado do Acre Port&t0d, de 02 de agosto de 2012

16 Tribunal de Justica do Estado de Goias e ComardaRiartaria n® 135, de 29 de outubro de 2012
Coribe, BA

17 Comarcas de Monte Santo-BA, Euclides da CunhBertaria n® 139 de 07 de novembro de 2012
BA e Cansangéo-BA

18 Serventias Extrajudiciais do Estado da ParaibpPertaria n® 148, de 27 de novembro de 2012

Reviséo de inspec¢do

Tema: ALINHAMENTO E INTEGRACAO

Objetivo Estratégico:

Garantir o alinhamento estratégico em todas as unatles do Judiciario

Descricdo do Objetivo:

Garantir que as unidades do Judiciario tenham $&uejpmento estratégico e sua gestdo alinhados a
estratégia do Poder Judiciario Nacional, respeitasdparticularidades locais e visando resultadasurto,

médio e longo prazos.

INICIATIVAS

Eventos realizados pelo DMF

0 Resultados: participagdo efetiva do publico alve exentos, proporcionando a discussao e a
nadas a cada tepecitégdo e Motivacdo dos inscritos nos

prospeccao de solucdes relacio
eventos.
o0 Eventos realizados:
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= Seminario Saude Mental e Lei — os desafios da mgidio da Lei Antimanicomial
no Brasil, realizado no Rio de Janeiro, em 04/Q9/12

= Seminario sobre Presos Estrangeiros, em 06/07/12;

= Presos Provisorios e Seletividade — Evento realizaa parceria, em 26/10/12;

= Seminario Atuagdo no Sistema Prisional Brasildd®safios e Perspectivas - Evento
realizado em parceria, em 08/11/12;

=  Encontro Nacional de Conselhos da Comunidade, ar/62/2012.

e Programa de Metas Nacionais do Poder Judiciario
0 Resultados: para 2013, foram definidas 19 metasmpvagas nos V e VI Encontros

Nacionais, das quais quatro visam a combater apgip e acelerar o0 julgamento de acbes
de improbidade.

e Acompanhamento da Estratégia do CNJ
0 Resultados: Mapa Estratégico alterado, Lista dedddres e metas revisados/ajustados e
formalizacé@o de Atas das Reunides de AndlisesratEgicas (RAES).
* VI Encontro Nacional
0 Resultados: Glossario das Metas 2013 aprovado; iRamtacdes de Melhorias a Gestao

Estratégica; Definicdo das Metas de Improbidade iAdtnativa; Relatério do VI Encontro
Nacional.

» Diagnoéstico sobre Praticas de Gestéo

0 Resultado: o resultado do trabalho foi divulgadeadte o VI Encontro Nacional do Poder
Judiciario (vide grafico a seguir).

Envolvimento da Alta Administracdo
100%

80%

Média 46% Gestéo Participativa
f 60% \

54%
42% )

Monitoramento e Execucao da |

- Est. Org. Tec e Capacitacdo p/
Estratégia

Estratégia

Comun cacéo da Estratégia Plarejarento da Estratégia
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

CONSELHO - - = H
Cl\lj woow  Aderéncia dos Indicadores ao Plano Nacional
= .
3 Ser hecido pela dade como instr MAPA ESTRATEGICO
2 efetivo de Justi dade e de Pr da Q
s 53,50% (2) pauidade DO PODER JUDICIARIO
JEp—— Eficiéncia Operacional ---- . —————- Acesso ao Sistema de Justica - -----. - .- Responsabilidade -
g Y . . . Social ~
.;hndr:d,nﬁrn:u ex;mm.ndr: 1K I Facilitar o Promover a i : :
tramites gest3o de H ! acesso a efetividade no : !
Judiciais e T H 1 Justica cumprimento ! H Promover a cidadania H
administrativos operacionais . ' = das decisGes 1 i E
H . | .
£ 60,25% (8) 53,20% (5) | | 70% (1) 52,50% (2) b 76% (1) :
= h ! A : ’
] N 4
B e e e e T e
]
£ _-.--4  Ainhamento elntegragd>  _____. - Atyagdolnstitucional = -~ -
@ .
& ! Garantir o alinhamento Aprimorar a !
21 estratégico em todas as comunicacdo com !
8-+ unidades do Judiciario publicos externos '
' H
: 52% (2) 54% (4) :
" ;
L= Gestdo de Pessoas - e Infraestrutura e Tecnologia -
; Desenvolver Motivar e i Garantir a infra- Vo assa gLy :
o1 conhecimentos, comprometer HE estrutura Garantir a I recursos '
Hil habilidades e magistrados e H apropriada as disponibilidade de . orgcamentarios 1
§ ! atitudes dos servidores com a Pl atividades sistemas essenciais [ necessarios para 1
& magistrados e execucao da [ administrativas e de TI [ a execucdo da E
E servidores Estratégia N E Jjudiciais i i Estratézin :
| 57% (3) 60,75% (4 ) | 50,50% {4) 56,67% (3) ' | 1

e Diretrizes de seguranca da informacgao para o Radkciario.
0 Resultado: uniformidade de entendimentos e proadins sobre a implantacdo de
diretrizes relacionadas a seguranca da informag&woder Judiciério.

Objetivo Estratégico:

Garantir a precisao no diagnéstico da realidade ddudiciario

Descricdo do Objetivo:

Realizar pesquisas para levantamento de dadopgeseatem a realidade do Poder Judiciario, sulbsidia
a elaboracgéo de politicas publicas e diretrizeonars.

INICIATIVAS

e Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario: Raddtdustica em Numeros”

0 Resultados: Os Relatérios completos a respeitoregdtados do “Justica em Numeros”
podem ser acessados pelo endereco eletrohitp://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-
z/eficiencia-modernizacao-e-transparencia/pj-jaséim-numeros/relatoridds  principais
resultados obtidos no Relatério “Justica em Nunfezstio apresentados nos infograficos a
seguir, contendo os dados agregados da JusticduBktda Justica do Trabalho, da Justica
Federal, da Justica Eleitoral, da Justica MilitataBual e dos Tribunais Superiores (STJ,
TST, TSE e STM).
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Total do Poder Judiciario (exceto STF e Conselhos)

-
'y‘w-‘.‘_ﬁ
“

Be s/Servigos

Trabalho

|

Magistrados Quantidade

Tribunal 16.918
2° Grau 2.334
1° Grau 12.957
Turmas ] 1.765
Recursais

szad@ 3,032
Especiais
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N o

In rmat;ca L

Orgamento

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

, $50.396.557.889.99 (1,24% PIB)
s 4~ A 5.973.172.022 (13,4% > 2010)

R$ 45.181.242.960,82 (89,7% DPJ)

* A A 5.410.935.648 (13,6% > 2010)

£

Despesa com
Pessoal

R$5 276.164.159,5 (10,5% DPJ)

e AN A 680.391.050 (14,8% > 2010)

RS 1.793.677.686,44 (3,5% DPJ)
e A A434.549.327 (32,0% > 2010)

MJ

A ( +I- 2009/2011 Rank:ng

£ 153
4 (09%) =
AT ~_
A (3,0%) v
430
A 02% -
A-40
V(22%) =
A-205 "
¥ (6,3%) .

. o
Ina!l\'ros

Servidores Quantidade
Efetivos 232.933
Cedidos 4136
Requisitados 22.746
Sem. Vinculo 12612
Efetivo

Terceirizados 48.791
Estagiarios 43.048
Juizes Leigos 2,068
Conciliadores 8.762
Tosdl 366.428
Servidores

. -
!lIVOS

H$ 36.137.107.526,68 (84,5% DPE)
1* A 3.879.129.825 (12,0% > 2010)

R$ 6.626.661.425,68 (15,5% DPE)
4 41.069.979.723 (19,3% > 2010)

[T
s |2 e

A(+/-)  2009/2011  Ranking
A23.338 o~
A% o
A -541 —~
$(116%) o
A 8.380 .
A (98,3%) o o
AS63 = .
A (47%) .
A7.383 o
A (78%) o=
A6.644 -
A (183%) o -
A215 -~
D A16% o e
A -5.600 -
$(-39,0%) < .
A 41,068 -

o (126%) . o
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Indicadores por Magistrado

& W

A

A(+/-) 2009/2011 Proc. Julgados A (+/-)

1 Proc. Baixados kA(+/-)

l~ B

A\

Carga de Trab.

Tribunal 4.504
2° Grau 2.745
1° Grau 4.522
Turmas _ 1163
Recursais

Juizados | 4 5o
Especiais

Movimentacao Processual

Tribunal

2° Grau

1° Grau

Turmas
Recursais
Juizados
Especiais

Tribunal

2° Grau

1° Grau

Turmas
Recursais
Juizados
Especiais

Indicadores de Produtividade

Tribunal
2° Grau

1° Grau

Turmas
Recursais
Juizados
Especiais

Estoque
63.301.897

2.889.851
53.290.758
979.301

5.927.693

Baixados
25.936.902

2.977.895

16.168.178

789.667

5.630.228

Taxa Congest.

1,2%
50,0%
76,8%
57,9%

50,9%

Relatério de Gestdo 2012

2009/201 2000/2011
A -624 A-197 A -151

¥ (-12,0%) kﬁ\ 79y asw) .\\ 1290 4 (10,5%) \\
A-85 A16 A-30

¥ (-3,0%) /\' L e /f‘ H76 y (25%) /\
A -602 A -201 A-128

872 1017

¥ (-13,3%) \ U (-18,7%) .\'\ ¥ (-11,2%) .\'\.
A197 A28 A35

A (20,4%) .// W 6w .// M s .//
A-617 A101 A -191

¥ (-14,8%) '/\ L1380 62w .// 1826y (o5%) '/\

A(+-)  2009/2011  Casos Novos

A¢2'2}§;2;2 /,/ 26.241.166

¢A 2(2%54; /,/' 3.057.905

A:Aﬁ.;)% // 16.325.463

Spm o

ﬁisggy) ”*\ 5.497.733
y

—

(+/)  2009/201
A2.131.875

r 88%)
A191.265
r (67%)
A 1418325
A (9.5%)
A 48714
r (55%)
A161.151
T (3,0%)

A
2.

VA

h A( +) 2009/2011 Saldo Estimado
A lngiéﬁ .\/‘ 63.515.726
ﬁzzg’.; ;5) /_/' 2.068.381
A lsiggﬁ \/ 53.456,391
matg;g;g /./' 1.073.666
ﬁ(ﬁ?ﬁ% '\\ 5.772.500

A (+/-)‘

A -0,48 08.8%
J ptos perc. ’

A -0,82 a7 4%
¥ ptos perc. '

A /\- 99,0%
J ptos perc. '

A3,11 .//‘ 83.8%
A ptos perc. '

Bt ] &\ 105.4%
W ptos perc.

2009/2011  Baixados / Cn

i\

A (+-)
A-1,35
V ptos perc.
A 2,06
A ptos perc.
A-0,27
V ptos perc.
A0,19
A ptos perc.
A1,21
4 ptos perc.

YV

2009/2011 ' Conhecimento

A 20

Julgados 09/2011
23.714.148 ﬁ 6‘12;37) \/
3.386.277 ﬁ ??‘31;75 /
13.811.505 f (682% L

783.258 'rA 3(21%305) //'
5324503 O 3;3%? .//

Em Execugao

61,5% 39.335.273 (44%)

nao se aplica

65,3% 38.160.833 (65%)

nao se aplica

50,3% 1.174.440 (10%)
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e Panorama Nacional — a execucéo de medidas socatadscde internacdo — Programa “Justica ao
Jovem”

0 Resultados: Este relatério apresentou um panorara gobre a aplicacdo das medidas
socioeducativas no Brasil, a fim de conhecer methperfil social dos adolescentes, dos
processos de execucdo de medida em tramitagdocanadgdes de atendimento aos jovens
infratores nas estruturas de internacdo. Além dissestudo analisou, de um lado, o
ordenamento territorial dos estabelecimentos, ohado-se a distribuicdo das unidades
pelos critérios demografico, social, econémico eggéfico e, de outro, buscou conhecer as
instituicdes de internacdo brasileiras por meio atidlise dos questionarios, os quais
forneceram informacdes valiosas sobre a estruiicafe de recursos humanos existentes.

* Novos diagnésticos de enfrentamento da corrupgéo

0 Resultados: O estudo apresentou a crescente jughicio, tanto na esfera estadual, quanto
na federal, de casos tendentes a apuracdo deeatogpubbidade e de praticas de natureza
criminal relacionadas ao fendmeno da corrupcdo ésmecial quanto aos delitos de
corrupgdo ativa e passiva, assim como de lavagerdirdeeiro, bens e valores). Outro
elemento relevante apurado foi o tempo médio dgajnénto dos casos de improbidade
administrativa. No caso da Justica Federal, engdela processos findos no ano de 2011, o
tempo médio foi de, aproximadamente, 4 anos e Eesaéa Justica Estadual, por sua vez,
0 processo levou, em média, 6 anos e 6 mesesqrgdgado. Por fim, para além dos dados
comparativos aos segmentos da justica comum esadliederal, o estudo apresentou dados
gque permitem a observacdo de aspectos comunsrentée entre a tramitacao de processos
penais e ndo-penais relacionados a corrup¢ao peanhstancias ordinarias e, também, no
ambito dos Tribunais Superiores. Nesse sentidtizoease levantamento do namero total
de feitos autuados (ou distribuidos), em tramitagigados e finalizados (com transito em
julgado) perante o STJ e o0 STF em razéo da conpatériginaria (foro por prerrogativa de
funcgéo).

e Encontros e desencontros da adocdo no Brasil: nais@ do cadastro nacional de adoc¢éo do
Conselho Nacional de Justica

0 Resultado: A pesquisa concluiu que o critério fixgelos pretendentes quanto as criancas
que desejam adotar é a idade. O estudo demonst®w cpercentual de pretendentes
dispostos a adotar sofre consideravel reducao gu@antriancas maiores de 4 anos de idade
disponiveis para adocéo.

* A atuacao do Poder Judiciario na aplicacdo da laxidda Penha

0 Resultados: O estudo demonstrou que houve, nunepammomento apds a edicdo da lei,
movimento judiciario para a criacdo de varas exchssnas capitais. O estudo apontou a
necessidade de haver expansdo da estrutura jimiespecializada para atendimento do
publico de mulheres no interior do pais.

e CNJ Académico

0 Resultados: Pretende-se, por meio do programa @addémico, formar mestres e doutores
que possam produzir conhecimentos sobre o Podiiatiml Além disso, os resultados das
pesquisas realizadas deverdo ser (teis para alémdoue a implantacdo de politicas
judiciarias, a fim de agregar valor aos processo®mhada de decisdo, mediante a geracao,
o compartilhamento e a aplicagdo dos conhecimgmbzkizidos.

e Diagndéstico sobre os juizados especiais civeis

0 Resultados: A pesquisa analisou um conjunto det@egsmportantes para a compreensao
sobre o funcionamento dos juizados especiais citais como a estrutura e perfil de
recursos humanos, instalagdes fisicas, atuacdoizesjleigos, produtividade e modelos
gerenciais adotados nessas instancias. Foramfickeddis experiéncias representativas no
Tribunal de Justica do Amapa, como a justica itine, e também no Tribunal de Justica no
Rio de Janeiro, como a central de conciliagdo. Nduhal de Justica do Ceard,

37
Relatério de Gestdo 2012



identificaram-se problemas estruturais preocupantesprocessamento das causas nos
juizados especiais.
e Sistema Nacional de Controle de Interceptacfedaratas
0 Resultados: Anteriormente a implantacdo do sisteamainformacdes eram prestadas via
oficio. Atualmente, os dados séo prestados pel@grips magistrados, por via eletrbnica,
tendo sido cadastrados no més de dezembro de 2012:

ESTADUAL FEDERAL

Telefones Enderecos eletrénicos Telefones Enderecos eletrénicos

12.061 151 1.069 121

Objetivo Estratégico:

Garantir o cumprimento das deliberagdes do CNJ

Descricdo do Objetivo:

Garantir gue todas as deliberacfes do CNJ sejarpradas pelos 6érgdos do Poder Judiciario.

INICIATIVAS

e Processo Normativo do CNJ

0 Resultados: Este trabalho consistiu na definicAairdeprocesso de trabalho associado a
producdo normativa do Conselho. A ideia € a deajpeoducdo de normas seguisse um
trAmite que considere a andlise por parte de camitsmatica, a analise de juridicidade e
padrdes de técnica legislativa, para o aperfeicotmda producdo normativa do CNJ. Foi
apresentada proposta a Presidente da Comissaonséspb por elaborar proposta de
alteracdo regimental. Prevé-se, para 2013, a medsdrocesso de trabalho, a fim de criar
mecanismos de premiagdo para os 0rgdos da jusigalgservam as politicas judiciais
estabelecidas pelo CNJ.

Objetivo Estratégico:

Promover a modernizacéo tecnoldgica do Poder Judério.

Descricdo do Objetivo:

Modernizar, de forma inovadora, todos os segmetad3oder Judiciario brasileiro, por meio de im@gab
de projetos de tecnologia da informacao, especiabne processo eletrénico, visando aumentar adagdii

e a cobertura da prestacéo jurisdicional, bem cartransparéncia nos atos, decisdes e de informagdes
interesse da sociedade.

INICIATIVAS

* Implanta¢éo do Processo Judicial Eletrénico — PJe
0 Resultados: Em 2012, o PJe foi implantado em mais dnidades da federacdo: Rio Grande
do Sul e Minas Gerais. No Rio Grande do Sul, natalaforo da Tristeza, foi implantado
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um piloto no Juizado Especial de Fazenda PubliseMinas Gerais, a implantacdo se deu
em Belo Horizonte, Forum Regional do Barreiro, vae Familia (Assunto divércio
consensual). No TIRS, foram distribuidos 208 psumses
Treinamento de Configuracao e Utilizacao de Flinm®Je
0 Resultados: Capacitacdo de profissionais da &ceséde Tl e area de negdcio de unidades
que irdo implantar o PJe.
Assinatura de Acordos de Cooperacgéo Técnica pdiaadéo do PJe
0 Resultados: Formalizacdo de acbes que permitamlizagdo, o aperfeicoamento e a
expansao do Processo Judicial Eletronico no ardhittustica Eleitoral e Federal.
Calculadora de Execucao Penal
0 Resultados: Disponibilizacdo de novas versodes [aladora de execucdo penal no portal
do CNJ e desenvolvimento de calculadora de pratepséitiva e de pretensdo executoria
gque se encontram em homologacéo interna.
Malote Digital
0 Resultados: A consolidacao e disponibilizacao dsdgel.7.3 do sistema Malote Digital, em
ambito nacional, foi finalizada com éxito.

Objetivo Estratégico:

Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias emTribunais

Descri¢ao do Objetivo:

Buscar a unicidade e a integracdo da Justica, piar da troca de experiéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimento, préticas e solu¢Gétigas e administrativas.

INICIATIVAS

Cooperacao Judiciaria
0 Resultados: Em 2012, foram instituidos a Rede Matide Cooperacédo Judiciaria, o Comité
Nacional de Cooperacdo Judiciaria e 14 Comitésdlats. Realizaram-se reunides com
cerca de 1000 magistrados, em 15 Estados (ES, BARR, PB, AM, PA, AP, RR, RO,
MT, GO, TO, CE e MA), para sensibilizacdo e divgia do projeto. Como consequéncia
imediata, na maioria dos Estados visitados os malsu instituiram os Ndcleos de
Cooperacao e designaram magistrados de cooperagéaximadamente 120 magistrados
de cooperacdo foram designados pelos Tribunaighaaria dos quais também foram
constituidos os Nuacleos de Cooperacdo. Nos mutides2012, foram expedidos
aproximadamente 10 mil documentos (resultado gajéigue se encontra em andamento o
maior dos mutirbes, entre os indios ianomamis didoale S&o Gabriel da Cachoeira-AM).
Forum Nacional de Precatérios — FONAPREC
0 Resultados: Aprovacdo do Regimento Interno do Fewap constituicdo das comissdes
permanentes e dos comités estaduais.
Regulamentacéo da atividade de juiz leigo
0 Resultados: a) levantamento de dados sobre a moistéa quantidade, forma de
recrutamento, de remuneracdo, de investidura ecitap@o de juizes leigos nos Juizados
Especiais das 27 unidades da Federacdo; b) aedente proposta de regulamentacao.
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Tema: ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:

Fortalecer e harmonizar as relacdes entre os Poderesetores e instituicoes.

Descri¢cdo do Objetivo:

Fortalecer a integracdo entre os Poderes Execligislativo e Judicirio e desenvolver parceri@s ¢

setores e instituicdes para viabilizar o acessistich, 0 cumprimento das decisées judiciais, agureiio de
grandes demandas, a conciliagéo e solugéo cobipaocessos judiciais. Conscientizar cada Podgidd
e Instituicdo sobre sua responsabilidade no atemdora populacéo.

INICIATIVAS

* Agenda Legislativa do Poder Judiciario
0 Resultado: Iniciativa em andamento.

e Nota Técnica n° 13 — Proposta — Projeto de Lei.B@&2010 — Novo CPC
0 Resultados: Oficio n°® 384/GP/2012, encaminhadorasidente da Camara dos Deputados;
Oficio n° 73/GP-SPR/2012, encaminhado a Ministraf€lda Casa Civil; Oficio n° 74/GP-
SPR/2012, encaminhado ao Secretario de Reformaidiciario do Ministério da Justica;
Oficio n° 75/GP-SPR/2012, encaminhado ao SecretdeioAssuntos Legislativos do
Ministério da Justica; e Oficio n°® 76/GP/SPR, erinhado ao Presidente da Comisséo
Especial de Analise do Projeto 8046/2010.

» Fo6rum Nacional de Articulacéo das Ac¢des do Podeaicizurio em Relacdo aos Preparativos da Copa
das Confederactes FIFA 2013 e da Copa do Mundo E(RA
0 Resultado: Iniciativa em andamento.

e Projeto Espaco Livre — Aeroportos
0 Resultados:

Aeronaves desmontadas, leiloadas ou removidas:

Aeroporto Cidade Empresa Modelo Status
Aeroporto Salgado Filho| Porto Alegre (RS) 1 aerenp\Boeing Aeronave removida.
VarigLog
727-200
Aeroporto Salgado Filho| Porto Alegre (RS) 1 aerendarig Leiloada em 28/06. Aerona
removida.
Aeroporto de Congonha: Sé&o Paulo (SP) 9 aeronags V | 7 Boeing 737-200 e P Desmontadas e/ou leiloadas.
Airbus A300.
Aeroporto Internacional | Rio de Janeiro (RJ) 3 aeronavps Boeing 727-200 Desmontadas e/ou leiloadas.
do Galedo VarigLog
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Aeroporto

Cidade

Empresa

Modelo

Status

Aeroporto Internacional
do Galedo

Rio de Janeiro (RJ)

5 aeronaves Varig|

Leiloada2&06.

Total: 19 aeronaves

Aeronaves de pequeno porte doadas ao Poder Judiddudos Estados:

» Interligacdo Eletrénica das Informac¢8es dos CarsdExtrajudiciais em Centrais Unificadas
0 Resultado: Atividade em andamento.

Estado Modelo Prefixo
Acre Cessna 210 PT-DSO
Amazonas Cessna PT-GAM
Amazonas Navagio PT-JAM
Bahia Séneca PP-FFP
Maranh&o Islander PT-FBU
Mato Grosso Xingu PP-FHE
Mato Grosso Séneca I PT-EKZ
Mato Grosso do Sul Baron 58 UTI PR-FPG
Mato Grosso do Sul Baron 55 PT-KPG
Mato Grosso do Sul Cessna 206 PP-JHC
Para Séneca PT-FBA
Para Cessna 210 N918DT
Piaui Cessna 172 PT-JDF
Parana Baron 58 PT-WSA
Rond6nia Cessna Skylane PT-JKL
Tocantins Séneca PT-FBA
Total 16

* Projeto Mutirdo “Judiciario em Dia”
0 Resultados: No ambito do TRF da 12 Regido, cujaumd iniciou-se em fevereiro de 2011,

foram julgados, até novembro de 2012, aproximadtanéd.011 (quarenta e dois mil e

onze) processos. Neste Tribunal, o projeto contn a colaboragdo de 26 (vinte e seis)

juizes. O TRF da 12 Regido disponibiliza, em s&a sletronico, informagfes atualizadas

sobre 0s processos julgados.

e Sistema de Acompanhamento dos Processos de Rele@mutal — Justica Plena
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0 Resultados: Atualmente 25 processos foram finaligad2 processos estdo pendentes de
inclusdo e 129 estdo sob acompanhamento, destasandg) caso “Ceci Cunha”, com
julgamento realizado nos dias 16, 17 e 18 de jark€ir2012, que condenou todos acusados
pela morte da deputada federal Ceci Cunha; b) ¢&smido Ximenes Lopes” e “Sétimo
Garibaldi”, que levaram a condenacdo internaciat@lBrasil por violacdo de direitos
humanos; c) caso do “ex-goleiro Bruno”, com recgulgamento de alguns acusados; d)
processos que envolvem os Grupos de Exterminidstzglos do Ceara, Bahia e Goias; e)
interceptacdes telefonicas ilegais no Parana — t¢Bsoher”. A consulta publica aos
processos pode ser realizada por meio do endereco:
http://www.cnj.jus.br/corregedoria/saprs.

e Termo de Cooperacao com Grandes Litigantes
0 Resultados: Serédo apurados ao final do Mutirdjgiepara ocorrer em janeiro de 2013.
» Termos de Cooperacgdo Técnica Firmados pela Cowegeadacional de Justica em 2012
0 Resultados:
= Termo de Cooperagao n°® 11/2012: firmado entre aeGedoria Nacional de Justi¢a,
Comité Gestor do Movimento Permanente pela CogéitiaTribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, Tribunal de Justickstado de Sergipe e o Banco
do Brasil, tem por objetivo propiciar ambiente agstp a realizagdo de mutirdes de
conciliagdo processual e pré-processual, paravempgao, composicao e solucdo de
litigios, tendo como parte o Banco do Brasil.
= Termo de Cooperacdo n° 24/2012: firmado entre o €NJColégio Notarial do
Brasil, que tem por objetivo a cooperacao técniteeas participes para viabilizar a
consulta a dados sobre escrituras e procuract&emes nos bancos das centrais de
informacdes do CNB-CF e suas Seccionais.
= Termo de Cooperacédo n° 25/2012: firmado entre CdlTebunal Regional Federal
da 1% Regido, tem por objetivo a cooperacdo erdrganticipes com vistas a
regulamentar o pagamento, em carater provisor®,difias dos magistrados que
atuam no Projeto Mutirdo “Judicidrio em Dia” do TB# 12 Regido.
= Termo de Cooperacdo n°® 028/2012: firmado entre d €Nb Departamento de
Policia Federal, tem por objetivo a troca de infagées entre o Conselho Nacional
de Justica e o Departamento da Policia Federal,coem a constituicdo de grupos
de trabalho para a discussdo de temas de integespeocos e a implementacéo de
acles de capacitacao.
= Termo de Cooperagao n° 35/2012: firmado entre aeGedoria Nacional de Justica,
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Correige@eral de Justica do Estado
da Paraiba, Conselho Nacional do Ministério PubhMimistério Publico do Estado
da Paraiba, Defensoria Publica do Estado da Pa@dreselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil e a Ordem dos AdvogadoBrdsil-Se¢éo da Paraiba,
tem por objetivo implementar o Projeto “Presencaldia na Comarca”, para dar
celeridade as audiéncias de instrucao e julgamento.
= Termo de Cooperagao n°® 42/2012: firmado entre aeGedoria Nacional de Justi¢a,
0 Ministério da Justica, o Governo de S&o PauloTelnal de Justica do Estado
de Sédo Paulo, tem por objetivo coordenar e apedeiacdes na area de justica,
seguranca publica e administracdo penitenciarianoeéo a facilitar o transito de
informagfes e abreviar a tomada e a execucdo deddscA parceria dar4 maior
rapidez aos julgamentos de crimes dolosos contidaa a realizacdo de mutirdo do
juri, intensificacéo do uso de videoconferénciaagjaisicao de tornozeleiras.
» Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica

0 Resultados: Em todos os Estados da Federacdoaespgue haja o julgamento de todas as
acles penais contra crimes de homicidio dolosaajas até 31 de dezembro de 2007 e
sentencas de pronuncia em todas as acbes penaismes de homicidio doloso, ajuizadas
até 31 de dezembro de 2008.

42
Relatério de Gestdo 2012



Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicagao com publicos externos.

Descri¢ao do Objetivo:

Aprimorar a comunicacdo com publicos externos digpkizando, com uma linguagem clara e acessivel,
informacdes sobre: papel, acbes e iniciativas dd, @Ndamento processual, atos judiciais e adnatiisis,
dados or¢gamentérios. Utilizar a Ouvidoria como e aproximacdo com a sociedade.

INICIATIVAS

e Implantacdo do Projeto CNIPE

0 Resultados: A Central Nacional de Informagfes Psums e Extraprocessuais (CNIPE)
reunira, em uma Unica base de dados, informag@eggsuais e extraprocessuais de todo o
Pais. A ferramenta conferird maior transparéneituacédo da Justica brasileira e permitira a
consulta informatizada de dados. Em qualquer pdotéais, os cidaddos poderéo saber,
pelo sistema, o verdadeiro estado do processorgotd em qualquer ramo do Judiciario
brasileiro (estadual, federal, trabalhista, elaitoe militar), inclusive nos tribunais
superiores. A implantacdo da central foi resultddotermo de adesdo firmado com os
Tribunais de Justica de Alagoas, Distrito Federbeeitorios, Mato Grosso do Sul, Parang,
Rio Grande do Sul, Sergipe, Sdo Paulo, Para, Meies8, Rio de Janeiro e Santa Catarina.
A CNIPE possibilitara a consulta de informacdescpssuais de todos os tribunais
brasileiros, permitindo, também, a emissdo dedft pela internet com validade nacional
e a geragdo de dados estatisticos sobre os pregedraais. Iniciativa ndo concluida.

¢ Novo Sistema de Jurisprudéncia - Infojuris

0 Resultados: O novo sistema de jurisprudéncia faiegne em novembro de 2012, ja
alimentado com os julgados do Plenario do CNJ degde primeiras sessoes.

o O novo sistema garantira a autenticidade e a dolhdfiade dos documentos que veiculem as
decisBes do Conselho. A acessibilidade do sistemsségurada a tribunais, magistrados,
servidores do Poder Judiciario e comunidade cieatdm geral. Este sistema foi entregue
em novembro, durante a 1582 Sessao Ordinéaria do j@Mlimentado com os julgados do
Plenario desde suas primeiras sessoes.

e Informativo de Jurisprudéncia do CNJ

0 Resultados: A Comissdo entregou, no VI Encontroidtat do Poder Judiciario, a edicéo

inaugural do Informativo.
e Banco Nacional de Mandados de Prisdo — BNMP

0 Resultados:

Relatério — Total de Mandados

Aguardando Cumprimentd 167.981

Cumpridos 46.218

Fonte: Banco Nacional de Medos de Prisdo, em Dezembro de 2012.

* Sistema Eletronico de Atos Normativos
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0 Resultado: O Sistema Eletrébnico de Atos Normatiess$a disponibilizado no Portal
eletrénico do CNJ desde o dia 13 de novembro, aménte apresenta inimeras facilidades
de pesquisa.

e Publicacdo das Remuneracbes

0 Resultados: O resultado do trabalho é divulgado seguinte endereco eletronico:

http://www.cnj.jus.br/transparenciacnj/informacaebre-pessoal/folha-de-pagamento
e Portalzinho CNJ

0 Resultados: Mais de 2 mil acessos em um més, digéaty dos projetos do CNJ sobre a

infancia e juventude e estabelecimento de maisamalale comunicag¢do com a sociedade.
* Acéo continuada de Ouvidoria

0 Resultados: A Ouvidoria recebeu em 2012 mais dmiP@nanifestagbes. Em sua maioria,
séo reclamacgdes e pedidos de informacdo que semefeom maior frequéncia, a demora
no andamento de processos no Poder Judiciario.

* Portal do CNJ

0 Resultados: Em média, o endereco eletrbnico reegbwrno de um milhdo de acessos por
més. Em 2012, até 30 de novembro, o Portal CN3tregi mais de 4 milhdes de acessos
totais.

¢ Novas Midias

0 Resultados: Em 2012, até 30 de novembro, houvendi®3isualizacbes no canal. No
microblog Twitter, que visa a tornar mais pratico o acesso as paignoticias do site do
Conselho, foram alcangados em 2012 mais de 148eagilidores, quase o dobro dos 75 mil
registrados em igual periodo do ano de 2011. Aglaties do CNJ nBacebookresultaram
em quase 93 mil fas este ano contra 14,5 mil dgpassado. As visualizacdes do contetdo
elaborado pelo 6rgéo nesse canal subiram de $Besilpara 33 milhées. O CNJ também se
encontra no Flickr, o banco de imagens mais utibtzao mundo. Nele, o canal do CNJ
alcancou este ano 86 mil fotos registradas conradl de 2011 e conta com quase 300 mil
acessos.

e Agéncia CNJ de Noticias

0 Resultados: Até 30 de novembro de 2012, o trabd¢éhégéncia resultou numa média de
aproximadamente 3 mil veiculacdes por més em nmgaessa e on-line. JA nas emissoras
de TV, o CNJ apareceu aproximadamente 883 vezse pesiodo.

» Sistema de Comunicac¢ao do Judiciario (SICJUS)

0 Resultados:

Repercussédo em televisao 883
Producéo de matérias impressas 1.777
Videos didaticos e informativos 53

Relatorios, publicacdes e cartilhas 1.765
Campanhas de massa 4
Seguidores no Twitter 140.000
Numero de Retweets 23.000

Numeros de fas no Facebook 93.000
Visualizac6es no Facebook 33.000.000
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Numero de repercussdes no Facebook 1.800.000
Videos no YouTube 36.000
Numero de visualizag6es no YouTube (total) 193.000
Imagens no Flickr 86.000
NUmero de visualizag6es no Flickr 300.000

Objetivo Estratégico:

Promover a cidadania e disseminar valores éticosneorais por meio de atuacao institucional efetiva

Descri¢cdo do Objetivo:

Promover a incluséo social e o desenvolvimentano de agdes que contribuam para o fortalecimegto
educacao e da consciéncia dos direitos, devera®meys do cidaddo. Também, fomentar a incorpordedo
valores éticos e morais (imparcialidade, éticabjiade) nos Magistrados e Servidores do CNJ, nos
integrantes de organizagfes ligadas a atividadeigmia (OAB, AMB, AGU, Defensorias, Ministério
Puablico, sindicatos, associacdes) e nos estuddetBgreito e Centros de Pesquisa.

INICIATIVAS

e Resgate da Cidadania das Pessoas Internadas eitaidd3giquiatricos
0 Resultados:
= Aguarda-se, atualmente, a tabulagéo final dos dedesitados no censo realizado
no Hospital Vera Cruz, no periodo de 03/10/12 4@3.2.
= Eventos realizados: Solenidade de abertura do aemsbBlospitais Psiquiatricos de
Sorocaba realizado em 03/10/12. Realizagdo do Cawsdiospitais Psiquiatricos
em Sorocaba, realizado no periodo de 03 a 05 dérude 2012.
e Resgate da Cidadania das Pessoas Residentes iniches de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI)

0 Resultados: Atualmente, aguarda-se o resultadevdmiamento efetuado pelo Conselho do
ldoso da cidade de Sorocaba com a finalidade diceera situac@o das pessoas internadas
em ILPI.

* Movimento pela Conciliagdo

0 Resultados:

= Consolidado do Movimento pela Conciliagdo

Rama Audiéncias Audiéncias | Acordos Valores Valores Pessoa: Eventos Participantes
Marcadas Realizadas | Efetuado | Homologados | Impost atendidas Paralelos
s 0s
Estadual 110.278 9.612.892 | 123.175 R$ R$ 478.674 1.527 30.454

75.733.005,02| 16,68

Federal 1.120 85.104 32.697 R$ R$ 0,00 42.677 0 2.609
86.831.587,11

Trabalho 9.189 984.179 400.892 R$ R$ 1.404.365 9 14.902
889.031.830,6| 111.664
8 .755,82
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Total 120.58 10.682.17 | 556.76 R$ R$ 1.925.71 1.53¢ 47.96
1.051.596.422, 111.664
81 772,50

= Consolidado das Semanas Nacionais

Resultado por
Justica

Audiéncias
Marcadas

Audiéncias
Realizadas

R

% Audiéncias

ealizadas

Qtde de Acordos
Efetuados

% Acordos
Efetivados

Valor Acordos
Homologados (R$)

Federal 16.917 13.893 82,10% 9.198 54,30%
Trabalho 12.292 11.113 90,40% 6.072 49,30%
Estadual 82.523 58.981 71,40% 31.223 37,80%
Total 200¢ 112.110 83.98° 74,90% 46.49: 55,37%

Federal 20.217 17.428 86,20% 10.725 53% 75.540.984,07

Trabalho 58.727 54.754 93,20% 21.883 37,20% 197.687.847,34

Estadual 199.347 137.426 68,90% 59.736 29,90% 102.293.768,66
Total 2007 303.63! 227.56¢ 74,90% 96.49: 42,40% 375.522.600,C

Federal 28.652 25.661 89,60% 16.446 64,10% 193.052.301,00

Trabalho 115.726 101.100 87,40% 40.187 39,70% 2688140,00

Estadual 253.634 178.830 70,50% 78.704 41,50% 888219,00
Total 200¢ 398.01: 305.59: 76,80% 135.33° 44,30% 974.141.660,C

Federal 15.325 13.464 88% 7.739 57% 85.785.492,67
Trabalho 96.879 81.793 84% 35.746 44% 474.643.142,00
Estadual 221.120 165.159 75% 79.458 48% 498.732.294,29
Total 200¢ 333.32 260.41¢ 78,10% 122.94! 47,20% 1.059.160.928,¢

Federal

28.937

23.619

81,62%

16.385

69,37%

Federal 32.022 25.997 81,20% 14.884 57,30% 129.668.106,15
Trabalho 91.467 84.116 92% 34.228 40,70% 492.531.928,91
Estadual 319.720 255.767 80% 124.021 48,50% 451.984.747,38
Total 201C 443.20¢ 365.88( 82,40% 171.63 47,30% 1.074.184.782,£

131.180.587,77
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Trabalho 101.917 84.822 83,23% 32.616 38,45% 616.999.698,46
Estadual 303.625 241.172 79,43% 11.840 49,69% 323.918.117,49
Total 2011 434.47¢ 349.61: 80,47% 168.84: 48,29% 1.072.098.403,7
201z

Federal 11.446 7.624 66,61% 5.886 77,20% 109.9330
Trabalho 69.108 46.745 67,64% 13.187 28,21% 282353,83
Estadual 306.085 273.037 89,20% 146.489 53,65% .426365,66

Total 2012 386.63¢ 327.40¢ 84,68% 165.56: 50,57% 744.867.513,7
TOTAL GERAL 2.411.41 1.920.45 79,64% 907.30! 37,63% 5.299.975.888,¢

Efetividade da Lei Maria da Penha
0 Resultado: O resultado dos trabalhos tem sido gladd durante a realizagdo da Jornada
Maria da Penha.
e Projeto Cidadania, Direito de Todos
0 Resultados: Nos mutirbes de 2012 foram expedidosxapadamente 10 mil documentos
(resultado parcial, j& que se encontra em andantentaior dos mutirbes, entre os indios
yanomamis da regido de Sao Gabriel da Cachoeira).
» Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas
0 Resultados: Mais de 400 pessoas participaram dmpdSio Internacional, em maio, em
Goiania, com ampla repercusséo social. Do Il Simepdsestrito e voltado a magistratura e
demais operadores do Direito, participaram 150 gaessque concertaram uma série de
medidas praticas a serem implementadas nos préximasss, sob lideranca do CNJ.
* Fo6rum da Saude
0 Resultados: o Férum da Saude criou, no site do Bdds técnicas do Ministério da Saude e
outras informacgbes cientificas para auxiliar magikis a decidir nos processos que
envolvem a saude. Produziu um manual para formecamacdo de comités estaduais e
apresentou a Agéncia Nacional de Saude sugest@esrdatizacéo.
» Seminério Nacional de Probidade Administrativa
0 Resultados: Aprimoramento das discussdes sobreobgade administrativa no seio do
Poder Judiciario e a elaboracédo de metas de coralmeupcdo e a improbidade, definidas
durante o VI Encontro Nacional.
e Cadastro Nacional de Adogcéo — CNA
0 Resultados: Atualmente, estdo cadastrados 5.48Acas e adolescentes aptos a adocéo e
28.596 pretendentes habilitados.
e Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Atmdhi CNCA
0 Resultados: Estdo cadastrados atualmente 43.628 a8 e adolescentes acolhidos e foram
expedidas 98.461 guias de acolhimento. Consta dstnr@gde 3.954 entidades de
acolhimento.
» Cadastro Nacional de Adolescente em Conflito caraia= CNACL
0 Resultados: Atualmente j4 foram cadastrados 188&@dlescentes em conflito com a lei.
Destes, 55.472 estdo em cumprimento de medidaeshmativa.
» Projeto de Integracdo de Competéncias no DesempukenAtividade Judiciaria com Usuarios e
Dependentes de Drogas (Curso sobre Drogas)
0 Resultados: Capacitacdo, na primeira turma, deO5dp@radores do direito dos juizados
especiais criminais e juizados da infancia e dantude, profissionais da area de atencao
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psicossocial e profissionais da area de seguraitgica de todo o Brasil no atendimento a
usuérios e dependentes de drogas.
* Pai Presente
0 Resultados: Em nova edicdo do projeto iniciada @2 2a Corregedoria Nacional j4 buscou
novos dados no Poder Executivo Federal por meitadastros do ano de 2012 e obteve os
seguintes resultados no Brasil:
= pelo “EDUCACENSO” do Ministério da Educagdo (MECjistem 5.494.257
estudantes menores de 18 anos sem registro paterno
= pelo “Cadastro de Programas Sociais” do MinistéooDesenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) existem 3.265.905 criancaadmlescentes sem registro
paterno;
Uma vez que os enderecos destas criancas e adhtéssgéd foram encaminhados a
Corregedoria Nacional, os dados serdo encaminhpdas os Tribunais de Justica dos
Estados para a realizagcdo de novas investigacidessat de paternidade.
* Registro Civil de Nascimento nas Maternidades
0 Resultado: Iniciativa em andamento.
« Padronizacdo das Certiddes de Nascimento, Casamé@tiio e Utilizacdo de Papel de Seguranca
Unificado
0 Resultado: Iniciativa em andamento.
e Comecar de Novo
0 Resultados: Assinatura de Termos de Cooperacaocichéantre eles e com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) para ciéggéo e contratacdo de até 800 detentos
para trabalharem em suas unidades administratsalh@das pelo Pais. Outorga de 30
selos do Comecar de Novo a empresas parceirassa®edta cartilha da pessoa presa e da
mulher presa em portugués, inglés e espanhol.ilRigto de 50 mil cartilhas (da pessoa
presa, da mulher presa e do empregador). Contoatie;a50 presos e egressos para as obras
e servicos relacionados a Copa das Confedera¢c@l8ee Copa do Mundo de 2014.
e Justica ao Jovem
0 Resultados: Cinquenta e nove unidades de interndedvens em conflito com a lei
visitadas, em 15 estados e no Distrito Federalelitatdo de Termo de Compromisso n°
001/2012, entre CNJ, TIDFT, GDF e MPDFT, visandaeethoria das condi¢cdes do sistema
socioeducativo distrital. Firmou-se ainda com o deudas Nac¢Ges Unidas para a Infancia
(Unicef) e a Childhood Brasil dois acordos paraegsegr o direito das criancas e dos
adolescentes a Justica e a protecdo contra a ci@lgexual.
* Mutirbes Carcerarios
0 Resultados: O DMF conseguiu resultados extremansgteficativos em alguns estados,
com a consequente melhoria do sistema prisionaleManto, estados como Pernambuco,
Bahia, Piaui ainda precisam de acompanhamentonpelteoria das condi¢es do sistema e
para o efetivo acompanhamento dos processos.
= O Estado do Acre respondeu a todos 0s apontameato) solucionado o caso de
85% dos presos provisorios;
= No Estado de Alagoas ainda h& caréncia de sergidode capacitacdo para todos
que atuam na Execucédo Penal;
= O Judiciario do Amazonas sustenta ndo ser possiterider no momento a
destinacdo de espago fisico adequado para funceoitanda VEP e afirma ter
envidado esforgos para a virtualizacéo;
= No Amapa, a Corregedoria editou atos para atenderdigposto pelo CNJ,
adequando procedimentos que ocasionaram sensiViebreneevitando a demora
constatada por ocasido do Mutirdo Carcerario. Atfsmter sido lotado servidor
capacitado a elaborar e atualizar os calculos qiedk¢do de penas na Vara de
Execucédo Penal,
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= A Corregedoria do Estado do Ceara fez varias detages aos juizes para que
pudessem ser atendidas as recomendacfes do celdtdrnutirdo carcerario do
CNJ,

= O Distrito Federal conseguiu fixar um numero dezgsi auxiliares na Vara de
Execucgbes Penais, de forma a dar maior celeridadedacisdes e, entre outras
providéncias, editou Provimento para regulamentexpedi¢cdo das cartas de guia
para inicio da execuc¢dao proviséria da pena;

= No Espirito Santo varias a¢bes de melhoria forampldmentadas: criacdo da
Comisséo de Prevencao e Enfrentamento a Tortuagaorna pagina da internet do
“Torturdmetro”, que indica ha quanto tempo a Co#&ussao recebe dendncias de
tortura; aplicacdo nas Varas que tratam do procgssmnhecimento, as bases do
Projeto Eficiéncia do CNJ, empregando, desta fomaor agilidade na tramitagéo
dos processos;

= O Poder Judiciario Goiano estd em avancado estfEgjmadronizacdo de rotinas e
instrucdo dos processos. No que diz respeito ge¢des mensais judiciais nos
presidios, sao regularmente efetivadas;

= O Estado do Maranh&o criou por Lei estrutura passtema de monitoramento do
sistema Carcerario. Foram adquiridos equipamentra nstalacdo de sistema
audiovisual em todas as varas criminais do Esiag@antou-se, em todo o Estado,
0 sistema virtual de execucbes penais VEPCNJ, & ezatfase de negociacdo a
assinatura de Termo de Cooperacdo com o Poder tisepara abertura de vagas
para presos provisorios e definitivos do sistengqral maranhense;

= Em Mato Grosso, a questdo prisional vem recebesgecal atengéo, tanto por
meio de Oficios Circulares recomendatérios, ou Pavimentos regulamentando
rotinas, como € o caso da transferéncia entreedstaimentos penais;

= Mato Grosso do Sul criou a Coordenadoria das Vdeagxecugdo Penal com a
finalidade de controlar e fiscalizar o sistema egario, sistematizar a regionalizacédo
das Varas de Execucdo Penal para o cumprimentem ¢@m regime fechado e
semiaberto, como mecanismo de efetivo controle dpulpgdo carceraria e
monitoramento das vagas. Com intuito de agilizaprocessamento dos feitos
envolvendo réus soltos, no inicio de 2012 foi emealo um mutirdo para antecipar as
audiéncias das Varas Criminais;

= O Estado do Para tinha uma situacao bastante @etdrante a primeira visita e
realizacdo do mutirdo carcerario. Alguns avancosanfio obtidos, como
desenvolvimento do Sistema de Acompanhamento deso®rérovisorios e
Apenados — SISPE, instituicdo de um grupo de auxfara reducdo do
congestionamento de processos judiciais no amhitt® &/ara de Execucdes Penais,
objetivando eliminar o passivo da Vara;

= O Judiciario do Rio Grande do Norte informou quenédia estadual de presos
provisérios vem apresentando decréscimo mensalderorréncia das diversas
acdes que vem sendo adotadas, visando maior rapadexestigacédo, concluséo de
inquéritos, dendncias, instrugdo e julgamento dosgssos;

= O Tribunal do Rio Grande do Sul tem procurado nmlhosua prestacao
jurisdicional e para isso prop6s a edicdo de vatos pela Corregedoria local;

= Santa Catarina implantou projeto de reestruturaigivara de Execucdo Penal da
Capital, com treinamento dos servidores, forcafdareom a participagdo de
magistrado cooperador, além da redefinicdo de c@mpi@. Também tem buscado
realizar reunides com a Secretaria de Estado digal@esCidadania e Departamento
de Administragdo Prisional para fomentar solucGes @oblemas diagnosticados
guando da realiza¢do do Mutirdo Carcerario;

= Em Sergipe, 0s principais problemas estavam reladims ao sistema utilizado e,
segundo o Tribunal, as providéncias de ajustes sstéddo tomadas;
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= Os Estados de Bahia, Minas Gerais, Paraiba, PeutanParana, Piaui, Rio de
Janeiro, Rond6nia, Roraima, Sado Paulo e Tocantits apresentaram resposta
satisfatéria e estdo sendo novamente cobradoprarsenciar.
Um problema ainda comumente apontado por variosdBstesta relacionado a competéncias
gue extrapolam o Judiciario, tais como ampliagduadms no sistema penitenciario, construgao
de novas unidades e falta de estrutura da DefenBablica local.
e Mutirdo nas Medidas de Seguranca
0 Resultados: No Rio de Janeiro, houve a reavalialgdcd00 processos de internos em
hospitais de Custddia, mutirdo de pericias panrzatiegdo dos casos e confeccdo de laudos
e construgdo de solucdes terapéuticas para desilizter aqueles que podem receber
tratamento ambulatorial em casas-residéncia ou ndgrip casa, seguindo a politica
antimanicomial. Em S&o Paulo ocorreram inimeragides para articulacdo da rede de
apoio e tratamento ao paciente psiquiatrico, dedoa construir solugdes e caminhos para
encaminhamento dos internos. No Estado do Maramsé® sendo discutida a celebracéo de
Termo de Cooperacdo entre CNJ, TIMA, MP e Govemdstado para tratamento dos
internos com foco na politica antimanicomial.
e Presos Estrangeiros
0 Resultados: Estabelecimento de critérios para aucmacdo de prisdo de estrangeiro a
missao diplomatica de seu respectivo Estado desroriddesenvolvimento de sistema de
informética para o cadastro de presos estrangedrosfase de implantacdo atualmente.
Espera-se agilizar os processos de expulséo dangsiros presos e permitir que 0s
consulados e as embaixadas tenham conhecimentitudgds penal de seus nacionais e
também de sua localizacéo.
e Gestdo Socioambiental
0 Resultados: Divulgacdo, na Conferéncia Rio+20, desultados dos indicadores
socioambientais do Poder Judiciario, pautados ros aormativos do CNJ. Mais
informacdes disponiveis emhttp://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/saude-@gme
ambiente/pj-gestao-socioambiental/relatarios

Tema: EFICIENCIA OPERACIONAL

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos tramites administrativos

Descricdo do Objetivo:
Garantir a agilidade na tramitacéo dos processménégtrativos e assegurar a razoavel duracdo diepso.
INICIATIVAS

¢ Reforma do Regimento Interno
0 Resultado: Conclusédo da proposta de reforma do RICN

e Proposta de alteracdo da Resolucédo n® 75
0 Resultado: Apresentacdo de proposta de alterac&esiBlucao 75/2009, que dispde sobre
concurso publico para ingresso na carreira da inagisa.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Juizados Especiais nos Aeroportos
0 Resultados: Somente no primeiro semestre de 28ljRjaados especiais dos aeroportos do
Rio de Janeiro, de Sdo Paulo, de Mato Grosso e idwoit® Federal receberam 9.391
reclamacfes dos usuarios desses aeroportos. Ogmatie mais levaram os usuarios de
aeroportos brasileiros aos juizados especiais inepp semestre de 2012 foram: extravio e
violacdo de bagagem; falta de assisténcia; awséde informacbes; atrasos e
cancelamentos de voos.

Conciliagdo em Sistemas Financeiros da Habitacdo

0 Resultados: Os mutirdes apresentaram 0s seguiinesos:

TRF Meta g‘:g:g:zij:s Auséncias Acordos % Acordos Valores Recuperados Agzr;tzi.lazdoolszaté
12 Reg. 3.450 4.503 1.171 1.748 56 R$ 109.893.6Q0,0 147
22 Reg. 2.300 2.299 553 969 58 R$ 48.733.72p,00 130
32 Reg. 2.000 4.627 1.613 1.151 46 R$55.949.948,00 150
42 Reg. 1.497 1.745 397 594 51 R$ 39.851.82)7,00 17
52 Reg. 1.460 1.115 394 311 44 R$ 17.464.49D,00 541
Total 10.707 14.289 4.128 4,773 52 R$ 271.893.717,00 985

Fonte: Atualizado: 12/2012

Projeto Eficiéncia
0 Resultados: Reorganizacao fisica dos cartérios|amgcdo de organizacdo cartoraria e
método de trabalho de forma racionalizada, padadaize equilibrada, redistribuicdo de
tarefas entre os servidores, melhoria da motivagd® servidores, com consequente
melhoria dos servi¢os prestados pelos cartériexdeucdo penal.
Sistema e-CNJ-DMF
0 Resultados: Atendimento as demandas de o6rgaoscpsiblpresos e familiares. Até
novembro foram autuados 2.875 novos processospadesdos 3.833 processos, resultando
em 6.580 intimacdes.
Biblioteca Eletronica do CNJ
0 Resultado: As bases de dados estédo disponiveignaadt do CNJ desde o dia 19/12/2012
(Biblioteca Eletrbnica).
Migracao do e-CNJ para o PJe
0 Resultados: O projeto esta em andamento com 39%tajaas concluidas.
Concurso Publico
0 Resultados: Contratada instituicdo especializada amcurso publico (Cespe/UnB),
publicado edital de concurso e abertas as insaig®eresultado final do concurso esta
previsto para maio de 2013.
Aplicacdo do Acordao 1.233 do TCU aos Procedimetdoadesao as Atas de Registro de Precos do
CNJ
0 Resultados: Atendimento a determinacéo do TCU; madiertura para os participantes nos
procedimentos licitatérios e limitacdo do nimerdaonas”.
Planejamento das Contrata¢des
0 Resultados:
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= Grande parte das licitagBes concluidas dentro amogslanejado;

= Contratos renovados com antecedéncia sem prejaizordinuidade dos servicos;

= Possibilidade de estipular prioridades nos procelssitatérios em andamento;

= Aumento do relacionamento entre os setores do @hkkd que abre margem para
negociacao dos prazos definidos;

= Maior controle da Diretoria-Geral sobre os processm andamento e atividades
desenvolvidas pelas unidades.

» Elaboragéo de Atos Normativos aplicaveis no anthit&€NJ
0 Resultados:

= Critérios para adoc¢ao de iniciativas estratégicas;

= Concessdao de bolsa de estudo para curso de lisfyaageira,;

= Administracao de bens mdveis patrimoniais;

= Concesséo de diarias e emissdo de passagens;

= Concesséo e o pagamento de auxilio-moradia;

= Uso dos recursos de tecnologia da informacédo eiasoprovidéncias;

= Organizagdo de eventos institucionais;

*= Regulacéo das atividades de comunicagao social.

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacianai

Descricdo do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos por meiadanalizacdo na aquisicao e utilizacéo de todos os
materiais, bens e servigos (promover acoes de Reapiidade Ambiental), e da melhor alocagéo dos
recursos humanos necessarios a prestacao jurisalicio

INICIATIVAS

* AcOes Administrativas
0 Resultados:

= Realizacdo de licitacdo para fornecimento de n@imlicom foco na preservagéo
ambiental, garantindo a aquisicdo de mdveis fafboisacom madeira oriunda de
processo produtivo manejado de forma ecologicameniteeta, em conformidade
com a Lei 12.349/2012, por meio de apresentacdied#icado Florestal de Cadeia
de Custbdia, comprovando que o produto ndo degradaio ambiente e contribui
para o desenvolvimento social e econdmico das colades florestais, assegurando
a manutencdao da floresta.

= Treinamento dos servidores das Secdes subordiaaBasretaria de Administragéo,
com foco na IN 44/2012, visando padronizar os mtmoentos de aquisicdo e
contratacdo de servicos.

» Desenvolvimento do sistema de passagens e diarias
0 Resultados: Aumento significativo na celeridadecessual, e diminuigdo dos custos com
impressodes, tramitacbes de processos, entre outros.
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Tema: GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudessiConselheiros, Magistrados e Servidores

Descri¢ao do Objetivo:

Garantir que os Conselheiros, Magistrados e Saegdoossuam conhecimentos, habilidades e atitudes
essenciais para o alcance dos objetivos estraggico

INICIATIVAS

e Ciclos de capacitacdo
0 Resultados: 4520 servidores capacitados.
e FoOrum de Educacéo a Distancia.

0 Resultados: Capacitacdo de 200 magistrados e smrgidvalorizacdo das iniciativas de
educacao a distancia, troca de experiéncias esaffeilounais e consolidacdo do CNJ como
disseminador de politicas publicas em educacamcatipa para servidores.

e Curso de Aperfeicoamento em Execucédo Penal

0 Resultados: Capacitacdo de cerca de 140 pesstasyagistrados e servidores, nos temas
do curso e consequente melhoria dos servicos pgossfeelos cartorios de execucgao penal.
Divulgacgéo de ag6es para melhoria da gestéo casob&m como estreitamento dos lagos
entre os participes.

e Selecdo e Ambientacdo de Novos Servidores
0 Resultados: Posse e entrada em exercicio de Bth @&ium) novos servidores.
e Capacitacdo: Eventos Externos e Internos.
0 Resultados:
= |. Eventos Externos: Foram oferecidos 46 (quarersiis) cursos externos.
= |I. Eventos Internos: Foram oferecidos 12 (dozshamentos, com carga horaria
aproximada de 237 horas.
e Programa de Desenvolvimento de Lideres

0 Resultados: 24 (vinte e quatro) gestores cumpraararga horaria minima de 15 (quinze)
horas em participacdo de agbes do Programa de \bgemento de Lideres, o que
corresponde a 25,26% de gestores do CNJ.

e Bolsas de estudo de lingua estrangeira e de pdsagao

0 Resultados: Atualmente, o CNJ possui 10 (dez) sialsiem cursos de Pés-Graduacao e 16

(dezesseis) bolsistas em cursos de Lingua Estrangei

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer Conselheiros, Magistrados e&vidores com a execucao da Estratégia

Descri¢ao do Objetivo:

Elevar o nivel de comprometimento e motivacdo dmss€lheiros, Magistrados e Servidores para vialiliz
a execucao da estratégia.
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CONSELHO
MNACIOMAL
DE JUSTIGA

* Programa Valorizagéo. Juiz valorizado, Justica Getap
0 Resultado: As propostas colhidas nos eventos ragieerdo apresentadas em seminario
nacional em 2013.
* Emisséo de Declaracdo de Reembolso de Planos de.Sau

0 Resultado: A declaragdo € emitida na intranet epags do servidor — vencimentos —
comprovante de rendimentos — reembolso médico/otimito.

INICIATIVAS

54
Relatério de Gestdo 2012



CONSELHO
MNACIOMAL
DE JUSTIGA

Tema: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura apropriada as suas atividades

Descri¢cdo do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnologicos (exgdals, mobiliarios, equipamentos de informatica) qu
permitam o bom desempenho do CNJ, garantindo anse@eiros, Magistrados e Servidores condi¢des de
salde e seguranca, além da protecdo e manutergasonas.

INICIATIVAS

e Implantacdo da Sala-Cofre do CNJ.
0 Resultado: Sala-Cofre instalada.
* Modernizacao do sistema de telefonia do CNJ.
0 Resultado: Iniciativa ndo concluida.
e Reestruturacdo da Comunicacao de Dados (site badkUpNJ.
0 Resultado: Iniciativa ndo concluida.
e Movimentac&o de Datacenter do CNJ.
0 Resultado: Iniciativa ndo concluida.
» Renovacgédo de equipamentos de microinformatica di CN
0 Resultado: Iniciativa concluida.
e Melhorar o nivel da seguranca institucional do CNJ
0 Resultados Obtidos:
= Instaladas as catracas eletronicas de controleeds@de pessoas no edificio da 514
Norte em setembro de 2012;
= Constituida a Brigada de Incéndio do CNJ em seteaé12012;
= Divulgadas as rotas de fuga nas areas de circuthg@&dificio da 514 Norte em
dezembro de 2012.
e Transferéncia do Prédio da 514 Norte para o CNJ
0 Resultados:
= O CNJ ndo possuia prédio proprio e suas unidadeaes instaladas, por
empréstimo, nos prédios do STF, do TCU (antigatltst Serzedelo Correa) e no
SAAN. No ano de 2012, apés tratativas da DiretGesial com a Secretaria de
Patrimdnio da Unido, foi transferido para o CNJtaaridade do prédio da SEPN
514 norte, tendo sido formalizado o Termo de Emtrdg Imovel da Unido, em 14
de junho de 2012, registrado no Livro 7 de Regid&dAtos relativos & aquisicao,
cessao, aforamento e outros.
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Objetivo Estratégico:
Garantir a disponibilidade de sistemas essenciai®ed|
Descri¢cdo do Objetivo:

Estruturar a tecnologia da informacéo e o seu gemaento de forma a garantir o desenvolvimento,
aperfeicoamento e a disponibilidade dos sistenmseneris a execucao da estratégia.

INICIATIVAS

* Modernizacdo do Sistema de Rede sem Fio do CNJ
0 Resultado: Iniciativa ndo concluida.
» Sistema de Informativo de Jurisprudéncia
0 Resultado: O projeto foi concluido e a primeiraséieresta disponivel ao publico no Portal
do CNJ.
e Maximizagéo da Seguranca da Informacéo
0 Resultado: Instalagédo de sistema de deteccdo desast com vistas a garantir maior
seguranca para o ambiente tecnolégico do CNJ.

Tema: ORCAMENTO

Objetivo Estratégico:

Assegurar recursos orcamentarios necessarios pareeaecucao dos objetivos da estratégia

Descricdo do Objetivo:

Promover agdes orcamentarias visando assegurassescque viabilizem as agbes e metas necessérias a
execucao da Estratégia. Garantir a disponibilizalg#orecursos orgamentarios necessarios para agéxec
dos projetos estratégicos, de acordo com os cran@y estabelecidos para cada iniciativa.

INICIATIVAS

* Acompanhamento Orgamentario
0 Resultados: Os resultados podem ser aferidos copulaiicacdes dos Atos Préprios dos
Tribunais e das Leis relativas ao Processo OrgamenAtos normativos relacionados: Lei
n® 12.595, de 19 de janeiro de 2012 (LOA 2012)ienkd.2.708, de 17 de agosto de 2012
(LDO 2013).
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2.2 Estratégias adotadas pela unidade para atingos objetivos estratégicos

a) Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou pieardo cumprimento dos objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia das contas

Tramita, no CNJ, minuta de Instrucdo Normativa (lfj)e visa a estabelecer critérios para
proposicao, aprovacao, priorizacdo e gestado dastivas estratégicas.

A proposta de IN pretende fixar um fluxo de tragéi@m interna para as iniciativas
estratégicas; definir aquelas consideradas phi@#aorganizar o portfolio das medidas em curso e
evitar a dispersao de recursos em acdes de popato

Entre as definicbes previstas na minuta de normatestda a adocdo de formulario
padronizado para a proposicao das iniciativas,uab €sta prevista a analise da avaliacao dos riscos
gue eventualmente possam comprometer o cumprindestobjetivos estratégicos do CNJ.

b) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldyiiaijiaria

‘ ESTRUTURA DE PESSOAL

* Concurso Publico
Contratou-se o CESPE/UnB para realiza¢do do prinweincurso publico do CNJ. O edital,
com 177 vagas, foi publicado em 19/11/2012 no D@d.mesma data, o CESPE abriu
pagina no site para divulgacdo do documento. Agigtes irdo de 7 de dezembro de 2012
a 4 de janeiro de 2013. A homologacao do resulferdd do concurso esté previsto para
maio de 2013.

* Cooperacao Judiciaria
Resultados: Durante 2012, foram instituidos a Réaeonal de Cooperacao Judiciaria, o
Comité Nacional de Cooperacéo Judiciaria e 14 @mtistaduais. Realizaram-se reunides
com cerca de 1000 magistrados, em 15 Estados (ESPB, RN, PB, AM, PA, AP, RR,
RO, MT, GO, TO, CE e MA), para sensibilizacdo eutfacdo do projeto. Como
consequéncia imediata, na maioria dos Estadosdastos Tribunais instituiram os Nucleos
de Cooperacdo e designaram magistrados de cooperag@roximadamente 120
magistrados de cooperacao foram designados palmsnars, na maioria dos quais também
foram constituidos os Nucleos de Cooperagcdo. NosrGes de 2012 foram expedidos
aproximadamente 10 mil documentos (resultado dajéigue se encontra em andamento o
maior dos mutirdes, entre os indios yanomamis gidoale Sdo Gabriel da Cachoeira).

ESTRUTURA TECNOLOGICA |

* Implantacdo do Processo Judicial Eletronico — PJe

Em 2012, o PJe foi implantado em mais duas unidddefederacdo: Rio Grande do Sul e
Minas Gerais. No Rio Grande do Sul, na capital fi& Tristeza, foi implantado um piloto no
Juizado Especial de Fazenda Publica. Em Minas §egeiimplantacdo deu-se em Belo
Horizonte, Forum Regional do Barreiro, vara de Hanf@ssunto divércio consensual).
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* Implantacdo da sala-cofre do CNJ
Aquisicdo da sala-cofre com o objetivo de proverCaJ estrutura computacional para alta
disponibilidade dos servi¢os de TIC.

* Modernizacéo do sistema de telefonia do CNJ
Modernizacdo do sistema de telefonia IP do CNdldesm vista que o atual sistema esta sem
suporte técnico para eventuais problemas que auorra

* Modernizagao do sistema de rede sem fio do CNJ
Modernizacdo do sistema de rede sem fio (WiFi)desm vista que o atual sistema é antigo e
nao atende as necessidades do CNJ.

* Reestruturacdo da comunicacao de dados (site backugo CNJ

Com a construcédo da nova sala-cofre do CNJ no@uaadb14 Norte, os servidors®ragese
equipamentos ddatacenterserdo movidos para nova sala e serdo necessawgratacao de
novo link de dados de 1Gbps e mudanca dos linksteset e da Infovia do Poder Judiciario ja
instalados.

* Movimentacgdo doDatacenterdo CNJ
Contratacdo de servico de movimentacdo de equigamela sala-cofre do STF para a sala-
cofre do CNJ para a centralizagdo da gestao deesthutura computacional do CNJ.

* Implantacdo do Projeto CNIPE
Contratacdo de infraestrutura tecnolégica de foemprover servicos e informacdes sobre
processos judiciais e extrajudiciais a Sociedagsuarios.

* Renovacao de equipamentos de microinformética do CN

Substituicdo de microcomputadores e notebooks a#dastecnologicamente e sem garantia
técnica, inclusive com a disponibilizacdo de 2° noore escaneres de mesa para melhoria das
atividades laborais dos usuarios.

» Diretrizes de seguranca da informacgéo para o Pode&udiciario
Estabelecimento de diretrizes de seguranca da mafgio com vistas a garantia, a
confidencialidade, a integridade e a disponibileldds informacfes do Poder Judiciario.

ESTRUTURA IMOBILIARIA

* Mudanca de unidades do CNJ para o prédio localiza@oSEPN 514 norte, com
consequente alteracdo do espaco fisico dos andargsédio, com remanejamento de
divisorias, instalacéo de redes logica e elétntsdalacdo de persianas.
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* Ampliagcdo dos Gabinetes dos Conselheiros para melkkmmodacdo dos Conselheiros e
assessores. Ampliacdo do Gabinete da Corregedorrayemanejamento do espaco interno
das salas dos juizes auxiliares e assessoria.

c) Estratégias de divulgacéo interna dos objetivastias e dos resultados alcangcados

A estratégia de divulgacdo dos objetivos tracadato® resultados obtidos envolve os
seguintes meios de comunicacédo: Portal do CNJeBsos Administrativos e e-mails.

No Portal (www.cnj.jus.br), no tema “Areas Temdadica Gestdo e Planejamento”, sdo
apresentados, com acesso ao publico em geral,cosneatos, informacdes, definicdes e eventos
relacionados ao Plano Estratégico do CNJ (GesBarejamento do CNJ), ao Plano Estratégico do
Poder Judiciario (Gestdo e Planejamento do Judifidas Metas Nacionais, assim como a
legislacdo pertinente.

A divulgagao interna dos resultados obtidos e dagsdes exaradas nas Reunibes de
Andlise Estratégica — RAES, registradas em atasnaimente se da pelo encaminhamento de
correio eletrébnico a cada uma das unidades respeissgelas medigcbes dos indicadores
relacionados aos objetivos estratégicos, cujasrndQdes sdo periodicamente incluidas nos
processos administrativos, abertos especificamesrt@ cada unidade administrativa, conforme a
responsabilidade sobre a medi¢do dos indicadotegégscos.

Registra-se que eventualmente sdo utilizados memosa realizadas reunibes e, por
demanda prestadas orientacbes, pelo Departamentedi#io Estratégica (DGE) as unidades
internas, visando sanar duvidas ou dificuldadea paxecucao da estratégia.

d) Outras estratégias consideradas relevantes palowre® da unidade para o atingimento
dos objetivos estratégicos

Para melhor andamento dos trabalhos, os indicagonestas de abrangéncia interna foram
analisados pelo Secretario-Geral e Diretor-GeraCtid, enquanto os indicadores de abrangéncia
nacional e finalistica foram submetidos a aprecadd Comissdo Permanente de Gestao
Estratégica, Estatistica e Orcamento.

Outra acdo adotada como estratégia em 2012 refete1®alizacdo do Diagnostico da
Gestao Estratégica do Poder Judiciario, por memuéstionario eletronico, a fim de:

a) aferir o nivel de aderéncia das praticas déigesdotadas pela justica brasileira,
frente aos parametros estabelecidos na Resolu@d@p dé 18 de marco de 2009;

b) verificar se as diretrizes nacionais (objetivioslicadores e metas) estdo alinhadas
aos desafios e prioridades de cada 6rgao dagustic

C) conhecer os principais resultados obtidos pellbsnais nos ultimos trés anos, bem
como avaliar a maturidade organizacional alcancadaa implementacdo da gestdo estratégica,;
d) iniciar a revisdo do Plano Estratégico Naciomakvista para ser concluida em

dezembro de 2013.

O resultado desse trabalho permitiu estabelecanmecdacdes de melhorias a gestéao
estratégica para o poder judiciario, visando atcogdo compartilhada de solu¢des que removam as
eventuais dificuldades encontradas e, ainda, d@stmento, no futuro, de mecanismos mais
simples e eficazes para monitoramento dos resdtagttucionais relevantes.

As referidas recomendacdes foram aprovadas ducaMe Encontro Nacional do Poder
Judiciario, pelos presidentes de cada Tribunaitaslepelos segmentos de justica, conforme a
seqguir:
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Engajar todos, alta administracéo e colaboradoogs,a estratégia.

Elaborar e implantar plano de comunicacao da égfieat

Elaborar e implantar plano de comunicacao da égfieat

Elaborar planos de aquisicéo integrados a esteatégi

Engajar todos, alta administracéo e colaboradoass,a estratégia.

U7

Garantir a estrutura minima das unidades de plaregjto para atendimento as demanda
existentes.

Elaborar e implantar plano de comunicacao da égfieat

Elaborar e executar plano de comunicacao da egfraté

Elaborar planos de aquisicéo integrados a esteatégi

2.3 Demonstracao da execucao do plano de metas @uatdes para 0 exercicio

a) Resultado das acfes planejadas

O acompanhamento da implementacdo da estratégiaencno exercicio com a realizagdo de
Reunides de Analise da Estratégia — RAE, conforregigto na Portaria n° 18, em seu artigo 4°, nassqu
sdo monitorados os desempenhos dos indicadoress neetiniciativas constantes do Planejamento
Estratégico.

Como medida de aprofundamento das deliberagbesehmur bem a Comissédo de Gestao
Estratégica analisar em separado os indicadoresbd®géncia interna e aqueles considerados
finalisticos, alinhados aos objetivos previstos Plano Estratégico do Conselho Nacional de
Justica.

Assim, as Ultimas RAEs ocorridas no ano adotouva sstematica. A primeira etapa da 32 RAE foi
realizada no dia 19 de setembro de 2012, com apees® das informacdes relativas as iniciativas
prioritarias do CNJ de responsabilidade das un&laddeSecretaria-Geral e da Diretoria-Geral, cugmod
apontam que 35% dessas foram concluidas.
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Outra informacao aduzida diz respeito a distribmigéds acdes nos objetivos estratégicos, assim
consignados:
32% séao acles vinculadas aos Objetivos Estratégicos
64 % sao acbes continuadas;
4% sé&o agoes diversas.
As medicBes informadas pelas unidades do CNJ, admaplas da analise do desempenho dos
indicadores internos, em sintese esta a seguirrdgrada:

Resultado Geral dos Indicadores Internos
17%

® Alcancaram as metas

520, m Nao alcangaram as metas
° m Alterado/Sem medicgao
28%
m Com proposta de Exclusao

7%

A segunda etapa da 32 RAE foi realizada em 15 tgéboude 2012. Os trabalhos foram
iniciados pela Comissdo Permanente de Gestao éfftrat com a apresentacao do resultado geral
do desempenho dos indicadores finalisticos, cord@reeguir demonstrado:

Resultado Geral dos Indicadores Finalisticos

® Alcancaram as

metas
®mN3o alcancaram as

metas
 Alterado/Sem

medicdo

23%

23%
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Uma importante deliberacdo da Comisséo de Gestéatéffica, Estatistica e Orcamento foi
a de se intensificar a cobranca aos tribunais solmemprimento das deliberacées tomadas pelo
Conselho.

A meta definida no planejamento € ter 100% de metaios tribunais sobre o cumprimento
das resolugcdes ou decisbes tomadas pelo Consetheg, segundo os dados apurados demonstra
que apenas 26,99% encaminharam informacdes atedpsse cumprimento.

Em decorréncia desse quadro, a Secretaria Protgsssara a relatar periodicamente aos
Conselheiros responsaveis pelo acompanhamentaldedeaisdo, quais tribunais prestaram ou nao
informagdes sobre o cumprimento das deliberago&3odselho.

Durante a reunido, também foi ampliada a meta deemu de inspecdes ou retorno de
inspecbes a serem realizadas anualmente pela €dorggy Nacional de Justica, cuja meta é
realizar, no proximo ano, ao menos 10 inspecOesaonais, chegando-se a 15 em 2014.

Definiu-se, ainda, mudanga no acompanhamento ddus@o de levantamentos e pesquisas
realizadas pelo DPJ.

Outras informacdes relacionadas aos resultadosgaldas podem ser verificados no item
2.1, alinea e, ao lado das correspondentes imastseparadas de acordo com o seu alinhamento
aos objetivos estratégicos.

As justificativas referentes ao ndo atingimentava#as podem ser verificadas no item 2.4,
nos titulos “Metas néo alcangadas” e “Indicadoess medi¢ao”.

b)Impactos dos resultados das acdes nos objetivedézstos da unidade

O CNJ adota a metodologia do Balanced ScorecardC)Bfara realizar a gestdo da
estratégia. Este método prevé a representacdaardé objetivos estratégicos, agrupados em
perspectivas logicamente organizados, de formareustrar a relacdo de causa e efeito entre eles,
assim como o impacto dos resultados aferidos, sgamiinstitucional.

A partir desse mapa, elaborou-se uma representgg@icca da hipotese estratégica,
utilizando-se cores como sinalizadores do desengpetdh Instituicdo, no qual a cor verde
corresponde a resultado satisfatério, a amareloifisig que o CNJ deve buscar melhorias e a
vermelho aponta para situacdes criticas.

A cor cinza representa o0 objetivo estratégico cujudicadores nao foram medidos
(indicadores novos, fora do periodo de medicaormuwaralise, frente as dificuldades enfrentadas
para sua medicao).

O mapa demonstra os impactos dos resultados das agé objetivos estratégicos do CNJ,
conforme a segquir:
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MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

- CONSELHO Missédo: Contribuir para que a prestacéo jurisdicional seja realizada com moralidade,
MACIONAL eficiéncia e efetividade, em beneficio da Sociedade. | y

i1}
o DE JUSTICA _ | Atributos de valor para a Sociedade
b I‘ - Agilidade 3
= ir 1 4 + Efica
5 Ser um instrumento efetivo de | i I
=] . ot bloduci Al b s g X * Imparcialidade |
] desenvolvimento do Poder Judiciario |- probidade !
\ ' Transparéncia 7
Alithamento e Integracéo
]
i Garantiro Garantir o \‘l !
- i 1
| alinhamento cumprimento | |
1 estratégico em todas das deliberagbes
¥ as unidades do do CNJ
| e Judiciério
i "
! e Desdn'hra mento da Estratégia !
| do pec ce 8 cfins Sinergias Papéis e acoes do Judiciario P - Jeriiin :
| = B |+ Gestdo da Estratégia * sinergias : = : ton * Alocacdo de Pessoas
i Poder.Judiciario E * Pravencéo * Dados processuaise i . Oﬁmiz:‘ac‘:ﬁu de Rotinas |
ol ' : : Aoessn administrativos ! ¥
Ci ! Gara?_“" a precisac ] * Exgrucio + Transparéncia/ Clareza 1 !
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£ : realidade do i b excelénciana :
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]
é:: ! !+ Unidades do Judiciario P * Economicidade !
i ¥ ! +Universidades, Faculdades e Centros de Pesqguisa ! ) * Responsabiidade !
i Fiscalizagdo i i + Organizaciies (OAB, MP, DP, AGU e Associaciies | | Ambiental !
| vinspecdo 4 K de Classe) ;o !
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------------- Gestdo de Pessoas e ,===-==---= Infraestrutura e Tecnologia - Orcamento
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2 habilidades e alitudes Conselneifos, Juizes | i !
2 dos Conselheiros, e Servidores com a i : i
Magistrados & execugdoda 1 [ :
is Servidores __ Estratégia g | :
Gestioe da g - 3o ntema 1 H 1
| - Gestlio Adminisrativa - Culturs oiEntada 3 Resuitados 1 l = Seguranca fisicada Informagdio » Suporte § Estratégia s Gestio Orgamentisia
*, = Gestiiode Froetos = Quakdade de Vida/Cima Ougarzamaf Sng!azlg:a das pessoas » Seguranga da Informacio

2.4 Informacgoes sobre indicadores utilizados peloNJ

a) Metas alcancadas

Indicador 3 - indice de capacitacéo para servidores

Meta: Obter 80% no indice de capacitacdo nas compe®nda funcdo (papel) dos
servidores* e/ou pela &rea de atuacao até 2014

Meta em 2012 Obter 70% no indice de capacitacdo nas competeda funcdo papel) dos
servidores e/ou pela area de atuacao.

Resultada 79,46%.

*Servidores efetivos, requisitados ou sem-vincekzetuando-se aqueles considerados gestores.
Indicador 6 - indice de absenteismo

Meta: Reduzir para 2% o indice de absenteismo até 2014.

Meta em 2012 Reduzir para 3% o indice de absenteismo.

Resultada 0,026%.
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Indicador 8 - indice de auséncia por motivo de sate
Meta: Reduzir para 5% do indice de auséncia por makiveaude até 2014.
Meta em 2012 Reduzir para 9% do indice de auséncia por makiveaude.

Resultada 0,67%.

Indicador 9 - indice de aderéncia aos padrdes minios de T| estabelecidos para o Poder
Judiciario

Meta: Atender 100% dos itens de padrbes minimos destdbelecidos para o Judiciario, até
2014.

Meta em 2012 Atender 80% dos itens de padrdes minimos de Sthbelecidos para o
Judiciario.

Resultada 87,50%.

Indicador 10 - indice de disponibilidade de infraesutura de tecnologia da informacg&o e
comunicacao do CNJ

Meta: Elevar para 100% o indice de disponibilidade wdfsaestrutura de tecnologia da
informacé&o e comunicacao do CNJ até 2014.

Meta em 2012 Elevar para 99% o indice de disponibilidade dea@strutura de tecnologia
da informacéao e comunicacdo do CNJ até 2014.

Resultada 99,85%.

Indicador 11 - indice de disponibilidade de sistenmmde informacao estratégicos do CNJ
Meta: Elevar para 99% o indice de disponibilizagéoisiemas em 2014.

Meta em 2012 Elevar para 99% o indice de disponibilizacaoisiesas em 2014.
Resultada 99,52%.

Indicador 13 - indice de alcance do nivel satisfati®d de riscos muito alto e alto

Meta: Implementar 90% dos controles de riscos de Titileados em analises de riscos
anuais com nivel de risco classificados como malitme alto.

Meta em 2012 Implementar 80% dos controles de riscos de Titileados em analises de
riscos anuais com nivel de risco classificados comio alto e alto.

Resultada 84%.
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Indicador 14 - indice de orcamento estratégico*
Meta: Disponibilizar 80% do valor do orcamento kgi@ra iniciativas estratégicas até 2014.
Meta em 2012: Disponibilizar 70% do valor do orcatodotal para iniciativas estratégicas.

Resultado: 80,63%.

*Orgamento estratégico considera todo o orcamenieto aquele destinado as ac¢des de pessoal ecdapdo
eJus, destinada aos demais 6rgéos.

Indicador 15 - indice de liquidag&o do orcamento ésatégico

Meta: Aumentar para 95% o valor liquidado nas iniciasivestratégicas sobre o valor
disponibilizado para tal até 2014.

Meta em 2012 Aumentar para 75% o valor liquidado nas iniciasivestratégicas sobre o
valor disponibilizado.

Resultada 75,41%.

Indicador 16 - indice de liquidag&o do orcamento diponibilizado
Meta: Aumentar para 95% o valor liquidado sobre o vadtal do orcamento até 2014.

Meta em 2012 Aumentar para 75% o valor liquidado sobre o vabdal do orcamento até
2014.

Resultada 76,27%.

Indicador 18 - Numero de Tribunais inspecionados

Meta: Realizar inspecéo ou revisdo, anualmente, em imimmo, 15 (quinze) tribunais, até
2014.

Meta em 2012 Realizar inspecao ou revisdo, em 2012, em nonmoinb (cinco) tribunais.

Resultada 18 tribunais.

Indicador 19 - Transparéncia das ac¢des correcionais
Meta: Publicar 100% das ag¢des correcionais, preservasd@dos sigilosos.
Meta em 2012 Publicar 100% das ac¢bes correcionais, preservasidados sigilosos.

Resultada 100% das acdes publicadas.
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Indicador 20 - Planejamento das Inspec¢des e Corréies*

Meta: Incluir em 100% dos Planos das Inspecdes e @6geiOrdinarias, e respectivas
revisdes, 0s seguintes temas: a realizacao denmiaiéconcentradas nos Juizos da Infancia e da
Juventude; a situacdo das serventias extrajudiaiais presos provisérios, dos precatorios, das
pautas dos juizados especiais, das regras debdigfio de processos judiciais, da administracéo de
pessoal (servidores e magistrados); acbes pen@sasias; o cumprimento das resolucdes
(Indicador 23); e atrasos da movimentacdo prockssspecialmente em relacdo as acdes civis
publicas, populares, improbidade e processos tiisaips relativos a magistrados.

Meta em 2012 Incluir em 100% dos Planos das Inspecbes e @oeei Ordinarias, e
respectivas revisdes, 0s seguintes temas: a rgidizde audiéncias concentradas nos Juizos da
Infancia e da Juventude; a situacdo das serveakfigjudiciais, dos presos provisorios, dos
precatorios, das pautas dos juizados especiaisedess de distribuicdo de processos judiciais, da
administracdo de pessoal (servidores e magistrapaspes penais originérias; o cumprimento das
resolucdes (Indicador 23); e atrasos da movimeotagécessual, especialmente em relacdo as
acOes civis publicas, populares, improbidade egasms disciplinares relativos a magistrados.

Resultada 100% das ac¢des publicadas.

* Instrucdo Normativa n°® 02, de 3 de novembro dg92@a Corregedoria Nacional de Justica.

Indicador 22 - indice de cumprimento das deliberacés do CNJ

Meta: Obter dos Tribunais 100% de informacdes acercadddiberacbes que demandem
acompanhamento, até 2014.

Meta em 2012 Obter dos Tribunais 100% de informacdes acerca didiberacbes que
demandem acompanhamento.

Resultada 100%.

Indicador 26 - Total anual de produtos oriundos dastividades de assessoria* do DPJ

Meta: Atender, no minimo, 70% das demandas oriundasagssssorias, excetuando-se 0s
pedidos de pesquisa.

Meta em 2012 Atender 70% das demandas oriundas das assessexiuando-se 0S
pedidos de pesquisa.

Resultada 100% - A integralidade dos pedidos (100%) fondtda no decorrer do ano.

*Distintos das atividades de pesquisa.

66
Relatério de Gestdo 2012



Indicador 29 - indice de alcance do nivelamento ngsortes de tecnologia, capacitacio e
automacao, conforme Resolugdo 90

Meta: Assegurar que 80% dos Tribunais estejam no rivelos portes de tecnologia e
capacitacao da Resolucéao 90/2010, até 2014.

Meta em 2012 Assegurar que 60% dos Tribunais estejam no Qids portes de tecnologia
e capacitacao da Resolugédo 90/2010, até 2014.

Resultada 93,40%.

Observacdo média dos portes de tecnologia, automacdo e itap@c. 100%, 97,8% e
82,42%, respectivamente.

Indicador 30 - indice de integracéo

Meta: Assegurar que sejam realizadas 6 iniciativas*fqueentem a unicidade e a integracéo
da Justica, até 2014.

Meta em 2012 Assegurar que sejam realizadas 2 iniciativas* fqueentem a unicidade e a
integracéo da Justica, até 2014.

Resultada 6 iniciativas foram realizadas.

Observacdo No ano de 2012, houve proposta de substituicdadicador indice de préaticas
validadas para Indice de integracdo, considerandoegte é mais alinhado a busca da unicidade e
da integracdo da Justica, conforme descricdo detiobjestratégico, “Fomentar a interacédo e a
troca de experiéncias entre Tribunais”.

* Sao consideradas iniciativas a realizacdo de stags, palestras, encontros, todos relacionadotha tle
atuacao definida para o Objetivo Estratégico

Indicador 32 - indice de Tribunais com informagdesorcamentarias e financeiras
disponibilizadas na Internet

Meta: Obter 100% dos tribunais com pelo menos 80% d&smacbes orcamentérias e
financeiras disponibilizadas na internet, até 2014.

Meta em 2012 Obter 90% dos tribunais com pelo menos 80% dderntacdes
orcamentarias e financeiras disponibilizadas rexret.

Resultados 97%.

Indicador 33 - indice de atendimento da ouvidoria
Meta: Dar resposta a 99% das demandas da ouvidoridéeomao dias uteis, até 2014.

Meta em 2012 Dar resposta a 95% das demandas da ouvidoriaéingo dias Uteis, até
2014.

Resultada 96,45% de relatos foram respondidos no prazo@ig.2
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Indicador 34 - indice de comunicacdo de massa

Meta: Alcancar 100% da comunicacdo de massa realizadengio da Comunicagcdo Social
tradicional, excluindo-se a hospedagem de conteddespacos virtuais pertencentes ao CNJ.

Meta em 2012 Alcancar 100% da comunicagdo de massa realizamta neio da
Comunicacdo Social tradicional, excluindo-se a bBdagem de conteddo em espacos virtuais
pertencentes ao CNResultada 103%.

Indicador 44 - Taxa de Procedimentos em andamento

Meta: Arquivar, no minimo, numero igual ao de proceditos distribuidos no ano anterior e
5% da parcela do estoque, até 2014.

Meta em 2012 Arquivar, no minimo, numero igual ao de procediits distribuidos no ano
anterior e 5% da parcela do estoque.

Resultada Em 2011, foram distribuidos 4.112 processos stagee existente era de 4.147.
Assim, para cumprimento da meta, em 2012, seri@ssacio arquivar 4.319 processos (4.112
distribuidos + 5% de 4.147 em estoque no ano d&)2@b todo foram julgados, em 2012, 4.673
processos. Portanto, houve cumprimento da meta.

b) Metas ndo alcancadas

Indicador 2 - Percentual do orcamento aplicado emapacitacao

Meta: Aplicar em capacitacdo 6,91% das acOes orcaniantd@iativas a Pessoal e Encargos
Sociais* até 2014.

Meta em 2012 Aplicar em capacitacao 4,71% das ac¢des orcaniatd@iativas a Pessoal e
Encargos Sociais.

Resultada 3,21%.

Justificativa: Atualmente, a meta do indicador € mensuradata garorcamento da Acéo de
Apreciacao e Julgamento de Causas. Esse orcansegimdo a unidade, nao reflete uma relacéo
proporcional com as acdes de capacitacdo. Em fiase, sugere-se considerar o orcamento da
Acao de Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, cead2012, como novo orgamento-base, por
guardar uma relagdo mais estreita com as acoespdeitacao.

A unidade prop0e discutir novamente as metas datips, considerando que os percentuais
basearam-se em uma estimativa informada iniciakengmélo CEAJUD, sendo os valores
divergentes do orcamento aprovado para 2013, néespondendo, assim, a 100% de aumento.

*Total de Acdo de Pagamento do Pessoal Ativo daédniTotal de Acdo de Contribuicdo da Unido para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorekd@ali-ederais.
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Indicador 4 - indice de capacitacéo para Gestores

Meta: Obter 100% no indice de capacitacdo nas compagestratégicas* e/ou aquelas
identificadas no processo de avaliacdo de compatgdos gestores**, até 2014, com o minimo de
15 horas/aulas.

Meta em 2012 Obter 60% no indice de capacitacdo nas competerestratégicas e/ou
aquelas identificadas no processo de avaliacdomipeténcias dos gestores, com 0 minimo de 15
horas/aulas.

Resultada 21,09%

Justificativa: Apesar da aprovacao de ampliar a meta de capagitie gestores em 100%, a
meta ndo foi alcancada, pois o0 grupo de gestoresn@is dificil de mobilizar para acbes de
treinamentos, devido, na maioria das vezes, naerpodausentar-se de suas responsabilidades para
tais acOes de capacitacao. Especificamente quardo@de 2012, houve ainda o agravante de ter
havido trés mudancas administrativas em curto terddemais, como foi informado pela unidade
responsavel, no segundo trimestre de 2012, queracengeal era 32,32% referente ao indice,
interpretou-se que haveria necessidade de tormeata mais desafiadora ja que para o ano de 2012
cumprir-se-ia a meta com o percentual de 30%.

*Competéncias Estratégicas: Gestdo EstratégicatdGate Projetos, Gestdo de Procedimentos de tmbalh
gestdo da informacéo e gestdo de pessoas.

*S&80 considerados gestores: Conselheiros, Juizeslidres, ocupantes de cargo em comissdo ou funcao
comissionada em nivel de chefia, assim como sewsddesignados como substitutos dos ocupantesrde em
comissdo e funcdo comissionada em nivel de chefia.

Indicador 7 - indice de prevencéo de saide

Meta: Atingir 100% do indice de prevencao de saud@id.
Meta em 2012 Atingir 100% do indice de prevencao de saude
Resultada 24,7%.

Justificativa: A unidade responsavel informou que o baixo pdéuzdnse deve pela ndo
obrigatoriedade de comparecimento do servidor assuttas médicas. Esse dado impacta
diretamente no atingimento da meta. A unidade tamiodormou as acdes adotadas na busca da
melhoria de desempenho do indicador conforme arsegu

» Campanhas educativas mensais, em parceria cossesgoria de Comunicacao, por meio
de matérias na intranet, cartazes e folders.

* Envio de e-mail aos servidores convidados parscpgmr do programa, com conteudo
incentivador ao comparecimento a consulta.

Embora a unidade entenda que essas a¢c6es melhordede@mpenho do indicador, acredita-
se ser inviavel atingir a meta estipulada em ragauséncia de norma que obrigue a participacao
do servidor e o préprio interesse desse, que pdivonde confianca e afinidade, preferem ser
consultados por médicos particulares a medicosistituicdo. Esta em elaboracdo proposta para
regulamentar os exames periodicos no CNJ.

Em 2012, foram convidados 158 servidores do CNJaricppar do Programa Exames
Periodicos de Saude. Destes, 39 servidores (24#¥jleram ao convite.
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Indicador 21 - indice de maturidade da gest&o esttagica
Meta: Alcancar 70% de maturidade em gestéo estratéajie2014.
Meta em 2012 Alcancar 50% de maturidade em gestéo estratégica.

Resultada A média nacional foi 42% dos tribunais com nidel maturidade em gestéo
estratégica. Internamente, o CNJ atingiu 63%, adionzalor da meta.

Justificativa: O indicador “indice de maturidade da gestdo ®&gjiea’ surgiu em
substituicdo ao “indice de maturidade em gerenaiémnde projetos”. A proposta de alteracéo,
levada & Comissdo Permanente de Gestdo Estrategteaistica e Orcamento, deveu-se a maior
abrangéncia do presente indicador, além de peratitigir as unidades do Judiciario, com o
proposito de alcancar o objetivo estratégico “g@ram alinhamento estratégico em todas as
unidades do Judiciario”, mediante indicador ques@aTe a execucdo da estratégia nos tribunais, a
partir dos itens previstos no diagnéstico do juioi

Com a aprovacdo dos Conselheiros representantgSodassédo, 0 novo indicador sera
medido anualmente, mediante a realizacdo de didgodsara 0 acompanhamento da estratégia
nacional.

No segundo semestre de 2012, realizou-se o pringg@gnostico para avaliar o nivel de
aderéncia a Resolucdo n° 70/2009. O levantamerdoirdarmacdes objetivou verificar se os
tribunais utilizam seus recursos humanos, tecnoddge financeiros com eficiéncia na busca de
exceléncia na prestacdo jurisdicional. Aléem de detrar o esforco das administracbes dos
tribunais por melhores resultados, o estudo seleibase para a elaboracédo de recomendacdes de
melhoria de gestédo para o ano de 2013, que foraavageas durante o VI Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizado no inicio de novemhmoAgacaju-SE.

No comparativo entre os diversos ramos, utilizowdaemetodologia MCDA (analise de
decisdes por multicritérios), tendo sido avaliasieis aspectos: envolvimento da alta administracao,
gestdo participativa, monitoramento e execucacsttatégia, planejamento da estratégia e, por fim,
estrutura organizacional técnica e capacitacdo pateatégia. As recomendacfes aprovadas
ajudardo aos tribunais a melhorar seu desempenho.

Indicador 23 - indice de cumprimento das Resolugdeto CNJ

Meta: Obter, dos Tribunais, 100% de informacdes aceias resolucbes que demandem
acompanhamento, até 2014.

Meta em 2012 Obter, dos Tribunais, 100% de informacbes acel@s resolugbes que
demandem acompanhamento.

Resultada 59,90%.

Justificativa: Para efeito de célculo, considerou-se o univeytd de tribunais submetidos a
resolucdo e os resultados parciais, a propor¢cae entotal e os que efetivamente encaminharam
informacgdes. Para fins de melhoria, decidiu-seajuaidade responsavel pelo acompanhamento do
indicador informara a Corregedoria Nacional de idassobre as apuracdes, cujos dados seréo
apreciados como critério para inspe¢do. A Comidsd@estao Estratégica, Estatistica e Orcamento
e a Corregedoria Nacional de Justica reforcar@beanca do cumprimento das citadas Resolucdes.
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Indicador 28 - Média anual por Tribunal das inconssténcias do Sistema Justica em
NUmeros apontados aos informantes

Meta: Diminuir a taxa de inconsisténcia em ao menos &6%elacdo ao ano anterior.
Meta em 2012 Taxa ano anterior — 10%.

Resultada No ano de 2011 a média anual por Tribunal dasnisisténcias no Sistema
“Justica em Numeros” apontados aos informantesld¢oil6,26 inconsisténcias por Tribunal (925
inconsisténcias para 57 Tribunais). No ano de 20liRdicador foi de 26,94 inconsisténcias por
Tribunal (2.425 inconsisténcias para 90 Tribunais).

Justificativa: Ao invés de haver reducdo em 10% da média ahaalje 0 aumento de 66%
entre os anos de 2011 e 2012. Este acréscimo po@xicado por duas razfes. A primeira foi a
inclusdo de novos ramos de Justica no Sistema dieatiores do Poder Judiciario (Justicas
Eleitoral, Militar, Tribunal Superior Eleitoral, $arior Tribunal Militar e Superior Tribunal de
Justica). Tais tribunais alimentaram o sistema pédlaeira vez, fato que comumente incorre em
maior probabilidade de erros de preenchimento ceselltam nas inconsisténcias dos dados,
considerando-se as dificuldades iniciais enconsragdacompreensédo das variaveis da Resolucao n°
76/2010. Os novos tribunais incluidos no sistemaesgmtaram média elevada, com
aproximadamente 30 inconsisténcias por Tribunal.

Outro fator que contribuiu fortemente para o aénésada média foi a variacdo do ano-base
em relacdo a 2011 do numero de inconsisténciagqaunal, a qual apresentou um aumento de
68% no total de auditorias na Justica Estadual, 4&%ustica do Trabalho (a Justica Federal n&o
apresentou variacado percentual). Os aumentos déteciocorreram devido a nova formula de
critérios dos casos pendentes, onde o valor infdontkeveria ser igual & soma dos casos novos e
pendentes no ano anterior menos o total de proxdssEgados no ano anterior. O fato de essa
relacdo ndo ter sido obedecida em grande parteTdbsnais ocasionou o elevado numero de
auditorias no sistema.

Indicador 38 - indice de agilidade no julgamento d@rocessos dos Conselheiros

Meta: Alcancar o percentual de 95% de processos soladis pelos Conselheiros, em até
180 dias* (Res. CNJ n° 135/2011).

Meta em 2012 Alcancar o percentual de 92% de processos soladas pelos Conselheiros,
em até 180 dias* (Res. CNJ n° 135/2011).

Resultada 61%.

Observacdo Foram considerados, para fins de medicdo, 0s irgegu processos:
Procedimento de Controle Administrativo (PCA), Redile Providéncias (PP), Revisao Disciplinar

(REVDIS) e Consulta.

*Excetuados processos administrativos disciplingpesa os quais a Resolu¢cdo CNJ n° 135/2011 deizroni
prazo de 140 dias, prorrogavel por deliberacaoleodpio.

Indicador 39 - indice de agilidade no julgamento d@rocessos da Corregedoria

Meta: Aumentar para 80% o percentual de processosisnhaos pela Corregedoria, em até
180 dias (Resolugéo n° 135/2011), até 2014.
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Meta em 2012 Aumentar para 70% o percentual de processos isphdos pela
Corregedoria em até 180 dias (Resolucéo n° 135)2a142014.

Resultada 53%.

Observacdo Foram considerados, para fins de medicdo, o0s irgegu processos:
Representacéo por Excesso de Prazo (REP), Reclarbagéplinar (RD), Pedido de Providéncia
(PP) e Peticao Avulsa da Corregedoria (PETCOR).

Indicador 41 - indice de processos antigos dos cafiseiros

Meta: Obter, dos Gabinetes dos Conselheiros, dados rgeivamento de processos
distribuidos e pendentes, do segundo ano anterian@em curso, até 2014.

Meta em 2012 Reduzir o nimero de processos pendentes, deadossanteriores ao do ano
considerado, para 1%.

Resultada 11%.

Observagédo Os processos que se encontram suspenso e conadonate seguranca foram
desconsiderados para fins de medigéo.

Indicador 42 - indice de agilidade na tramitacdo de processos de aquisicdo de bens e
servigos

Meta: Obter 90% dos processos de aquisicao de bensieosefinalizados no prazo padréao*
até 2014.

Meta em 2012 Obter 80% dos processos de aquisi¢cao de bemsieosefinalizados no prazo
padrao.

Resultada 59%.

Justificativa: Trata-se de 12 medigéo.
*Considera-se como prazo padrdo 90 dias para csAmldos procedimentos licitatorios, a partir daeggao
da especificagéo.

Indicador 43 - indice de cumprimento da Resolu¢doh135/2011
Meta: Julgar 95% dos PADs em 140 dias (prazo padré® R 4.
Meta em 2012 Julgar 60% dos PADs em 140 dias (prazo padrao).
Resultada 0%.

Observacédo A Resolucdo n® 135/2011 determina que os proseadministrativos sejam
julgados em até 140 dias, prorrogavel, quando isgomdivel para o término da instru¢éo e houver
motivo justificado, mediante deliberacéo do Plemat Orgdo Especial. No decorrer do ano, todos
0s processos foram julgados, segundo informacdoamdide. Entretanto, nenhum processo foi
julgado dentro do prazo da meta, pois todos foraomrggados conforme previsdo da referida
Instrucao.
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c) Indicadores sem medicéo

Indicador 1 - Indice de capacitagio do Poder Judiério em EAD nas competéncias
estratégicas

Meta: Capacitar a distancia 70% dos administradoresJuldiciario nas competéncias
estratégicas até 2014.

Meta em 2012 Capacitar a distancia 50% dos administradores Jddiciario nas
competéncias estratégicas.

Justificativa: Nao foi possivel a medicédo do indicador, tendovsta a impossibilidade de
identificar os administradores do Poder Judicidras formularios de inscricdo utilizados pela
unidade responsavel em 2012. A partir deste amstai no formulario de inscricdo para 0s cursos
do CEAJUD - Centro de Formacéao e Aperfeicoament&ealwidores do Poder Judiciario — um
campo para identificar os administradores e assatizar a medi¢do do indicador.

Indicador 12 - indice de ataques externos e interrsp impedidos do CNJ
Meta: Resolver pelo menos 99% dos ataques automaticampelat infraestrutura, até 2014.
Meta em 2012:Resolver pelo menos 97% dos ataques automaticarpela infraestrutura.

Justificativa: Ainda ndo é possivel a medicdo desse indicadogueordepende da
infraestrutura de seguranca da informacdo do STDieSte no fim de novembro ativou os
equipamentos e sistemas do CNJ para a extracdasdessrmacdes. Ressalta-se que o Indicador
13 (novo) extraird informacgdes sobre segurancafdanmacao adequada a publicidade.

Indicador 17 - indice de processos julgados
Meta: Julgar quantidade maior de processo do que otbdistos no ano anterior.

Justificativa: A proposta de criagcdo, no segundo semestre de, 2@ hdicador ndo se
apresentou com a definicdo das metas anuais ejgecteva férmula, que serdo objeto de estudo da
equipe técnica.

Indicador 31 - indice de parcerias com resultadosancretos com os demais poderes,
setores e instituicoes

Meta: Atingir os objetos propostos em 80% dos ajustgsnies, até 2014.
Meta em 2012:Atingir 0s objetos propostos em 70% dos ajustgsntes, até 2014.

Justificativa: A medicdo do indicador estava suspensa e em 2052dposto alterar a meta
e atribuir a responsabilidade de acompanhamentodilcador para outra unidade. Em virtude de a
mudanca ter ocorrido em outubro de 2012, ndo fesivel implementar os métodos de medicao do
indice.
A responsabilidade pela indicacdo do alcance dgetiwds propostos compete aos gestores
designados para acompanhar cada um dos ajustesifisine a unidade responsavel ndo dispde, no
momento, de qualguer mecanismo para consolidacadatios.
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Ressalte-se que estd em fase de elaboracdo manlnatcducdo Normativa, que definira os
critérios para a elaboracao, celebracdo e acompuaarita das parcerias realizadas pelo CNJ. Isso
facilitara o trabalho de acompanhamento e medigiordsultados alcancados em cada um dos
ajustes.

Convém destacar que alguns dos instrumentos cdlEbréio passam de meros “protocolos
de boas inten¢des”, muitos dos quais, apesar e@ateg, ndo resultaram em acdes concretas.

Indicador 36 - Nimero de acbes de promocao de vaks éticos e morais

Meta: Realizar pelo menos duas acbes em nivel nacrefetionadas a disseminacédo de
valores éticos e morais, anualmente.

Meta em 2012 Realizar pelo menos duas a¢bes em nivel nacioglacionadas a
disseminacgédo de valores éticos e morais, anualmente

Justificativa: No ano de 2012, ndo houve medi¢cdo do indicadairetanto, na ultima
Reunido de Analise Estratégica foi proposto que seompanhamento ficasse sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de Eimi&ygeracional e Gestdo de Pessoas. Tal
proposta estd em analise.

Indicador 37 - Numero de pessoas beneficiadas pela®jetos sociais

Meta: Aumentar para pelo menos 250 mil o nimero degasssliretamente beneficiadas
pelos projetos sociais até 2014.

Meta em 2012 Aumentar para pelo menos 150 mil o nimero de gasssliretamente
beneficiadas pelos projetos sociais até 2014.

Justificativa: Ndo houve medi¢do do referido indicador, contuslo, 2012, propds que o
acompanhamento seja realizado pela Comissdo Parteates Acesso a Justica e a Cidadania, que
analisara a proposta.

Indicador 47 - Manutencdo do consumo de material deissumos per capita
Meta: Manter em 52% o aumento do valor destinado asurap de insumos, até 2014.
Meta em 2012 Percentual analisado anualmente.

Justificativa: Nao existem registros anteriores para avaliacao gestdo de custos
operacionais. A unidade realizou a primeira medmddinal de 2012 e informou que o gaper
capita foi de R$ 570,52 reais. Para 2013, devera cormidervalor de R$ 404.500,48, total gasto
em reais com consumo de material.

Indicador 48 - Reducao nas despesas de combustiymy veiculo
Meta: Reduzir em 15% o consumo de combustivel, ensligrpor veiculo, até 2014.

Meta em 2012 Reduzir em 5% o consumo de combustivel, em lgrpsr veiculo.
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Justificativa: Nao existem registros anteriores para avaliacao géstdo de custos
operacionais. A unidade realizou a primeira medigédinal de 2012 e informou que o gasto em
litros por veiculo foi de 2.202,17 litros. Pararmale 2013, devera considerar que em 2012 foram
consumidos 48.447,57 litros para os 22 veiculdzadios no CNJ.

Indicador 49 - Manutencédo das despesas de telefonia
Meta: Manter em 15% o0 aumento das despesas com telefini2014.
Meta em 2012 Manter em 5% o0 aumento das despesas com telefonia

Justificativa: Nao existem registros anteriores para avaliacao gestdo de custos
operacionais. A unidade realizou a primeira medigddinal de 2012 e informou que o gasto per
capita foi de R$ 139,91 reais (janeiro a agost@@E?). Devera ser considerado como linha de
base, para 0 ano de 2013, o total gasto com tédedom 2012.

Indicador 50 - Manutencdo do consumo de agua e emga per capita

Meta: Manter, em até 30%, o aumento do consumo de @gueargia (KW e m3per capita
até 2014.

Meta em 2012 Manter em até 15% o aumento do consumo de aguoargia (KW e m3), per
capita.

Justificativa: Nao existem registros anteriores para avaliacao géstdo de custos
operacionais. A unidade realizou a primeira medigddinal de 2012 e informou que o gasto per
capita de agua foi 8,53 m3 e de energia 13,71 K&va R013, considerar-se-a 0 gasto em m3 de
3.522, referente ao ano de 2012 e gasto de endegia661 KW. Ressalta-se que o consumo
informado refere-se ao prédio localizado na 514té&NdD quadro de pessoal do CNJ situado no
prédio do STF nao foi contabilizado, em decorrérd@ando haver separacdo na medicdo do
consumo de agua e energia pelo STF e CNJ no ptédiede.

d) Indicadores novos

Indicador 17 - indice de processos julgados
Meta: Julgar quantidade maior de processo do que atbdistos no ano anterior.

Justificativa: A proposta de criagdo, no segundo semestre de, 2@ hdicador ndo se
apresentou com a definicdo das metas anuais splectva férmula, que serdo objeto de estudo da
equipe técnica.
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Indicador 24 - Taxa anual de pesquisas publicadasop pesquisas com publicacao
prevista para o ano-base

Meta: Aumentar, em qualquer percentagem, taxa de pmojetetivamente publicados em
relacdo ao ano anterior.

Meta em 2012 Quantidade do ano anterior + 1.
Resultada 10.

Justificativa: Em 2012, a unidade responsavel pelo acompanhamdenindicador sugeriu a
criacao deste indicador. Desta forma, ao finalmp ae teria a linha base.

Foram planejadas a publicacéo/divulgacéo de remdtde 13 pesquisas, iniciadas ou ndao no
ano base, séo elas:

1. Justica em NUmeros — ano base 2012;

2. Novos Diagnosticos do Enfrentamento da Corrupcéo

3. Panorama Nacional — A Execucéo das Medidas Saetativas de Internacao;

4. Justica Infantojuvenil: Situagéo atual e crdérile aprimoramento;

5. 100 Maiores Litigantes;

6. Indicadores Socioambientais do Poder Judiciario;

7. Encontros e desencontros da adocao no Brasil:amalise do Cadastro Nacional de
Adocéao do Conselho Nacional de Justica;

8. A atuacado do Poder Judiciario na aplicacdo dMieia da Penha

9. Competéncia Delegada: impacto na Justica Edtadua

10. Estudo analitico a partir dos dados do MutC@aocerario do Conselho Nacional de
Justica;

11. Indicadores estatisticos do 1° Grau por Comdcaribunal de Justica do Rio
Grande do Sul,

12. Repercussao Geral: Diagndstico e gestao;

13. O acesso a Justica nas ultimas duas décagedilao litigante brasileiro;

Houve a divulgacédo interna e/ou externa das peasjdis nimero 1 a 10; as demais pesquisas
(11,12 e 13) estdo em desenvolvimento ou aguargaovacao do texto para prosseguimento.
Nesse ponto considerou-se o termo “publicado” coserdido de dar publicidade e/ou publicacéo
impressa e digital, interna e/ou externamente. Bggado fundamentou-se no fato de que a unidade
responsavel depende de outros setores para agm#mieampressa de um produto que, por sua vez,
ja esta concluido. Deveré se considerar o numeoo® linha de base para medi¢do do indicador.

Indicador 25 - Tempo Médio de atraso no cronogramaas pesquisas do DPJ
Meta: Diminuir em 20% o tempo médio de atraso em r@agiano anterior.
Meta em 2012 Atraso do ano anterior — 20%.

Resultada 1,5 més em relacdo ao cronograma elaborado.

Justificativa: Este indicador foi proposto no ano de 2012 e céon@colhida a proposta,
decidiu-se que, ao final do periodo, mensurar-simha base. Assim, em 31 de dezembro de
2012, o Departamento de Pesquisas Judiciarias ippsgsu andamento, trés pesquisas (Acesso a
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Justica nas ultimas duas décadas; Estudo Anatitddutirdo Carcerario e Repercussao Geral). O
prazo para publicacdo dessas pesquisas era 14Y21/@6rtanto, o tempo médio de atraso das
pesquisas em andamento ao final do ano de 20l1defdi,5 meses em relagdo ao cronograma
elaborado. Repisa-se que houve alternancia degg&des em 2012, fato que contribuiu para a
maior demora na aprovacdo e na continuidade dgstgsoe/ou relatorios finais de pesquisa
programados para o ano base.

e) Indicador fora do periodo de medicéao

Indicador 5 - indice do clima Organizacional do CNJ
Meta: Obter 80% no indice de avaliacdes positivas mheecbrganizacional, até 2014.
Meta em 2011/20120bter 72% no indice de avaliacfes positivas thoacbrganizacional.

Justificativa: Por determinacdo da Comissdo Permanente de Gestté&begica, Estatistica e
Orcamento, as Pesquisas de Satisfacdo do Cliemte €lima Organizacional sédo realizadas
bianualmente, a fim de garantir tempo suficiente paelhorias, antes de novas medi¢des. Desta
forma, no ano de 2012, ficou suspensa a medicdefendo indicador.

Para 2013, a unidade responsavel informou que acragio referente a contratacdo da
empresa ja escolhida para executar a pesquisand@ atganizacional e a implantacdo da gestao
por competéncias teve que ser revista devido eaglie do quantitativo de servidores contemplados
no projeto inicial e as sucessivas mudancas dé@esiconsequentemente, da estrutura organica.

A empresa teve de redimensionar os valores e,0go & processo seja reavaliado pela
Diretoria-Geral, a pesquisa de clima organizacieeeh a etapa prioritaria de execucao.

Indicador 51 - indice de satisfag&o do cliente doMJ quanto ao atendimento
Meta: Assegurar 80% de aprovacdo na pesquisa de satsiim usuario, até 2014.
Meta em 2011/2012Assegurar 65% de aprovacdo na pesquisa de saosfi® usuario.

Justificativa: Tendo em vista a deliberagcdo da Comissao PerrteadenGestao Estratégica,
Estatistica e Orcamento do CNJ, de que a pesqgeisinda e satisfacdo seja realizada a cada dois
anos, o indicador em 2012 estava fora do periodmetticdo, uma vez que a Ultima pesquisa foi
realizada em 2011. Em 2013, realizar-se-a novauszs(
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE

3.1 Unidade de Controle Interno do CNJ

A Constituicdo Federal da Republica, em seu arfigp atribui ao sistema de controle
interno de cada poder a fiscalizacédo contabil nibe&ra, orcamentaria, operacional e patrimonial da
gestdo. Vale reforcar que o Poder Judiciario n&syiaim o6rgéo central de controle interno em sua
estrutura.

No ambito do Conselho Nacional de Justica, em cimgmto aos comandos
constitucionais, a Secretaria de Controle Inter8€IY atua junto a administracdo a fim de
acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos antgapela eficiéncia do seu emprego. No
organograma, a SCI esta diretamente vinculadasid@éreia do CNJ.

Com a reestruturagdo ocorrida em 2012 no CNJ, laeS@ atualmente subdividida da
seguinte forma:

Secretaria de Controle Interno

Coordenadoria de Auditoria Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestao
Segao de Auditoria Interna »
Secao de Acompanhamento da

Execucdo Contratual

Dentro da estrutura da SCI, cabe a CoordenadoriAudii#oria a realizacdo de exames
analiticos nos sistemas e processos administrate@® 0 objetivo de avaliar a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos de gestéim &®a elabora anualmente um Plano de
Auditoria que é aprovado pelo Presidente do Conselh

Além das acles tipicas de auditoria, a SCI vem nd@sehando importante papel no
acompanhamento da execucgdo contratual por meioodadénhadoria de Acompanhamento da
Gestdo, na busca da eficiéncia operacional, sasldi as unidades administrativas com
orientacdes técnicas para a regularidade da gest@onentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal.
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AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO (TCA)

A Secretaria de Controle Interno (SCI) tem o olgetlie avaliar a gestdo do CNJ, no tocante
a eficiéncia e regularidade dos atos administrafiespecialmente no cumprimento das metas e
objetivos previstos no Plano Plurianual - PPA, pade Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Tal analise abrange a avaliacdo da execucdo ortanaerfinanceira e patrimonial, bem
como a adequacgdo e legalidade dos gastos realizamlgseriodo, em relacdo ao orgamento
aprovado. Esses exames compreendem ainda os desuliécancados quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo musirsos e sua avaliagio com base em
indicadores de desempenho validos e confiaveis.

Em 2012, foi avaliada a regularidade das licitaghesntratacées do Conselho Nacional de
Justica, a entre outros temas relevantes definpids TCU na Decisdo Normativa TCU n°
124/2012, combinada com a Instru¢cdo Normativa T€63/A2010.

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Trata-se de auditoria realizada pela SCI no decdo@xercicio financeiro, com objetivo de
atuar tempestivamente sobre os atos de gestacgoadi pela Administracdo do CNJ, sugerindo
melhorias ou prevenindo gargalos no desempenhas@minstitucional do Conselho.

O escopo das auditorias de acompanhamento no a2@l@ecompreendeu a avaliacdo dos
processos de suprimento de fundos, os contratdect®logia da informacdo e os contratos de
prestacdo de servicos (terceirizacdo de méao-dg-obra

AUDITORIAS ESPECIAIS

Em 2012, a SCI coordenou auditoria que envolveagad Tribunais de Justica dos Estados
em gue foram avaliados os contratos firmados pguesigdo de bens e servigcos de TI.

Como preparacdo para realizacdo dos trabalhogprdaiovida capacitacdo especifica com
0os TJ's sobre auditoria em contratos de TI, corantagcédo para a realizacdo dos trabalhos da
auditoria simultanea, cujos resultados foram enchatdos ao CNJ.

Além disso, em setembro/2012, a SCI promoveu csoboe Auditoria de Obras Publicas,
gue capacitou 80 servidores do Pode Judiciario.

Por iniciativa da SCI foi editada Resolugcédo n. 1dd,1/2/2013, que disciplinou sobre as
normas técnicas de auditoria, inspecdo adminigragi fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais
vinculadas ao CNJ.

Para 2013 estdo previstas trés auditorias a seoentdenadas pelo CNJ: Avaliacdo dos
Controles Internos, Auditoria de Obras Publicasudiforia de Tecnologia da Informacéo.

ACOES DE MONITORAMENTO

O monitoramento das auditorias visa acompanhar@sgdéncias tomadas no ambito do
orgao em resposta as recomendacdes contidas nagdmiasl de Auditoria. Em 2012, foram
recebidas manifestacdes dos gestores as recomesdig&Cl, cujos argumentos estéo registrados
nos processos administrativos autuados para esiadfide, e que também serdo abordados no item
10 do Relatério de Gestédo (Conformidade e trataongatdisposi¢des legais e normativas).
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3.2 Avaliacdo do funcionamento dos controles inteos

Entende-se por controles internos o conjunto devidaties, planos, métodos e
procedimentos interligados, utilizados com vistassegurar a conformidade dos atos de gestdo e a
concorrer para que os objetivos e metas estabekeprla unidade sejam alcancados.

O CNJ, além de exercer sua funcéo institucionatresvendo atividades de controle no
ambito do poder judiciario, internamente também reiggp mecanismos de controle na gestdo dos
bens e recursos publicos. Assim, a atuacdo do GtdJpautada nas Leis e Principios aplicaveis a
Administracdo Publica e, neste contexto, edita rugdes Normativas, que estabelecem
procedimentos internos, visando uma regular e egfiei gestdo financeira, patrimonial,
administrativa e de pessoal.

Para avaliar a qualidade do funcionamento dos aestrinternos, o Diretor-Geral
encaminhou Memorando-Circular a todos os tituldas unidades do CNJ para preenchimento do
Quadro de Avaliacdo, seguindo-se as orientacOedatdaria n° 150/2012. Responderam a
pesquisas as seguintes unidades estratégicas:tébieeteeral (SG); Departamento de Gestao
Estratégica (DGE); Secretaria Processual (SPR)aiD@pento de Monitoramento e Fiscalizacédo do
Sistema Carcerario (DMF); Centro de Formacdo e faperamento de Servidores do Poder
Judiciario (CEAJUD); Assessoria Juridica (AJU); ie&ria de Administracdo (SAD); Secretaria
de Gestéao de Pessoas (SGP), Ouvidoria (OUV) etdaarde Comunicagao Social.

Como resultado final para cada quesito consideeoo-galor (de 1 a 5) que obteve maior
namero de marcacdes pelas unidades. Nos casoseshoque empate nas marcagdes, considerou-
se o valor médio, desprezando-se a fracdo. A g@alisdividual consta do processo administrativo
n° 350.616, para fins de consultgale dizer que o resultado da avaliagao dotou arastracao de
informacfes Uteis referentes a percepcdo dos demtiaternos pelas diversas unidades do
Conselho.

Quadro 2. Avaliagdo do Sistema de Controles Iotedo CNJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3(4]|5

1. A alta administragdo percebe os controles intecomso essenciais a consecugao dos objetivas da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlaad percebidos por todos os servidores € X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. ]E)s prpcedimentos e as instruges operacionais adrpzados e estdo postos em documentos X
ormais.

6. H&4 mecanismos que garantem ou incentivam a pag&p dos funcionéarios e servidores glos| X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmeedimentos, das instru¢cdes operacionais oy
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungBes nos proecatoislades da competéncia da UJ. X

|=]
X

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados pela UJ.
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Avaliacdo de Risco 1]2 4
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados.
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos pa@nsecucédo dos objetivos e metas da unidadle. X
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (igm interna ou externa) envolvidos nos sgus| X
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, de informacdes e |de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco | X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escgla deX
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreetes de fragilidades nos processos intefnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica ddade instaurar sindicAncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 12 4
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadeteccdo, para diminuir os riscos e alcancal
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ posswsin apropriado ao nivel de beneficios gue X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbmnées e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1]2 4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informag8es consideradas relevantes pela Udaiolas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informagéo disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual, X
precisa e acessivel.
26.A Informagédo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27.A comunicagédo das informacdes perpassa todos eis thikerarquicos da UJ, em todas as direcpes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 1|2 4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constant@amewitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemaitb adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho. X
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Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observasdomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

Observacgoes:

Ambiente de controle

* Percebe-se que ha uma falha de comunicacdo erdreasmeio e fim em relacédo a
elaboracéo e divulgacédo de projetos, contudo estido empregados mecanismos
para que os projetos tramitem sempre por todosvessna fim de alinhar a atuagéo
da Administracao;

* Observa-se que o0s controles internos mantém suartémgia, uma vez que 0S
procedimentos e delegac¢des sao formalizados, paddws e bem definidos;

+ Ressalta-se a auséncia de cédigo de ética intadotando-se, para todos os fins, a
Lein. 8.112/90 e o Codigo de Etica do Servidorlieab-ederal.
Avaliacéo de Riscos
* Apesar de os objetos e metas estarem formalizatimste da falta de integracdo
entre as areas e desconhecimento de processess;ritéio é possivel avaliar de

forma efetiva os riscos. Esta sendo estudada aedig uma norma sobre avaliagao
de riscos.

Procedimento de controle
* No que tange aos procedimentos de controle, aselieemo parcialmente validas,

em sua maioria, as politicas e as acdes de natprezantiva ou de deteccdo de
riscos e as atividades de controle existentes.

Informacéo e Comunicacgao
* Todos os quesitos foram avaliados como parcialmeadidos, sendo observado em

sua maioria, contudo ainda existem falhas na coragéo que precisam ser
saneadas.

Monitoramento

* Todos os quesitos foram avaliados como parcialmealielos, em sua maioria,
contudo entende-se que se deve aperfeicoar o mamignto no ambito do CNJ.
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3.3 Sistema de Correicao

O Poder Judiciario da Unido presta conta de sessditetamente ao Tribunal de Contas da
Unido, diferentemente do Poder Executivo, que possBu sua estrutura um Orgao central de
correicao.

O Conselho Nacional de Justica foi concebido comydi@ de controle externo do Poder
Judiciario, notadamente pela atuacédo da Corregetlacional de Justica, contudo sua atuacdo nao
se confunde com as dos tribunais de conta.

A Corregedoria Nacional de Justica (CN) € orgaegrdnte do CNJ, tendo o Ministro-
Corregedor suas atribuicbes previstas no 8 5° do HI3-B da Constituicdo Federal,
regulamentadas pelo art. 31 do Regimento InternGNid. S&o elas:

- receber as reclamacdes e denuncias de qualquesssado, relativas aos magistrados e aos
servicos judiciarios auxiliares, serventias, érg@osstadores de servicos notariais e de
registro que atuem por delegacao do poder publicaficializados;

- determinar o processamento das reclamacdes;

« realizar sindicancias, inspecdes e correi¢cdes,dyulinuver fatos graves ou relevantes que
as justifiquem;

« requisitar magistrados e servidores, delegandodtrémiicoes;

- elaborar e apresentar relatorios referentes aoewdat proprio de suas atividades de
correicao, inspecéao e sindicancia;

- designar, dentre os magistrados requisitados,g@ariliares da Corregedoria do Conselho,
com competéncia delegada;

« expedir instrugdes, provimentos e outros atos ntivogpara o funcionamento dos servigos
da Corregedoria;

« sugerir ao Plenario do Conselho a expedicdo demecdacdes e atos regulamentares que
assegurem a autonomia do Poder Judiciario e o conaipio do Estatuto da Magistratura;

- executar e fazer executar as ordens e deliberaifd@onselho relativas a matéria de sua
competéncia;

- dirigir-se, relativamente as matérias de sua coemget, as autoridades judiciarias e
administrativas e a 6rgaos ou entidades, assiranelspectiva correspondéncia;

« promover reunides e sugerir, ao Presidente, adoide mecanismos e meios para a coleta
de dados necessarios ao bom desempenho das awdiadCorregedoria;

« manter contato direto com as demais Corregedooidoder Judiciario;

- promover reunides periodicas para estudo, acompasiita e sugestdes com O0s
magistrados envolvidos na atividade correcional;

- delegar atribuicdes sobre questdes especificademasis Conselheiros.

Atividades precipuas, a fiscalizacéo e a correiefgrem-se ao poder constitucional do CNJ
de garantir que a atuacdo administrativa e finaaad Poder Judicidrio esteja em conformidade
com 0s principios constitucionais.

Confirmada pelo STF a competéncia originaria e coeate do CNJ para investigar
magistrados, a Corregedoria Nacional de Justicapdesseguimento as inspecdes, revisdes de
inspecbes e correigdes realizadas rotineiramente tnbunais brasileiros, totalizando-se 18
inspecdes, correicdes ou revisdes de inspecao arsse

Durante a inspecéo, a Corregedoria Nacional visgi@alacoes e dependéncias das unidades,
examina os aspectos processuais e administratosseatvicos prestados e mantém contato com o
presidente do tribunal, o corregedor e juizes &adiretores de secretaria e servidores, colhendo
explicacdes e solicitacdes.
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Apés as inspecdes, é produzido um relatério emsdoeapresentadas as deficiéncias e as
boas praticas encontradas, além de recomendacéesnadhorar o desempenho das unidades.
Além das sugestbes presentes no relatorio, podenapsmtados, como produtos da inspecéo,
procedimentos de acompanhamento e correcdo dellaretades e apuracdo de eventuais faltas
disciplinares.

Inspecdes, correicdes e revisdes realizadas em 2012

e Tribunal de Justica do Estado do Rio de JaneirBJ{);J

* 12Vara de Execucbes Penais de Belém/PA;

e Tribunal de Justica do Estado de Rondodnia (TJRO);

» Justica Militar do Estado de Minas Gerais (TIJIM/MG);

» Justica Federal e Justica Estadual do Estado derfar

e Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande dqBIRS);

» Serventias Extrajudiciais do Estado do Piaui;

» Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI) e &@oande Floriano/PI;
» Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (TJPBvisRo de Inspecéo;
» Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos T@ios (TJDFT) — Revisdo de Inspecéo;
» Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) 4sRe\de Inspecao;

* Vara do Juri da Comarca de Jaboatdo dos Guarapapes/

e Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA) —i$&@vde Inspecao;

e Tribunal de Justica do Estado de Séao Paulo (TJSP);

» Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC);

» Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) edtaarde Coribe/BA;
» Comarcas de Monte Santo/BA, Euclides da Cunha/Bamrsancao/BA,;

» Serventias Extrajudiciais do Estado da ParaibavsBe de inspecéao.

Em 2012, o numero de processos de carater disaiplectebidos pela Corregedoria teve
aumento de 43,8%. Foram 4.112 processos recebia0él contra 5.917 recebidos em 2012.
Nesse rol estdo incluidos todos os procedimentosatigreza disciplinar, como Reclamacdes,
Representacbes por Excesso de Prazo, Pedidos ded@Pmas, Sindicancias, Avocacoes,
Reclamacdes para Garantia das Decisdes e Notagd®cn

O numero de processos julgados e baixados também@rdou na comparagcdo com o ano de
2011. Em 2012, foram julgados 4.673 processosf&@nB837 julgados em 2011. Foram baixados
4.522 processos, contra 4.291 baixados em 2011segaentemente, o0 nimero de processos em
tramitacdo na Corregedoria também aumentou: d&2eni 2011, para 4.217, em 2012.
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Processos na Corregedoria Nacional de Justica em120

processos recebidos 5.917
processos julgados 4.673
processos baixados 4.522
processos em tramitacéo 4.217

* 79% dos processos em curso no ambito do CNJt&manperante a Corregedoria Nacional|de
Justica.

* 76% dos processos distribuidos a CorregedorigoNalcde Justica em 2012 foram baixados

Inspec¢des no servico extrajudicial realizadas peldorregedoria em 2012

Rio de Janeiro Portaria n. 7, de fevereiro de2201

Rondo6nia Portaria n. 24, de abril de 2012

Minas Gerais Portaria n. 30 e Portaria n. 34nd® de
2012

Roraima Portaria n. 35, de 21 a 25 de maiq de
2012

Rio Grande do Sul Portaria n. 56, de junho de201

Bahia Portaria n. 90, de julho de 2012 (revis&ao)

Acre Portaria n. 104, de agosto de 2012

Magistrados punidos por decisédo do plenario

Em 2012, foram punidos, por decisdo do Plenarie, dagistrados, dos quais seis foram
aposentados compulsoriamente, dois foram punidmsremocdo compulsoéria e dois com censura.
Foram afastados preventivamente seis magistrados.
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Iltem 4 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n°® 119/201
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Programas de Governo sob a responsabilidade daidade

O Orcamento do CNJ é formado pelo Programa denawin@ontrole da Atuacéo
Administrativa e Financeira no Poder Judiciario6digo 1389, que tem por objetivo garantir a
execucao das atividades de controle da atuacammtiaiiva e financeira do Poder Judiciario e,
também, pelo Programa 0909 — Operacdes EspeciaisoSCEncargos Especiais, com a finalidade
de implementar a Previdéncia Complementar do Sar#dblico Federal.

O PPA é organizado por tipos de programas, confasoe finalidade. Os Programas
Tematicos retratam a agenda do Governo Federanizapa pelos temas das politicas publicas e
orientam a acédo governamental, enquanto que osaPrag de Gestdo, Manutencao e Servigos ao
Estado reinem um conjunto de acles destinadascio, @gestdo e a manutencdo da atuacao
governamental. O CNJ possui apenas Programas déoGé&sanutencédo e Servicos ao Estado,
conforme detalhamento a seguir.

Quadro 3. Programa de governo constante do PPAgesi&o e manutencédo (1389).

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa | 1389

Titulo Controle da atuagao administrativa e finaiaceo Poder Judiciario

Orgdo Responséav{ Conselho Nacional de Justica

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
e Valores
- . _— ao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
223.928.901,00 | 204.286.203,00 134.108.577,14 78.754.675,68 70.920,29 55.353.901,46 | 78.685.184,86

NOTA: Ao final do exercicio permaneceram contingadas no programa o montante de R$ 4.095.225,00.
NOTA: Na dotacéo final estdo incluidos os recurdescrédito extraordinario (Medida Proviséria n° /2882), no
montante R$ 24.347.804,00.

Na Lei Orcamentaria Anual (LOA) também foram conaps recursos no programa 0909
(Operacdes Especiais) — Outros Encargos Espegassacoes: 0C04 (Criacéo e/ou Provimento de
Cargos e Funcbes e Reestruturacdo de Cargos, r@sreeiRevisdo de Remuneracdes - Pessoal
Ativo) e O0H7 (Contribuicdo da Unido para o custém Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente da Criacdo e/ou Pemtorde Cargos e Funcdes e Reestruturacéo de
Cargos e Carreiras e Revisdo de Remuneracfesg plegframa também foram alocados recursos
na acdo OOLF (Contribuicdo da Unido para a Precidé@omplementar do Servidor Publico
Federal), por meio da Lei n°® 12.697, de 30/07/2012.
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Quadro 4. Programa de governo constante do PPAgestéo e manutencgéo (0909).

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo Programa 0909

Titulo Operacdes Especiais: Outros Encargos Especia

Orgédo Responsavel | Conselho Nacional de Justica

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
o ] o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
11.914.083,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Andlise Critica da Execuc¢éo do Programa de Governo

O orcamento inicial destinado ao CNJ na LOA 20i2leoR$ 235.842.984,00 (duzentos e
trinta cinco milhdes, oitocentos e quarenta e doik novecentos e oitenta e quatro reais),
constituido pelo somatério dos dois Programas hidals nos quadros acima. Durante o exercicio
houve reducdo da dotacdo, devido a realizacdo aesfaéréncias orcamentarias a seguir
especificadas.

Para atender ao Projeto “Implantacdo de Sistemegrado de Gestdo da Informacgao
Jurisdicional no Poder Judiciario (E-jus)” foranm@nejados, por crédito suplementar, aos 6rgaos
do Poder Judiciario participantes do Projeto - 8opdribunal de Justica (STJ), Justica Federal,
Justica Militar, Justica do Trabalho e Tribunalldstica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT) -
o valor total de R$ 59.354.585,00 (cinquenta e noikdes, trezentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais).

Destaca-se a abertura de créditos para atendintagodespesas com a realizacdo de
concurso publico, que resultou em suplementacaddcha “apreciacdo e julgamento de processos
disciplinares e administrativos” com fonte de reogrprovenientes da previsdo de arrecadacao das
tarifas de inscricdo do concurso. O valor do ccégiara atendimento da demanda foi de R$
3.450.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e cingueniltreais). Também foram alocados recursos,
por crédito especial, ha A¢do O0LF (ContribuicadUaséo para a Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal), por meio da Lei n°® 12,68e 30/07/2012, no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) para viabilizar a criacdo Fundo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - FUNPRESP-JUD, institujfskda Resolugdo do Supremo Tribunal
Federal n® 496, de 26.10.12.

Houve também abertura de crédito extraordinariovalmr de R$ 24.347.804,00, por
intermédio da Medida Proviséria n°® 598, de 27.12el@nediatamente bloqueado. O montante do
crédito extraordinario é composto pelo acréscime Roojetos 11E6 — E-JUS Implantagdo do
Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo Jumsditino Poder Judiciario, no valor de R$
10.666.668,00, no 1K27 - Modernizagéo da Infraéistaude Tecnologia da Informagéo, na quantia
de R$ 13.100.436,00, no 1371 - Construgcédo do HaliSede do Conselho Nacional de Justica, no
valor de R$ 100.000,00 e na Atividade 2B65 - Amre&o e Julgamento de Processos Disciplinares
e Administrativos, no valor de R$ 480.700,00, reswdo uma dotacao final dR$ 204.311.203,00
(duzentos e quatro milhdes, trezentos e onze oekmtos e trés reais).
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Desse valor, R$ 4.095.225,00 (quatro milhdes, navertinco mil, duzentos e vinte e cinco
reais) ficaram contingenciados, e R$ 24.347.804¢08m incluidos nos créditos bloqueados,
restando um orcamento disponivel de R$ 175.868074{cento e setenta e cinco milhdes,
oitocentos e sessenta e oito mil, cento e seteqiateo reais).

E importante ressaltar que o CNJ é um 6rgéo reaemtAdministracio Publica Federal e
ainda ndo possui uma infraestrutura adequada pegaliaacdo de todas as suas atividades. Vale
destacar que desde a sua criacdo o CNJ funcionanecoraduzido quadro de pessoal que, ao longo
dos anos, ndo sofreu acréscimo proporcional ao rideeprojetos e acdes desenvolvidas.

A insuficiéncia de pessoal € uma realidade enfdenfzor todos os setores do CNJ, e que
reflete de forma direta no andamento dos procedwseadministrativos. Contudo, no ano de 2013,
para suprir a demanda, o quadro de pessoal sergadd, haja vista a previsdo de nomeacgdo de
novos servidores publicos a partir do més de mai@@l3, decorrente da realizacdo do primeiro
concurso publico do érgéo.

Outro ponto que merece destaque, € que no anolded@@NJ passou por 3 transicées da
Presidéncia, com consequente alteragdo dos gestaseacOes orcamentarias de responsabilidade
do Conselho. Estas mudancas repercutiram diretemeandefinicdo e no andamento dos projetos.

N&o obstante as dificuldades citadas, o CNJ enviddos os esfor¢os ao longo do ano de
2012 para o alcance de uma satisfatéria execuc8oPdogramas de Governo. Desse modo,
considerando o0s ajustes ocorridos, a execuc¢do Iglmlbancou 76% em relacdo a dotacdo
disponivel.

O Quadro 5 retrata de forma sintética a execugganuentaria do CNJ.

Quadro 5. Quadro Sintético da Dotacao e Execucgan@ntaria.

Orcamentéria

Natureza da Despesa - Empenhado

Dotacgéo

Pessoal 31.890.853,00 25.050.791,94 78,6

Despesas de Capital 55.340.894,00 45.133.585,89 81,6

Fonte: Sigplan e Siafi Gerencial.
Nota: A coluna de “Dotacao” refere-se a dotacaalfiexcluidos o valor contingenciado e o créditivamtdinario.
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4.2 Acgobes de responsabilidade da unidade

No Quadro 6 abaixo estéo listadas as a¢Oes qugranieos Programa 1389 e o 0909 de
responsabilidade do CNJ.

Quadro 6. Acdes de responsabilidade do CNJ.

Programa: 1389 — Controle da atuacao administrativa financeira do Poder Judiciario
Cédigo Aco PrOJeto/At|V|dad§/.Operagoes
Especiais

Assisténcia médica e odontologica @os

02 301.1389.2004.0001 servidores, empregados e seus dependegntes ATIVIDADE
Assisténcia pré-escolar aos dependente$ dos

02 365.1389.2010.0001 servidores epempregados P ATIVIDADE
Auxilio transporte aos servidores | e

02 331.1389.2011.0001 empregados P ATIVIDADE
Auxilio alimentagdo aos servidores | e

02 306.1389.2012.0001 empregados ¢ ATIVIDADE
Apreciacdo e julgamento de processos

02 032.1389.2B65.0001 dlaciplinares P ATIVIDADE

02 131.1389.2549.0001 Comunicacao e divulgacéo institucional ATIVIDADE
Coordenacdo nacional de estatisticd e

02 032.1389.2B66.0001 Pesquisa (r;10 Poder Judiciario ATIVIDADE

02 128.1389.4091.0001 Capacitacdo de Recursos Humanos ATIVIDADE

02.122.1389.20TP.0001 Pagamento de Pessoal Atiunide ATIVIDADE
Contribuicdo da Unido, de suas autarquips e 3

02 122.1389.09HB.0001 fundacbes para o custeio do regime| deOPERACOES ESPECIAIS
previdéncia dos servidores publicos fedefais
Modernizacdo da infraestrutura [da

02 126.1389.1K27.0001 tecnologia da informacdo da Justica PROJETO
brasileira
Implantagcdo do Sistema Integrado |de

02 126.1389.11E6.0001 Gestdo da Informacédo Poder Judiciariol E- PROJETO
Jus
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Programa: 0909 — OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCAR®S ESPECIAIS

Projeto/Atividade/ Operacdes

Codigo Agdo Especiais

Criacdo e/ou provimento de cargos e fun
e reestruturacdo de cargos, carreiras e re
02 122.0909.0C04.0001 de remuneragdes no ambito dos Po|{ OPERACOES ESPECIAIS
Legislativo e Judiciario e do Ministé
Publico da Unido

Contribuicdo da Unido para o custeio
regime de previdéncia dos servid(
Publicos Federais decorrente da criagédo
provimento de cargos e funcdes
reesruturacéo de cargos, carreiras e re
de remuneracdes

02 122.0909.00H7.0001 OPERACOES ESPECIAIS

A andlise sintética sobre o desempenho da exede&ada uma das acdes vinculadas aos
Programas do Conselho esta demonstrada nos quasegs!ir.

Acdes de responsabilidade da Secretaria de Adminiatao

Quadro 7. Acao 2B65 — Apreciacdo e julgamento degssos disciplinares.

Identificacdo da Agéo
Cddigo 2B65
Descricio APRECIACAO E JULGAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARESE
¢ ADMINISTRATIVOS
Unidade Responsavel SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade Orcamentéaria 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
— ] - N3&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processadof |
Processadog
34.500.000,01) 38.430.700,00 31.941.191,1124.454.574,93 70.306,13 | 7.486.616,18 24.385.340,07
Metas do Exercicio Para a Agao
i Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . : : : :
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Processo apreciado unidad¢g 8.000 6.799 34.500@M0@4.454.574,93

NOTA: Na dotacgéo final estéo incluidos os recudmsrédito extraordinario (Medida Proviséria n°/2082).
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Quadro 8. Acao 1371 — Construcdo do edificio-setl€NJ.

Identificacdo da Agéo

Cadigo 1371

Descricéo CONSTRUGCAO DO EDIFiCIO-SEDE DO CONSELH®@GIONAL DE JUSTICA

Unidade Responsavel | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade Orcamentaria| 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar

N&o Valores Pagos

Inicial Final Empenhadg Liquidada Processados X
Processadog

- 100.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Agao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo : - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

NOTA: Na dotacéao final estao incluidos os recusmsrédito extraordinario (Medida Proviséria n°/2082).

A acado Apreciacdo e Julgamento de Processos Disips esta intimamente ligada a
atividade finalistica do 6rgédo. Engloba as despesimsinistrativas necessérias a manutencdo e
funcionamento do o0rgéo, tais como pagamento dostgol@res de servicos administrativos,
manutencdo e conservacdo de imdveis, manutencdmsteaimento de veiculos, aquisicdo de
materiais e bens permanentes.

No que se refere as despesas para manutencadafumento do érgdo, destaca-se que em
junho de 2012, a Administracdo do CNJ entendeu amuemte a mudanca de unidades
administrativas instaladas no Anexo |, do STF, ma@médio localizado na SEPN 514 Norte, que
também em 2012 foi transferido para o patriménicCdl.

Essa decisdo implicou o incremento na manutenggighy no que se refere as instalacdes
elétricas, mudancas de layouts e instalacdes @das, bem como aumento das despesas de agua
e energia elétrica, tendo em vista a ocupacaodotptédio. De igual forma, verificou-se ampliacao
das atividades de vigilancia, brigada, de limpezeonservacdo, para atender o prédio da 514
Norte.

A acdo Apreciacao e Julgamento de Processos Disnigs teve dotacdo disponivel de R$
34.500.000,00 (trinta e quatro milhdes e quinhemdgeais), sendo executado R$ 24.454.574,93
(vinte e quatro milhdes, quatrocentos e cinquergiaagro mil, quinhentos e setenta e quatro reais e
noventa e trés centavos).

A acdo teve como meta prevista o julgamento de08(6@o0 mil) processos. O resultado
alcancado foi a solucdo de 6.799 (seis mil, setesenoventa e nove) processos, incluidos neste
namero os processos julgados, com decisbes moitastabaixados e arquivados por perda de
objeto.

A Acédo 1371 ndo teve execucao, pois em 2012 nawehdafinicdo sobre a Construcdo do
Edificio-Sede do Conselho Nacional de Justica.
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AcOes de responsabilidade da Secretaria de Gesté® lessoas

Quadro 9. Acao 2004 — Assisténcia médica e odogittdd
Identificacédo da Acéo

2004

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORESMPREGADOS
E SEUS DEPENDENTES

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Cadigo

Descricdo

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
. ] - N3o Valores Pagos
Inicial Final Empenhadq Liquidada Processados
Processados
844.968,00 602.968,00 | 602.968,0p 522.810,80 80.157,2( 522.810,80
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo X - - - -
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada unidadg 390 25¢ 844.968,00 .8H220

O beneficio da Assisténcia Médica atualmente étgmesna forma de auxilio, de carater
indenizatério, mediante ressarcimento parcial depeleas com planos privados de assisténcia a
saude, de livre escolha e responsabilidade do io&réd.

Com o intuito de proporcionar aos servidores e sdependentes condicbes para
manutencao da saude fisica e mental, a meta tisgta acdo, em 2012, foi o atendimento de 390
(trezentos e noventa) beneficiarios. Para estdidade foram disponibilizados R$ 844.968,00
(oitocentos e quarenta e quatro mil novecentosseséa e oito reais).

No que se refere ao quantitativo de beneficiAnosnicio do ano o quantitativo era de 199,
sofrendo aumento gradativo e atingindo um &apice&ie beneficiarios, no periodo referente ao
altimo bimestre, totalizando em 66% da meta pasmam Isso se deve ao fato de que a previsao dos
quantitativos para 2012 estimava 2 dependentes qaata servidor, sendo que grande parte dos
novos beneficiarios possuem apenas 1 — ou mesmpasdaem nenhum — dependente.

Dessa forma, a execucao financeira distanciouzmavalmente da programacao, pois foi
utilizada a importancia de R$ 522.810,80 (quinhermovinte e dois mil oitocentos e dez reais e
oitenta centavos).

Apesar disso, parte do valor excedente, equivakeiR® 242.000,00 (duzentos e quarenta e
dois mil reais), foi aproveitada no 3° quadrimegiaga suprir o Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-
Transporte e 0 Auxilio Pré-Escolar, de modo qualontotal empenhado passou de R$ 844.968,00
para R$ 602.968,00. Portanto, os restos a pageivid ao ano de 2012 somaram R$ 80.157,20
(oitenta mil cento e cinquenta e sete reais e voatetavos), representando apenas 9,48% do
orgamento previsto.

Conforme Quadro 9, o quantitativo realizado em adwe de 2012 foi de 259 beneficiarios.
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Quadro 10. Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar.
Identificacédo da Acéo

Cddigo 2010
Descricas ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVRESE
¢ EMPREGADOS

Unidade Responsavel SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Unidade Orgamentaria |[17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
- . - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhadq Liquidada | Processadod
Processadas
199.188,0Q 212.188,00| 212.188,0p 195.479,57 16.708,43 195.479,57

Metas do Exercicio Para a Acao

L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao : - - - -
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Crianca atendida unidade 42 37 199.188,00 195479

Este beneficio tem por objetivo conceder a assigtgnmé-escolar aos servidores que tenham
filhos na faixa etaria de zero a cinco anos.

O orcamento previsto para este beneficio foi deL#8188,00 (cento e noventa e nove mil
cento e oitenta e oito reais), considerando a fista de 33 (trinta e trés) criangas.

No primeiro quadrimestre, a meta foi bem execut&t@ém, ao final do 2° quadrimestre,
atingiu o numero de 35, e, no 3° quadrimestre,ngtma o auge de 37 criancas beneficiadas,
guantitativo que permaneceu até dezembro do cereertt, conforme Quadro 10.

Diante da situacao, solicitou-se a Secretaria @a®@ento e Financas do Conselho Nacional
de Justica remanejamento do orcamento do beneféciAssisténcia a Salude para o auxilio em
questdo, na quantia de R$ 13.000,00 (treze mik)epassando a dotagdo para R$ 212.188,00
(duzentos e doze mil cento e oitenta e oito re@isjn esta agéo, os restos a pagar finalizaram em
R$ 16.708,43 (dezesseis mil setecentos e oito ee@jsarenta e trés centavos), totalizando em
apenas 8,39% do orcamento previsto para 2012.
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Quadro 11. Acdo 2011 — Auxilio- transporte.
Identificacdo da Acéo

Cadigo 2011

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPEEDOS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Descricao

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
. ] - N3o Valores Pagos
Inicial Final Empenhadg Liquidada Processados R
Processadop
17.664,00 31.664,00 22.838,66 17.838,66 5.000,00 17.838,66
Metas do Exercicio Para a Agao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao ; : : : :
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 31 28 17.664,00 3765

Destina-se a assegurar aos servidores o0 pagamamtgecunia, do auxilio-transporte
destinado ao custeio parcial das despesas reairadadeslocamentos para o local de trabalho e
vice-versa.

Os recursos orgados totalizavam o montante de R#54,00 (dezessete mil seiscentos e
sessenta e quatro reais) e a meta fisica era (en28 e trés) beneficiarios.

Logo em janeiro, ultrapassou-se a meta, conquanioapenas uma unidade, passando o
quantitativo de beneficiarios para 24, numero gueanteve inalterado até o més de agosto.

Todavia, no inicio do 3° quadrimestre houve a ng@®ale 32 novos servidores, 0 que
elevou o quantitativo de beneficiarios para umeplie 30. Para atender a demanda, foi solicitado a
Secretaria de Orcamento e Financas do Conselhoomdcde Justica o remanejamento do
orcamento do beneficio de Assisténcia a Saudegoanailio em questado, no valor de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais), passando o valor da dotagéia B$ 31.664,00 (trinta e um mil seiscentos e
sessenta e quatro reais).

Dessa forma, os restos a pagar ficaram em R$ B@O@6inco mil reais). Conforme Quadro
11, o quantitativo realizado em dezembro de 201.@6d@8 beneficiarios.
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Quadro 12. Acdo 2012 — Auxilio-alimentacao.

Identificacdo da Agéo

Cddigo 2012
Descrigéo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPRGADOS
Unidade Responsavel SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Unidade Orgcamentaria 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
— ] - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadod
Processados
1.116.120,00 1.331.120,00| 1.319.369,21.309.369,21 10.000,00 1.309.369,21

Metas do Exercicio Para a Agao

L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao ; : : : :
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 182 166 1.116.12D,00309.369,21

Objetiva conceder, em carater indenizatorio e stdrraa de pecunia, auxilio-alimentagéo
para custeio das despesas com alimentacao acdosesvi

Em relacdo a este beneficio, foi destinada a dotded&$ 1.116.120,00 (um milhdo, cento e
dezesseis mil cento e vinte reais), com a metzafide 131 (cento e trinta e um).

Entretanto, com a inclusdo dos juizes e conselh@icoauxilio, logo no més de marco a
meta ja foi ultrapassada, atingindo 134, continoamdubir no més seguinte (abril), totalizando 145
beneficiarios. Ao longo do ano, nomearam-se 32 si®avvidores no Conselho Nacional Justica,
acarretando aumento ao quantitativo, havendo, assirmés de setembro, outro acréscimo — para
166 — e no 3° quadrimestre atingiu-se o apice delEneficiarios. Isso demonstra o continuo
aumento do namero de beneficiarios, que tende tincamn, com a admissédo de novos servidores
mediante o concurso publico em 2013.

A fim de atender a demanda, foi solicitado a Sadeetde Orcamento e Finangas
remanejamento do orcamento do beneficio de Assist@nSaude para o beneficio em questdo, no
valor de R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil yegiassando o valor da dotacdo para R$
1.331.120,00. Dessa forma, os restos a pagar ticana apenas R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Conforme Quadro 12, o quantitativo realizado emeddro de 2012 foi de 166
beneficiarios.
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Quadro 13. Agdo 4091 — Capacitagéo de recursosrasna

Identificagéo da Acéo

Cddigo

4091

Descricdo

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Unidade Responsavel

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Unidade Orgcamentaria

17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. ] - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhadgq Liquidada | Processados
Processados
1.500.000,00 1.500.000,00( 1.246.385,90.022.364,52 224.021,38 1.022.364,52
Metas do Exercicio Para a Agao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo X - - - -
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Servidor capacitado unidade 157 4.15p 1.500.000,0.022.364,52

A capacitagcao permanente no CNJ tem por finaligad@orcionar aos servidores e aos
gestores a qualificacdo e o aperfeicoamento netess0 cumprimento de suas atividades com
maior produtividade, por meio do oferecimento desas, bolsa de pos-graduacdo e de lingua
estrangeira, treinamentos, seminarios e outrostevemauxiliando-os no alcance dos objetivos
estratégicos do Orgao.

No ano de 2012, o CNJ recebeu dotacdo no valor $l€l.R00.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) para a capacitacdo de sapsd@®esse valor, R$ 579.873,53 (quinhentos e
setenta e nove mil, oitocentos e setenta e trés meacinquenta e trés centavos) foram
disponibilizados para o Centro de Formacdo e Ctgaam dos servidores do Poder Judiciério —
CEAJUD.

Dentre as maiores dificuldades enfrentadas, cienegquipe reduzida para promover a
capacitacdo no CNJ, que atualmente conta com amnsiservidores, dois postos de trabalho
terceirizado e um reeducando do Programa Comec&todle; auséncia de local proprio para a
realizacdo dos eventos; dificuldade no preenchimetd totalidade das vagas dos curgsos
company haja vista que o volume de trabalho impede osd&®es de participarem dos cursos de
capacitacao.

Para viabilizar os eventda company assim como em 2011, foram ofertadas vagas as
Cortes sediadas em Brasilia e a alguns parceirosagacitacdo, como o Banco do Brasil e o
Tribunal de Contas da Unido, que em contrapartieidavam treinamentos para servidores do CNJ.

Apesar das dificuldades apresentadas, o cumprn@antmeta fisica foi superior a prevista.
Foram preenchidas internamente 540 (quinhentosaeeqia) vagas em agbes de treinamento
presencial. Aléem disso, o CEAJUD, que utiliza daicedtdo a distancia como ferramenta de
multiplicacdo de oportunidades de treinamento, @gpamais de 3 (trés) mil servidores de érgaos
do Poder Judiciario, otimizando os recursos didplirados, visto que essa modalidade de ensino
permite capacitar servidores com um investimentdionde R$ 70,00 (setenta reais) por vaga
oferecida.
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Sobre o projeto de implantagdo da Gestdao por C@ngets, em que foi previsto
inicialmente um custo de R$ 296.392,00 (duzento®wenta e seis, trezentos e noventa e dois
reais), a execucdo ndo ocorreu devido a priorizaghagealizacdo do concurso publico, como
também, pela necessidade de adequacdo do escob @m relacdo as mudancas de estrutura
organica e quantitativo de participantes.

No tocante ao montante de R$ 224.021,38 (duzentogese quatro mil, vinte e um reais e
trinta e oito centavos), destina-se a pagar assagédreinamentos e ressarcimento de bolsas de
estudo de 2012 a serem liquidadas no exercici®#g. 2

Quadro 14. Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido pasiaio de previdéncia.
Identificacdo da Acéo

Cadigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACGES
Descri¢édo PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIIRES

PUBLICOS FEDERAIS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. i . N3o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados |
Processado$
1.632.387,01) 3.167.611,00 1.730.437,39 1.728.706,33 1.731,p6..728.706,33

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem

Unidade de

Descricdo

Meta Fisica

Meta Financeirg

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Quadro 15. Acdo 0C04 — Criacao e provimento deosaeguncoes.

Identificacédo da Acéo

Cédigo 0C04
CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNC;QES E
Descrigdo REESTRUTURACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO DE

REMUNERACOES -PESSOAL ATIVO

Unidade Responsavel SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Unidade Orcamentaria 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
- . - Nao Valores Pagos
Inicial Final | Empenhadq Liquidada Processados |
Processadog
10.378.859,00
Metas do Exercicio Para a Agao
s Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao . - - - -
Medida Prevista Realizada| Prevista |Realizadg
NOTA: Agéo do programa 0909 - OperagOes Espediniros Encargos Especiais
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Quadro 16. Acédo 00H7 — Contribuicdo da Unido pasteio do regime de previdéncia de servidores
decorrente da criagdo e provimento de cargos &8si¢

Identificacédo da Acéo

REMUNERACOES

Cddigo 00H7
CONTRI?UI(}AO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRTE
Descricédo DA CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO DE

Unidade Responsavel

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Unidade Orgcamentaria

17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. . - N&o Valores Pagos
Inicial Final | Empenhadg Liquidada Processados Processadot
1.535.224,00
Metas do Exercicio Para a Agao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo " 2 - - -
Medida Prevista Realizada| Prevista | Realizadg

NOTA: Agéo do programa 0909 - Operagdes Especniros Encargos Especiais

Quadro 17. Agéo 20TP — Pagamento de pessoal aitnidio.

Identificacdo da Acéo

Cadigo

20TP

Descricdo

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Unidade Orcamentaria

17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. i . N3o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processadod Processadds
18.319.383,0028.698.242,09Q 23.295.354,5 522.581.505,313 713.849,17 22.581.505,38
Metas do Exercicio Para a Agao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Medid - - - -
edida Prevista Realizada| Prevista Realizada

As andlises criticas destas acdes (Quadro 14 aoedstdo contempladas no Capitulo

dedicado a gestao de recursos humanos do CNJ.
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Quadro 18. Acéo O0LF — Contribuicdo da Unido pgpeeaidéncia complementar.

Identificacdo da Acéo
Cadigo OOLF
Descricio CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA A PREVIDENCIA COMPLEMENRR
& DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
Unidade Responsavel SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Unidade Orcamentaria 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
- . . Nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhadgd Liquidada Processados |
Processadop
25.000,09d 25.000,00 25.000,00
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao . - - - -
Medida Prevista Realizada| Prevista |Realizadg

NOTA: crédito especial (lei n® 12.697/2012).

A Lei n. 12.618, de 2/5/2012, institui 0 regime pievidéncia complementar para 0s
servidores publicos federais titulares de cargdivefe inclusive os membros dos oOrgaos que
menciona; fixa o limite maximo para a concessamp@sentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituléderal; autoriza a criacdo de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar, denominaglada€&do de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Fusytexe), Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Podgidlativo (Funpresp-Leg) e Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Feédkra&oder Judiciario (Funpresp-Jud); altera
dispositivos da Lei no 10.887, de 18 de junho d#2@ da outras providéncias.

Em 29/10/2012 foi publicada no DJE a Resolucao/8THB96, que cria a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Féder&oder Judiciario Funpresp- Jud.

Em 15/2/2013 foi publicada no DOU a Portaria 71 Slgerintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar que aprova a constituecaotoriza o funcionamento da Funpresp-Jud
como entidade fechada de previdéncia complememan, como aprova o estatuto da Funpresp-
JUd e estabelece o prazo de 180 dias para o gfielivo das atividades a contar da publicacao.
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Acdes de responsabilidade do Departamento de Tecogla da Informacéao

Quadro 19. Agdo 11E6 — Implantacéo do E-jus.

Identificacdo da Agéo

Cadigo

11E6

Descricdo

IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORIACAO
JURISDICIONAL NO PODER JUDICIARIO (E-JUS)

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Unidade Orgcamentaria

17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— ] - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processado K
Processadog
95.527.000,0 46.839.083,01 12.611.268,94 10.262.085,0§ 255,96 |[2.349.183,84 10.261.829,12
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao . - - - -
Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada
1 Sistema implantado | Pereentual ds 14 4 28.854.000,0( 10.262.085,08
execucao

NOTA: Ao final do exercicio permaneceram contingados nesta agdo o montante de R$ 3.701.990,00

NOTA: Na dotacgéo final estéo incluidos os recudmsrédito extraordinario (Medida Proviséria n°/2082).

NOTA: Da dotagéo inicial da agédo, R$ 66.673.000€fere-se a recursos a serem repassados para mdisi
integrantes do Projeto E-JUS.

Quadro 20. Agdo 1K27 — Modernizagdo da infraestaudie Tl da justica brasileira.

Identificacédo da Acéo

Cadigo

1K27

Descricdo

DA JUSTICA BRASILEIRA

MODERNIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INORMAGAO

Unidade Responsavel

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Unidade Orgcamentaria

17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
. ] - N3o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processado
Processadod
70.372.627,0 9.349.874,5] 42.294.869,5
57.272.191,00 51.644.744,08 9.349.874,52
Metas do Exercicio Para a Agao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao X - . - .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto implantado dperce”t“"{' 10 2 42.600.000,0{ 9.349.874,52
€ execucad

NOTA: Ao final do exercicio permaneceram contingados nesta agdo o montante de R$ 393.235,00
NOTA: Na dotacgéo final estéo incluidos os recudmsrédito extraordinario (Medida Proviséria n°/2082).
NOTA: Por meio de emenda parlamentar, foram inolsiid$ 14.672.191 e meta fisica de 11%pmagramética

1389.1K27.0056.
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Os projetos de investimentos em Tecnologia da nmgbo e Comunicacdo (TIC) séo
coordenados pelo Departamento de Tecnologia daniaftho que utiliza-se de duas acoes
orcamentarias:

1. Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo damafgio Jurisdicional
no Poder Judiciario (e-Jus - Cédigo 11E6);

2. Modernizagdo da Infraestrutura da Tecnologia darindcdo da Justica
Brasileira — (Cddigo 1K27).

A Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo danhaicdo Jurisdicional (e-Jus) objetiva
o provimento de meios aos Orgdos do Poder Judidiileral para viabilizar a transparéncia dos
atos, decisoes e informacdes de interesse da adeigdabilizando:

a. o desenvolvimento, implantacdo e consolidacao fitagstrutura,
processos e solucdes de gestdo da informacaoifivizal com a
aplicacao de TIC;

b. a promocéo de interligacéo entre os Orgéos do Radkciario e a
ele relacionados, bem como a integracéo de basisdds;

C. a capacitacdo em solucdes de gestdo da informagauveenanca
de TIC voltadas ao projeto e-Jus;

d. a garantia de disponibilidade e de seguranca detensas e
informacgoes;

J4 a acdo de Modernizacdo da Infraestrutura daolagia da Informagdo da Justica
Brasileira, em linhas gerais, objetiva também wipnento de meios para viabilizar a transparéncia
dos atos, decisdes e informacdes de interessecaiade, mas pelos Orgdos do Poder Judiciario
Estadual.

Oportuno ressaltar, que o ano de 2012 foi atigiogs o Conselho Nacional de Justica teve
ao longo desse periodo trés administracfes. Aarsdifjue esse fato e, ainda, o tempo natural para
a definicdo de estratégias e novas decisfes samdamento dos projetos contribuiram para que a
execucao orcamentaria do e-Jus e da Modernizagidosde realizada de forma mais efetiva no
respectivo exercicio financeiro.

Considerando a extracdo de dados do SIAFI, a edeanigamentaria e financeira da acao
e-Jus, em 2012, foi contemplada inicialmente cooars®s no valor de R$ 95.527.000,00. Desse
valor, foi colocado a disposi¢cdo do CNJ R$ 28.833,00, e em reserva, para posterior distribuicao
no transcorrer do exercicio financeiro entre osidsgntegrantes do Projeto e-Jus (STF, CNJ, CJF,
STJ, TSE, TST, STM, e TJDFT), o montante de R$ &@0,00, cabendo ao Conselho o
adicional de R$ 10.753.337,00 conforme planilhaxaba
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R$ 1,00
Recursos no CNJ destinados aos 6rgédos
Dotacéo inicial na Participac&o Distribui¢c@o proporcional & participacéo na LOA 2012
. LOA 2012 * percentual . . ) .
Orgdo Disponivel para Contingenciado Total
liberacéo imediata no CNJ
A B = A/Totalde A | C =B xTotalde C D =B x Total de D E=C+D
CNJ 28.854.000 16,13% 10.369.515 383.822 10.753.337
STJ 20.511.000 11,47% 7.371.218 272.842 7.644.060
JF 55.323.000 30,92% 19.881.912 735.918 20.617.830
JT 64.462.000 36,03% 23.166.274 857.487 24.023.761
IM 6.158.000 3,44% 2.213.054 81.915 2.294.969
TIDFT 3.593.000 2,01% 1.291.248 47.795 1.339.043
Total 178.901.000 100,00% 64.293.221 2.379.779
* A dotag&o total do projeto é de 314.672.191: 178.901.000 + 11.826.000 (STF) +42.600.000 (Modernizag&o) + 14.672.191 (emenda no modernizag&o) + 66.673.000 (a distribuir)
Decis&o do Comité Gestor (em 27 jun 12): 1. liberag&o imediata da parcela disponivel no CNJ (distribuig&o proporcional a dotagéo na LOA 2012);

2. em outubro o Comité verificara a necessidade de remanejamento.

Desse recurso de R$ 28.854.000,00, foram empenhz@losCNJ a importancia de R$
12.611.268,94, e efetivamente liquidados no periadquantia de R$ 10.262.085,08. Foram
inscritos em restos a pagar o valor de R$ 2.34®B682\pesar de ter ocorrido acréscimo por meio
de Medida Provisoria n° 598/2012, de 27 de dezemr2012, no valor de R$ 10.666.668,00, esse
recurso nao foi considerado para efeito dessasandéindo em vista que foi somente destinado ao
CNJ no final do exercicio financeiro de 2012.

Verifica-se, preliminarmente, se considerarmos asres colocados a disposicao do CNJ
(R$ 28.854.000,00) e os efetivamente liquidados neferido exercicio financeiro (R$
10.262.085,08), uma execucédo de cerca%bb. Por outro lado, os valores inscritos em restos a
pagar (R$ 2.349.183,86) totalizaram cerc8uedos valores recebidos pelo CNJ em 2012.

A meta fisica de execucao estabelecida para agg@Q®L foild. Se considerar somente 0
que foi liquidado, tem-sé.47 como meta alcancada.

Alguns fatores podem ter contribuido para que o G&tJalcancasse a meta estabelecida em
2012, além dos ja expostos, como a baixa execug@oojetos de sistemas de informacdo por meio
de fabrica de software (R$ 8.419.500,00), a ndoripdacdo das iniciativas de capacitacdo de
servidores em Governanca de TIC (R$ 4.000.000,08) reducdo dos postos de trabalho do
Contrato CNJ n° 49/2011.

Os contratos abaixo relacionados, totalizaram R$51288,89, ou seja, cerca®e?% dos
recursos inscritos em restos a pagar:

Contrato CNJ| Aquisicéo de licencas de softwares
n° 50/2012 | Microsoft.

Contrato CNJ | Prestacdo de Servico de Fabrica de
n° 22/2011 | Software. R$ 387.506,80

Total R$ 1.195.288,89

R$ 807.782,09

Se considerarmos o valor liquidado em 2012 (R$60B5,08) e 0s que estdo previstos
para serem liquidados em 2013 (R$ 2.349.183,86)eaucéo financeira dessa acao e-Jus sera de
cerca det4% do recurso inicialmente contemplado para o Conselh

Considerando a extracdo de dados do SIAFI, a edeanigamentaria e financeira da acao
Modernizacdo (Cddigo 1K27) em 2012 foi contemplenicialmente com recursos no valor de R$
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57.272.191,00. Posteriormente, houve acréscimonedr da Medida Provisoria n° 598/2012, de 27
de dezembro de 2012, totalizando ao final do anenamtante de R$ 70.372.627,00.

Desse montante final, R$ 14.672.191 (1K27.005&nfodestinados a projetos especificos
do Tribunal de Justica do Estado de Mato GrossM{} Jforam empenhados R$ 51.644.744,08, e
liquidados efetivamente pelo CNJ no periodo o vaéoR$ 9.349.874,52. Foram inscritos em restos
a pagar o valor de R$ 42.294.869,56. Para analiseforam considerados os recursos oriundos da
Medida Proviséria, tendo em vista que foram somelegtinados ao CNJ no fim do exercicio
financeiro de 2012.

Verifica-se, preliminarmente, se considerarmos alsres contemplados inicialmente (R$
57.272.191,00), os empenhados (R$ 51.644.744,08% efetivamente liquidados no referido
exercicio financeiro (R$ 9.349.874,52), uma exeocutd cerca dé6%. Os valores inscritos em
restos a pagar (R$ 42.294.869,56) totalizaram a®€8% dos valores inicialmente recebidos pelo
CNJ em 2012.

A meta fisica de execucdo estabelecida para acdd.a01 foil0. Se considerarmos
somente o que foi liquidado, temd28como meta alcancada.

Outros fatores podem ter contribuido para que o GdJalcancasse a meta estabelecida em
2012, além dos j& expostos, como a inclusdo deZBB0O7,26 referente ao pagamento de servigcos
para operacionalizacdo da Central Nacional de nmégbes Processuais e Extraprocessuais
(CNIPE), que estao sendo avaliados pela Admini&traeste Conselho.

Essa contratacdo e os projetos abaixo relacionéotaizaram R$ 40.430.580,45, ou seja,
cerca d&©5% dos recursos inscritos em restos a pagar:

Aquisi¢ao de microcomputadores para a
Coontrato CNJ melhoria na infraestrutura dos TribunaisR$ 24.387.581,88
n° 42/2012 .

de Justica.
Contrato CNJ| Aquisicao de equipamentos Storages
n° 48/2012 High-End para o TIMT
Contrato CNJ| Aquisicao de nobreaks para a melhoria/na
n° 40/2012 |infraestrutura dos Tribunais de Justica. R$2.325.785,00
Contrato CNJ| Aquisicdo de microcomputadores para a
n° 51/2012 melhoria na infraestrutura do TIMT.
Eoozg/aztglczzm Aquisicao de salas Seguras para o TIMT R$ 23B3M5
Total R$ 40.430.580,45

R$ 8.400.000,00

R$ 1.847.022,12

Ressalte-se a importancia desses investimentos @athdiciario, visto que foram
distribuidos cerca de 20 mil microcomputadoresdaosrsos Tribunais de Justica do Pais e mais de
12 mil equipamentos para a estabilizacdo de enémnglareaks). Nesse sentido, também destacam-
se as melhorias na infraestrutura tecnoldgica datePdudiciario Estado de Mato Grosso, que sera
contemplada com dois ambientes de seguranca suési@ara abrigar os sistemas e informacdes
criticas daquele Poder, inclusive, com a ampliagéosistema de armazenamento de dados
existente, tanto no TIMT, quanto no Forum de Cuiaba

Se considerarmos o valor liquidado em 2012 (R$D8341,52) e os que estéo previstos para
serem liquidados em 2013 (R$ 42.294.869,56), aug&ecfinanceira dessa acdo de Modernizagéo
sera de cerca d% do recurso inicialmente contemplado para este €bos

Conclui-se, portanto, que apesar de o DTI/CNJ re&o alcancado as metas fisicas
estabelecidas para o uso dos recursos financegstinddos a acdo de Implantacdo de Sistema
Integrado de Gestao da Informacéao Jurisdicionabddvhizacdo da Infraestrutura da Tecnologia da
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Informacédo da Justica Brasileira, foram realizaidgsortantes investimentos em 2012, e avangos
significativos ao encontro dos objetivos estrat@gido Judiciario, inclusive aqueles preconizados
nas Resolugdes CNJ n° 70 e 90/20089.

Acdao de responsabilidade da Secretaria de Comunidag Social

Quadro 21. Agdo 2549 — Comunicacéo e divulgacaduonmnal
Identificacdo da Agéo

Cadigo 2549
Descricéo COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Unidade Responsavel SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Unidade Orcamentaria 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
— ] - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhadg Liquidada | Processadog |
Processadop
9.000.000,01) 9.000.000,00| 7.451.458,96.332.299,89 358,2 1.119.159,0p 6.332.299,89
Metas do Exercicio Para a Agao
i Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . : : : :
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Matéria veiculada unidade 40.000 40.07  9.0000m)0 6.332.299,89

Esta acdo objetiva informar a sociedade sobre igslaates desenvolvidas pelo CNJ por
meio de realizacdo de campanhas de publicidaditutishal e a divulgacdo por intermédio da
midia em geral. A acéo € de responsabilidade d@taea de Comunicacao Social do CNJ.

A dotacao disponivel atualizada destinada paréeada acao foi de R$ 9.000.000,00 (nove
milhdes de reais). Deste valor, foi empenhado wrvale R$ 7.451.458,91 (sete milhdes,
guatrocentos e cinquenta e um mil, quatrocentasceienta e oito reais e noventa e um centavos),
que corresponde a 82,79% de execucdao financeira.

Foi inscrito, em restos a pagar, o montante de R$91517,22 (um milhdo, cento e
dezenove mil, quinhentos e dezessete reais e @idtes centavos), que se refere a obrigacdes do
exercicio anterior que ndo foram liquidadas, decdes de contratos de prestacdo de servigcos na
area de comunicacéao social e divulgacao institatioom atrasos na apresentacao das respectivas
notas fiscais, atrasos estes imputéveis exclusivenis empresas contratadas.

A meta fisica prevista para 2012 era de 40.000rém@ mil) matérias veiculadas. Foi
realizado 100,8% desta meta, sendo veiculadas 2ihfatérias. Ndo houve, pois, superacdo
significativa das metas estabelecidas. Vale salieqie no ano de 2012 alterou-se a forma de
medi¢cdo das matérias. No exercicio anterior, a ¢gdediefletia 0 nUmero de matérias produzidas
pelo CNJ, enquanto neste mediram-se as matériaslagas na midia relacionadas ao CNJ.
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Acao de responsabilidade do Departamento de PesgassJudiciarias

Quadro 22. Acao 2B66 — Coordenacao Nacional ddiEtsta e Pesquisa.
Identificacédo da Acéo

Cadigo 2B66

Descrico COORDENACAO NACIONAL DE ESTATISTICA E PESQUISA NO ODER
¢ JUDICIARIO

Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS
Unidade Orcamentaria 17.101 — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. ] - N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhadq Liquidada | Processados
Processados
4.000.000,00 | 4.000.000,00 |2.030.372,39 | 977.766,79 1.052.605,60 977.766,79

Metas do Exercicio Para a Acao

L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo ; : : : :
Medida Prevista Realizada| Prevista Realizada
1 Pesquisa aplicada unidade 20 16 4.000.000,00 977.766,79

NOTA: crédito especial (lei n°® 12.697/2012).

O orcamento da acdo 2B66 para o exercicio de 26ildnfcialmente, previsto em R$
4.000.000,00.

A proposta orgcamentéria previa R$ 1.440.000,00 pdmmento de 12 pesquisas apoiadas,
no ambito da cooperagdo com a CAPES (Termo de Cagie n°® 01/2010). Deste valor, foram
destacados R$ 1.352.231,00, ou seja, a meta fopridenem sua totalidademéta fisica: 12
pesquisas Cumpre informar que do total destacado, R$ &40 foram pagos e R$ 729.605,60
foram inscritos em restos a pagar, consideranddiquee aproveitamento de recursos do exercicio
anterior, devido ao fato de os projetos terem dotean efetividade em setembro de 2011.

Além disso, houve previsdo de R$ 2.450.000,00 pardratacdo de pesquisas em eixos
tematicos definidos pelo CNJ. Deste valor, foramvigtos para 2012 destaques na ordem de R$
970.890,00, dentro do quadro de cooperacao comtibubo de Pesquisas Econdmicas Aplicadas —
Ipea (Termos de Cooperacdo 01/2012; 02/2012; 03)20ds quais foram destacados R$
260.770,00 quando da assinatura dos referidos @zoedh marco de 2012néta fisica: 3
pesquisas Deste destaque, foram efetivamente pagos em R$1240.588,37, pois R$ 20.181,63
referentes ao elemento de despesa “Diarias - Gi@if foram pagos. Tanto tal diferenca relativa as
diarias, quanto o restante dos recursos nao rejuEssse deram em virtude da proposicdo de
Termos Aditivos pelo CNJ, visando a modificagdo deguisitos para entrega de prestacdo de
contas, dentre outros ajustes. Isso inviabilizowepsisses das parcelas referentes a segunda etapa
de duas das trés pesquisas, visto que o destagnasapode ser realizado apds a aprovacdo das
contas, o que devera ser realizado em 2013.

Os investimentos previstos para as demais pesquismasjadas neste item da demanda eram
da ordem de R$ 1.479.100,00. No entanto, apesteredm sido selecionadas 10 (dez) pesquisas
conforme o regramento do Edital de Chamada PubficH2012, estas ndo foram contratadas em
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2012 em vista das dificuldades ocorridas no pracelss elaboracdo e aprovacéo das regras do
certame, as quais foram superadas apenas no meésitulero. Desta forma, o concurso foi
finalizado somente no més de dezembro, o que iiizialp a contratacdo e o inicio das atividades
ainda em 2012. Tais investimentos deverdo conetatatho orcamentéario de 2013.

O DPJ realiza anualmente outra pesquisa denomidadtica em Numeros”, o qual estava
previsto o valor de R$ 110.000,00 para 2012. Fogastos R$ 111.745,02 com despesas de
traducao do relatorio, havendo, assim, cumprimdatmeta inicialmente formuladméta fisica: 1
pesquisi

Cumpre informar que o CNJ recebeu doagdo do BangondMl (BID) no valor de R$
810.000,00 para realizacdo do Projeto IDF Granti10771 “Diagndéstico e Fortalecimento dos
Judiciarios Estaduais por meio do Conselho Nacidealustica — CNJ”. Deste valor, R$ 2.808,00
foram gastos com despesas de contratacdo de teslyioamentados. O projeto € submetido as
regras especificas do Banco Mundial, incluindo @ssos de ndo-objecbes em cada fase da
licitacdo. Como todo o processo licitatorio foidizado em dezembro de 2012, foram empenhados
e inscritos em restos a pagar R$ 323.000,00. Tai vefere-se ao previsto para ser executado nos
doze primeiros meses de consultoria.

E importante esclarecer que a acio 2B66 buscacfaraatividades que possibilitem, além
do desenvolvimento de estudos e pesquesasanutencdo de banco de dados relativo as pesquisa
realizadas, a aquisicao e difusdo de biblioteggitais e a realizacdo de seminérios para divulgacao
dos resultados de estudos e pesquisas. No enemstes gastos, apesar de realizados, ndo foram
considerados no exercicio de mensuracao das nmetass @ao DPJ.

Frise-se, por derradeiro, que no contexto aprederitauve atuacéo de trés gestdes distintas
no CNJ, fato que influenciou a execucdo orcamentdei modo global e, pontualmente, a Acéao
2B66- Coordenacao Nacional de Estatistica e Pesqoi$oder Judiciario.

O Quadro 23 detalha a dotagdo disponivel ao fioa&x@rcicio para cada A¢ao, bem como o
valor e percentual de execucao.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Quadro 23. Quadro Detalhado da Dotacdo RecebidéExecucdo Orcamentéria.

Apreciacao e Julgamento de Processos Disciplinares 37.950.000,00 31.941, 191 .

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoragregados e seus 602.968.00 602.968,00 100

dependentes
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 631106 22.838,6€ 72

Comunicacéo e Divulgacéao Institucional 9.000.000,00451.458,9..

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapara o Custeio clo
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

Contribuicdo da Unido, para a previdéncia compléaredo Servido-
Publico Federal

Implantagé@o de Sistema Integrado de Gestdo dantafgiio Jurisdicional 32.470.425,00 12.611. 268,9
no Poder Judiciario(ejus)

Fonte: SIAFI e SIAFI GERENCIAL.

OBSERVAGOES:

1) A coluna de "Dotacao" refere-se a dotacdo fibas acles, excluidos os valores

contingenciados e bloqueados crédito extraordinario

2)Foram excluidas as acdes: 0C04 - "Criacdo efouirRento de Cargos e Funcbes e Reestruturacdoadgo€ e
Carreiras e Revisdo de Remuneracdes - Pessoal' &i20AK - Contribuicdo da Unido para o custeioREgime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais damerrda Acdo 0C04, tendo em vista que tiveram a e suas
dotacBes remanejadas por crédito suplementar moiexe

3.167.611,00 1.730.437,39 55

25.000,0C 25.000,0C
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CIONAL
DE JUSTIGA
4.3 Desempenho Or¢camentério e Financeiro
Quadro 24. Identificacdo da Unidade Or¢camentaria.
Denominagdo da Unidade Orgcamentaria Cdédigo da UO Cédigagg\Fl ¢E)
Conselho Nacional de Justica 17.101 040003

| - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Quadro 25. Programacéao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos | Encargos
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Socig da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012|2011 2012 2011

Dotagao proposta pela UO | - 54 566 610,00 30.370.176,0 91.354.306,000| 72.398.225,00
S PLOA
9 31.865.853,00 19.745.884,0 107.029.864,00098.464.760,00

— 31.865.853,00 19.745.884,0 108.907.861,00098.464.760,00

SUPIEEIETES 11.914.083,00 1.324.000,0( 3.692.000,000 31.000,00(

Abertos
3 | Especiais 25.000
= Reabertos|
o)
o _ . |Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos|
clielizs Lamesenne (11.914.083,00) (824.000,00 (23.570.199,00) (28.192.089,00
Outras Operacdes
Total

31.890.853,00 20.245.884,00

89.029.662,00 70.303.671,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 26. Programacao de Despesas Capital.
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
, . . 5- 6- Amortizacéo da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos Inversbes vid
Orcamentérios Financeiras DAeE)
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012| 2011 2012 2011
< Dotacgéo proposta pela UO 39.029.576,00 82.554.319,00
O |PLOA 82.275.076,00 80.709.000,00
— [LoA 95.069.270,00 77.101.500,00
Suplementares 602.880,00 16.900.354,00
@ - Abertos
g Especials Reabertos
@ Extraordinarios | AREMOS 24.347.804,00
O Reabertos
Créditos Cancelados (36.629.266,00) (11.864.443,00
Outras Operacgdes
Total 83.390.688,00 82.137.411,00

Fonte: LOA/SIAFI.

Nota - Informo que foi aberto o crédito extraordiodo valor de R$ 24.347.804,00 por meio da MedRdaviséria n°

598, de 27.12.12, e imediatamente bloqueado. Lindm foi possivel a execucdo deste crédito pelo om0 grupo

de despesa de capital com investimentos, no ex@rifianceiro de 2012. O montante do crédito extiadrio é

composto pelo acréscimo nos Projetos 11E - E' Joahtacdo do Sistema Integrado de Gestdo da laf@mn
Jurisdicional no Poder Judiciario, no valor de R$666.668,00, no 1K27 - Modernizagdo da Infradsteude

Tecnologia da Informacéo, na quantia de R$ 13.B8000, no 1371 - Constru¢do do Edificio Sede dos€ibo

Nacional de Justi¢ca, no valor de R$ 100.000,00 Atieidade 2B65 - Apreciacdo e Julgamento de Pimes
Disciplinares e Administrativos, no valor de R$ 48D,00.
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Quadro 27. Quadro Resumo da Programacéao de DespdadReserva de Contingéncia.
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012| 2011
Dotacéo proposta pela UO | 145.620.916,(d 102.768.401,d 39.029.576,0 | 82.554.319,0
<
9 PLOA 138.895.717,0 118.210.644,0 82.275.076,0 | 80.709.000,0
LOA 140.773.714,0 118.210.644,0 95.069.270,0 | 77.101.500,0
Suplementares 15.606.083,0 | 1.355.000,0 |602.880,0 16.900.354,0
8 Especiais Abertos 25.000,0
= Reabertos
[a)
T
8 Extraordinarios Abertos 24.347.804,0
Reabertos
Créditos Cancelados (35.484.282,0) (29.016.089,0) (36.629.266,0) (11.864.443,0)
Outras Operacdes
Total 120.920.515,0 90.549.555,0 83.390.688,0 82.137.411,( - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Dotacdes Propostas pelo UO, PLOA E LOA

A proposta orcamentaria do Conselho Nacional décdupara o exercicio de 2012 foi
elaborada com base em estudos técnicos, observdegistacdo pertinente, especialmente o
disposto na Lei n°® 12.465, de 12/8/2011, que dispiee as diretrizes para elaboracdo e execucao
da Lei Orcamentaria de 2012. Teve como principalinmo o levantamento das necessidades do
CNJ por meio de captacdo de demandas apresentalda@sumidades, referente a despesas com
pessoal e beneficios e outras despesas de cusimpita.

Pessoal e Encargos Sociais

A proposta orcamentéria para pessoal e encargigsteve como parametro as despesas
com a folha de pessoal de marco de 2011, proj@@m@da2012, conforme o art. 73 da LDO/2012.
Outras Despesas Correntes e Investimentos

O valor da proposta do CNJ para outras despesasntes e investimentos, incluindo o
pagamento dos beneficios (auxilio-alimentacédo, liatxénsporte, assisténcia pré-escolar e
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assisténcia meédica) conforme a captacdo de demash@msareas, chegou ao montante de
R$ 130.383.882,00 (cento e trinta milhdes, trezeptoitenta e trés mil, oitocentos e oitenta e dois
reais), sendo R$ 58.930.184,00 (cinquenta e oillodes, novecentos e trinta mil, cento e oitenta e
quatro reais) para as agles tipo “Atividade” e R®$4%3.698,00 (setenta e um milhdes,
quatrocentos e cinquenta e trés mil, seiscentayenta e oito reais) para os Projetos.

A SOF/MPOG disponibilizou o limite de R$ 189.30OFD (cento e oitenta e nove
milhdes, trezentos e quatro mil, novecentos e quareeais), incluindo o montante de R$
66.673.000,00 (sessenta e seis milhdes e seiscergetenta e trés mil reais) para repasse aos
tribunais integrantes do projeto E-Jus, contempmantegralmente os valores propostos pelo CNJ
para os Projetos.

Quanto as demais acdes, que incluem despesas panemcdo da maquina administrativa,
capacitacao de recursos humanos, comunicacao lgalp@o institucional, coordenacéo nacional de
estatistica e pesquisa no Poder Judiciario e ogfib®s, o limite ficou em 51.177.940,00
(cinquenta e um milhdes, cento e setenta e seteaviecentos e quarenta reais), R$ 7.752.244,00
(sete milhdes, setecentos e cinquenta e dois nzkrdos e quarenta e quatro reais) menor do que o
valor apurado na captacédo de demandas.

No Congresso Nacional o orcamento referente a edeggesas sofreu uma emenda
parlamentar de R$ 14.672.191,00 (catorze milh@scentos e setenta e dois mil e cento e noventa
e um reais) no projeto 1K27 — Modernizacao da é&stautura da Tl da Justica Brasileira, mantendo
os demais valores conforme o PLOA.

Em comparacdo a dotacao total da LOA 2011, notarsaumento na dotacao, passando de
R$ 195.312.144 (cento e noventa e cinco milhdegeftitos e doze mil, cento e quarenta e quatro
reais) para 235.842.984 (duzentos e trinta e cmdbdes, oitocentos e quarenta e dois mil,
novecentos e oitenta e quatro reais).

Créditos Adicionais

Durante o exercicio, 0 CNJ realizou ajustes dagdotgpor meio de créditos adicionais para
adequacdo da programacao as necessidades de exapregsentadas.
Seguindo as orientagbes contidas na Portaria n©OF/8e 30/1/2012, que estabelece os
procedimentos para abertura de creditos autorizadasei Orcamentaria 2012 pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario e pelo Ministdfidblico da Unido, o CNJ publicou portarias
referentes a créditos, com remanejamento de recurso

Os valores mais expressivos de créditos foram (@raansferéncia de parte de dotagéo do
Projeto “Implantacdo de Sistema Integrado de Gesddnformacédo Jurisdicional no Poder
Judiciario — E-jus”, para outros érgaos do Judigigarticipantes do Projeto: Superior Tribunal de
Justica, Justica Federal, Justica Militar, Justigd rabalho e Tribunal de Justica do Distrito Fater
e Territérios, conforme deliberacdo do Comité GedtoE-jus, formado por representantes desses
Orgdos. O valor total transferido atingiu o morgade R$ 59.354.585,00 (cinquenta e nove
milhdes, trezentos e cinquenta e quatro mil, quitde e oitenta e cinco reais) e (b) para
atendimento das despesas com a realizacdo de somuiblico, que resultou em suplementacéo na
Acao “apreciacéo e julgamento de processos diseif@s e administrativos” com fonte de recursos
provenientes da previsao de arrecadacao das texasalicdo do concurso. O valor do crédito para
atendimento da demanda foi de R$ 3.450.000,00 rtifdes, quatrocentos e cinquenta mil reais).
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Il — MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro 28. Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo epBsa.
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
_ ) Classificacdo da acéo 1 — Pessoal ] 2 —Juros e[ 3 - Outras
Natureza da Movimentacdo | Concedente| Recebedora Encargos Encargos Despesas
de Crédito Sociais da Divida Correntes
Movimentacao | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos 40003 090026 17101.02.032.1389.2B65.07J01 5.274,82
Concedidos 40003 040001 17101.02.032.1389.2B65.07J01 870.697,78
Concedidos 40003 113601 17101.02.032.1389.2B66.07J01 53.710,00
Concedidos 40003 154003 17101.02.032.1389.2B66.07J01 900.000,00
) B Concedidos 40003 154003 17101.02.032.1389.2B66.0701 493.769,00
Mo‘é)rggmg@ao Concedidos| 40003 113601 | 17101.02.032.1389.2B66.0401 110.522,00
Concedidos 40003 040001 17101.02.126.1389.11E6.0001 6.516,64
Concedidos 40003 090031 17101.02.126.1389.11E6.0001 333.771,44
Concedidos 40003 040001 17101.02.128.1389.4091.0001 12.723,14
Recebidos 80001 40003 15101.02.131.0571.254.90001 128.250,00
Recebidos 373001 40003 49201.21.631.2066.20TA.0101 264.858,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao e N _ _
de Credito i Concedente| Recebedora Classificacao da acao & Invgrsc")es Amor?izagéo
IS Financeiras| da Divida
Movimentagcao | Concedidos
Interna Recebidos
_ Concedidos 40003 154003 17101.02.032.1389.2B66.07J01 55.000,Pp0
Mo‘é)r:t‘gr”rfggg‘o Concedidos| 40003 090031 | 17101.02.126.1389.11E6.0401  1.00Z93p,
Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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Andlise Critica acerca das movimentagfdes orcamentas

Conceitua-se como movimentacéo interna de crépigdquer transferéncia de créditos
entre UO do mesmo Orgdo e como movimentacdo extenarédito a movimentacdo de
créditos entre UO e Orgaos distintos.

DESTAQUES CONCEDIDOS:

a) ao Supremo Tribunal Federal, Unidade Gest@8®@1/00001, com base no Segundo
Protocolo de Cooperacdo Técnica STF/CNJ foram chaoe destaques destinados ao
ressarcimento pela utilizacdo de servigos e cagtrdd STF para atender a demandas do CNJ,
no valor total de R$ 889.937,56, conforme constRmzesso CNJ 349.310.

Foram prestados servigos na area de informétigéancia, brigadista, ascensorista,
portaria, carpintaria, manutencdo predial, mandtene lavagem de veiculos, prestacdo de
servicos de 4udio e video e de programas de tatewesdivulgagdo institucional, por meio da
Radio e TV Justica. O repasse abrange também ageesdss com atendimento médico e
odontoldgico e do bercario do STF.

b) ao Tribunal Regional Federal da 52 Regido, Wed&estora 090031/00001 — no
montante de R$ 1.336.705,16. O destaque refere-3erano de Cooperacédo n°® 05/2011 para o
desenvolvimento, ampliacdo e aprimoramento do r8&tBrocesso Judicial Eletronico — PJe,
conforme consta do Processo CNJ 346015.

O sistema Processo Judicial eletronico (PJe) é aftware elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) a partir da experiénc@m a colaboracdo de diversos tribunais
brasileiros. O objetivo principal buscado pelo GNdlaborar e manter um sistema de processo
judicial eletrbnico capaz de permitir a praticaaties processuais pelos magistrados, servidores e
demais participantes da relacdo processual diretamelo sistema, assim como o0
acompanhamento desse processo judicial, indepeamdente de o processo tramitar na Justica
Federal, na Justica dos Estados, na Justica MilisuEstados e na Justica do Trabalho.

c) ao Instituto de Pesquisa Econdmica e AplicadalPEA, Unidade Gestora
113601/11302 — no montante de R$ 260.770. Os destageferem-se aos Termos de
Cooperacdo Técnica n° 01/2012-CNJ/IPEA, 02/2012/PRA e 03/2012 - CNJ/IPEA, que
tem por objetos, respectivamente, a execuc¢Oes dquigas denominadas “Reinscidéncia
Criminal no Brasil, "Diagndstico sobre os Juiza@dgeis” e " Custo e Tempo das A¢bes Civeis
na Justica Estadual: Uma Anélise Comparativa". édsms 345.394, 346.536 e 346.900.

d) a Coordenacéo de Aperfeicoamento do pessoaiveéesuperior — CAPES , Unidade
Gestora 154003/15279 — no montante de R$ 1.352@30 destaque refere-se ao Termo de
Cooperacédo Teécnica n° 01/2010-CNJ/CAPES, que temo objeto a realizacao de atividades de
fomento a pesquisa, conforme consta do ProcessB8N.b6.

e) ao Conselho da Justica Federal, Unidade Ge@80@26/00001- no montante de R$
5.274,82. O destaque refere-se ao Termo de Co@uers; 01/2011-CNJ/CIF/STF, que tem
como objeto a realizacdo de servigcos graficosivelata comunicacao institucional do CNJ e do
STF, conforme consta do Processo CNJ 343425.

DESTAQUES RECEBIDOS:

a) do Instituto Nacional de Colonizacdo e Refornggéfia (INCRA), Unidade Gestora
373001/37201—- no montante de R$ 264.858,00, Unidzetora 373001/37201. O destaque
refere-se ao Termo de Cooperacgéo n° 04/2010 cdkelerdare o CNJ e o INCRA — Projeto Terra
Legal. Processo INCRA 56377.000184/2010-74.

b) do Tribunal Superior do Trabalho, Unidade Gesfa80001/00001 — no montante de
R$ 128.250,00. O destaque refere-se ao Termo dpeCagfio Técnica entre o TST e o CNJ, que
visa ao atendimento de despesas relativas a campastitucional da semana da execucdo
trabalhista, conforme autorizado no processo TSI 1%5%/2012-0.
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CONSELHO
NACIDONAL
DE JUSTICA

Il - EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Execucdo Orgcamentaria de Créditos originarios do CBI

No exercicio de 2012 foram concluidos 37 (trintsete) procedimentos licitatorios,
excluidos os considerados desertos, suspensosafios e revogados, bem como as adesdes as
atas de registro de precos.

As minutas de editais e de contratos na forma pieada pela Lei n° 8.666/1993
mereceram a chancela da Assessoria Juridica doelionsAs homologacbes das licitacoes
foram realizadas pelo ordenador de despesas aptise prévia da referida Assessoria.

Vale destacar que os procedimentos licitatériokzaedos pelo CNJ proporcionaram uma
economia na ordem de 42% nas contratacdes referaatexercicio de 2012, considerando as
estimativas apuradas com base nos valores de mepcaticados. O Anexo | traz a relacdo dos
pregdes eletronicos realizados em 2012 pelo CNds eespectivos valores (estimado e

adjudicado).

Cabe ainda ressaltar que foram realizadas confegacliretas, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, com estrita observandos preceitos legais, bem como foram

adquiridos bens e servigos por meio de suprimeafortdos.

Os valores realizados por modalidade de licitap®o,dispensa e inexigibilidade, e os
relativos a suprimento de fundos, estdo demonsgrad@®uadro 29.

Quadro 29. Despesas por Modalidade de Contrata€&éditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacad
(at+b+c+d+e+f) 41.512.312 48.362.775 41.443.288 48.263.915
a) Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia - 46.111 ) 46.111
d) Pregédo 41.512.312 48.316.664 41.443.288 48.217.804
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratac6es  Diretas
(g+h) 4.798.384 4.927.235 4.797.917 4.927.068
g) Dispensa 3.632.983 3.719.637 3.632.516 3.719.470
h) Inexigibilidade 1.165.401 1.207.598 1.165.401 1.207.598
3. Regime de Execucado
Especial 15.455 14.516 15.455 14.516
i)  Suprimento de Fundop 15.455 14.516 15.455 14.516
4. Pagamento de Pessdal
(j+k) 29.079.416 25.453.415 29.079.416 25.453.415
i) Pagamento em Folha 26.402.773 20.340.985 26.402.773 20.340.985
k) Didrias 2 676.643 5.112.430 2.676.643 5.112.430
5 Outros 3.349.108 2.689.607 3.349.108 2.689.607
6. Total (1+2+3+4+5) 78.754.676 81.447.548 78.685.185 81.348.521
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Quadro 30. Despesas por Grupo e Elemento de Desmeéditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1.Despesas de Pessoal 25.050.791,9 19.521.619,5] 24.310.211,7 18.690.726,1 740.580,23 830.893,42 24.310.211,7 18.690.726,1%

11 Vencimentos e Vantagens 19 813.068,95 15.344.782,7p 19.771.756,3p 15.329.238,1[l 19.771.756,3p 15.329.238,1[L
Fixas - Pessoal Civil 7P i ' ' 41.312,65 15.544,64 ' :

13 Obrigacdes Patronais 2.471.675,88 2.277.312,1l 2.462.844,7fy 2.262.612,1] 8.831,06 14.700.04 2.462.844,7F  2.262.612,11L

96 Ressarcimento de
Despesas de Pessoal Requisitaflo 1.480.301,0p 691.157,73 1.240.127,1p 597.001,79 240.173,9( 94.156,01 1.240.127,1p 597.001,72

Demais elementos do Grupp ~ ~202-746,1p 1.208.366.98  ga5 45354 501.87421 45026264  706.492,77835.483,54 501.874,21
2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

37 Locacdo de méo de obrg  27.980.243,3P  23.888.918,4p 24.047.225,8] 21.261.203,01  3.933.017,50  2.627.7154B 23.986.666,4p 21.259.305,7B
Tercgﬁo(g‘{tg)j Servigos de 22.239.707,00 21.341.805,86 15.201.624,7f 19.210.649,1f  7.038.082,28  2.131.156,7f 15.201.368,81 19.192.339,56

93 Indenizacgbes e

e P D D
Restituicoes 3.146.640,5p  2.201.451,2fy 2.936.640,1f  2.054.934,9p 210.000,3 146.516,3¢ 2.936.640,1F  2.054.934,9p

D ) L
Demais elementos do Grupp 10.582.608,4f 11.407.669,7p  8.539.703,4B 10.665.774,74  2.042.905,04 741.894,9¢ 8.531.027,92 10.657.185,4p
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4.Investimentos 45.133.585,8¢ 72.507.298,41 3.719.269,7 9.564.260,0] 41.414.316,1( 62.943.038,41 3.719.269,7 9.494.029,0f
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52 Equip. e Material Permanent
Op. Intra-Org.

F - 41.179.035,4

B

31.989.973,2D

CNJ

2.730.513,38

CONSELHO
NACIDONAL
DE JUSTICA

8.386.033,3p

38.448.522,1

D

23.603.939,8b 2.730.513,3

B

8.363.453,6

39 Outros Servicos de Terceirod -

PJ

2.233.347,4

i

31.707.886,38

940.756,46

1.063.787,7p

1.292.590,9

D

30.644.098,5 7940.756,46

1.016.136,5

\"A

51 Obras e Instala¢@es - Op. Int
Org.

(@~ 1.666.203,0

D

8.749.438,9

NJ

59.438,97

1.666.203,0

D

8.690.000,0D

59.438,92

Demais elementos do grupo

55.000,00

60.000,0d

48.000,00

55.000,0d

7.000,00

5.000,0Q 48.000,00

55.000,00

5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

6.Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

Fonte: SIAFI Gerencial
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Andlise Critica da Execuc¢do Orcamentaria de Crédits originarios da UJ

O Conselho Nacional de Justica empenhou em 201dmame de R$ 175.868.174,00
(cento e setenta e cinco milhdes, oitocentos eeses® oito mil, cento e setenta e quatro reais),
para fazer frente as despesas assumidas no afid e valor em epigrafe corresponde a 76% do
Orcamento atualizado disponivel para o CNJ em 2012.

Vale registrar que ndo foram observados efeitogifgigtivos na gestdo orcamentaria
provocados pelo contingenciamento dos créditosnanigps da UJ.

Ainda em relagdo a execucdo or¢camentaria dos cséditiginarios da UJ, importante
destacar a predominancia das contratacdes do GNdegio da realizacdo de Pregéo, nos termos da
Lei 10.520/2002 e do Decreto n° 5.450/2005. Ainttelos os pregdes realizados foram na
modalidade eletrbnica, atendendo as recomendagdistiinal de Contas da Uniéo.

De acordo com os dados do Quadro 29, as despesasgdalidade de contratacdo ficaram
divididas da seguinte forma:

Figura 4. Distribuicdo da despesa por modalidadebd&atacéo.

M Pregdo
M dispensa
inexigibilidade

m suprimento de fundos

Fonte: SIAFI Gerencial
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Execucdo Orgcamentéaria de Créditos Recebidos pelo QNpor Movimentagéo

Quadro 31. Despesas por Modalidade de Contrata€iiéditos de movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacad
(at+b+c+d+e+f) 115.528,94 163.725,61 115.528,94 163.725,61
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 115.528,94 163.725,61 115.528,94 163.725,61
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 142.723,63 556.939,2( 142.723,63 556.939,2(
g) Dispensa 142.723,63 556.939,20 142.723,63 556.939,20
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 132.605,43 153.549,1( 132.605,43 153.549,1(
j)  Pagamento em Folha
k) Diarias 132.605,43 153.549,10 132.605,43 153.549,10
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 390.858,0( 874.213,91 390.858,0( 874.213,91
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Quadro 32. Despesas por Grupo e Elemento de Despgsalitos de Movimentacao

Valores em R$
1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo p

rocessados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

(e}

2 — Juros e Encargos da Dividd

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

393.108,00

1.231.462,44

390.858,00

874.213,91

2.250,00

357.248,53

390.858,00 | 874.213,91

39 Outros servigos de
terceiros — pessoa juridica

144.973,63

894.154,77}

142.723,63

556.939,

20

2.P50,

D 337.215,57

142.723,63 556.939,40

14 Diéarias - Civil

132.605,43

153.549,1

D 132.605,43153.549,10

132.605,43 153.549,10

33 Passagens e despesa g
locomocgéo

°M 15.528,04

163.725,61

115.528,9%4

163.725,

.5PB94 163.725,61

02 Restituicbes

20.032,96

20.032,96

DESPESAS D

E CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao P

rocessados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

[=]

Demais elementos do grup

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

(e}

Demais elementos do grup

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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Andlise Critica da Execuc¢éo Orcamentaria de crédit®recebidos pelo CNJ por movimentacao

Os valores informados séo oriundos a) do InstiNdgional de Colonizacdo e Reforma
Agréaria — INCRA (UG 373001), para custear despeésagiarias, passagens e servi¢os técnicos de
profissionais relacionados a area da Tecnologilmfdamacdo com o Projeto Terra Legal que visa
imprimir efetividade e seguranca ao processo dalaggacédo fundiaria, além de modernizar e
informatizar, com a correspondente capacitacd@desntes envolvidos, os cartérios de registros de
imoéveis localizados nos Estados que compdem a énaz egal;, e b) do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, para custear as despesaa contratacdo de empresa especializada
na producdo de material para a campanha "Semdbeedacao Trabalhista”.

N&ao foram identificadas alteracdes significativasRrogramacdo Orcamentaria da UJ em
razao da realizacdo de novas atribuicbes ou deeleanentos e/ou modificacdo de agcao. Dessa
forma, ndo houve modificacdes relevantes nos mtedamespendidos por grupo e elemento de
despesa, bem como por modalidade de contratag&o.

Nao foram identificados eventos negativos significe que prejudicaram a execucao
orcamentaria e as metas estabelecidas para o@aerci
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Topicos especiais de execucao
orcamentaria e financeira

Iltem 5 - Parte A, do Anexo Il, da DN TCU n° 119/201
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

5.1. Informacfes sobre a movimentacéo e os saldasrestos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 33. Situacao dos Restos a Pagar de exeraitieriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 99.027,05 - 98.573,97 453,08
2010 283.743,23 - 283.743,23 -
2009 76.647,55 - 76.647,55 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 69.421.215,37 (1.411.392,66) 67.937.137,67 686204
2010 77.615.381,48 (2.116.862,99) 75.498.518,49 -
2009 60.173.480,44 (7.109.513,55) 53.063.966,89 -

Andlise Critica sobre restos a pagar de exercici@anteriores

De acordo com a Lei n° 4.320/64 consideram-se sestpagar as despesas empenhadas e
nao pagas até 31 de dezembro, distinguindo-se aegsadas das nédo processadas. Os nao
processados caracterizam as despesas apenas edagert@ o término do exercicio, e 0s
processados aqueles que ja foram objeto de ligidd&ara ambas as situacoes, 0 prazo de vigéncia
encontra-se definido inicialmente no Decreto n893/86, consideram validos até 30 de junho do
segundo ano subsequente ao da sua inscri¢ao.

Em 31/12/2010, foi inscrito em Restos a Pagar maoeRsados o valor de R$ 77.615.381,48
(setenta e sete milhdes, seiscentos e quinze trekzentos e oitenta e um reais e quarenta e oito
centavos), dos quais foram pagos, no exercicidddé,2 total de R$ 71.068.051,89 (setenta e um
milhdes e sessenta e oito mil e cinqlienta e urs eeaitenta e nove centavos), cancelado o valor de
2.101.798,04 (dois milhdes, cento e um mil, setiesea noventa e oito reais e quatro centavos),
restando saldo no valor de R$ 4.445.531,55 (qumiittdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil e
quinhentos e trinta e um reais e cinqienta e a@eoatavos). O valor remanescente foi reinscrito em
virtude da prorrogacéo prevista no art. 3° do Decn® 7.654/2011, que possibilitou a execucéo
desses empenhos até 30 de junho de 2012.

O valor reinscrito diz respeito a aquisicdo de sesn e no-breaks para doacdo aos 6rgaos
do Poder Judiciario. Nao obstante os contratosrsegderentes ao ano de 2010, bem como os
respectivos empenhos, cabe ressaltar que no ohécit®11 boa parte das doac¢des foram suspensas
pelo entdo Presidente do CNJ, em virtude de alJuiminais Estaduais apresentarem elevado
percentual de bens doados néo localizados e/ogaxi®esse modo, somente no final de 2011,
guando os Tribunais adotaram as providéncias idd&gelo CNJ, principalmente relativas aos
mecanismos de controle patrimonial, o Conselho rengio a retomada dos procedimentos de
doacdo. Por este motivo, a execucdo dos contratoisém foi retomada no final de 2011, razdo
pela qual ndo houve tempo habil para liquidacaalespesa no ano de 2011, ficando o valor
reinscrito em restos a pagatr.
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No exercicio de 2012, foi pago destas despesascrigas em restos a pagar (2010) o valor
de R$ 4.430.466,60 (quatro milhdes, quatrocentasita mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e
sessenta centavos) e cancelado a quantia de R&BHgR0

Em 31.12.2011, foi inscrito o montante de R$ 69.2P3,37 (sessenta e nove milhdes,
quatrocentos e vinte e um mil, duzentos e quinas re trinta e sete centavos) em restos a pagar
nao processados, dos quais foram pagos cerca den®8eéikercicio de 2012, no total de R$
67.937.137,67 (sessenta e sete milhGes, noveceritoga e sete mil, cento e trinta e sete reais e
sessenta e sete centavos), entre os gastos realidadtacam-se a construcdo da Sala Cofre, o
fornecimento de software para operacionalizar atr@eNacional de Informacédo Processuais do
Poder Judiciario - CNIP e equipamentos de infoicaatForam reinscritos o valor de R$ 72.685,04
(setenta e dois mil, seiscentos e oitenta e cigais e quatro centavos) para o exercicio de 2013.
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5.2 Transferéncia de recursos

Quadro 34. Caracterizac¢do dos instrumentos defér@ngias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CNPJ: 07.421.906/001-29

[UG/GESTA0:040003/0001

Informacdes sobre as Transferéncias

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperacao

4 - Termo de Compromisso
5- Protocolo de Cooperacédo

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5-  Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N° do até o
Modalidade instrumento | Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
5 02/2008 STF 889.937,56 30/09/2004 29/09/2013 1
3 01/2010 CAPES 5.760.000,00 1.352.231,00( 2.747.790,60| 26/01/201q 31/03/2015 1
3 03/2010 TRF5 5.658.824,68 5.658.824,68| 29/03/201( 28/03/2012 4
3 04/2010 INCRA 10.000.000,00 - 03/12/201q 02/12/2012 4
3 01/2011 TST 132.600,00 - 06/05/2011 TRD 4
CNJ 04/2011
3 - CJF CJF 111.180,00 5.274,82 50.880,33 |31/05/2011 30/05/2013 1
01/2011
3 05/2011 TRF5 5.784.205,82 1.336.705,16( 2.983.024,64|01/09/2011] 31/08/2013
3 01/2012 IPEA 732.050,00 119.350,00 [ 119.350,00 |01/03/2014 28/02/2013 1
3 02/2012 IPEA 116.360,00 50.680,00 50.680,00 |01/03/2013 31/10/2012 4
3 03/2012 IPEA 196.480,00 90.740,00 90.740,00 |01/03/2013 28/02/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

Fonte: CNJ/ Secéo de Contratos
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Quadro 35. Resumo dos instrumentos celebradogOdJanos trés ultimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CNPJ: 07.421.906/001-29
UG/GESTAO: 040003/00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentente do
Cada Exercicio ano de Celebragédo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 [2011] 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repass¢
Termo de
Cooperacdo] 3 4 4 3.844.918,54 6.553.588,98 2.779.940,00
Termo de
Compromisso
Totais 3 4 4 3.844.918,54 6.553.588,98 2.779.940,00

Fonte: CNJ/ Sec¢éo de Contratos

Quadro 36. Resumo dos instrumentos de transfer§nei@igerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CNPJ:07.421.906/0001-29 UG/GESTA0:040003/0001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Modalidade Instrumentos . Global Repassado
com Vigéncia em| contratados | [{EPassados | Previstos paral  até o Final do
2013 e Seguintes ate 2012 2013 Exercicio de 2012

Protocolo de
Cooperagao 1 889.937,56
Termo de Cooperacad 5 12.583.915,82 5.991.785,5] 5.079.920,8f 47,61%
Totais 6 12.583.915,82 6.881.723,1] 5.079.920,8%

Fonte: CNJ/ Secéo de Contratos
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Quadro 37. Resumo da prestacdo de contas sobr&fen@mcias concedidas pelo CNJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatus de repasse.

Unidade Concedente
Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CNPJ: 07.421.906/0001-29 | yG/GESTAO: 040003/00001
Instrumentos
ExerC|c~|0 U2 Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao das Repassados
Contas P ~ Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagao Repasse
uantidade 3
Contas Q
Prestadas Montantt(aj 3.999.442,24
4
2012 Repa'sc?ado 5 . ,
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado 2.949.906,49
uantidade 5
Contas Q
Prestadas Montante 4107 131 80
2011 Repa§;a30 .127.131,8]
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
uantidade 1
Contas Q
Prestadas Montante » 600.000.00
2010 Repa§;a30 .600.000,
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: CNJ/ Secao de Gestdo de Contratos
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5.3 Suprimento de fundos

No ambito do CNJ, as despesas realizadas por reesogrimento de fundos obedecem ao
disposto na Instrucdo Normativa CNJ n° 8/2008, fgueditada pelo Presidente em consonancia
com a Lei n. 4.320/1964 e o Decreto-Lei n° 200@.ano de 2012, da despesa liquidada, apenas
0,019% foi realizada mediante suprimento de fundos.

A norma esté atualmente sendo atualizada, hag g na época que foi editada ainda néo
existia na estrutura do CNJ a Diretoria-Geral. Can®G foi criada em 2010, a Portaria n°
112/2010 transferiu para o Diretor-Geral as atgbes referentes a gestdo administrativa do érgéo e
de ordenacédo de despesas, incluidas nesta a deauaoconcessao de suprimento de fundos.

A norma prevé basicamente duas formas de entregauherario ao suprido: a) depdsito
por ordem bancéaria de crédito em conta corrente t’, em nome do suprido, aberta
especificamente para esse fim; b) liberacdo detorad cartdo de crédito corporativo do Banco do
Brasil, para uso exclusivo do CNJ.

Até o momento, a Administragdo do CNJ optou pitizat a primeira modalidade (depdsito
em conta Tipo “B”), visto que ndo ha um elevadaiot de processos de concessao de suprimento
de fundos. Contudo, com o crescimento do o6rgdo, danidistracdo poderd reavaliar esse
procedimento e estudar a conveniéncia da implerp@ntado cartdo corporativo, a fim de facilitar o
processo de acompanhamento e de prestacéo de.contas

Os guadros abaixo demonstram a despesa realipadagio de suprimento de fundos no
exercicio de 2012.

Quadro 38. Despesas realizadas por meio de Supgdrderi-undos (SF)

Suprimento de Fundos
o Valores
ggdllﬁg Nome da UG Corlta“Tipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 15.455,49 15.455,49
| Totalutilizado pela UJ por Tipo de SF |  15.455,49 - - 15.455,49

FONTE:SIAFI/GERENCIAL
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Quadro 39. Despesas realizadas por meio de SupgdndenFundos por UG e por Suprido (Conta

Tipo “B”)
Cédigo da UG 1 040003 | Nome da UG Conselho Nacional de Justica
Empenho N° Processo
Suprido CPF B Finalidade Valor Prestacéo
N Data ND de Contas
Decreto
Gabriela Correa Noé 010.269.910/4 2012NE00O| 11.01.201 33.90.30 | 93.872/86, Art.| 1.136,42 347.631
5 039 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Gabriela Correa Noé 010.269.910/4 2012NE000| 11.01.201 33.90.39 | 93.872/86, Art.| 494,30 347.632
5 040 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Gabriela Correa Noe | 010-269-910/Q 2012NEO00| 11.04.201f 45 4 5 | 93 g70/86, Art| 70331 | 348.665
5 257 2 ;
45, Inciso Il
Decreto
Gabriela Correa Noe | 010-269-910/Q 2012NEO00| 11.04.201f 45 4 59 | 93 g72/86, Art| 180,00 | 348.666
5 258 2 ;
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota| >40-127-081/Q 2012NE000| 08.02.201) 45 o4 3 | 93 872/86, Art| 1.752.36 |  347.907
4 070 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota| >40-127-081/Q 2012NE000| 08.02.2011 55 o4 39| 93 872/86, Art| 22500 | 347.908
4 071 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota 540'1317'081/0 2012150001 050620 33.90.30 | 93.872/86, Art| 1.330.87 |  349.366
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota 540.127.081/ 2012NE00O| 05.06.201 33.90.39 | 93.872/86, Art] 505,00 349.365
4 350 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota 540.127.081/¢ 2012NEO0O| 28.08.201 33.90.36 | 93.872/86, Art| 160,00 349.365
4 509 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota 540.127.081/¢ 2012NEO0O| 28.08.201 33.91.47 | 93.872/86, Art| 32,00 349.365
4 510 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota 540.127.081/¢ 2012NEOOO| 14.09.201 33.90.30 | 93.872/86, Art.| 1.647,63 350.266
4 542 2 :
45, Inciso Il
Decreto
Rossilany Marques Mota 540.127.081/ 2012NE00O| 20.09.201 33.90.39 | 93.872/86, Art. 89,90 350.298
4 553 2 :
45, Inciso Il
Karlla Silene Lima da | 552.650.301/1 2012NE000| 25.10.201 Decreto
) ) L 33.90.39 | 93.872/86, Art.| 6.602,40 350.441
Cunha 5 668 2 .
45, Inciso |
Leticia Nicolau Branddo | 017.378.931/9 2012NE000| 16.11.201 Decreto
) ) L 33.90.30 | 93.872/86, Art| 596,30 350.528
Caldas 0 715 2 45, Inciso Il

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ

154554907777
1545549) |
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Quadro 40. Despesas realizadas por meio da Copta“BI’ e por meio do Cartdo de Crédito

Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2012 12 15.455,49 15.455,49
2011 12 14.515,88 14.515,88
2010 8 12.367,90 12.367,90

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Quadro 41. Prestagbes de Contas de Suprimentongdi®$(Conta Tipo “B” e CPGF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situagdo |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd. | Valor [Qtd.| Valor
Fe 12 [15.455,49 12 |14.515,84 8 |12.367,9(
Aprovadas
Fonte: SIAFI
131
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5.4 Gestao de Precatorios

Para auxiliar os tribunais a estruturarem suassadea precatorios de acordo com o
estabelecido na Emenda Constitucional n. 62 e rsl&go n. 115 do CNJ, a Corregedoria
Nacional de Justica criou, em 2010, um programaedstruturacdo da area de precatorios dos
tribunais. Em dois anos, 10 tribunais de Justitadesis tiveram o respectivo setor de precatorios
reestruturado.

De janeiro a setembro de 2012, o setor de preoatde quatro tribunais foi reorganizado:
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAMipuhal de Justica do Estado do Parana
(TIPR), Tribunal de Justica do Estado do Rio deidaifTJRJ) e Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Norte (TIRN).

No Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJB#i)irficiada a reestruturacéo do setor de
precatoérios e, no Tribunal de Justica do Estad8a&te Paulo (TJSP), foi feito um diagnéstico da
area. Ainda em 2012 a Corregedoria lancou um marwal orientacdes aos responsaveis pelo
setor. Foi criado também o Reesprec, um sistemaregjuee informacdes por estado sobre o
andamento dos trabalhos na reestruturacédo dodsefwecatorios.

Em 30 de agosto de 2012, a Corregedoria Naciondustiéca divulgou novo levantamento
sobre a situacao dos precatorios em todo o Pp#stiade informacgdes colhidas junto aos tribunais.
De acordo com o levantamento, estados e municipiasileiros acumularam, até o primeiro
semestre de 2012, R$ 94,3 bilh6es em dividas cenafirios.

Desse montante, R$ 87,5 bilhdes referem-se a praxatdevidos por estados e municipios
em processos que tramitam na Justica Estadualo©OR$ 6,7 bilhdes referem-se a dividas em
processos que tramitam na Justica Trabalhista.

Os estados e municipios da regido Sudeste congef@&o da divida em precatérios da
Justica Estadual (R$ 60,8 bilhdes). Em segunda,legdd a regido Sul, com 16% (14,1 bilhdes),
seguida pela regido Nordeste, com 7%. A regidoeNera Centro-Oeste sao responsaveis por,
respectivamente, 3% e 4% da divida.

Embora a divida dos estados seja maior, os muoscigleram em volume de processos:
44% das acdes, enquanto os estados sdo respornsaves¥o do volume. Na Justica Trabalhista ha
53.443 acdes relacionadas a precatorios.

O levantamento apontou que as dividas em precatéaicam de 0,5% a 7,5% do Produto
Interno Bruto (PIB) do estado correspondente. Oaneercentual de comprometimento, de 0,5%
do PIB, foi registrado no Mato Grosso; o mais al®,7,5%, € o de Rondbnia.

Apenas cinco estados devem mais de 3% do PIB: ®afergipe, Piaui, Sdo Paulo e
Tocantins. A divida de Sao Paulo (incluindo o estads municipios) corresponde a 4,79% do PIB
paulista. Além dos 26 estados e do Distrito Fed@.&95 municipios brasileiros tém divida em
precatorios.

Fonaprec

A partir do trabalho de reestruturacéo do setqordeatorios nos tribunais de Justica e apés
a Corregedoria Nacional de Justica verificar untdesde problemas nesses setores durante as
inspecdes realizadas, nasceu a ideia do Forum iNdae Precatérios (Fonaprec).

Criado em agosto de 2012 pela Resolucdo CNJ neliB8tituido em outubro do mesmo
ano, o Fonaprec tem como objetivo elaborar estedm®por medidas concretas para aprimorar a
gestdo de pagamento de precatorios nos tribunalsisgtegea. A instituicdo do Férum marca nova
fase da atuacdo do CNJ na area de precat6rioggd® ércomposto por um Comité Nacional, por
comités estaduais e por duas comissfes perman€atesssao Permanente Legislativa e Comissao
Permanente de Assuntos Institucionais.
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Cabe aos integrantes do Férum propor atos nornsatwodtados a modernizacdo e a
padronizacdo das rotinas de trabalho dos setospsneaveis pelo pagamento dessas dividas. Em
reunides bimestrais, o grupo devera definir actmscretas para regularizar os pagamentos,
respeitando-se a ordem cronoldgica. O Fonaprecéiamvai acompanhar as medidas adotadas nos
estados, possibilitando o intercambio de experé@n& devera se manifestar em caso de projetos de
lei que tratem de precatorios.

Os primeiros meses de funcionamento do Fonaprexnmfatedicados a estruturacdo do
orgao. Algumas reunibes do Comité Nacional foraalizadas ao final de 2012 e tiveram como
resultado a designacdo dos membros das duas cemipsdmanentes do Fonaprec (Comissao
Permanente Legislativa e Comissdo Permanente dent®ssInstitucionais), a constituicdo dos
comités estaduais e a aprovacdo do seu Regimetgondn no qual estdo estabelecidas as
finalidades, as atribuicbes e a composicdo de éagho do Fonaprec, além da forma como devera
funcionar.

Também foi proposta a criacdo de um grupo de tnabab ambito do Fonaprec para estudar
a padronizacdo da atualizacdo monetaria dos prexsatn todo o Brasil. O tema recebe diferentes
interpretacdes pelos tribunais de Justica do Bais isso, a forma de atualizagdo acaba sendo alvo
de novos questionamentos na Justica, 0 que geta \iais atrasos na quitacdo dos precatorios.

Outra medida importante adotada pelo CNJ em 201&ewmde gestdo de precatérios foi a
edicdo, em junho, da Recomendacao n. 39/2012, epemnendou aos tribunais a ampliacdo da
participacdo de magistrados e servidores de cames setores encarregados da administragéo dos
precatorios judiciais.

Estas informag@es foram retiradas do Relatério Adaa&CNJ, aprovado em janeiro de 2013
pelo Plenario do CNJ.
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Recursos Humanos do CNJ
Iltem 6 - Parte A, do Anexo Il, da DN n° 119/2012
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6. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Devido as constantes mudancas no meio organizacinooa mais variados campos do
conhecimento, quer seja tecnoldgico, econdmicdum@l) social ou politico, ndo ha organizacéo
que sobreviva sem modificagdes.

Nesse cenario complexo e mutavel que rege as esdagé sociedade contemporanea, a
Gestdo de Pessoas aparece como instrumento capaafrdatar esses desafios. Selecionar os
colaboradores, estimula-los e administra-los estéice as atribuicbes mais delicadas impostas a
Administracdo Publica, que precisa, por meio dassqes, concretizar 0s seus objetivos
organizacionais.

Hoje, valoriza-se uma administracdo conjunta,eond colaboradores sao parceiros que
administram um conhecimento altamente dinamico Kdvaciplinar, que necessita ser gerenciado
e compartilhado para otimizar as atividades dedeinlas até a consolidacdo do reconhecimento
social sobre a instituicao.

Por isso, a tendéncia é dar maior importanciaedsgas, porque sao elas as detentoras da
capacidade de, promovendo um adequado aproveitantentsuas potencialidades humanas e
profissionais, atingir melhores resultados, diagoas problemas e aperfeicoar processos internos
da Instituicdo adequando-os a realidade do meiquenesta inserida.

A grande responsabilidade da area de gestdo deggessta na formacdo do profissional
que a instituicdo deseja, objetivando o desenvamime o crescimento do servidor, com vistas a
concretizacao dos objetivos da Misséao Instituciguo@ o 6rgdo assumiu perante a sociedade.

Dessa forma, deve-se aproveitar, da melhor maneilnhecimento dos colaboradores
através da pratica da gestdo de pessoas, que ailé do que estimular e facilitar a troca, o uso e
a criacdo de conhecimento em toda a instituicAsa Herramenta incentiva as pessoas a
compartilhar aquilo que sabem, de forma a criaranmbiente de trabalho no qual toda experiéncia
valida pode ser acessada pelos outros colaborad@pkcada em suas atividades, consolidando o
sistema estratégico da organizacao.

E facilmente percebido um ambiente organizaciomatjge é dada importancia as pessoas —
suas capacidades criativas, motivagoes, compestaaanhecimentos — pois 0s objetivos e metas
implantados alinham-se com os anseios sociais,coemo reflete a prépria Misséo Institucional.

6.1 Composigéo do quadro de servidores ativos

O provimento de cargos efetivos do CNJ foi inicisslmmente em julho de 2008 em
decorréncia da Lei n° 11.618/2007 e das Portafia8h e 282 de 2008.

Em 5 de agosto de 2011, com a publicacdo da LE2 463, que dispde sobre a criagéo de
cargos e de funcdes a serem implementados graa&ine, na forma do Anexo da lei, o quadro do
CNJ, em 2012, ficou acrescido de 210 (duzentoszpadegos efetivos. Assim, ao final de 2012, o
quadro de pessoal efetivo do CNJ contava com ldimdce dezessete) cargos efetivos ocupados e
181 (cento e oitenta e um) cargos a serem proyidosandidatos aprovados em concurso publico.
Destes 181 cargos, 177 estdo expressos no editahdarso publico do CNJ, 2 cargos se tornaram
vagos e outros 2 tiveram a nomeagéao tornada séto &f®s publicacdo do referido edital.

Cabe destacar que o quadro de pessoal do CNJsarcdaacteriza pela heterogeneidade, ou
seja, além dos cargos ja citados hadifuisitados de tribunais e de érgdos de outrosrpeck 22
servidores sem vinculo efetivo com a administraatéigica.

Acrescente-se ainda que a insuficiéncia do quadnpedsoal, associada a indisponibilidade
de estrutura fisica propria, tem sido um dos ppiisi entraves para o desenvolvimento adequado
das atividades deste Conselho, considerando sotdeem@mplitude de sua missao institucional,
motivo pelo qual a realizagdo do concurso publipe se encontra em andamento, sera de crucial
importancia para o melhoramento constante dostaed obtidos.
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Quadro 42. Forca de Trabalho do CNJ — Situacaadplem 31/12

Lotacao Ingressos| Egressos

Tipologias dos Cargos : : no no
Autorizada | Efetiva | ayercicio| exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha * 239 105 72
1.1. Membros de poder e agentes politicos (1.11121| ndo ha * 32 15 27
1.1.1. Conselheiros 15 15 3 4
1.1.2. Juizes Aucxiliares ndo hapr 17 12 23
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)1.2 | ndaoha*| 207 90 45
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2 23| 117 37 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo hi * - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proidsér nado ha * - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas ndohiq* | 90* 53 41
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo hi * - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao

Publica néo ha * 22 12 18
4. Total de Servidores (1+2+3) 247 261 117 90

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* Nao ha limite definido por normativo para o qutaitvo maximo autorizado.
** Dentre 0 quantitativo total, ha 7 servidoresumsitados conforme art. 103-B, § 5°, IIl, da CF/@%Bart.
6°, XXIX, do RI/CNJ.
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Quadro 43. Situacdes que reduzem a forca de ti@balluJ — Situacdo apurada em 31/12
Quantidade de
pessoas na
situacao em 31
de dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 1

1.3. Outras situag6es previstas em leis especiisgecificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacao em Programa de Pos-Gra@igétm Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo -

3.2. A pedido, a critério da Administracéo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo para acompanha
cbnjuge/companheiro -
3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracao por Motivo de
saude -
3.5. A pedido, independentemente do interesse daimstracéo por Processo
seletivo -

=

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitagado -

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 3

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro * 2

5.2. Servico militar -

5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares 1

5.5. Mandato classista -

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemkffia-2+3+4+5+6) 6
Fonte: Sistema SGRH/CNJ

* Trata-se de servidores afastados para acompadimiuge ou companheiro, porém com exercicio
provisério em outro 6rgdo, de forma que a licengandunerada.
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Quadro 44. Detalhamento estrutura de cargos emssémie funcdes gratificadas do CNJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungée Lotacao IngLeossos Egrne(;ssos
gratiicaaas Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio

1. Cargos em comissao 74 68 69 50
1.1. Cargos Natureza Especial ndo hg ndo h3 ndo h3 nao h3
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento superior 68 69 50
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 11 9 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - 33 24
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 35 7 5
1.2.4. Sem vinculo 22 20 15
1.2.5. Aposentados - - -
2. Funcdes gratificadas 96 90 82 61
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 44 34 35
2.2. Servidores de carreira em exercicio descérdda - 44 26
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 46 4 -
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 170 158 151 111

Fonte: Sistema SGR

H/CNJ

Quadro 45. Quantitativo Percentual dos Cargos emi€3@0 (Posicdo em 31/12/2012)

Ocupados
: Cargos
C Criad - . Vv
argos 1acos Efetivos do Pc_>d_gr_ Outrgs Sem Vinculo Total agos
Judiciario Carreiras
CNJ
CJ-4 1 0 0 0 1 1 0
CcJ-3 31 4 13 3 9 29 2
CJ-2 28 3 12 2 9 26 2
CJ-1 14 4 4 1 3 12 2
Total 74 11 29 6 22 68 6
Ocupagdo 14,86% 39,19% 8,11% 29,73% 91,89% 8,1%
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Quadro 46. Quantitativo Percentual das Func¢des sxomadas (Posicdo em 31/12/2012)

Ocupados
Cargos | Criados | _Cargos Poder Outras Vagos
Eietivos do Judiciario Carreiras el
CNJ
FC-6 82 37 34 5 76 6
FC-5 8 5 3 0 8 0
FC-4 6 2 4 0 6 0
FC-3 0 0 0 0 0 0
FC-2 0 0 0 0 0 0
FC-1 0 0 0 0 0 0
Total 96 44 41 5 90 6
Ocupacgao 45,83% 42.71% 5,21% 93,75% 6,25%

A Lei n° 11.416/2006 dispbe que pelo menos 50%adwgos em comissdo, no ambito de
cada 6rgao do Poder Judiciario, serdo destinadesvalores efetivos integrantes de seu quadro de
pessoal.

Acerca do cumprimento desse dispositivo legal, eslotarecer que o Conselho Nacional de
Justica, gradativamente, vem aumentando o perdesgeuacupacdo de cargos comissionadas por
servidores efetivos. Em 31/12/2010, tal percentcadrespondia a 12,77%, em 31/12/2011
correspondia a 13,46% e, em 31/12/12012, correspanid,86%.

Quanto ao disposto no § 1° do art. 5° da citadad-€onselho Nacional de Justica vem
cumprindo o percentual exigido para designacdoudedles de confianca, que corresponde, em
31/12/2012, a 88,54%. Apesar desse percentualugoas o apresentado em 31/12/2011 (91,7%)
observa-se que em 2012 houve um aumento de savidtativos do CNJ designados para funcbes
comissionadas (de 43 para 44 servidores). Tal datmrre da implementacdo da nova estrutura
organica do CNJ, que foi possivel diante da crialg@onovos cargos e funcdes por meio da Lei n°
12.463/2011, além de a Administracao ter reconlbegidalorizado o potencial desses servidores ja
capacitados a exercerem as respectivas atribuicoes.
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6.2 Qualificacdo da forca de trabalho

Quadro 47. Quantidade de servidores do CNJ poa ftixria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la| De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 30 34 22 14 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 7 12 10 3
1.2. Servidores de Carreira 30 27 10 4

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de cargo em comissao 28 75 38 13 4

2.1. Cargos de Natureza Especial - - -

2.2. Grupo Dire¢éo e Assessoramento Supg 10 24 23 8 3
2.3. Fungbes gratificadas 18 51 15 5 1
3. Totais (1+2) 58 109 60 27 7

Fonte: Sistema SGRH/CNJ

Como se depreende do quadro acima, o CNJ é compagboitariamente por um universo
de servidores adultos jovens.

Quadro 48. Quantidade de servidores do CNJ pol dévescolaridade - Situacao apurada
em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - -| 16| 64| 21 1 1
1.1. Membros de poder e agentes - - - -
politicos - 30 2
1.2. Servidores de Carreira - - 16| 34| 19 1 1
1.3. Servidores com Contratos - - - - - -
Temporarios -
2. Provimento de cargo em comisséo - - - - 6] 94| 49 7 2

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento - - -

Superior - 2| 42| 17 5 2
2.3. Fungbes gratificadas - 4| 52| 32 2
3. Totais (1+2) - - - -| 22| 158| 70 8 3

LEGENDA : Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aped@igento / Especializagdo / P6s-Graduacao; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre &wia; 10 - Ndo Classificada.

Relatério de Gestdo 2012 140



Fonte: Sistema SGRH/CNJ

6.3 Composigao do quadro de servidores inativos empsionistas
Dado o fato de o CNJ possuir um quadro ainda predaa por servidores adultos jovens -
conforme observado nos numeros do Quadro 4tgressados recentemente na Administracao

Plblica, ndo ha, até a presente data, servidaneslatlos a este Orgdo em situacéo de inatividade,
bem como servidores instituidores de pensao.

6.4 Composicao do quadro de estagiarios

Quadro 49. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade i i i i exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.Nivel superior
1.1Area Fim 16 16 13 15 111.924,11
1.2Area Meio 8 7 13 12 75.012,59
Total (1+2) 24 23 26 27 186.936,70

Fonte: Secdo de Educacao Coorporativa/SGP

Nota: o quantitativo apresentado levou em consideragdidnero de estagiarios ao final de cada trime€trealores
foram calculados somando-se o total de cada tnimestdividindo-se proporcionalmente entre o quatitid de
estagiarios area fim e area meio.

Segundo a Instrugcdo Normativa n°® 9 de outubro @8,2Que regulamenta o estagio de
estudante no ambito do CNJ, o estagio tem poridindé propiciar a complementacédo do ensino e
da aprendizagem mediante treinamento pratico odfeap@amento técnico-cultural cientifico e de
relacionamento humano do estudante para a cidaegaea o trabalho.

O CNJ possui 46 (quarenta e seis) vagas de egiagigao distribuidas em suas unidades.
Esse guantitativo obedece o limite estipulado galecéo (30% do nimero de servidores efetivos)
Atualmente h& 27 (vinte e sete) vagas de estagenphidas.

Em 29 de outubro de 2012, assinou-se o Primeirmdekditivo ao Contrato n°® 43/2011
firmado com o Centro de Integragdo Empresa Esclit& Qororrogando por 12 meses o contrato.
Porém, consta do termo clausula resolutoria, dewidtecessidade de proceder novo termo de
referéncia que englobe as novas vagas para 2&i8, eemo, que possibilite o processo seletivo de
estagio.

Em 5 de dezembro de 2012, ocorreu o Acompanhanfenial de Estagio realizado pelo
Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, qusbeaom a participacdo de 19 (dezenove)
estudantes, no qual foi abordado os seguintes te@@mshecimentos Especificos e Técnicos;
Trabalho em Equipe; Responsabilidade; Organizalgéciativa. Os temas abordados contribuem
para a formacdo académica, profissional e pesswasthgiario. Além disso, 0 encontro visa
repassar aos estagiarios informacoes de seu isgeeclarecendo suas duvidas.

Atualmente, o processo seletivo de estagiariosté pelo CNJ em parceria com o CIEE,
que envia curriculos com o perfil adequado para #nteressada. Apos essa fase, o gestor da area
solicitante entrevista os candidatos e selecioeatagiario. Esse procedimento para a sele¢do de
estudantes possui previsdo de ser alterado em a@b3em que se pretende contratar instituicao
para a realizacdo de processo seletivo para as dagsstagio deste Conselho.
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Os processos de educacgao corporativa no CNJ poderalassificados em 04 (quatro)
grupos: 1) Eventos Internos; 2) Eventos ExterngsE@ucacdo a Distancia e 4) Programa de
Desenvolvimento de Lideres.

6.5 Capacitacao de Servidores

6.5.1) Eventos Internos

Em 2012, o CNJ promoveu 16 (dezesseis) eventosi\ageque sdo cursos contratados “
company, para atender a demandas especificas e signfisague justifiquem esse tipo de
contratacdo. Assim como em 2011, o numero elevadeventos causou grande sobrecarga de
trabalho nos servidores da unidade responsavelptem vista a complexidade da identificacéo,
pesquisa, contratacdo, modelagem, acompanhameantdi@ao desses cursos.

Em que pese a avaliacdo positiva atribuida a tado®ventos, houve dificuldade de
preencher a totalidade das vagas ofertadas, entl@ido excesso de trabalho e do quadro reduzido
de servidores do CNJ. A opcdo adotada para comt@sse gargalo foi disponibilizar vagas
remanescentes aos Tribunais sediados em Brasilia.

6.5.2) Eventos Externos

Em 2012, foram oferecidas 126 (cento e vinte € s@igas em 41(quarenta e um) eventos
externos, que sdo cursos identificados no mercatiogoprio servidor, o qual solicita ao CNJ a
participacdo em tais eventos. Tendo em vista megteol de atribuicdes do CNJ, essa modalidade
de capacitacao foi bastante utilizada. Os eventtsrr®s sdo utilizados para atender demandas
menores que néo justificam a contratacdo de uno @orsompany O processo de contratagéo de
eventos externos é rapido e muito facilitado péleacao do servico “BD-WEC”, que consiste em
um banco de dados de eventos externos utilizadopggsquisa e comparagao de precos.

6.5.3) Educacao a Distancia

O CNJ promove capacitacdo nacional por intermédio G@kentro de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder JudiciafiiEAJUD. Existem capacitacfes presenciais e
a distancia.

6.5.3.1 Cursos presenciais

Em 2012 foi dada continuidade ao projeto iniciado2011 para capacitacdo das unidades
de Controle Interno dos Tribunais de Justica ddadés. No ano de 2011 foi realizado o curso de
Auditoria de Folha de Pagamento, uma parceria dé &ih a Controladoria-Geral da Uniédo e o
Tribunal de Contas da Uniao.

Em 2012, a Secretaria de Controle Interno do CNid oocapoio do CEAJUD e do TCU
realizou oS cursos:

Auditoria em Contratos de TI
Data: 9 a 13 de abril de 2012
Carga horaria: 35 horas
Numero de vagas: 60
Investimento: R$ 9.344,93

O O O0OO0OO0o

0] Auditoria em Obras Publicas
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Data: 17 a 21 de setembro de 2012
Carga horaria: 35 horas

Numero de vagas: 80

Investimento: R$ 35.312,04

O O 0O

6.5.3.2 Cursos a distancia

6.5.3.2.1 Ciclos de Capacitacao

No inicio de 2012, o CEAJUD divulgou a realizacd® 4 ciclos de capacitacdo de
servidores. A principio seriam oferecidas 1.000agage cursos a distancia para servidores de todo
0 pais, entretanto, devido a elevada demanda (7r3@8itos na primeira semana) o escopo do
projeto foi ampliado para tentar atender um nunmaesor de servidores. Dessa forma, foram
ofertadas 4.520 vagas, para 0s seguintes cursos:

19 turmas de Etica, uma questio de escolha — 28h=x456h

25 turmas de Introducao ao Direito ConstituciondDk x 25 = 750h

7 turmas de Direito Eleitoral — 30h x 7 = 210h

6 turmas de Administracéo Judiciaria — 30h x 6 6hl8

12 turmas de Desenvolvimento de Competéncias Garerc30h x 12 = 360h
8 turmas de Gestao Estratégica com o uso do BSIb % 8 = 240h

2 turmas de Gestéo de Projetos — 30h x 2 = 60h

6 turmas de Docéncia Online — 30h x 6 = 180h

O O O0OO0OO0OO0OO0oOOo

(@)

Numero de vagas: 4520
Investimento: R$ 373.863,66

o

Os cursos atingiram todos os estados brasileieogrande maioria dos Tribunais.

6.5.3.2.2 Cursos ENAP

Visando ampliar a oferta de cursos a distancialzAJLD utilizou o Acordo de Cooperacao
Técnica com a Escola Nacional de Administracéo iPaibt ENAP para oferecer os seguintes
CUrsos:

Legislagcéo de Pessoal (Lei 8.112/90)
Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas: 100

Investimento: Sem custo

O O OO

Etica e Servico Publico
Carga horaria: 30 horas/aula
Vagas: 60

Investimento: Sem custo

O O 0O

6.5.3.2.3 Curso — Como transformar sentenca emiaoti

A partir da necessidade identificada pela ComiskE&&ficiéncia Operacional e Gestao de
Pessoas do CNJ, de melhorar a comunicacéo instilailo Poder Judiciario com a sociedade, em
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especial auxiliando os magistrados e assessonemgistrados no trato com a midia, foi solicitado
ao CEAJUD o desenvolvimento de curso sobre “Comnasformar sentenga em noticia”.

Com o0 auxilio da Secretaria de Comunicacdo SoctalGiNJ foi selecionada uma
especialista no assunto para elaborar o conteldorgo. Atualmente o curso encontra-se em fase
de producédo no CEAJUD. A estrutura sera a seguinte:

0 Curso Online
0 Como transformar sentenga em noticia
0 Carga horaria: 20 horas/aula

- Investimento: R$ 25.800,00

6.5.3.3. Selecao de Conteudistas

Em novembro de 2012, o CEAJUD publicou o Edital009/2012 que visa selecionar
magistrados e servidores para atuarem como costasdle educacéo a distancia. Os selecionados
irdo elaborar o conteudo de 17 cursos, que postgitte serdo transformados em cursos a
distancia e oferecidos para todo o pais. Aproximmemtse 900 magistrados e servidores se
inscreveram na selecdo. Os critérios de avaliagéant objetivos, de acordo com o edital, e
levaram em consideracdo: formacdo académica, éxpéai profissional e publicacdo técnica e
cientifica. Os temas escolhidos para essa selegéordeudistas foram:

Improbidade Administrativa
Licitagcdes e Contratos

Legislacéo de Pessoal (Lei 8.112/1990)
Direito Constitucional

Direito Previdenciéario

Direito Penal

Direito Administrativo

Direito da Infancia e Juventude
Direito do Trabalho

Gestao por Competéncias
Gestao do Conhecimento

Gestao da Educacao Corporativa
Atendimento ao Publico
Orcamento Publico

Gestao de Contratos e Convénios
Governanca de TI

Seguranca da Informacéo

O 00000000000 O0OO0OO0OO0oOOo

Com esse projeto, pretende-se ampliar o portfodiocdrsos oferecidos pelo CEAJUD,
valorizar o conhecimento dos magistrados e serggjgoromover a gestdo do conhecimento no
Poder Judiciario e preparar os alicerces paraftianar o CEAJUD em uma Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Podéidrio.

- Investimento: R$ 135.552,90

6.5.3.4. Orcamento
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A implantacao efetiva do CEAJUD ocorreu em novended®011, dessa forma ndo houve
tempo hébil para solicitar orgamento para o CEABID2012. Sendo assim, foi negociado com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas que parte dososeda rubrica “Capacitacdo de Recursos
Humanos” seriam disponibilizados para os projeto€HAJUD.

Inicialmente foi acordado que R$ 350.000,00 (trezere cinquenta mil reais) seriam
alocados para os projetos do CEAJUD, entretantwiddea grande demanda por cursos e outras
acoes, foi negociado um acréscimo de recursos erganos, chegando um total de R$ 579.873,53
(quinhentos e setenta e nove mil, oitocentos etsetetrés reais e cinquenta e trés centavos).

VALOR
PROJETO
EMPENHADO
1° CICLO DE CAPACITACAO R$ 17.505,93
CURSO DE AUDITORIAEMTI R$ 9.344,93
2° CICLO DE CAPACITACAO R$ 75.786,81
CURSO DE AUDITORIA EM OBRAS PUBLICAS R$ 35.312,04
3° CICLO DE CAPACITACAO R$ 109.169,2§
4° CICLO DE CAPACITACAO R$ 171.401,64
SELECAO DE CONTEUDISTAS R$ 135.552,90
CURSO COMO TRANSFORMAR SENTENCA EM NOTICIA R$ 28B00
TOTAL R$ 579.873,53

6.5.4) Programa de Desenvolvimento de Lideres

Em seu terceiro ano de realizagdo, o Programa derivelvimento de Lideres — PDL, se
desenvolveu totalmente presencial.

A abertura ocorreu com o Seminario “Construindo ipem de Alta Performance”
ministrado para 31 (trinta e um) gestores pelslbor na area de lideranca Pedro Mandelli, cujo
objetivo era apresentar conceitos e técnicas dmalda, com vistas ao nivelamento do corpo
gerencial do CNJ.

Em maio, 52 (cinquenta e dois) gestores partiaipalo evento externo, aberto ao publico,
denominado “Confiar para Liderar e Lideranca comsuRados”, com os conferencistas Clovis de
Barros e Pedro Mandelli.

No més de setembro, 26 (vinte e seis) gestoregiparam de um evento contratado pelo
Supremo Tribunal Federal, intitulado “Gerencine rf8ohideranca para uma Cultura de Inovacéao”
promovido pela Amana-Key.

Ainda em setembro, o CNJ contratou a Fundacdo DabraC para desenvolver o projeto
“Aprimoramento de Competéncias Gerenciais” em qgigastores deste Conselho participaram de
trés médulos no final de 2012: Gestao Estratédgimstdo de Projetos e Gestdo de Processos.
Sendo que os dois ultimos médulos: Gestao da Irdfo@im e Gestdo de Pessoas acontecerdo em
marco de 2013. Ressalta-se que o treinamento adenihelicador de capacitacdo em competéncias
estratégicas para gestores do CNJ, elaborado ein 201

Aspectos Orcamentarios Ligados a Capacitacdo Contirada

No ano de 2012, para todos os processos de EduCagforativa do CNJ: Eventos
Internos, Eventos Externos, Educacéo a Distan€leograma de Desenvolvimento de Lideres, foi
empenhado o valor de R$ 1.246.385,90 (um milhdaemtios e quarenta e seis mil, trezentos e
oitenta e cinco reais e noventa centavos). Destese, um total de R$ 1.022.364,52 (um milhdo,
vinte e dois mil, trezentos e sessenta e quatie eseinquenta e dois centavos) foram liquidados,
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sendo que a quantia de R$ 224.021,38 (duzentogeeeviquatro mil, vinte e um reais e trinta e oito
centavos) foi inscrita em restos a pagatr.

Nota: fonte de pesquisa — SIAFI, periodo de ref@eé2012

Quadro de Acdes de Capacitagdo Continuada — 2012

) N° de Vagas Horas
Modalidade ; ;
Eventos Oferecidas | Oferecidas

Eventos Internos 16 287 279,5
Eventos Externos 41 123 1227
Programa de Desenvolvimento de Lideres 6 146 39
Capacitacdo Nacional — CEAJUD — 89 4.820 2.566
Presencial e EaD
Total 152 5.386 4.111,5

Projetos para 2013 referentes a Capacitacdo de Peab

Programa de Desenvolvimento de Lideres

0 Continuacdo do Programa desenvolvido junto a F@uwaPom Cabral para o

desenvolvimento das competéncias estratégicas, IMddu Gestdo da Informacédo e o Médulo V
— Gestéo de Pessoas.

Lancamento do PDL 2013 — Seminario de Gestdo dbé&ximento.

APG Amana-Key, desenvolvendo 4 (quatro) papéidideses.

Encerramento do PDL - Palestra.

Eventos Internos

Realizac&o de 8 (oito) eventos internos com graesgscialistas.

Estéo previstos 4 (quatro) cursos no 1° semegkrgeatro) cursos no 2° semestre.

O O O0OO0OO0Oo

Eventos Externos

- Garantir que cada servidor do CNJ participe & menos, um evento de capacitacao.

Desenvolvimento Colaborativo

0 AclOes realizadas em cooperacdo com o Banco dolByek Termo de Acordo de
Cooperacéao Técnico-Cientifico n°® 62/2010 visandagacitacédo dos servidores.
0 Eventos em parcerias com outros Tribunais por rdeiacordo de cooperagéo (documento

em elaboracao).

Atualizacdo das Normas (Instrucoées Normativas fds 2 e 13).

Programa de Gestéo de Desempenho
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Em 2012, o CNJ contou com a progressdo de 2 (do@ljstas judiciarios e 1 (um) técnico
judiciario para a classe/padrao A/2; 1 (um) aralesd (quatro) técnicos para a classe/padrao A/3;
11 (onze) analistas e 6 (seis) técnicos para asaflaadrao A/4; e 27 (vinte e sete) analistas e 8
(oito) técnicos para a classe/padréo A/5.

Os servidores que foram progredidos para a claBsenAm total de 17 (dezessete), finalizaram
com rendimento satisfatorio o estagio probatéripedp decurso dos 3 (anos) de efetivo exercicio,
alcancaram a estabilidade no servigo publico.

Em virtude da redistribuicdo de cargo, realizada @ TRE-PA, o CNJ conta com 1 (um)
servidor posicionado na classe/padrao B/7.

A Lei n°® 12.463/2011 criou 210 (duzentos e dezya@surde provimento efetivo no ambito do
CNJ, sendo 100 (cem) cargos de analista judici@aribl0 (cento e dez) de técnico judiciario.
Enquanto a Comissédo Especial de Concurso PUbICECGONP procedia a selecao de instituicdo
organizadora do primeiro concurso do CNJ e diaake niecessidades de recursos humanos das
unidades que tiveram o volume de trabalho aumenfadautorizado provimento de 33 (trinta e
trés) cargos efetivos.

Destes, 30 (trinta) cargos, sendo 13 (treze) déstmgudiciario e 17 (dezessete) de técnico
judiciario, foram providos por meio de aproveitamoermle candidatos aprovados em outros
concursos publicos realizados por 6rgaos do Pagdicidrio (STF, TSE e STM). Tem-se que 2
(duas) nomeacdes para o cargo de analista judiciadrea apoio especializado — especialidade
analise de sistemas foram tornadas sem efeitaum)lldargo de analista judiciario foi redistribuido
para o Tribunal Regional Eleitoral do Para.

Para realizagdo do primeiro concurso publico, @witatado o Centro de Sele¢do e Promocéao
de Eventos — CESPE/UnB. O edital, que dispde de(démo e setenta e sete) vagas distribuidas
em areas de atividades e/ou especialidade confiatmata a seguir, foi publicado em 19/11/2012 no
DOU. Na mesma data, o CESPE abriu pagina no sitedraulgacdo do documento. As inscricbes
se estenderam de 7 de dezembro de 2012 a 4 dejdre2013 e as provas foram aplicadas no dia
17 de fevereiro de 2013.

Os 2 (dois) cargos ja citados para 0os quais as agiee foram tornadas sem efeito e 4 (quatro)
cargos tornados vagos em decorréncia da posseudeosapantes em outros cargos publicos
inacumulaveis, sendo 2 (dois) de analista judwiari area administrativa, 1 (um) de analista
judiciario — area administrativa — especialidadetabilidade e 1 (um) de técnico judiciario — area
administrativa serdo preenchidos por candidatasvapios no concurso publico.

CARGOS AREA ESPECIALIDADE N DE
VAGAS
Judiciaria —_— 1§
— 28
Administrativa Contabilidade §
Pedagogia
Analise de Sistemas 15
Arquitetura 1
Analista Judiciario , _
Arquivologia 3
Apoio Especializado Biblioteconomia 2
Engenharia Civil |
Estatistica 5
Psicologia 1
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o N° DE
CARGOS AREA ESPECIALIDADE
VAGAS
Sociologia 1
Administrativa 8(
e Técnico Judiciario Apoio Especializado Programacéo de Sistemals 13
Quadro 50. Autorizagdes para realizacdo de consymdblicos
Norrga ou Expe?en(tje AL'JAt\o?zador, do Quantidade
' xercicio e dos dois Anteriores P
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concursq NUmero Data Servidores
Certidéo de julgamento d3 177 +
Centro de Selecao e de Promogao de Eventos daj 1402 Sesséo Ordinaria — cadastro de
Universidade de Brasilia — Cespe/UnB Plenario CNJ 06/12/2011 reserva

Fonte: Secdo de Selecdo e Gestdo de desempenho

Projeto de Gestao por Competéncias

Foi solicitada atualizagcdo da proposta da empresaiteda para implantagdo do programa de
gestdo por competéncias, uma vez que o0 quantitdévoearticipantes foi reanalisado e sofreu um
aumento significativo, bem como houve aumento dmeard de papéis em decorréncia de

sucessivas mudancas na estrutura organica.

O novo formato demanda um investimento de R$ 3290B8(trezentos e cinquenta e nove mil
e cento e oitenta e dois reais e cinco centavas}%@ superior a proposta anterior. Sendo assim, foi

submetida a analise da Diretoria-Geral.

Desta forma, a implantacéo, que tinha periodo pevde inicio em novembro de 2012, foi

suspensa até posicionamento da Administragao.
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6.6 Demonstracao dos custos de pessoal do CNJ

Quadro 51. Custos de pessoal nos exercicios 2012,e 2010. Em R$ 1,00
Despesas Variaveis Despesas
o . Vencimentos Beneficios | .o de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e vantagens o o L | Assistenciais! L Exercicios | Judiciais Total
fixas Retribui¢bes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes . despesas -
e previden- |\ - iaveis | Anteriores
ciarios
a) Membros de poder e agentes politicos
8 | 2012 | 1.320.967,44 108.433,54 0,00 1.956.940,17 39.840,39  35.01%,91.71530 0,00 |3.474.913,95
S
% 2011 | 1.372.264,91 - 114.385,19 - 1.836.613/66 3.101,60 -| 2.438,48 - 3.328.803,84
n 2010 | 1.674.908,27 - 142.149,44 - 1.874.591/09 - - 178164 - 3.708.818,61
b) Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de@vimento em comissao
8 | 2012 | 2.644.849,04 208.750,0 239.209,64 205.17p,0421.357,36 | 163.203,01 485.319/14 0,00 0,00 |4.067.860,31
(&)
g 2011 | 2-326.033,67]  55.199,11 201.709,30 219.666,824.148,04 116.707,89 418.214,06 448,31 - 3.362.127,18
n 2010 | 4.262.841,97]  168.603,83 379.195,04 363.614,990.230,12 146.672,90 685.457,63 150,64 - 6.096.766,96
d) Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
8 | 2012 | 131.575,08 36.099,37 14.165,83 13.049(76 6.036,J0 .76184 41.664,93 0,00 0,00 327.168,21
S
% 2011 | 52.419,38 4.477,61 1.492,54 - 3.564,83 15.860,34 - - 360283,
n 2010 | 216.079,27 - 18.291,88 6.091,58 3.876,78 4.337,52 4.328,60 - - 282.997,58
f) Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc@Assessoramento Superig
8 | 2012 | 899.262,41 | 4.776.747,28 513.139,31 | 452.970,06 342.033,91 | 119.751,68 367.788,631.807,27 0,00 |7.473.500,52
S
% 2011 | 580.083,62 | 3.297.623,07 339.824,11 | 311.195,32 329.181,95 72.416,08| 293.315,26 899,95 - 5.224.539,36
n 2010 | 487.697,91| 3.165.259,00 309.621,46 | 239.071,65 278.113,38 48.892,13| 296.867,89 - - 4.825.523,41
g) Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
8 | 2012 | 3432.560,44 2.446.648,92 526.370,42 | 753.647,75 235.177,83 | 172.742,9¢ 538.116,22 0,00 0,00 |8.105.264,14
]
% 2011 | 3-295.946,50 1.316.343,40 382.274,00 | 495.268,33 281.443,97 | 151.461,27 533.805,/001.091,07 - 6.457.633,54
n 2010 | 1.133.823,25 1.113.108,94 194.470,34 | 301.861,41 116.560,03 38.432,27| 181.74893 - - 3.080.005,11
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Fonte: Sistema de Getdo de Recursos Humanos - GRAFFI Gerencial

Legenda dos grupos: (a) Conselheiros e Juizesiaxes| (b) Servidores efetivos em exercicio no €ltnes do quadro ou requisitados, que ndo ocupagoaar funcdo comissionada; (d) Servidores efetipguadro cedidos com 6nus
licenciados; (f) Servidores ocupantes de cargo@missao, efetivos ou sem vinculo com a Administdablica; (g) Servidores efetivos ocupantes dedarcomissionada.

Legenda de tipos de despegancimentos e vantagens fixas/encimento, GAJ e Adicionais de Qualificagdo (heil1.416/2006), Diferenca de subsidio (Lei n°83/2006), Adicional por Tempo de Servi¢o, VPNI (gos/décimos)
(Lei 9.624/98), VPI (Lei n° 10.698/2003), Difererlgdividual e Adicionais de Qualificacéo (titulosreinamento)Retribui¢bes: retribuico pelo exercicio de cargo ou fungéo csimimda, inclusive substituic&@ratificacbes:

gratificagdo natalina, gratificagéo por encargeutso e concursdidicionais: adicional de férias, indenizacéo de férias, adalide servigo extraordinarimdenizacdes:diarias, ajuda de custo e auxilio-mora@aneficios Assistenciais
e previdenciarios:auxilio assisténcia a saide CR&mais despesas variaveisuxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, auxiliéqscolar e auxilio-natalidade.

pu
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O quadro de custos de pessoal exibe a despesaladandurante os exercicios 2010, 2011
e 2012, classificada por tipo, retratando a sitoagé cada grupo de Conselheiros, Juizes e
servidores em 31 de dezembBré. evolugédo da despesa total no triénio 2010-20d=®menta
maiores alteracbes no grupo de servidores efeto@mgantes de fungcdo comissionada (g),
servidores ocupantes de cargo em comissao (f) éirpars servidores efetivos ndo ocupantes de
cargo ou funcao comissionada (b) conforme abaixo.

Total da Despesa por Grupo

s

8 /

> / == Grupo A

5 4
| A -.-GrupoB

4 —{]

A ¥ — GrupoF

3 == Grupo G

Milhdes de Reais
»

1

0 T )
2010 2011 2012

O crescimento da despesa total relativo ao tri&tid0-2012 no grupo de servidores
ocupantes de funcdo comissionada € explicado palmente pelo aumento de servidores efetivos
do quadro do CNJ que estdo assumindo atribuicOedimgdo, chefia e assessoramento,
principalmente as funcées comissionadas e peleacride funcdes prevista na Lei 12.463/2011, no
qual em 2011 e 2012 possibilitou o provimento déudi¢oes.

Por outro lado, observa-se uma reducéo de aprdeimente 55%no total da despesa no
biénio 2010-2011 referente ao grupo de servidofesocupantes de funcdo comissionada ou cargo
em comissao explicada pela situacéo descrita rEmpEo anterior.

Pela analise do gréfico, observa-se uma elevagagasto total do grupo de servidores
ocupantes de cargo em comissdo que abarca os osfetsem vinculos e requisitados,
principalmente no biénio 2011-2012, no qual seieapelo aumento de servidores que passaram a
ocupar este cargo de 48 em 2011 para 68 em 201@uomanto aproximado de 41%.

Por fim, o Unico grupo que se observa uma estaliéicho custo total neste triénio € o de
Juizes Auxiliares e Conselheiros (Grupo A), mesmom @ inclusdo de despesas como auxilio
alimentacdo no valor de aproximadamente R$ 35.000dljo pagamento deste beneficio foi
regulamentado no artigo 1° da Resolugéo n° 1321dde Junho de 20110utro ponto a se

® E importante ressaltar que os valores ndo cormelgn exatamente & execugdo orcamentaria e financem
pessoal, pois h4 despesas e situagbes ndo compeemd demonstrativo, como, por exemplo, diariagap a
colaboradores e colaboradores eventuais, inderggagé transporte ndo oriundas do desempenho dasigiies do
cargo, indeniza¢@es de bolsas de estudo, despmsasscservidores desligados antes de 31 de dezeerttre outras.

* - Reduc&o da despesa total do grupo B

®_ Coluna demais despesas variaveis

® . Sao devidas aos magistrados, cumulativamente esnsubsidios, as seguintes vantagens previstakena
Complementar n°® 75/1993 e na Lei n°® 8.625/1993:
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destacar é o crescimento na despesa de benefsisteaciais e previdenciarios, com destaque para
o auxilio assisténcia & salde, em cerca de R$B6M0Isso se deve & previsdo de reembolso de
plano de satide proposto no artigo 3° da Instrugimbtiva/CNJ n° 8, de 02 de julho de Zbdae
possibilitou que os juizes e conselheiros do CNdsgem por esta modalidade de reembolso.

6.7. Registro de atos no TCU

Quadro 52. Atos sujeitos ao Registro do TCU (8%tda IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ad Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissédo 36 3 36 3
Totais 36 3 36 3

Quadro 53. Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU @®rtla IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
) comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento * 4 6 3 6
Totais 4 6 3 6

*A diferenca ente a quantidade de atos sujeitosrauaicacdo ao TCU em 2012 e a quantidade de attzstcados no
SISAC no mesmo ano, refere-se ao servidor DIEGO HIRDS DA SILVA. O referido servidor foi desligad@ste
Conselho em dezembro de 2012 e teve seus dadadreads no SISAC em janeiro de 2013.

Quadro 54. Regularidade do cadastro dos atos ac Sis

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrid®
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no

Tipos de Atos SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 De 31 a 60 De 61 a 90 | Mais de
dias dias dias 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissédo 36 - - -
Total 36 - - -
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 4 - - -
Total 4 - - -

N&o hé casos no CNJ de atos sujeitos a remessadisilTCU (art. 14 da IN TCU 55/2007).

a) Auxilio Alimentacao;

" Coluna beneficios assisténcias e previdenciarios

8. 0O pagamento do auxilio-satide sera calculado a da$9% (oitenta por cento) do valor efetivamentgoppelo
beneficiario titular e dependente econémico, sevéiguobservados os limites constantes no Anexcadestrucdo
Normativa, segmentados por faixas etarias.
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6.8 Identificacdo de eventual acumulacdo remuneradade cargos, funcdes e empregos publicos

A identificacdo de eventual acumulacao remuneradaadyos, funcdes e empregos publicos
vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII da Constifio Federal é realizada pela Secao de Registros
Funcionais, da Secretaria de Gestdao de Pessoascelmer os documentos pessoais dos novos
servidores que ingressam no CNJ. Dentre os docosientigidos consta declaracdo em que o
servidor informa se acumula remuneracédo ou provestabivo a outro cargo, funcdo ou emprego

publico.

N&o foi identificado no ambito do CNJ nenhum casoadumulacéo ilegal de cargos,

funcBes e empregos publicos.

6.9 Terceirizacdo de mao de obra empregada

Quadro 55. Contratos de prestacao de servicosngetia e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Conselho Nacional de Justica

UG/Gestao: 040003/00001 | CNPJ:07.421.906/0001-29
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Identificacio Empresa Execucdo das dos Trabalhadores Contratados
c Area | Natureza 6 © & Contratada Atividades - M s Sit.
ontrato o Contrato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P|C P |C C
WR Comercial
de Alimentos e
2010 L 0] 19/2010 Servigos Ltda | 01/06/201( 31/05/2013 18| 18 P
06.091.637/0001-
17
ASC Service
Segurancga Ltda 1
2011 \% 0] 24/2011 08.875.253/0001-15/08/2011 15/10/2014 21| O E
10
ASC Service
Seguranca Ltda A i
2012 \% 0] 41/2012 08.875.253/0001-15/10/201‘ 14/10/2013 30| 30 A
10
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.
Fonte: Secédo de Servicos Gerais/Secdo de Seguwdnmaasporte/CNJ.
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Quadro 56. Contratos de prestacao de servicos @magdo de méo de obra.

Unidade Contratante

Nome: Conselho Nacional de Justica

UG/Gesté&o: 040003/00001

| CNPJ: 07.421.906/0001-29

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de !\livel CE [ESFOIENERLE
Anodo | Identificacéo Empresa Execucéo das Atividades EX|g|doCdos Tragalhadores .
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Contratadas ontratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2009 | 12 o 0/2009 | °3223:093100 14101/2000| 1810112012 17 L
2009 | 12| O 06/2000 | 2077085700 131011000\ 120112014 § 5 P
2000 | 5 o 4212000 | "3834983/0C 0211212000 01/12/2013 60 G0 | P
2010 | 2 o 022010 | 307708700 0410372010 0310372014 3y A4 4 P
2010 9 O 20/2010 06.00911_.16;37.0C 01/06/2010| 23/11/2012 1 E
2010 3 O 24/2010 26'9(?10_'5512/% 10/08/2010, 09/08/2018 - 2022 | 4| 4 P
2010 3 O 27/2010 41'8(?13_';;8/% 19/08/2010, 26/01/2012 - 80 E
2011 12 O 03/2011 06'0(?10_'555/% 14/02/2011| 13/02/2014 - 9090 | - - P
2011 4 O 04/2011 10.9(;516_.75239/0C 31/01/2011| 30/10/2012 14 - E
2011 | 3 o a2r2011 | O°208308100 3071172011 2071172013 - fo19| 3| 3| P
2011 | 12 o arr2011 | 2842821900 9811212001 2711212013 25 24 P
201 | 3| o© a0r2011 | 2699081200 26/01/2012] 2510112014 g4 51 p
2012 | 10 o 3612012 | 37077718100 1310012012) 121002013 - 9 LA
2012 | 4 o 4212012 | 043073500 317102012 301002003 14 da | L E A
2012 | 9 o 432012 | 0435073500 5311112012 227112012 7 2 LA
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranga; Ensino Superior.
2. Transportes; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacgdes;
8. Manutencédo de bens mévies
9. Manutencédo de bens imdéveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendize
12. Outras

Fonte: Segdo de Gestdo de Contratos/CNJ.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da frota de veiculos do CNJ

A legislacdo que regula a constituicdo e a formatiigacado da frota de veiculos do CNJ é
a Resolucéo n° 83, de 10 de junho de 20089.

Os servigcos de transportes, ndo apenas de pessaasiambém de documentos, sdo
importantes para o desempenho das atribuicdes do £hstalacdo do Conselho em dois prédios
distintos (STF e 514 Norte) implica que Conselleijoizes, servidores e demais colaboradores se
desloquem constantemente para cumprimento de sgased profissionais.

O CNJ conta com 18 veiculos institucionais e 3ateigo, totalizando uma frota efetiva de
21 veiculos, conforme Anexo I, que também estaatisrel no site do CNJ.

A média anual de quildmetros rodados foi de 18.@0#siderando os veiculos utilizados
pelo CNJ no exercicio de 2012, verificados por mée relatério gerado pelo sistema de
gerenciamento e administracao de abastecimenteedodos do CNJ.

A idade média dos atuais veiculos em uso no CNX &,@ anos para os veiculos
institucionais e de 3,6 anos para os veiculos écse

O gasto relativo a frota de veiculos do CNJ no @dgi&r de 2012 foi na ordem de R$
183.091,36, sendo:

Finalidade Valor
Abastecimento de combustiveis R$ 132.226,56
Lavagem e higienizacao R$ 20.219,93
Manutencg&o preventiva e corretiva R$ 16.560,52
Seguro da frota R$ 14.084,35
Total R$ 183.091,36

Por meio do Processo n° 350.123, foram adquiridesentemente trés veiculos
institucionais, e encontra-se em tramitacao osgssms 350.339 e 350.406, para aquisicéo de cinco
veiculos de servico. Pretende-se com essas nouascags substituir os oito veiculos que, no ano
de 2013, completardo mais de cinco anos de usenpodnerar os gastos de manutencao.

Planeja-se para este exercicio estudos para eer#iviabilidade de locacao de veiculos em
substituicdo ao atual processo decisorio de coagwraovos veiculos.

A Secdo de Seguranca e Transportes conta com uemaisde gerenciamento de
combustiveis como ferramenta de controle dos gastmsabastecimentos e da quilometragem dos
veiculos. Iniciou-se processo de desenvolvimentsisiema proprio de gerenciamento de toda frota
de veiculos do CNJ, no intuito de aprimorar nd@sdnétodos de controle e gerenciamento, mas
também os de atendimento dos servicos prestadas $8tad0 aos usuarios dos servicos de
transportes.
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7.2 Gestao do Patrimodnio imobiliario

O CNJ é responsével por um imével da Unido, loadlizna SEPN 514 norte, Lote 7, Bloco
B, Brasilia-DF, entregue pela Secretaria de Patim@a Unido/MP, por meio do Termo de
Entrega firmado em 14 de junho de 2012, proces#891.001263/2012-13, registrado no Livro
n° 7 de Registro de Atos relativos a aquisicaenal¢ao, cessao, aforamento e outros, concernentes
a iméveis do patrimbnio da Unido, da Superinten@déio Patriménio da Unido no Distrito
Federal, fls. 162 e 163.

Quadro 57. Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveitldo Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

) ) EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
Brasil DF 1 0
Brasilia 1 0
Total Brasil 1 0

O CNJ néo possui imoveis locados. Vale ressaltar garte das unidades do Conselho
(Plenario, Conselheiros, Corregedoria, Secretamed3sual, Secretaria-Geral e DMF) ocupam o
Anexo | do STF, cujas despesas com manutencdo sem@gdo do imovel estdo sob a
responsabilidade do Supremo Tribunal Federal.

Quadro 58. Discriminacdo dos Bens Imoveis de Pedpde da Unido sob responsabilidade do CNJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio

Valor
Estado de Valor Datada | Reavalia| Com Com

UG RIP Regime | Conservacao| Histérico Avaliacao do Reformas| Manutencao
040003 9701'2_27317'50( 13 4 12.443.492,64] 01/06/2012 0 0 1.035.531,69
Total 0 1.035.531,69

Fonte: Secdo de Material de Patrimbnio — Secdo dedviutencdo Predial e Arquitetura.

Nota: Registro no SPIUnet, sob o n° 9701.22317508-informacbdes sobre valor de terreno e valopatdeitorias,
bem como estado de conservacdo foram informadesipsiituto Serzedelo Corréa/TCU, anterior respuabkpelo

imoével.

O estado de conservacéo do imovel foi classifigaelo ISC/TCU no registro do SPIUNET
como “BOM”, nivel 3. Entretanto, a situagcdo realid@vel deve ser classificada como nivel 4,
“REGULAR”, uma vez que o prédio necessita de retmmo telhado e fachada, instalacédo de rede
elétrica/dados, modernizagdo dos elevadores ddgpdtade ar condicionado central, de forma a
possibilitar melhor ambiente de trabalho e segwaos usuarios.
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8. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DO CNJ

O quadro abaixo demonstra de forma sintética #gete tecnologia da informagédo do CNJ

Quadro 59. Gestdo da Tecnologia da Informacao dd CN

Quesitos a serem avaliados

1.Em

relacdo a estrutura de governanca corporative de Tl, a Alta Administracéo da Instituicéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institu@hmue esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentedamm gstratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabrdato das politicas de governanca, gestéo e uporedivos de TI.

X aprovou e publicou a definicao e distribuicBopapéis e responsabilidades nas decisdes maiamtds quanto a gesta
ao uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou as diretrizes para a foegéib sistematica de planos para gestdo e uso ativpsrde T, com foco n
obtencao de resultados de negécio institucional.

X aprovou e publicou as diretrizes para gest&orbcos aos quais 0 negdcio esti exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestisegjuranca da informagéo corporativa.

resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagidesempenho dos servicos de Tl junto as unideglegias em termos de

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdoconformidade da gestdo e do uso de Tl aos sigzpiilegais
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituigdo.

Designou formalmente um comité de Tl patxilia-la nas decisGe relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areasmtdsyzara 0 negocio institucional para compor o @ode TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comit&lde

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de TI, a Alta Administracéo d instituicéo:

X Estabeleceu objetivos de gestao e de uso cdiymsale TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para bpdiz@ de gestdo e de uso corporativos de TI.

X Estabeleceu metas de desempenho da gestéose dormporativos de Tl, para 2012.

X Estabeleceu os mecanismos de controle do curaptordas metas de gestéo e de uso corporativols de T

X Estabeleceu os mecanismos de gestao dos redesfonados aos objetivos de gestao e de uso abirgs de TI.

X | Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inéésh para avaliar os riscos considerados critiema p negécio e a eficacia d
respectivos controles.

X Os indicadores e metas de Tl sé&o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estra®dio® principais sistemas de informacao e tomadesia

respeito quando as metas de resultado ndo sdaasng

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a sitdagéinstitui¢éo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugip(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da
propria instituicao:

X | Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informacéo.
Auditoria de seguranca da informacé&o.

X | Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa mropria instituicdo em 2012.
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4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dmformagé@o e Comunicagdo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTéing ou externamente.

X | Alinstituicdo aprovou e publicou PDTI interna externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacicadeas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagéo dos ttesials de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) eanqik) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigen@amo da instituicao.

O PDTI vincula as ag6es (atividades e projetiesY| a indicadores e metas de negaécio.

O PDTI vincula as a¢fes de Tl a indicadores amde servigos ao cidadao.

O PDTl relaciona as a¢fes de Tl priorizadas\érersila ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informé&JRL completa do PDTI

5. Em relacéo a gestéo de informacgédo e conhecimemtara o negécio:

Os principais processos de negdécio da instituigéeaom identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informagédo que dao suporte &wsgais processos de negdcio da institui¢éo.

Héa pelo menos um gestor, nas principais areasedécio, formalmente designado para cada sistemafalenacéo que d
suporte ao respectivo processo de negdécio.

o~

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informac&ojnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguinte
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dad@sdware softwaree instalagoes).

Classificagédo da informacgé&o para o negdécio (pliexlgacao ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagéo crfim@ o negdcio esta submetida, considerando esivaly de disponibilidads
integridade, confidencialidade e autenticidade.

X Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo

7. Emrelac&o as contratacdes de servicos de ‘utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

(4 ) séo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sédo explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contratacao.

(2) séo adotadas métricas objetivas para merésudggresultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da mey@uabjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adts, os artefatos recebidos sdo avaliados coefpadrfes estabelecidos
contrato.

Em

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas d¢adts, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contra
(protocolo e artefatos).

uais

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Detne5.932/2009): assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicddCara de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a estauingib, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluivgms mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluird sgz8 mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu $sepg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigosdialos por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X Acima de 60%.

N&o oferece servigcos de governo eletrénico (eyGov
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE
AMBIENTAL

No ambito nacional, a Gestdo Socioambiental é debada pelo CNJ desde 2008 por meio
de pesquisas e monitoramento das acbes socioaaibiedesenvolvidas pelos Tribunais
relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da €iunicdo Federal de 1988. Alguns atos
normativos, a saber, Recomendacéo n° 11 e 27,ddéResolucdes n° 70 e 144, foram publicados
pelo CNJ desde entéo.

Outro importante instrumento que consolida a relesédo assunto é a prépria Constituicao
Federal de 1988, que, por meio do dispositivo do2&5, exprime como a questdo ambiental é
digna de receber um artigo exclusivo na carta magom isso, cabe ao CNJ a adoc¢ao de politicas
publicas de ambito nacional, em prol da melhoria pdestacdo jurisdicional e do efetivo
cumprimento da Carta Constitucional por parte dsiaistradores da Justica.

Em 2012, o Departamento de Pesquisas Judicianatade integrante da estrutura do CNJ,
realizou uma pesquisa com 78 tribunais brasiletms vistas a elaborar um produto atualizado,
além de aferir o grau de comprometimento do Padldicidrio nacional em relacdo a questdes que
tem a sustentabilidade ambiental como principideaator.

A pesquisa foi pautada nos atos normativos destesdllzo, de modo a proporcionar a
correlagdo com alguns indicadores coletados naepanpesquisa dessa natureza, realizada em
2008. A publicidade desses indicadores ocorreu pafeféncia das Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20). Os resuftadbtidos foram altamente satisfatorios,
sobretudo pelo fato do Poder Publico exercer forleéncia na atividade econémica do pais,
principalmente por meio das compras necessariasogaom desenvolvimento de suas atividades.

Sendo assim, torna-se possivel, por meio dos iddies, verificar que o Poder Judiciario,
com o passar dos anos, tem assumido importantd papsurgimento e adequacao de novos
padrdes de producdo e consumo, na condi¢cdo déaisw@nsumidor de recursos naturais.

Em suma, em todos os pontos que foram possiveipatamas acdes realizadas em 2008
em relacdo a 2012, o Poder Judiciario apresentthones. Alguns indicadores aferidos apenas em
2012 demonstraram que, por exemplo, 94% dos tribupasquisados consideram que a
acessibilidade & um fator determinante na locagdmdveis, aquisicdo ou novas construgdes; 86%
detectaram reducdo no consumo de energia e 76%omsumo de agua; 78% possuem coleta
seletiva instituida; 66% utilizam papel reciclade@ clorado nos impressos do Poder Judiciério.

No campo econdmico, a economia gerada pelos tibuoam acdes pautadas na
sustentabilidade a partir da Meta Prioritaria mfe@010 (R$774.042,00 por tribunal) corrobora que
acOes economicamente viaveis, socialmente juséasbéentalmente correta apresentam resultados
consideraveis quando bem trabalhados.

No ambito do CNJ, a questdo vem sendo enfrentadiarioh@ gradativa, no propoésito de se
implementar, com o crescimento do 6rgdo, um ProgrBermanente de Gestdo Socioambiental, a
exemplo do que ja é feito por outros tribunais. 9deinha, foram revisados os indicadores
estratégicos de eficiéncia operacional, diretameel&cionados com a redugdo ou controle do
consumo de agua, energia, papel, e outros insumos.

Outra conquista, cujo movimento se iniciou em 20@Ra criacdo de um Comité de apoio
Socioambiental que tem por finalidade planejah@iar e acompanhar medidas visando a correta
preservacdo do meio ambiente no ambito do CNJ.Estaté, formalmente instituido em 2013, ja
estuda a proposicao de Instrucdo Normativa qudargas critérios de responsabilidade ambiental
no ambito do CNJ. A comissdo contara ainda comoapo Ministério do Meio Ambiente, tendo
em vista Protocolo de Cooperacao firmado comda@gf&o.
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Quadro 60. Gestdo ambiental e licitacdes susteistave

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidahebiental em suas licitagcdes que lev

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwiaatilizacdo e descarte dos produtd

matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acimasaur@érios de sustentabilidag
ambiental foram aplicados?

O CNJ promoveu Registro de Pregos para aquisicanatiario (Pregédo Eletrénico 1.

31/2012). O Termo de Referéncia exigiu que a madenpregada na fabricacdo dos mo
fosse oriunda de processo produtivo manejado daafacologicamente correta, visan
assim, a promocao do desenvolvimento nacional rsiéstel, em conformidade com a L
12.349, de 15 de dezembro de 2010 e com a Instigéunativa n°® 01-SLTI/MPOG, de 1
de janeiro de 2010.

A comprovacdo da procedéncia da madeira se deunmio de apresentacdo
Certificado Florestal de Cadeia de Custédia, emipélo fabricante da madeira utilizag
comprovando, assim, que o produto ndo degrada o embiente e contribui para
desenvolvimento social e econémico das comunidiioiestais, assegurando a manuten
da floresta.

A Secdo de Almoxarifado do CNJ esta implementanddagdo do sistema de logisti
reserva para descarte de cartuchos de tonerftillgm como exigindo d
fabricante/fornecedor comprovacdo de acdes amiiegnée sustentaveis no processo
reciclagem e/ou destruicao, conforme previsto gesl@cao vigente.

No Relatério de Gestdo de 2011 também foram citadalécitacdes para aquisicao
microcomputadores (ndo emissao de poluentes)ieateds de virtualizagao.

eis
o,
ei
9

e
la,
o]
cdo

X

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos ciumos, os produtos atualmer
adquiridos pela unidade sao produzidos com menoswoo de matéria-prima e mai
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepméudicam a natureza (ex. produtos
limpeza biodegradaveis).

Dor
de

4. Nos procedimentos licitatérios realizados peliadade, tem sido considerada a existér

de certificacdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (ex: ISO), cor

critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigdg@rodutos e servigos.

(1  Se houver concordancia com a afirmac¢édo acima, apréficacdo ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

A licitacdo para aquisicdo de mobiliario exigiafresentacdo de Certificado Florestal
Cadeia de Custédia, emitida pelo fabricante da iredélizada, comprovando, assim, qug
produto ndo degrada o meio ambiente e contribai patesenvolvimento social e econém
das comunidades florestais, assegurando a manatdadéoresta.

cia

de
> 0
co

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).
[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @uadpacto da aquisicdo dess
produtos sobre o consumo de agua e energia?

No Termo de Referéncia para aquisicdo de microctadpues, foi exigida &

comprovacao de que o equipamento atinge as exag@para o melhor aproveitamento
uso da energia elétrica, de acordo com a listagemspoxibilidade em
HTTP://www.energystar.gov.

Cita-se também a aquisicdo de licencas de viragldia, que garantem a reducéo
namero de computadores servidores, contribuindogssra um menor consumo de ener
elétrica.

O impacto sobre o consumo de agua e energia na ggrddimensionado, visto que
referidos equipamentos foram doados aos Tribudaiscordo com a Resolugéo n° 90/20
gue dispde sobre os requisitos de nivelamento ad®legia da informacdo no ambito
Poder Judiciario. Quanto a esta questao, valeaestaMeta Prioritaria n° 6, de 2010, par
Poder Judiciario, que é reduzir pelo menos 2% swoo per capita com energia, telefo
papel, &gua e combustivel, tomando-se como refieréreno de 2009.
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6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado)
001 Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doim os produtos adquiridos?
Foram adquiridos papel A4 reciclado e envelopes papel reciclado, contudo
consumo desses itens pelos setores ndo é preddenemamelacao ao papel alcalino.

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu wdfts automotores mais eficientes e me
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, ceségio especifico utilizado foi

incluido no procedimento licitatorio?

No ultimo exercicio, foram abertos trés processuia@trativos visando adquirir:

1) 3 (trés) veiculos institucionais, tigedan(Processo 350123);

2) 4 (quatro) veiculos de servico, tigmtion wagor(Processo 350339) e

3) 1 (um) veiculo de servico, tipan (Processo 350406).

O item 1 foi adquirido por meio da Ata de Regist® Preco 70/2011-DPF.FIG.P
cujo objeto era um Renault Fluence Dynamique 2.9 Hs-Flex (bicombustivel). Ess

NOS

veiculo é composto de computador de bordo multdesg que afere, além de outfas
informacdes, o consumo médio de combustivel. Tormdeste modo, um carro propicig a

ser mais econdmico e eficiente.
O item 2, também foi adquirido por meio de Ata d@ Ra de n° 58/2011-PGR.
objeto de adesdo foi um Fiat Palio Weekend 1.4 8k Fbicombustivel). A marca

O
3]

conceituada por possuir um dos motores mais ecaodnme eficientes do mercado. Seu

catalogo informa garantir baixo indice de emisséipaluentes.
Ja o item 3, ainda em processo licitatorio, paatrae de um veiculo com a funcéo
transportar varios passageiros, seu motor, comouttes veiculos similares, é abastec

por combustivel tipaliesel De qualquer modo, as montadoras, preocupadasaapumestao

de
do

ambiental e, ao mesmo tempo, fiéis ao cumprimeasondrmas que obrigam a fabricacaqg de
veiculos com baixo indice de emissdo de poluemtegem oferecer veiculos com motor

mais eficiente e menos poluente.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthfpos passiveis de reutilizagcdaX

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sigo

manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta oz aspectos de durabilidade e

gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalg obras e servicos de engenhd
possuem exigéncias que levem a economia da madoteac operacionalizacdo (¢

iria,
la

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e€guatilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos &eeisl descartados, bem como $ué
destinagédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campardi@se 0s servidores visando| a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordéancia com a afirmacgéo acima, csenprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Foram veiculadas matérias na intranet do @i¥d incentivar a diminuicdo do consumo

de agua e de energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacao de recuansais voltadas para 0s s€
servidores.

us

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, csemprocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Foram veiculadas matérias na intranet do &\de a necessidade de protecdo do meio

ambiente.

Consideracdes Gerais:
O questionario foi respondido pela Secretaria deiAttragdo do CNJ.
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LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo décagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Como se observa nos resultados do quadro acimajJ ptecisa melhorar sua atuacgéo
interna no que diz respeito a responsabilidade emtddi Com o trabalho que sera desenvolvido
pelo Comité de Apoio Socioambiental, acredita-se quavaliacdo sobre a gestdo ambiental e

licitacOes sustentaveis no ano de 2013 apresamisuiados mais satisfatorios.

O quadro abaixo detalha o consumo de papel, agureemia elétrica no ano de 2012 e
exercicios anteriores. Com relacdo aos gastosideegnergia elétrica, estes se referem apenas ao
prédio da SEPN 514 norte, e ao periodo de 2012gaem CNJ assumiu integralmente o prédio e

as despesas decorrentes do seu uso.

Quadro 61. Consumo de papel, agua e energia alétric




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Conformidades e tratamentos de disposicoes
legais e normativas

ltem 10 - Parte A, do Anexo Il, da DN n° 119/2012
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTOS DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

10.1 Deliberagbes do TCU e da Secretaria de Conteolnterno

Quadro 62. Informacdes sobre o Acordao 2523/20IC Y — Plenario.
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
1 015.570/2011-8 | 2223/2012TCU| ¢ , Recomendagéo
Plenario

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Descricéo da Deliberagéo
“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Umidieunidos em sesséo do Plenario, ante as raxpestas

pelo Relator, em:

(...) 9.4. recomendar a Secretaria de Logisticaeendlogia da Informacdo, do Ministério do Planejatmg
Orcamento e Gestao, @&onselho Nacional de Justicaao Conselho Nacional do Ministério Publico, am@ressd
Nacional e ao TCU a adocao de medidas analogas@esths nos itens 9.1 e 9.2 deste acdrdao, tandasta o

integrados de gestdo;”

possivel interesse de 6rgaos e entidades dos Rdebezeutivo, Legislativo e Judiciario na aquisieaaso de sistemas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Tecnologia da Informacao

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria-Geral solicitou analise do Acorddo 2BZB2 ao Departamento de Tecnologia da Informa
Segue teor da resposta da Unidade:

Trata-se do pedido enviado por essa Direcao, posagem eletrdnica, para que este Departamentsal
as disposicdes contidas no Acérdao do Tribunalagd® da Unido (TCU) n° 2523/2012 - Plenério, afipamente
0s pontos relacionados nos itens 290.3 ao 290(2l24ix0) e apresente resposta para subsidio daratd@to do
Relatorio de Gestéo.

Como requerido, este DTI iniciou sua analise p&lmi290.3 e considerou, ainda, as disposi¢desdamntio
acordao dos Ministros do TCU contidos nos itene®12 que sdo analogas aos itens requeridos pekaia-Geral.
Assim, este Departamento apresenta as seguintemafdes e esclarecimentos:

1. O Acérdao em referéncia teve como objetivo gerdé:d'(...)avaliar o tratamento dado aos riscos

Enterprise Resource Planning).

2. Cabe informar que, segundo a enciclopédia livre ip¥iia, sistemas ERP saaistemas ds
informacao que integram todos os dados e procesEama organiza¢cdo em um Unico sisterfaintegracéo pod
ser vista sob a perspectiva funcional (sistemadidangas, contabilidade, recursos humanos, falpdca marketing

as praticas de governanca adotadas pelas empregatais na gestdo e uso de sistemas integradogstéa@(ERP t

vendas, compras etc) e sob a perspectiva sist§sigt@ma de processamento de transacdes, sisteriafodnactes

cao.

hali

5 €

[

D

gerenciais, sistemas de apoio a decisdo etc). OBRSEBm termos gerais, sdo uma plataforma de soft

ware
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armazenamento de todas as informag6es de negbGinf nosso!

de aquisicdo de Sistema Integrado de Gestédo, sdiggrvadas as recomendagfes dispostas nos iteres D2l
conforme solicitado por aquele Tribunal de Contas.

4, Oportuno informar que varias das recomendacfeasfeiesse acorddo, apesar de terem fo
aquisicdes de sistemas ERP, s&o frequentementaiteadas em outros acorddos que trataram de goverrde
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (TIC), coin6®3/2008 e 2308/2010 estédo sendo tratadas {mbDas e
pelo CNJ.

estabelecimento das Diretrizes de Seguranga daraf@o para o Poder Judiciario que foram publicada®ortal da
Conselho, e das Diretrizes para a contratacido ledxs de Tecnologia da Informacdo e ComunicacatC)Sno
Poder Judiciario que serao colocadas em consuifecaino portal nesse més de marco.

Acérdao TCU sejam divulgadas aos érgéos do Juticsabmetidos ao CNJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o ha.
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desenvolvida para integrar os diversos departanmentte uma empresa, possibilitando a automacéo e

3. Sob o ponto de vista anterior, este Departamentbedaologia da Informacao (DTI) esclarece gue
ndo esta no planejamento breve a implantacdo tpssée sistema neste Conselho. Contudo, cascahagaessidade

0 as

17

5. Nesse sentido, o DTl vem desenvolvendo esforcos, per medida de suas possibilidades ¢ de
acordo com as prioridades definidas pelo CNJ, atermad recomendacgfes proferidas pelo TCU, a exenplo

6. Por fim, considerando o disposto no item 9.4 dodfd sugere-se que as orienta¢des proferidas no



Quadro 63. Informacdes sobre o Acordao 1233/20IC Y — Plenario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
011.772/201f 1233/2012 | 9.13 e¢] Recomendacag . o -
2 0-7 TCU Plenéario| 9.14 | e Determinagag Aviso n® 521 — Seses — TCU - Plenario

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Descricdo da Deliberacao

9.13. Recomendar, com fundamento na Lei 8.443/18&8243, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso, lHo Conselhp

Nacional da Justica (CNJ) que:

9.13.1. oriente os 6rgaos e entidades sob sudigf@sa realizar avaliacdo quantitativa e qualitatio pessoal do setor
de TI, de forma a delimitar as necessidades deseslhumanos necessarias para que estes setdizrem gestap

das atividades de Tl da organizacao (subitem 11.3);
9.13.2. discipline a forma de acesso as funcddslelanca nos setores de Tecnologia da Informag@tsiderando 4

competéncias multidisciplinares necessarias pdes ésn¢des, que incluem, mas nao se limitam aemmmentos em

TI (subitem 11.3);

9.13.3. elabore um modelo de processo de softwan@ @ 0s entes sob sua jurisdicdo, observando ass fdréticas

sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504SMR, CMMI; subitem I1.5);

9.13.4. estabeleca a obrigatoriedade de que os saktesua jurisdicdo formalizem um processo devaodt para si
observando as boas praticas sobre o tema (e.g.,|SBREC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI; subiterd)j.
9.13.5. elabore um modelo de estrutura de gereercigmde projetos para os entes sob sua jurisditfgrvando a
boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subites II

9.13.6. estabeleca a obrigatoriedade de que os sotesua jurisdigdo formalizem um processo dengamento de

projetos para si, observando as boas praticas edbrea (e.g., PMBoK; subitem 11.6);
9.13.7. elabore um modelo de processo de gestderdeos para 0s entes sob sua jurisdi¢do queainpklo menog
gestao de configuracéo, gestao de incidentes @mdstmudanca, observando as boas préaticas stémreade.g., NBR
ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);
9.13.8. estabelega a obrigatoriedade de que os suitesua jurisdigdo formalizem processos de gest&ervicos par
si, incluindo, pelo menos, gestdo de configuragistdo de incidentes e gestdo de mudanca, obseresntoa
praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000sltbitem 11.7);

9.13.9. crie procedimentos para orientar os emtiessa jurisdicdo na implementacdo dos seguintasates (subiten
11.8):
9.13.9.1. nomeacdo de responsavel pela segurangafatemacdo na organizacdo, a semelhanca das agtad
contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 - Ati@@ de responsabilidade para seguranca da inféonac
9.13.9.2. criacdo de comité para coordenar os fssule seguranca da informacéo, a semelhanca wadagbes
contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 - Coneddio de seguranca da informacéo;
9.13.9.3. processo de gestdo de riscos de segudangdgormacdo, a semelhanca das orientagdes asntid NBR
ISO/IEC 27005 - Gestéo de riscos de segurancafaiariacéo;
9.13.9.4. estabelecimento de politica de segurdacimformacédo, & semelhanca das orientagGes comti@a\NBR
ISO/IEC 27.002, item 5.1 - Politica de segurancaftamacao;

9.13.9.5. processo de elaboracdo de inventariotidesaa semelhanca das orientacfes contidas na ISBREC
27.002, item 7.1 - Inventario de ativos;

9.13.9.6. processo de classificacdo da informagdgemelhanca das orientacdes contidas na NBR ISQITE002
item 7.2 - Classifica¢do da informacéo, processessirio segundo o Decreto 4.553/2002, art. 6®,i@dso I, e art|
67,

9.13.10. oriente os 6rgdos e entidades sob susdighib sobre a obrigatoriedade de aprovar o planal ade
capacitacdo, nos termos da Resolugéo - CNJ 90/2009° (subitem 11.9);

9.13.11. estabeleca um programa de capacitacdcoeerngnca e em gestdo de tecnologia da informasi#nté¢m
11.9);

9.13.12. a partir das diretrizes expostas no Aadri#6/2006-TCU-Plenario, elabore um modelo de msweparg
contratacdo e gestdo de solugBes de tecnologiafalenacdo para o Poder Judiciario ou, alternativaejeadote (¢
modelo contido na IN - SLTI/MP 4/2010 (subitem @)1

%)

D

N

D

A

9.13.13. promova a implementacdo do modelo elaboead atencdo ao item anterior nos 6rgaos e ensdsme Sus
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jurisdicao mediante orientacdo normativa (subitef®); L

9.13.14. em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, &rtV6 estabelega, normativamente para todos os ewie su
jurisdicdo, a obrigatoriedade de a alta adminiémamplantar uma estrutura de controles interncdiané a definica
de atividades de controle em todos os niveis danizgcio para mitigar os riscos de suas atividam#s,menos no
seguintes processos (subitem 11.11):

9.13.14.1. planejamento estratégico institucional;

9.13.14.2. planejamento estratégico de TI;

9.13.14. 3. funcionamento dos comités de TI;

9.13.14.4. processo orcamentario de TI;

9.13.14. 5. processo de software;

9.13.14.6. gerenciamento de projetos;

9.13.14. 7. gerenciamento de servicos de TI;

9.13.14.8. seguranca da informacéo;

9.13.14.9. gestéo de pessoal de TI;

9.13.14. 10. contratacdo e gestdo de solucdes; de Tl

9.13.14.11. monitoragé@o do desempenho da Tl orgeioizal;

9.13.15. oriente as unidades de auditoria inteobassa orienta¢cdo normativa a considerar os temaganca de T
riscos de Tl e controles de Tl na selecdo dos abjaetauditar, consoante o previsto nas boas Bétiternacionai
para que a atividade de auditoria interna seja efattva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.Akitaum 11.11);
9.13.16. em atencdo a Constituicdo Federal, artc/édo art. 103-B, § 4°, |, estabeleca sistemaaitgrole internd
integrado para todo o Poder Judiciario (subitefri)l.

9.14. determinar, com fundamento na Lei 8.443/1892,43, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso #p Conselh
Nacional de Justica (CNJ) que:

9.14.1. em atengdo ao previsto na Constituicdorekdmt. 103-B, § 4°, Il, oriente os entes sob jsuigdicdo sobrg
necessidade de vincular seus contratos de semeaogsenvolvimento ou manutengéo de software araoegso ds
software, pois, sem esta vinculacao, o objeto airatw ndo estara precisamente definido, em descuoifade com
disposto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX (& 11.5);

9.14.2. em atencdo ao previsto na Constituicdo rekedart. 103-B, § 4°, I, oriente os drgdos e dades sob sy
jurisdicdo para que (subitem I11.1):

9.14.2.1. ao realizarem licitacdo com finalidadedar ata de registro de pregos atentem que:

9.14.2.1.1. devem fundamentar formalmente a cride3ata de registro de precos, e.g., por um désomdo art. 2° d
Decreto 3.931/2001 (Ac6rdao 2.401/2006-TCU-Plenario

9.14.2.1.2. devem praticar todos os atos desanboBecreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em espec@kwisto no se
inciso I, que consiste em "convidar mediante cpoadéncia eletrbnica ou outro meio eficaz, os &glentidade
para participarem do registro de precos";

9.14.2.1.3. o planejamento da contratacdo € obrigatsendo obrigatéria a realizacdo dos devidtisdes técnico
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.14.2.1.4. a fixagdo, no termo de convocagao udatiativos (maximos) a serem contratados por megcontrato
derivados da ata de registro de pregos, previsid3atreto 3.931/2001, art. 9°, inciso II, é obrigae nao faculdad
do gestor (Acérddo 991/2009-TCU-Plenério, Aco6rda@0@/2007-TCU-Plenario e Aco6rddo 4.411/2010-TCU
Cémara)

9.14.2.1.5. em atencao ao principio da vinculaghmstrumento convocatdrio (Lei 8.666/1993, art.c3tput), deven
gerenciar a ata de forma que a soma dos quantgationtratados em todos os contratos derivadotad#a supere
guantitativo maximo previsto no edital;

9.14.3. quando realizarem adesédo a ata de redisipoecos atentem que:

9.14.3.1. o planejamento da contratacdo é obrigatéendo obrigatdria a realizacdo dos devidosdestuécnico
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.14.3.2. devem demonstrar formalmente a vantajdsida adeséo, nos termos do Decreto 3.931/2Q0&%;ar
9.14.3.3. as regras e condicbes estabelecidasrtameeque originou a ata de registro de precosmeeas conforme
as necessidades e condi¢Ges determinadas na etgtendjamento da contratacdo (Lei 8.666/199368rinciso IX,
alinea d, c/c o art. 3°, § 1°, inciso |, e Lei 20/2002, art. 3°, inciso Il);

9.14.4. em atencdo ao previsto na Constituicdo rekedart. 103-B, § 4°, Il, oriente os drgdos e dades sob sy
jurisdicao para que, caso possuam contratos comesagpublicas prestadoras de servicos de Tl ¢snlbit. 3):
9.14.4.1. analisem a conformidade dos termos doatore do projeto basico e verifiquem se:

9.14.4.1.1. foi realizado o adequado planejamerdo cdntratacdo, consistindo na execucdo do procdss
planejamento previsto na IN - SLTI/MP 4/2010 seifegrante do Sisp (IN - SLTI/MP 4/2010, art. i&iso II) ou,
caso ndo o seja, se foram realizados os devidagasstécnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art.igfiso 1X);
9.14.4.1. 2. as especificacbes do objeto sdo peeisuficientes, em conformidade com a Lei 8.8 lart. 6°, I1X
9.14.4.1.3. os critérios de mensuragdo dos senggosprecisos e suficientes, de acordo com o dietedm na Le
8.666/1993, art. 6°, IX, e (tfambém necessariosdada com a IN - SLTI 4/2010, art. 14, 11, a);

D

D

O——D
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9.14.4.1.4. a metodologia de avaliacdo da adequimdiprodutos é precisa e suficiente, de acordoadeterminado
na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também neceasigiacordo com a IN - SLTI 4/2010, art. 14, 1j, c)

9.14.4.1.5. as clausulas de penalidades contiddsen&.666/1993, art. 87, de acordo com o deterdunaa Lei
8.666/1993, art. 55, VII e VIIl, sdo detalhadas tendem aos principios da razoabilidade, proportidede e
prudéncia (e também o previsto na IN - SLTI 4/2G#@, 15, 111, h);
9.14.4.1.6. o modelo de pagamento é vinculado @tagl®s, obedecendo ao principio constitucionaéfitaéncia (e
também ao previsto no Decreto 2.271/1997, arg§ 2°, e na IN - SLTI 4/2010, art. 15, 88 2° e 3°);

9.14.4.1.7. ajustificativa dos precos contratadladequadamente fundamentada em arrazoada pedeusacado, d
acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, artliR6nclusive com a analise da planilha de cosipéo de custg
dos servicos, necesséria segundo a Lei 8.666/8803°, § 2, II;
9.14.4.2. caso a analise realizada de acordo c@mntagcdo acima indique desconformidade, elaboremoptle acdp
para providenciar as adequacdes contratuais neeesssue deverdo ser realizadas no prazo de 880 di
9.14.4.3. mantenham o resultado da analise de moitfade empreendida em documento formalizado, posigdo
dos controles externo e interno;
9.14.4.4. informem seu 6rgéo de assessoramentbcjuré sua unidade de auditoria interna da andliseesta sendo
empreendida e do resultado obtido;
9.14.5. em atencgdo ao previsto na Constituicdo reedert. 103-B, § 4°, Il, oriente os 6rgdos e dades sob sua
jurisdicdo que (subitem 111.3):
9.14.5.1. mesmo que a execucao de seus servicezmaogia da informacdo seja transferida mediaatdrato oy
outro acordo a outra organizacdo publica, como rapresas publicas prestadoras de servicos de tegaoital
informacdo, as atividades de gestéo (planejameantodenacao, supervisdo e controle) de Tl deveracgenetidas a
pessoas integrantes do quadro permanente, ou,oixaealmente, a detentores de cargo em comissaorgd@izacag
contratante, ndo podendo ser delegadas a pessoata dou indiretamente ligadas a contratada;
9.14.5.2. a contratacdo de empresas publicas goeata de servicos de tecnologia da informacédo riastaad
necessidade de a organizagdo contratante mantaetuestde governanca de Tl propria, que direciormrrole d
gestdo desses contratos bem como a gestdo deowgoscessos de Tl da organizacao;

n ®

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral/Secretaria Geral/Departamento dendgia da Informaca

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias adotadas pela Diretoria-Geral:
A Secretaria de Controle Interno autuou o Proce8s#49746 para tratar especificamente das detegdesacontidas
no Aco6rddo 1233/2012 — TCU, posteriormente encamirds autos a Diretoria-Geral, para ciéncia dosife14.2 aos
itens 9.14.4.4 do mencionado Acordao.
A Diretoria-Geral, apds ciéncia, providenciou o iendo Memorando 130/DG & Secretaria de Administraca
cientificando a unidade dos itens 9.14.2.1.1 au Bel4.3.3, bem como dos itens 9.14.4 ao item 8.44.

A Diretoria-Geral também encaminhou o Memorand@3¥/DG ao Presidente da Comissdo Permanente dadioi
cientificando do teor dos itens 9.14.2.1 aos it@rig.2.1.2 e item 9.14.2.1.4 e, por fim, expediM@emorando n?
132/DG a Assessoria Juridica, notificando sobreri@ntacdes repassadas a Secretaria de Administeag&omissal
Permanente de Licitacdo, bem como informou sohmecassidade das citadas Unidades darem ciénciaesdsia
Juridica e a Secretaria de Controle interno dagg@ncias adotadas.
Providéncias adotadas pela Secretaria-Geral:

Para tratar dos demais itens do Acorddo, foi agtwaBrocesso n° 349561 onde a Secretaria de Gohttekno, por
meio da Informacédo n® 112/2012-SCl, deu ciénci@éredaria-Geral das determinacdes constantes diersud.14 €
sugeriu as providéncias. A Secretaria de Contnulermo também registrou as recomendacgfes do subBitE3n nag
quais o TCU requer atuagdo do CNJ junto aos Trisun&onselhos.

Apés ciéncia do Senhor Secretario-Geral, foi exgedd Oficio-Circular n° 197/SG/2012 ao Tribunal Stgr
Eleitoral, Tribunal de Justica do Distrito Fedegatlos Territorios, Superior Tribunal Militar, SujperTribunal de
Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho, ConselhoJdstica Federal e Conselho Superior da Justi¢c&rdbalho,
indicando os pontos do Acordao 1233/2012.

Providéncias adotadas pelo Departamento de Tecnolagda Informacéo:

O Secretario de Controle Interno também encamird®autos ao DTI para ciéncia das determina¢desodod&o
1233 que eram afetas aquela Unidade, a Secretqis ciéncia, elaborou a Informagdo n° 112/2012-86Gdle
especificou as providéncias adotadas pelo DTI, taosos do Anexo IlllPor fim, o Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informacédo informou a necessidadeedglos serem, depois de elaborados, submetidOsraiié de

Governanca de TIC, a ser instituido pelo CNJ.

(@)
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Quadro 64. Informacgdes sobre o Acérdao 161/201€Y F Plenario.
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Conselho Nacional de Justica

Deliberagbes do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
3 018.940/2011-0 161/201,2_TCU 992 Determlnagoe~s e
Plenario recomendacgéo
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Descricdo da Deliberacao

9.2. determinar ao Conselho Nacional de Justiga, lwase no art. 251, caput, do Regimento Interndrdbanal que:
9.2.1. se abstenha de prorrogar o Contrato 22/2fHctuado com a empresa Squadra Tecnologia eméefwtda.
decorrente do Pregéo Presencial 21/2011, adotamdewvidas providéncias, caso seja de seu intergsserealizacd
de nova licitagdo ao término do prazo contratualah escoimado dos vicios presentemente anotaetes autos;
9.2.2. nas proximas licitagcdes para contratac&ngeesa para prestacdo de servigos técnicos deafaer software:
9.2.2.1. aponte a proporcdo de cada linguagem dpaed/plataforma tecnolégica a ser utilizada ntaltala
qguantidade de pontos de fungéo necessarios, assim & linguagem que sera utilizada para desenvoada sistema,
guando for o caso, demonstrando analiticamentetadolegia de céalculo usada para chegar ao quawbitde pontg
de funcao estabelecido para cada sistema;
9.2.2.2. abstenha-se de estabelecer a necessidadmjdstes com negociacdo entre as partes, apdensigacad
analitica da variacdo dos componentes de custoodmato, com limitacdo do reajuste a variacdo dBDGFGV
ocorrida nos ultimos 12 meses, por auséncia de ranggal;

9.3. recomendar ao Conselho Nacional de Justiga,base no art. 250, inciso 1ll, do Regimento Intedo Tribunal
gue nas licitagBes de bens e servicos de natucgzars utilize a modalidade de licitagéo pregdo men#oeletronica,
salvo se houver comprovada e justificada inviahdiet
9.4. dar ciéncia desta deliberagao a represertaameCNJ;

Providéncias Adotadas

O

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

O Contrato n® 22/2011, firmado com a empresa Squd@cnologia em Software Ltda., decorrente do Prega

Presencial CNJ n° 21/2011, expirou em 26 de julbh@@il2, ndo tendo sido prorrogado por este Consettmforme
determinacgdo contida no item 9.2.1.
N&o houve nova licitagcdo no exercicio de 2012 pandratacao de objeto semelhante.
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Quadro 65. Informacdes sobre o Relatério de Auiditot 2/2012.
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Justica

Recomendagtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.5,3.7,51,6.2,
3.2,3.3,3.7,5.1,61
6.2

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Diretoria-Geral

Processo 348.564

1 Relatério de Auditoria n. 2/2012

Descricéo da Recomendacéo
Descricdo da Deliberacéo

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Cil$ecretaria de Controle Interno autuou o Procg48654, par
avaliar a regularidade dos procedimentos licitagrealizados pelo CNJ quanto aos aspectos dadiege] moralidade
publicidade e eficiéncia. O resultado dos traballfiois consolidado no Relatério de Auditoria n® 2/201As
recomendacfes da Secretaria de Controle Internsidesadas de maior relevancia foram transcritaa paprimeirg
coluna da tabela constante do Anexo 1V, a diredtéatbela constam as respostas e providéncias adqiaths areas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Diretoria-Geral
Sintese da Providéncia Adotada
Vide Anexo IV.
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Quadro 66. Informacdes sobre o Relatério de Auiditot 4/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Nacional de Justica

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
2 Processo n. 349.905 — Relatdrio de Auditoria
n. 4/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Secretaria-Geral/Departamento de Tecnologia da Infanacéo

Descricdo da Recomendagéo

Descricao da Deliberacéo

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Chl&ecretaria de Controle Interno autuou o Procg48805, par
realizacdo de exames em execugdo de contratosingoga de Tecnologia da Informagdo e Comunicag#0) (& no
planejamento das contratacbes. O Resultado daosdadfbi o Relatério n. 4/2012. Seguem, conformeeXm V, as
recomendac@es do citado relatério, bem como asdénosias adotadas pelo Departamento de Tecnolegiafdrmacéo ¢
a andlise critica das respostas pela Secreta@auleole Interno.
O Processo n. 349.925, que trata do Relatério d#itdnia n. 4/2012, ainda ndo foi concluido. As pemzlas apontadas
pela Secretaria de Controle Interno estdo sendamicadas as areas responsaveis. Uma vez sanadagpssetornarao|a
Secretaria de Controle Interno para andlise e estaifdo das respostas apresentadas pelas Unidades.

574

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Secretaria-Geral/Departamento de Tecnologia da Infanacéo

Sintese da Providéncia Adotada

Vide Anexo V
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Quadro 67. Informacdes sobre o Relatério de Auiditot 5/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Justica

Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem S _do Relatorlo i Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
3 Processo n. 350118 Relatério de| 5.1, 5.2,5.3,5.4,5.5,5.6, 5.7,
Auditoria n. 5/2012 5.8,5.9
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral/Secretaria de Orcamento e Fiancas

Descricdo da Recomendacéo

Descricdo da Deliberacao

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Calgecretaria de Controle Interno autuou o Procgseal8,
para verificacdo dos procedimentos adotados peld (@¥a a concessdo de suprimento de fundos. Qadsida
auditoria estd consolidado no Relatério n. 5/2042.recomendacdes e providéncias foram transcriéasabels
constante do Anexo VI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Diretoria-Geral/Secretaria de Orcamento e Fiancas

Sintese da Providéncia Adotada

Vide anexo VI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera editada nova Instru¢gdo Normativa sobre suptoree fundos.
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10.2 Declaracdes de bens e rendas

A recepcdo dos formularios de DBR e dos formulames autorizacdo de acesso as
Declaracbes de Ajuste Anual do IR/PF sdo gerensipéta Secdo de Registros Funcionais, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Os documentagcsfidos exclusivamente em papel e o
controle é realizado de forma manual, sendo quehdsistema informatizado para tanto. Os
documentos séo digitalizados e, assim como oshaifgyi sdo arquivados em pastas proprias na
referida Unidade. Ressalte-se que sédo adotadav@ms precaucdes quanto a seguranca na guarda
da documentacao, como, por exemplo, o trancaméétio da sala onde se encontram arquivados.

Quadro 68. Demonstrativo do cumprimento, por adéoles e servidores do CNJ, da
obrigacao de entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de . _
Cargos e Funcbes|  Situacdo em Relagdo as | Posse ou Inicio| ~ Final do
Obrigados a Exgéncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR Cargos, Cargo, Exercicio
Empregos ou | Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades * Obrigados a entregar a DBR 15 * 17 %
(Incisos | a VI do
art. 1°da Lei n° | Entregaram a DBR 15 ** 17 ***
8.730/93) . , L
N&o cumpriram a obrigacao - *x -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos | gpregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcobes .
Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 62 ** 96***
(Cargo, Emprego,
Funcdo de Entregaram a DBR 62 o 95k
Confianca ou em
comisséo)
N&o cumpriram a obrigacao - *x Lrxx

Fonte: Sistema SGRH/CNJ
* Foram considerados os Conselheiros e os Juizetdigkas (cedidos de seus Tribunais de origem)sape
de a Lei n® 8.730/1993 ndo cita-los.

** Apds a exigéncia da Instrucdo Normativa n° 67TdtlJ, este Conselho ndo exige a entrega da DBR no
ato do desligamento de seus servidores.

*** Quantitativo de servidores que entregaram sdaslaracdes e/ou autorizacdo de acesso nos anos
anteriores a IN n°® 67, do TCU
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10.3 Atualizacdo de dados no SIASG

A Secretaria de Administracdo do CNJ atesta quéamsdos de Cooperacdo Técnica,
Termos de Cooperagcdo, Convénios e demais ajustegémeres estdo prontos para serem
divulgados no SIASG. No entanto, esta medida ainda foi adotada por dificuldade de
interligagéo do SIASG ao sistema do CNJ.

Para solucéo do problema, o Departamento de Tegiaada Informacéo ficou encarregado
de promover a interligacdo necesséria para dispiaaiffio dos acordos no SIASG.

N&o obstante, além da publicacdo de todos os ax¢edtratos) na imprensa oficial, 0 CNJ
disponibiliza a integra dos documentos no pontadv.cnj.jus.br/transparenciagnjjue pode ser
acessado por qualquer pessoa.
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Informacdes Contabeis da Gestao
Item 11 - Parte A, do Anexo Il, da DN n° 119/2012
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11. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

11.1 Informacdes sobre a adogédo de critérios e peimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Plico

Em decorréncia da obrigatoriedade do registro geedeéacdo no setor publico brasileiro
entabulado pelas Normas Brasileiras de Contabgicgulicadas ao Setor Publico — NBCASP, em
especial os critérios contidos na NBCT 16.9 e NBKBT10, este Conselho realizou o célculo da
despesa da depreciacdo, conforme regras editadasSgeretaria do Tesouro Nacional na
MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30 - Reavaliacdo, Reduca®aor Recuperavel, Depreciacao,
Amortizacao e Exaustao.

O processo de registro da depreciagcéo iniciou petrs adquiridos, incorporados e/ou
colocados em utilizacdo a partir do exercicio dohtde 2010. Em face de apresentarem valor
monetario proximo da realidade, foi afastada a sedade de reavaliagdo ou de reducéo a valor
recuperavel.

No exercicio 2012, registrou-se o célculo da despks depreciacdo e reducdo ao valor
recuperavel nos bens moveis adquiridos antes daiekede 2010, concernentes aos bens mdveis
de equipamentos de processamentos de dados, diosede tracdo mecanica e de aparelhos e
equipamentos de comunicacdo. Em decorréncia da ssilplidade de realizar o teste de
recuperabilidade este Conselho optou por utilizaalor da depreciacdo que seria langado até o
final do exercicio de 2009. Esse método permiteerobtna base monetaria confiavel, tornado
indispensavel nova mensuragdo dos bens moveis, oroomf regras determinadas
MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30. Ao longo do exerciciordm efetuados ajustes patrimoniais
oriundos do procedimento de depreciacdo dos bengismiéconforme evidenciado na conta
“Ajustes de Exercicios Anteriores”, na ordem de2R¥08.671,32.

As principais diretrizes para o registro da deprg@o foram: (a) depreciacdo dos bens
adquiridos no exercicio 2010, (b) método das cobastantes e (c) utilizacdo da tabela de vida util
e valor residual. Este procedimento provocou umattyp negativo no Patriménio Liquido na
ordem de R$ 2.308.671,32, sendo o valor de R$ 8@64lecorrente do registro extemporaneo da
despesa com depreciacdo pertencente ao més deldeZ0ml, a quantia de R$ 785.872,10
relativo ao Valor Recuperavel dos Bens Mdveis a@mes ao exercicio de 2010 e o valor de R$
1.424.752,26 consiste na depreciacdo dos bensriadguiintes do exercicio de 2010.
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11.2 Declaracao do contador responsavel

Quadro 69. Declaracéao do contador responsavel

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cddigo da
UG
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 40003

Declaro que os demonstrativos dmithconstantes do SIAFI (Balangos Orcamentéarimri€ieiro

e Patrimonial e as Demonstracdes das VariagbesmBatais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econ6mico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e p&lama Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC 18312008, relativas ao exercicio de 2012, refletem
adequadamente a situa¢do orcamentaria, financgedrienonial da unidade jurisdicionada que apresent

Relatério de Gesta&EXCETO no tocante a:

a) auséncia de conformidade de registraed&g, nas seguintes datas 24/02, 02/04 , 03@84,3
15/05, 15/06, 11/07, 17/07,18/07, 07/08, 08/08084/5/08,27/08,28/08 ,03/09,04/09, 14/12 e 31/12.

b) os Balangcos e as Demonstragbes descravsituacdo or¢camentaria, financeira e patrimorga|l d

Unidade Gestora 040003 - Conselho Nacional decdystkcluindo os créditos descentralizados, enques]

t

informacdes constantes ao longo do Relatério ded@astratam a execucdo do Orcamento pela Unidade

Orcamentaria 17.101 - Conselho Nacional de Jusiigdjindo os créditos descentralizados. A tituéo
exemplo destaco o total da conta Restos a PagaPNf&essados Inscritos 2012 constante no Relater
Gestédo é de R$ 55.378.901,46, enquanto no Bal@atamonial, consta o valor de R$ 54.550.037

Portanto, ha divergéncia nas informac¢cdes em faocgritéyio utilizado na elaboracdo dos Demonstratigo

deste Relatério. Sugiro que haja alinhamento diédrios para facilitar a analise por parte dos tiedaou
beneficiarios da informagéo.

¢) os demonstrativos do fluxo de caixa eeakultado econémico ndo estédo disponibilizados sterai
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaragao.

Local Brasilia, DF Data 15.02.13
Contador Responsavel MARCIA CRISTINA O. FONSECA CRCn° 18.661/0-8
FRANKLIN
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CONCLUSAO

O presente Relatorio de Gestao foi elaborado delaamm os normativos do Tribunal de
Contas da Unido, com o objetivo de demonstrar doomidade e o desempenho da gestdo do
Conselho Nacional de Justica no exercicio de 2012.

Apesar da execuc¢do orcamentaria de 2012 (769%jderinferior a de 2011 (98%), o CNJ
desenvolveu importantes projetos e deu continuidaaedes prioritarias no alcance de sua missao
institucional. Os projetos ndo implementados podemustificados pelas trés transi¢cdes ocorridas
na gestdo do CNJ no exercicio, que naturalmentergefram no andamento dos projetos e
execucéao das acgdes planejadas.

Comparando-se com as informacdes apresentada€Néloo relatorio de 2011, destacam-
se as seguintes melhorias alcancadas pelo CNJ &t dperfeicoamento da gestdo estratégica
institucional; fortalecimento das acdes de contnmaierno; evolucéo dos projetos de Tecnologia da
Informacdo, acompanhado do aperfeicoamento dos OBemie Referéncia; implementacéo de
politicas publicas focadas no cumprimento de sussdni constitucional; valorizacdo do servidor
efetivo do quadro por meio de ac¢bOes de capacitac@iesignacdo para cargos de confianca;
otimizacao dos recursos de capacitacao por megnldeacao a distancia voltada para todo o Poder
Judiciario; concretizacdo do concurso publico qudecsonard candidatos preparados que
contribuirdo para o alcance dos resultados plaosjgetlo 6rgdo, e diminuird a sobrecarga de
trabalho experimentada por todas as unidades dseCm) planejamento das contragbes do
exercicio; avanco nas questdes de responsabilaaiéental, haja vista a instituicio do Comité
Socioambiental; normatizacao de procedimentose eniiras.

Diante do exposto, conclui-se que o CNJ vem cumdpria sua missao prevista na
Constituicdo Federal, e para tanto tem observadexeaucdo dos seus projetos os principios e
normativos que regem a Administracao Publica, bemmoczelado pela regular e eficiente aplicacéao
dos recursos destinados ao CNJ.
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ANEXOS
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Anexo | — Relacéo dos Pregdes Eletronicos realzado2012.

Pregéo . , ~ Critério de
Eletrénico PIEEESE OlerEie SIS Sustentabilidad Valor Valor
Estimado adjudicado
L Licitacdo ~
03/2012 | 346.229 Publicacbes Concluida Nao 21.920,00 21.920,00
Licitacdo ~
04/2012 | 346.578 | Software Red H3 - ,)ida Nao 3.653.313,15 3.397.320,00
C Licitacdo .
05/2012 | 344.629 Divisorias Concluida Nao 634.910,00 | 338.340,00
Licitacdo ~
06/2012 | 346.868 Cartuchos Concluida Nao 12.678.25 10.653.00
. e Licitacdo .
07/2011 | 345.442| Material grafico | /i Nao 2.848.972,50 1.357.234,10
08/2012 | 346.82g| Manutencdode|  Licitacdo N0
elevadores Concluida 9.600.00 9.360.00
09/2012 | 343.251 Transporte de L|C|tag§o N0
encomendas Concluida 24.576.30 10.331.70
. Licitacdo ~
10/2012 | 347.033| Telefonia (STFC Concluida Nao 665.728.22 | 226.402,30
. . Licitacdo ~
11/2012 | 345.434 | Telefonia Movel Concluida Nao 714.681,06 | 495.757,20
1212012 | 346.421| EXPansdo do Licitagao N&o
Data Center | Concluida 1.218.815,69 986.459,63
fragmentadoras Licitagéo .
13/2012 | 347.835 perfuradoras def  Concluida Nao
papel 16.097,03 9.109,17
14/2012 | 346.370| 1ransportede | - Licitagdo N&o
cargas Concluida 831.534,00 | 99.000,00
: Licitacdo ~
15/2012 | 347.304|  Etiquetas Concluida Nao 40.804,41 | 10.250,80
. Licitacdo x
16/2012 | 347.369|  Copeiragem | oo, 0y ida Nao 944.750,17 | 727.848,41
N Licitacdo ~
17/2012| 347.837]  Generos Concluida Nao 20.812,68 | 22.033,32
- Licitacdo x
18/2012 | 347.303 | Material impress Concluida N&o 87.129.25 47.982,40
10/2012 | 347.301| Material de Licitagao Sim
expediente Concluida 315.532.63 | 244.041.62
Material de Licitacdo ~
20/2012 | 345.495 . ~ ; Nao
divulgagao Concluida 615.884,49 | 125.610,00
Licitacdo :
21/2012] 348.111)  Eventos Concluida Sim 16.608.108,5( 5.089.902,70
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222012 | 340351 Goctees | Condiiga | N | oo
232012 | 347263 “OUIER | L EE Néo 20.255,78 | 27.314,50
24/2012 | 348.589 Persianas Iéifri]tgﬁ?ga N&o 207.886,25 | 81.185.00
25/2012 | 348.322| Quadro branco| ~ SSMA¢20 N&o 10.840.00 | 2.895.90
26/2012 | 347.623 | Material de copg Iéifri]tgﬁ?ga N&o 39.314,59 24.193.24
27/2012 | 348.511 Ute”ig;’as para) - Licltagao N&o 1754472 12.892.08
2812012 | 347.624| ' iU es|  Conciida | MO | L sesas
20/2012 | 344.706|  Vigilantes acao Nzo 2173.820.50 1.922.744 44
601.381,96 | 223.488,00
31/2012 | 348.988|  Mobiliario onacao Sim 645.062.39 | 281.228.00
33/2012 | 349.767 gg[j‘ff?{{/e Revogada N&o 4132783 88
34/2012 | 349.990 Acuig{,gafée Iég;r:ﬁﬁ?ga Néo 123.004,80 | 71.197,20
35/2012 | 349.932)  Chaveiro Concida Nao 9.760,00 | 9.508,00
362012 | 349449 GTTERS Condie Sim 158.753,79 | 120.661,82
37/2012 | 349.810 C%itgiifa?gos Iég;rlmtgﬁ?ga Nao 10.156.064,2{ 2.806.818,20
38/2012 | 350.115|  Carimbos onacao Néo 18.842.00 | 7.765.00
402012 | ss0.172) STRESONR | DR Néo 4.956.822,80 2.865.892,62
41/2012 | 350.288| Service Desk | Sonadod NEO | | 62869280 702.512.00
4212012 | 350162 SOTHETC Coneluion Nao 963.175,16 | 807.782,09
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Anexo Il — Relacéo de veiculos do CNJ

GONSELHO
NACIOMAL
DE JUSTICA

RELAGAO DE VEICULOS CNJ (FROTA ATUAL)

NRO MARCA MODELO CLASSIFICACAO | ANO | PLACA  SITUACAO CHASSI RENAVAM
LINEA ESSENCE VEICULO JiL-
1 FIAT oSS NeECOS L 201072012 2 EMUSO | 9BD1105BCC1545629 371583616
LINEA ESSENCE VEICULO JIL- )
2 FIAT oSS NeEoOS L 20112012 JE EMUSO | 9BD1105BCC154563] 386208930
LINEA ESSENCE VEICULO JIL- )
3 FIAT e NS oAl | 201272012 2 EMUSO | 9BD1105BCC1546195 386234543
LINEA ESSENCE VEICULO JIL- )
4 FIAT o NS OAL | 20122012 2 EMUSO | 9BD1105BCC1546202 386248338
LINEA ESSENCE VEICULO JIL-
5 FIAT e NoT S AL | 201122012 I EMUSO | 9BD1105BCC1546205 386252718
LINEA ESSENCE VEICULO JIL-
6 FIAT o S oE Neve o QL 20112012 T EMUSO | 9BD1105BCC1546213 386258090
LINEA ESSENCE VEICULO JIL-
7 FIAT oSS NeECOS L 20002012 S EMUSO | 9BD1105BCC1546221 386262101
LINEA HLX 1.9 VEICULO JJU-
8 FIAT | oot X 0 A | INsrooaL | 201012010 375 EM USO 9BD110586A1522933 198965117
LINEA HLX 1.9 VEICULO JJU-
9 FAT | connonsaiia | INsmrooianaL | 201012010 375 EM USO 9BD110586A1522833 198965840
MEGANE SD EXPR )
10 | RENAULT 16 oo L | 200872009 35 EMUSO | 93YLM2M1H9J165042 99012760F
ALCOOL/GASOLINA
MEGANE SD EXPR )
11 | RENAULT 16 o S AL | 200872009 355 EMUSO | 93YLM2M1H9J161375 990136361
ALCOOL/GASOLINA
MEGANE VEICULO JJE-
12 | RENAULT| EXPRESSION 1.6 2007/2007 EMUSO | 93YLM2M1H7J833797 911392335
INSTITUCIONAL 2697
16V HI FLEX
MEGANE VEICULO JJE-
13 | RENAULT| EXPRESSION 1.6 2007/2007 EMUSO | 93YLM2M1H7J833709 911391070
INSTITUCIONAL 2687
16V HI FLEX
LOGAN EXP. 1.6 )
14 | RENAULT ALCOOL/ VEICULO | 550872009 ICC EM USO 93YLSRITHOJ164654 990123332
INSTITUCIONAL 9271
GASOLINA
LOGAN EXP. 1.6 )
15 | RENAULT ALCOOL/ VEICULO | 550870009 ICC EM USO 93YLSR1THOJ164699 990125643
INSTITUCIONAL 9281
GASOLINA
BOXER M 330M HDI|  VEICULO DE JHN-
16 | PEUGEOT R V330 SERVieo. | 200812009 J00% EMUSO | 936ZBPMMB92038747 147345308
DOBLO CARGO -
17 | FIAT FLEX 1.8 V'Es'gg\';%g'z 2009/2009 é';g‘s EM USO 9BD22315592015095 127367748
ALCOOL/GASOLINA
HR 2.5 LONGO -
18 | HYUNDAI | CHASSIALTO VEICULOBE | 5416/9019] L EMUSO | 95PZBN7HPBBO028395 309827744
SERVICO 4161
DIESEL
FLUENCE )
19 | RENAULT| DYNAMIQUE 2.0L INS}I'/IE'I'ISLCJIIZ)ON AL | 201272013 i*égi AG%@E?J’;%DO 8A1LZBW2TDL561342| 509069622
16V AUTOMATICO
FLUENCE VEICULO JKO- | AGUARDANDO
20 | RENAULT| DYNAMIQUE 20L | v cionaL |2012/2013 5O AR DA O | 8ALLZBW2TDL560386) 509066857
16V AUTOMATICO
FLUENCE VEICULO JKO- | AGUARDANDO
21 | RENAULT| DYNAMIQUE 20L | |, oYESI0 | | 201272008 KO ARDAO | 8ALLZBW2TDL561560] 509068030
16V AUTOMATICO
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Anexo Il — Providéncias do DTI em relacéo ao Aéwd.233/2012 — TCU.

Iltem

Determinactes
Acordao n° 1.233/2012 (TC
011.772/2010-7)

Sugestdo de Providéncias

Providéncias do DTI

2.1

9.14.1. em atencdo ao previsto
Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°,

ne
llcircular

Expedir oficio-
aos Tribunais

oriente os entes sob sua jurisdicdo sobr€onselhos;

necessidade de vincular seus contrates

de servicos de desenvolvimento

Dar ciéncia ao DT

Olem relacéo a

manutencdo de software a um processfeterminacoes.
de software, pois, sem esta vinculacao, o

objeto do contrato néo
precisamente definido, e
desconformidade com o disposto na

8.666/1993, art. 6°, inciso IX (subitem

IL5);

estara

m
_ei

. O DTI informa que
0 0 desenvolvimento d
sistemas de informacéo pe
CNJ é realizado segund
5 processo  constante @
Anexo |. J& as manutenc®
seguem fluxo incorporad
no software de controle d
demandas JIRA.

11

2.2

9.14.2. em atencdo ao previsto
Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°,

oriente 0s 6rgdos e entidades sob g

jurisdicao para que (subitem I11.1):

9.14.2.1. ao realizarem licitacdo canem

finalidade de criar ata de registro
precosatentemque:
9.14.2.1.1. devem

na Expedir oficio-
llcircular aos Tribunais
ug@onselhos;

. Dar ciéncia ao DT
relacéo a
deleterminacdes.

fundamentar

formalmente a criacdo de ata de registro

de precos, e.g., por um dos incisos

do

art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acérdao

2.401/2006-TCU-Plenario);

9.14.2.1.2. devem praticar todos os agtos

descritos no Decreto 3.931/2001, art.

3°,

§ 2°, em especial 0 previsto no seu ingiso
I, que consiste em “convidar mediante

correspondéncia eletrdnica ou ou

meio eficaz, os 6rgédos e entidades para

participarem do registro de precos”;
9.14.2.1.3. o]
contratacdo €

obrigatorio, sen

planejamento da

obrigatoria a realizacdo dos devidos

estudos técnicos preliminares
8.666/1993, art. 6°, inciso IX);
9.14.2.1.4. a fixacdo, no termo

(Lei

convocacao, de quantitativos (maximos)

a serem contratados por

meio dos
contratos derivados da ata de registrg

de

precos, previstos no Decreto 3.931/2001,

art. 99 inciso Il, é obrigacdo e n

faculdade do gestor (Acordao 991/20(

TCU-Plenario, Acérddo 1.100/200
TCU-Plenario e Acordao 4.411/201
TCU-22 Camara)

9.14.2.1.5. em atengdo ao principio
vinculacdo ao instrumento convocaté

(Lei 8.666/1993, art. 3°, caput), deve

gerenciar a ata de forma que a soma
guantitativos contratados em todos
contratos derivados da ata ndo supe
guantitativo maximo previsto no edital

10
O-
V-
0-

da
rio
m
dos
0s
eo

. Ciéncia das

b determinacdes.

2.3

9.14.3. quando realizarem adeséo 3

ata oficio-

. Ciéncia das

Expedir
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de registro de prec@entemaque:

circular aos Tribunais

9.14.3.1. o planejamento da contratag&@onselhos;

€ obrigatorio, sendo obrigatéria

realizacdo dos devidos estudos técnicasnm

preliminares (Lei 8.666/1993, art. §
inciso 1X);

9.14.3.2. devem demonstr
formalmente a vantajosidade da ades

nos termos do Decreto 3.931/2001,
8°;
9.14.3.3. as regras e condicd

estabelecidas no certame que origing
ata de registro de pregcos devem
conformes as necessidades e condig
determinadas na etapa de planejame
da contratacdo (Lei 8.666/1993, art.

inciso IX, alinea d, c/c o art. 3°, § 1

inciso |, e Lei 10.520/2002, art. 3
inciso I1);

ae Cientificar o DTI
relagédo a
° determinagdes.

ar
ao,
art.

es
ua
ser
oes
2nto
6°,

(o]

(o

b determinacdes.

o

2.4

9.14.4. em atencdo ao previsto
Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°,
oriente os 6rgdos e entidades sob 3

jurisdicdo para que, caso possu
contratos com empresas publig
prestadoras de servicos de Tl (subit
1.3):

9.14.4.1. analisem a conformidade d
termos do contrato e do projeto basic
verifiguem se:

9.14.4.1.1. foi realizado o adequa
planejamento da contratacg
consistindo na execucao do processq
planejamento previsto na IN — SLTI/M
4/2010 se for integrante do Sisp (IN
SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso Il) od
caso nao o seja, se foram realizadog
devidos estudos técnicos prelimina
(Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);
9.14.4.1. 2. as especificagbes do obj
sdo precisas e suficientes, ¢
conformidade com a Lei 8.666/1993, 3
6°, IX;
9.14.4.1.3. os critérios de mensura(
dos servicos sdo precisos e suficien
de acordo com o determinado na |
8.666/1993, art. 6° IX, e (també
necessérios de acordo coma IN — S
4/2010, art. 14, 11, a);

9.14.4.1.4. a metodologia de avaliag
da adequacédo dos produtos é precis
suficiente, de acordo com o determing
na Lei 8.666/1993, art. 6°, I1X, e (tambég
necessaria de acordo com a IN — Sl
4/2010, art. 14, 11, c);

ne Expedir oficio-
llcircular aos Tribunais
su@onselhos;

am Cientificar o DTI
agm relacéo a
Eeterminacdes.

0s
D €

do
o,

de
P

’

0os
es

eto
EMm

ao
les,
Lei
m
LTI

ao
a e
do
m
LTI

9.14.4.1.5. as clausulas de penalidades

contidas na Lei 8.666/1993, art. 87,

de

acordo com o determinado na Lei

8.666/1993, art. 55, VIl e VI, sa

detalhadas e atendem aos principiog da

razoabilidade, proporcionalidade

. Ciéncia
b determinacdes.

das
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prudéncia (e também o previsto na IN
SLTI 4/2010, art. 15, llI, h);

9.14.4.1.6. o modelo de pagamentq
vinculado a resultados, obedecendo
principio constitucional da eficiéncia
também ao previsto no Decre
2.271/1997, art. 3°, 8 1°, e na IN — SL
4/2010, art. 15, 88 2° e 3°);

9.14.4.1.7. a justificativa dos prec
contratados é adequadame
fundamentada em arrazoada pesquisi
mercado, de acordo com o determing
na Lei 8.666/1993, art. 26, Ill, inclusiv
com a analise da planilha de composi
de custos dos servicos, nhecess
segundo a Lei 8.666/1993, art. 7°, §
Il;

9.14.4.2. caso a analise realizada
acordo com orientacdo acima indiq
desconformidade, elaborem plano
acdo para providenciar as adequag
contratuais necessarias, que deverag
realizadas no prazo de 180 dias;
9.14.4.3. mantenham o resultado
andlise de conformidade empreend
em documento formalizado, a disposig
dos controles externo e interno;
9.14.4.4. informem seu 6rgdo
assessoramento juridico e sua unidad
auditoria interna da analise que e
sendo empreendida e do results
obtido;

ao
e
to
Tl

0S
Nte

n de
ado
e
80
aria
2°,

de
ue
de
oes

ser

da
da
ao

e
e de
sta
1do

2.5

9.14.5. em atencdo ao previsto
Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°,
oriente os 6rgdos e entidades sob 3
jurisdicao que (subitem 111.3):

9.14.5.1. mesmo que a execucao de 4
servicos de tecnologia da informag
seja transferida mediante contrato
outro acordo a outra organizag
publica, como as empresas publig
prestadoras de servicos de tecnologig
informacdo, as atividades de ges
(planejamento, coordenacado, supervi
e controle) de Tl devem ser acometidd
pessoas integrantes  do qua
permanente, ou, excepcionalmente,
detentores de cargo em comisséao,
organizacdo contratante, ndo podel
ser delegadas a pessoas direta
indiretamente ligadas a contratada;
9.14.5.2. a contratacdo de empre
publicas prestadoras de servigcos
tecnologia da informacao ndo afasta
necessidade de a organizag
contratante  manter  estrutura
governanca de TI prépria, que direcio
e controle a gestdo desses contratos
como a gestdo de todos 0s processo
Tl da organizacéo;

ne Expedir oficio-
llcircular aos Tribunais
sugonselhos;

. Cientificar o DTI
Se8im relagédo a
d@leterminacdes.
ou
A0
as
da
ao
580
sa
iro

a
da
ndo
ou

sas
de
1 a
ao
de
ne
bem
s de

D

1°4

. Ciéncia
determinacdes.

das
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Recomendagfes ao CNJ

destinadas aos Tribunais e Conselhos

Acérdao n° 1.233/2012 (TC
011.772/2010-7)

ltem Sugestdes de Providéncias Providéncias do DTI

3.1 | 9.13.1.oriente os 6rgdos e entidadese Expedir oficio-| Ciéncia da
sob sua jurisdicdo a realizar avaliagaeircular aos Tribunais & recomendacéo.
guantitativa e qualitativa do pessoal d@onselhos;

setor de TI, de forma a delimitar as Cientificar o DTI
necessidades de recursos humanesn relacdo a recomendacao.
necessdarias para que estes setpres
realizem a gestdo das atividades de TI
da organizacao (subitem I1.3);

3.2 9.13.2 discipline a forma de acesso as Expedir oficio-| Ciéncia da
funcbes de lideranga nos setores |dsircular aos Tribunais e recomendacao.
Tecnologia da Informacéa, Conselhos;
considerando as competéncias Cientificar o DTI

multidisciplinares necessarias para estasn relacdo a recomendac3o.
funcbes, que incluem, mas ndo |se
limitam a conhecimentos em TI

(subitem 11.3);

3.3 | 9.13.3elaboreum modelo de processqg e Elaborar estudos g O DTI nédo pbde
de software para os entes sob sua normatizar. envidar esforcos no sentido
jurisdicao, observando as boas praticas de elaborar o estudo
sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 recomendado, em virtude|,
e 15.504, MPS.BR, CMMI; subitem do o curto periodo e das
11.5); prioridades da atug|

Administracdo do CNJ,

Contudo, podera, em
parceria com o6rgdos do
Judiciario, desenvolver um
modelo de processo de
desenvolvimento de

software que atenda ags
requisitos basicos

preconizados nas boas
praticas de mercado,
inclusive em métodos ja
empregados por outrdgs
orgaos publicos. Estimativa
de conclusdo desse trabalho:
6 (seis) meses;

Premissa: instituicdo dp
Grupo de Trabalho (GT]

responsavel pelo estudo;

3.4 9.13.4.estabelecaa obrigatoriedade dg » Elaborar estudos g O DTI enviara a
gue os entes sob sua jurisdigd@mormatizar. Secretaria-Geral, tdo logo
formalizem um processo de softwdre seja concluido o modelp
para si, observando as boas praticas recomendado no item 3.3,
sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC proposta de Diretrizes @
12.207 e 15.504, MPS.BR, CMM]|; serem observadas pelops
subitem I1.5); orgaos jurisdicionados ao

CNJ.

3.5 9.13.5elabore um modelo de estruturae Elaborar estudos g O DTI néo pbde
de gerenciamento de projetos para| asormatizar. envidar esforcos no sentido
entes sob sua jurisdicdo, observandqg as de elaborar o estudo
boas praticas sobre o tema (elg., recomendado, em virtude|,
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PMBoK; subitem I1.6);

do o curto periodo e das
prioridades da atual
Administracdo do CNJ,
Contudo, podera, e

parceria com o6rgdos do
Judiciario, desenvolver u

modelo de processo de
gerenciamento de projetos
de TIC que atenda aqgs
requisitos basico

preconizados nas boas
praticas de mercado,
inclusive em métodos ja
empregados por outrdgs
orgaos publicos. Estimativa
de conclusdo desse trabalho:
6 (seis) meses;

Premissa: instituicio d
Grupo de Trabalho (GT|
responsavel pelo estudo;

O

3.6

9.13.6 estabelecaa obrigatoriedade d
que o0s entes sob sua jurisdig
formalizem um processo a
gerenciamento de projetos para
observando as boas praticas sobrg
tema (e.g., PMBoK; subitem I1.6);

Ee Elaborar estudos
a@ormatizar.

e

Si,

2 0

. O DTI enviarad &
Secretaria-Geral, tdo log
seja concluido o model
recomendado no item 3.
proposta de Diretrizes
serem observadas pelops
orgaos jurisdicionados ao
CNJ.

® OO0 o

3.7

9.13.7 elabore um modelo de process
de gestdo de servicos para os entes
sua jurisdicdo que inclua, pelo men
gestdo de configuracdo, gestao
incidentes e gestdo de mudan
observando as boas praticas sobré
tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Iti
subitem I1.7);

Oe Elaborar estudos
spbrmatizar.

DS,

de

ca,

2 0

l;

. O DTI ndo pbde
envidar esforcos no sentid
de elaborar o estud
recomendado, em virtude
do o curto periodo e das
prioridades da atual
Administracdo do CNJ,
Contudo, podera, em
parceria com o¢rgdos do

n

e

C o

Judiciario, desenvolver ur
modelo de processo d
gerenciamento de servigcos
de TIC que atenda aaqs
requisitos béasicos
preconizados nas bo
praticas de mercad
inclusive em préticas |
empregadas  por
Orgaos publicos. Estimati
de conclusdo desse trabalho:
6 (seis) meses;
Premissas: instituicdo d
Grupo de Trabalho (GT|
responsavel pelo estud
Observacgdo: Sugere-se (
a criacdo do GT sej
efetuada pelo  Comit
Nacional de Gestéo de TI
(CNGTIC) ainda neste an
de 2012 e o inicio do
trabalhos em janeiro d
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2013. O DTI incluirda ess

tema na pauta da proxima
reunido do CNGTIC.

3.8 | 9.13.8.estabelecaa obrigatoriedade dg » Elaborar estudos g O DTI enviarad &
que os entes sob sua jurisdigd@ormatizar. Secretaria-Geral, tdo logo
formalizem processos de gestdo |de seja concluido o modelp
servicos para si, incluindo, pelo mengs, recomendado no item 3.Y,
gestdo de configuragdo, gestdo |de proposta de Diretrizes @
incidentes e gestdo de mudanga, serem observadas pelos
observando as boas praticas sobre¢ o orgdos jurisdicionados ao
tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; CNJ.
subitem 11.7);

3.9 | 9.13.9. crie procedimentos para orientar Elaborar estudos g O DTI informa que
os entes sob sua jurisdicAo |n@mormatizar. as diretrizes de Seguranga
implementacdo dos seguintes contrgles da Informacdo para aqs
(subitem 11.8): orgaos jurisdicionados ao
9.13.9.1. nomeacao de responsavel pela CNJ foram estabelecidas |e
seguranca da informacéo na estdo disponiveis no Portal
organizacdo, a semelhanca das do Conselho, no endere¢o
orientacdes contidas na NBR ISO/IEC abaixo:

27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de http://www.cnj.jus.br/tecnol
responsabilidade para seguranca |da ogia-da-informacao
informacéo;

9.13.9.2. criacdo de comité padra
coordenar 0s assuntos de seguranca da
informacao, a semelhanca das
orientacdes contidas na NBR ISO/IEC
27.002, item 6.1.2 — Coordenacgdo |de
seguranca da informacéo;

9.13.9.3. processo de gestédo de riscos de
seguranca da informagdo, a semelhanca
das orientagcdes contidas na NBR
ISO/IEC 27005 — Gestéo de riscos ([de
seguranca da informacéo;

9.13.9.4. estabelecimento de politica |de
seguranca da informacéo, a semelhanca
das orientagcdes contidas na NBR
ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de
seguranca da informacgéo;

9.13.9.5. processo de elaboracéo |de
inventario de ativos, a semelhanca das
orientacdes contidas na NBR ISO/IEC
27.002, item 7.1 — Inventario de ativos;
9.13.9.6. processo de classificacao |da
informacdo, a semelhanca das
orientacdes contidas na NBR ISO/IEC
27.002, item 7.2 — Classificacdo da
informacéo, processo necessdrio
segundo o Decreto 4.553/2002, art. 6%, §
29 inciso I, e art. 67,

3.10 | 9.13.100riente os 6rgdos e entidadess Expedir oficio-| Ciéncia da
sob  sua jurisdicdo  sobre |acircular aos Tribunais € recomendacio.
obrigatoriedade de aprovar o plapc€onselhos;
anual de capacitacdo, nos termos|da Cientificar o DTI
Resolugéo — CNJ 90/2009, art. |3&m relagﬁoérecomenda@éo.

(subitem 11.9);

3.11 | 9.13.11.estabelecaum programa de Elaborar estudo em e O DTI nado pbde
capacitagdo em governanca e em gestparceria com a SGP. envidar esforcos no sentido
de tecnologia da informacdo (subitem de elaborar o programa

11.9);

recomendado, em virtude
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CNJ CONSELHO

NACIONA

DE JUSTICA

do o curto periodo e das
prioridades da atugl
Administracdo do CNJ.
Contudo, podera, em
parceria com a Secretaria (e
Gestdo de Pessoas e|o
Centro de Formacgédo |e
Aperfeicoamento de
Servidores do Poder
Judiciario, desenvolver p
programa com foco nesses
requisitos.

3.12 | 9.13.12. a partir das diretrizes expostas Elaborar estudos g O DTI informa que
no Acorddo 786/2006-TCU-Plenarip,normatizar. as diretrizes para 3ds
elabore um ou, alternativamente, adate contrata¢cbes de Solugdo de
0 modelo contido na IN — SLTI/MP Tecnologia da Informagéo e
4/2010 (subitem 11.10); Comunicacdo (STIC), foi
9.13.13. promova a implementacéo (do aprovada pelo Comite
modelo elaborado em atencédo ao item Nacional de Gestéo de TIC,
9.13.12 anterior nos 6rgdos e entidagdes submetida a éarea de
sob sua jurisdicdo mediante orientag¢édo Controle Interno e esta sab
normativa (subitem 11.10); avaliagdo da &rea Juridica

do CNJ. Acredita-se qu
essas  diretrizes serado
publicadas no Portal deste
Conselho ainda neste ano de
2012. PA de n° 350.354

3.13 | 9.13.14. em atencdo ao Decreto-lei Elaborar estudos g Ciéncia da recomendag&o
200/1967, art. 6° V, estabeleca| normatizar. guanto aos aspectos de TIC.
normativamente para todos os entes [sob
sua jurisdicdo, a obrigatoriedade deg a
alta administragdo implantar uma
estrutura de controles internos mediante
a definicdo de atividades de controle em
todos o0s niveis da organizacdo para
mitigar os riscos de suas atividades, pelo
Menos Nos seguintes processos (subitem
11.11):
9.13.14.1. planejamento  estratégijco
institucional;
9.13.14.2. planejamento estratégico |de
TI,

9.13.14. 3. funcionamento dos comités
de TI;

9.13.14.4. processo orcamentario de Tl;
9.13.14. 5. processo de software;
9.13.14.6. gerenciamento de projetos;
9.13.14. 7. gerenciamento de servicog de
TI,

9.13.14.8. seguranca da informacéo;
9.13.14.9. gestéo de pessoal de TI;
9.13.14. 10. contratacdo e gestdo |de
solucdes de TI;

9.13.14.11. monitoracdo do desempenho
da Tl organizacional;

3.14 | 9.13.15. oriente as unidades dg-« Expedir oficio-| Ciéncia da
auditoria interna sob sua orientagaaircular as presidéncias dosrecomendacdo quanto aps
normativa a considerar os temagribunais e Conselhos, comaspectos de TIC.
governanga de TI, riscos de TI |evistas a cientificar a unidade
controles de Tl na selecdo dos objetasde controle interno.
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auditar, consoante 0 previsto nas b
praticas internacionais para que
atividade de auditoria interna seja m
efetiva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1
2130.A1; subitem 11.11);

Das
a
ais
e
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Anexo IV — Recomendacdes e providéncias adotadaslegéio ao Relatorio de Auditoria n°®
2/2012 da Secretaria de Controle Interno do CNJ.

Recomendacéo da SCI

Resposta da Diretoria-Geral

Recomenda-se a Diretoria-Geral ¢
oriente o Pregoeiro do CNJ e equi
de apoio para que motivem,
forma resumida, porém substanc
as razdes que levaram a inabilitag
da licitante, a fim de aprimorar ¢
mecanismos de controle d
procedimentos licitatérios.

ud Diretoria-Geral esta de acordo com a recomendadgéBecretaria d
p€ontrole Interno. Contudo, cumpre destacar, condorimformacdes
j@restadas pelo Presidente da Comissao Permanehieitdedo, que ng
iadaso dos processos objeto da auditoria em quéstiba fundamentacd
aacerca da desclassificacdo e/ou inabilitacdo dgmemas participante
doram registradas nas Atas de Realizacdes doscatespe Pregdes, en
bobediéncia a legislagdo regente.

D

=7 e)

Recomenda-se a Diretoria-Ge
para que:

Adote providéncias imediatas 1
sentido de aplicacdo das sanc
previstas na Clausula nona
Contrato n° 01/2011, em razéo
descumprimento do cronograma
execucao contratual;

Determine ao gestor que proceda
devida fiscalizacdo do contrat
conforme disp8e o artigo 67 da L

alh Administragdo do CNJ sempre instaura procedimeet@plicacdo ds
penalidade, quando detectada alguma falha na e&®cugntratual
qgrincipalmente referente ao cumprimento dos prastabelecidos. N
DEmtanto, o gestor contratual que € o responsaveirpstar informacdes
dddministracdo sobre a ocorréncia de inadimplememotratual, hajg
deista que é ele que acompanha a execucéo e desrirdermacdes.
d&m relacdo ao Contrato n° 01/2011 objeto da audjtorgestor aprovo
0 pagamento total do valor devido a empresa, atestecebimento d
) idtalidade das etapas previstas no Contrato e @figpie a ampliagéo n
oprazo de cumprimento foi de exclusiva responsaiukddo CNJ.
eAssim, em uma primeira analise, as informacdesatbog desoneram

D

m)

o ~

[

D

n° 8.666/93, por meio dpresponsabilidade da empresa contratada, o queuténza a aplicacad
acompanhamento sistemétigode penalidade conforme recomendado pela SecretfiaControle
registrando todas as ocorréncias, laterno.

fim de detectar eventua|sTodavia, a Administracao ira avaliar a referidaaifo, e, se for o cas
descumprimentos na  execugg@eubmetera a Assessoria Juridica para verificar @eveh violagéo
contratual. contratual por parte da empresa.

Considerando que ja houyeA Diretoria-Geral estd de acordo com a recomendagd@ aprimorar d

manifestacdo dessa Secretaria
relatério de auditoria em 201
ratificamos a recomendacéo
Diretora Geral para que oriente
administragdo do CNJ quanto
necessidade de exigir da ar
demandante do servico um conte(

mais detalhado em seus proje
basicos ou requisicde
fundamentados em estud
preliminares.

rexigéncia das areas demandantes de um conteudadetalisado em sey
1 projetos basicos e requisi¢cdes de compras, buscardpre subsidia-lo
&om estudos prévios.

a

a

ea

do

0s
5,

0S

1

%)

A secdo de compras para,
elaborar a cotacéo de precos junto

mercado, abstenha-se de informar Bermo de Referéncia, juntamente com a solicitagfiprdpostas, fossel

estimativa de custos da contratac
sob pena de descumprimento
principio da economicidade

ad SAD ja havia detectado a ocorréncia deste tipdatlea. Alertou o
dohefe da Secdo de Compras sobre a necessidade,dsgncaminhar

dexcluidas as informacdes inerentes ao custo egtimactontratacao o
aaquisicao.

T 3 O

Auséncia de publicacédo da dispens

Recomendacéo:
“ao gestor que proceda a publicag
dos atos de inexigibilidade

dispensa de licitacdo quando
tratar daquelas fundamentadas |
incisos Ill e seguintes da Lg
8.666/93, em observancia
principio da publicidade, tendo e
vista tratar-se de condicdo

q

dispensa de licitacdo, ou por inexigibilidade, enicda,
doreliminarmente, o processo a essa SAD, para daepeavidenciada &
epublicacao.
se
nos
2
310]
m
de

eficacia do ato administrativo”.

53 Diretoria-Geral, ao ratificar a contratacdo owiaigao, por meio de

D

|

Relatério de Gestdo 2012

194



GONSELHO
NACIOMAL
DE JUSTICA

“atenda para os prazos definidos em
lei para a publicacdo e
cumprimento ao artigo 26 da Lei de
Licitacbes e ao principio d
publicidade dos ato
administrativos”
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Anexo V — Recomendacdes e providéncias relacioraml&elatorio de Auditoria n°® 4/2012 da
Secretaria de Controle Interno.

Analise das providéncias

Recomendacéo

Resposta do DTI

Andlise da SCI

a) instituir comité de
governanca de TIC, de
gestdo de TIC e de gestéo
de seguranca para tratar das
questdes internas do CNJ,
com foco no alinhamento dos
planos e das ac¢fes de TIC
as estratégias de negocio e
as necessidades do
Conselho;

Propostas para a criagdo
do Comité de Governanca
de TIC (CGTIC), do Comité
de Gestdo de TIC
(CGETIC), e do Comité de
Seguranca da Informacéo
(CGSI) foram devidamente
encaminhadas a
Secretaria-Geral da
Presidéncia.

A pendéncia foi
regularizada em relacdo ao
DTI, no entanto, é
necessario acompanhar os
processos até o deslinde
destes, o que sera feito pelo
gabinete da SCI.

b) vincular os contratos de
servicos de desenvolvimento
ou manutencgéo de software
a um processo de software;

As boas praticas adotadas
para o desenvolvimento do
PJE foram replicadas para
as demais equipes da
Coordenadoria de Gestao
de Sistemas. Portanto,
atualmente, o DTI disp&e
de um processo de
desenvolvimento de
softwares estabelecido.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto,

esse assunto sera novamente
avaliado por ocasido da
realizacédo de auditoria de TIC
no exercicio de 2013, situacdo
na qual se verificara se
existem registros que
indiquem o responsavel pela
criacdo do processo, bem
COMmMO O pProcesso
administrativo em que foi
estabelecido e a norma interna
gue torna seu uso obrigatorio.

c¢) formalizar o processo de
trabalho para as
contratacdes de TIC, com
observancia aos requisitos
estabelecidos na Instrucéo
Normativa CNJ n. 44/2012;

O DTI vem adotando
melhores praticas em suas
contratacdes desde abril
deste ano, inclusive essas
ja foram apresentadas as
diversas unidades do
Conselho. Além disso, as
novas contratagfes
encaminhadas por este DTI
adotam o processo de
trabalho e as diretrizes
estabelecidas pela IN
44/2012.

Informa a adoc¢&o do processo
de contratacéo estabelecido
na IN n. 44/2012. Assing
pendéncia foi regularizada.

d) elaborar o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da
Informacao (PETI) do CNJ
de forma segregada do
Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo (PDTI), em
cumprimento a Resolucao
CNJ n. 99/2009 e recentes
pronunciamentos do Tribunal
de Contas da Unido (TCU);

Em resposta ao
questionamento efetuado
anteriormente pela SCI, o
DTI informou que o PDTIC
elaborado em 2010
contemplava aspectos
constituintes de PETIC,
mas concordou com sua
segregacao e revisao.
Contudo, nao foi possivel
realizar tal tarefa, até o
presente momento, em
virtude do curto espaco de
tempo e das prioridades
demandadas a este
Departamento. Reforcamos
a necessidade de

As informacgdes relatam a nédo
realizacdo da recomendacéo
até o presente momento.

O assunto seri novamente
avaliado por ocasido da
realizacédo de auditoria de TIC
nos meses de junho e julho de
2013, o que sera feito pela
Secado de Auditorigd
pendéncia permanece
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segregacao desses
documentos norteadores de
TIC com as devidas
revisdes. Assim, é
importante que o novo
PETIC e PDTIC estejam
também alinhados com
futuros objetivos do
Conselho a serem definidos
pela Administracéo
vindoura. Pelas razdes
expostas e considerando a
proximidade da data de
mudanca de Administracdo
deste Conselho, sugerimos
que a tarefa de segregacédo
e reviséo seja realizada
posteriormente a mudanca.

e) atualizar o Plano Diretor

de TIC do CNJ e elaborar o
Planejamento Estratégico de
TIC para o Conselho Nacional de
Justica;

h

Conforme item anterior.

As informagdes relatam a nédo
realizacdo da recomendacéo
até o momento.

O assunto seri novamente
avaliado por ocasido da
realizacdo de auditoria de TIC
nos meses de junho e julho de
2013, o que sera feito pela
Secado de Auditorigd
pendéncia permanece.

f) adotar providéncias para
capacitar os servidores da

area de TIC e, em especial,

as solucdes de TIC em utilizacaq
no CNJ;

O DTI tem promovido
capacitagdes técnicas e
gerenciais para seu corpo
de servidores. Essa
orientacao foi encaminhada
ao Comité de Gestdo de
TIC, para que seja
reforcada a capacitacéo
nas solucdes de TI
utilizadas pelo CNJ,
inclusive no que se refere
aos aspectos relacionadas
as contratacdes de TI.

Informa a promocéao regular de
capacitacao técnica e o pedido
de reforco destas, com énfase
nos aspectos relacionados as
contratacdes de TIC.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto,

esse assunto sera novamente
avaliado por ocasido da
realizacédo de auditoria de TIC
nos meses de junho e julho de
2013, o que sera feito pela
Secado de Auditoria.

g) definir regras a respeito da
propriedade intelectual com
relacdo aos produtos a
serem entregues pela
empresa contratada;

A definicdo de regras para
a protecéo da propriedade
intelectual com relacé@o aos
produtos a serem
entregues pelas empresas
contratadas, ja estao
incluidas em nossos
modelos de Termos de
Referéncia e estdo sendo
adotadas nas contratacdes
cujos objetos exijam tal
medida, de acordo com
exigéncia da IN 44/2012.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto,
esse assunto sera novamente
avaliado por ocasido da
realizacédo de auditoria de TIC
nos meses de junho e julho de
2013, situacdo na qual se
verificard se existem registros
que indiquem o responsavel
pela criacdo das regras, 0
processo administrativo em
que foram estabelecidas e a
norma interna que torna seu
uso obrigatério, o que sera
feito pela Secao de Auditoria.

h) implantar, em parceria
com o Departamento de
Gestéo Estratégica, modelo

formal de estrutura de

Essa € uma boa pratica
reconhecida pelo mercado
e o DTI envidara esforcos
com o Departamento de

As informacdes relatam a nédo
realizacdo da recomendacéo
ate o presente momento.

O assunto serd novamente
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gerenciamento de projetos
baseado em boas praticas,
de forma que seja possivel
estabelecer
responsabilidades, com
prioridade, em relacdo a
cada uma das solucBes de
TIC sob o conhecimento do
DTI;

Essa

Gestéo Estratégica com o
objetivo de unificar
entendimentos para o
estabelecimento de
metodologia de
gerenciamento de projetos
no ambito do CNJ e no DTI.
Como sera uma atividade
multidisciplinar (DTl e
DGE), sugerimos que esse
trabalho seja iniciado tdo
logo seja definida a
Administracdo vindoura
deste CNJ.

avaliado por ocasido da
realizacédo de auditoria de TIC
nos meses de junho e julho de
2013, o que sera feito pela
Secado de Auditorigd
pendéncia permanece.

i) reavaliar, em parceria com
0 Departamento de Gestédo
Estratégica, os indicadores
constantes do PDTI, para
viabilizar a correta
mensuragao das metas
estipuladas para o CNJ;

Conforme resposta da
alinea “d”, quando da
revisdo e elaboracéo do
novo PETIC e PDTIC, todos
os indicadores serédo
revisados.

As informagdes relatam a nédo
realizacdo da recomendacgéo
até o presente momento.

O assunto sera novamente
avaliado por ocasido da
realizacédo de auditoria de TIC
nos meses de junho e julho de
2013, o que sera feito pela
Secdo de Auditoriad
pendéncia permanece.

j) negociar com a Secretaria
de Gestdo de Pessoas 0
reforco do quantitativo da
forca de trabalho
especializada e promover
avaliacdo e continuidade da
qualificacdo da equipe em
competéncias
multidisciplinares que néo se
limitem aos conhecimentos
de TIC;

A Comisséo de TIC em
parceria com o DTI tem
demonstrado a importancia
de reforco da equipe
técnica de TIC do CNJ,
tendo em vista o reduzido
quadro de servidores e o
aumento cada vez mais
crescente do nimero de
demandas e projetos.
Recentemente, 10 vagas
foram destinadas a este
Departamento, o que
certamente amenizara
essas caréncias. Nesse
sentido, o DTI promoveu
estudo e encaminhou a
Comisséo de TIC proposta
de reviséo futura da
estrutura orgénica da area
de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao,
inclusive com 0 aumento
expressivo de vagas.

Informou a existéncia de
expectativa de vagas a serem
preenchidas com a realizacéo
do concurso publico.
Apresentou ainda proposta de
projeto de lei que aumenta
expressivamente a estrutura
de TIC no CNJA pendéncia
foi regularizada.

k) adotar nas futuras
licitacBes para contratacédo
de bens e servigos de
tecnologia da informacéo, a
modalidade pregéo, na forma
eletrdnica, salvo se houver
comprovada e justificada
inviabilidade, motivando
expressamente a opcao pelo
pregdo presencial, conforme
Acérddo 2368/2010 - TCU —

Plenario c.c. o Ac6rddo 161/2012

Essa pratica é adotada pelo
DTI desde abril deste ano.

Informa a adocédo da
recomendacéo sugerida.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto, este
assunto sera acompanhado
pela Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestao.
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— TCU - Plenério;

I) elaborar projetos basicos e
termos de referéncia com
base em resultados,
devendo atentar para a
necesidade de incluir
justificativa quando a
unidade de medida do
contrato se der por meio de
postos de trabalho,
homem/hora ou outra
métrica,;

Essa pratica é adotada pelo
DTI desde abril deste ano.

Informa a adoc¢édo da
recomendacéo sugerida.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto, este
assunto sera acompanhado
pela Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestao.

m) incluir no projeto bésico
ou termo de referéncia o
valor estimado com a
realizacédo de despesas de
deslocamentos de
funcionarios da contratada
quando ocorrer necessidade
de execuc¢édo do contrato em
local diferente do habitual,
consoante o art. 7° da IN
CNJ n. 44/2012;

Essa pratica é adotada pelo
DTI desde abril deste ano e
foi reforcada quando da
publicacdo da IN 44/2012
do CNJ.

Informa a adoc¢édo da
recomendacéo sugerida.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto, este
assunto sera acompanhado
pela Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestao.

n) reavaliar os requisitos
para contratacao de servicos
de desenvolvimento e
evolucao de sistemas de
informacéo (fabrica de
software) em razdo de
reincidéncia de falha no
planejamento da
contratacéo; e

O DTI est4 elaborando
estudos preliminares para a
contratacéo de
desenvolvimento e
evolucdo de sistemas de
informacé&o e considerara
as reais necessidades
deste CNJ de acordo com
as demandas que ja foram
encaminhadas e outras
previstas.

Informa a adoc¢édo da
recomendacéo sugerida.

A pendéncia foi

regularizada. No entanto, este
assunto sera acompanhado
pela Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestao.

0) prestar esclarecimentos
sobre a baixa execuc¢éo do
Contrato CNJ n. 22/2011.

O planejamento inicial da
contratacdo contemplou a
estimativa de esforco
necessario para o
desenvolvimento de
moédulos do Processo
Judicial Eletrénico — PJE.
A empresa continuaria o
desenvolvimento do
médulo criminal do PJe,
iniciado pela empresa
contratada anteriormente
(Montreal), que era a
empresa contratada como
fabrica de software a
época.

No mesmo periodo da
assinatura do contrato, foi
assinado o Acordo de
Cooperacao Técnica n°
036/2011 entre c CNJ e o
TJDFT, que resultou na
lotacdo de dez servidores
daquele tribunal nas
dependéncias do CNJ,
para auxiliarem no

Apresenta as justificativas
pertinentes. Em razao do
término da vigéncia contratual,
em 26/07/2011, e a sua ndo
prorrogacéo, deu-se a perda
de objeto desta
recomendacéo.
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desenvolvimento do PJe.
Estes servidores
assumiram o
desenvolvimento do
modulo criminal e
auxiliaram nos trabalhos de
estabilizacéo e evolucdo do
sistema.

Desta forma, a execucao
da referida contratacéo
feita pelo CNJ ndo
consumiu a previsao de
pontos de fungéo
inicialmente estabelecida.
Atualmente, somente dois
projetos estdo em fase de
finalizacdo e suas entregas

estao previstas até o dia 31/10.
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Anexo VI — Recomendacdes e providéncias em relagad®elatério de Auditoria n° 5/2012 da

Secretaria de Controle Interno.

Recomendacédo

Respostas

Andlise da SCI

a) observar rigorosamente
campos a serem preenchidos
formulario  “Solicitacdo  de

Suprimento de Fundos”, a fimentendimento acerca da fragilidade

de evitar a auséncia de dados
concessao do suprimento

fundos, conforme apontado 1
subitem 4.5 deste relatorio;

D#\ Secao de Andlise e Liquidacéo reme
ndl. 23) ao artigo 10 da norma ¢
suprimentos e afirmou nédo hayv

nastrucao processual.
de

dnformou ainda qued SEALI observarg
se 0 Ordenador de Despesa formalizo
data de concesséao”.

el recomendacdo foi aceita.
e
er

a

U a

b) incluir na lista de verificaca
constante na “Ficha de Analis
— Processos de Pagamento’
item de consulta sobre

validade dos  documentg
fiscais junto ao Sistem
Integrado de Informacdes sob

DA SEALI informou (fl. 23 verso) que
sé'serdo adotadas as providéncias pa
acompanhamento da validade d
adocumentos fiscais no momento

a
re

sandlise da comprovagédo das despesas’}

> A recomendacéo foi aceita.
ra
0S
de

Operacdes Interestaduais com

Mercadorias e Servicos

(SINTEGRA), conforme

apontado no subitem 5.2.1 deste

relatorio;

c) exigir, nos proximos A SEALlI concordou com 0% Arecomendacao foi aceita.
processos, a apresentagdo |@pontamentos e passara a exigir| a

extrato bancario com gscomprovacdo na forma sugerida.

caracteres das alineas “a” e “I
em conjunto, ou da alinea “
do subitem 5.3, considerado

apontamento no subitem 5.3.

deste relatorio;

o]
1

d) orientar os supridos paf@A SEALI  concordou com  0$ A recomendacdao foi aceita.
verificarem os requisitos legajsapontamentos da SCI em adotar |as

vinculados a validacdo dqgsprovidéncias para dar ciéncia aos

documentos fiscais, conformesupridos.

apontados nos subitens 5.4 |ao

5.4.4 deste relatorio;

e) promover a instrucdpHouve concordancia pela SEALI epA sugestdo da SCI, apresentg

processual na forma sugeri
no subitem 6.2.1 deste relator
e orientar os supridos n
mesmo sentido;

daelagdo a adequacdo da instrug
igorocessual através de um procedime

osistematizado para  concessao
suprimento de fundos.
No entanto, propuseram capitul

diferentes a serem seguidos na instru

dm Relatério de Auditorial
nlistou apenas quatro capitulos
dmrem seguidos na instrucao
processo de suprimento
fundos: Da aplicacdo, D
oprestacdo de contas, Da anal
cdla prestacdo de contas e
a

do processo de suprimento de fundos

da

do
e

D

ise
Da
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saber: Da concessdo, Da aplicacéo,
prestacdo de contas, Da andlise
prestacdo de contas, Da apreciacdo

de baixa de responsabilidade.

A Diretoria-Geral sugeriu (fl. 31
acatamento da proposta da SOF
entender que 0s seis capitulos cita
abarcam todas as fases necesséris
correta e transparente instrucao dos au

contas e, por Ultimo, Dos procedimentosomposta por seis capitulos, 3

Rpreciacao das contas.

de

fde proposta da SEALI ¢
quais foram acrescidos dais
estagios aqueles indicados p
SCl: Da concessdo e D
pprocedimentos de baixa
dossponsabilidade.

s a

oEntende-se que o detalhame
do momento da concessao
suprimento de fundos agre
maior controle ao procedimen
e, por isso, deve ser incluid
Além disso, o controle da baix
da responsabilidade també
agrega clareza a instrug
processual ao passo que det
a atencdo do leitor a corre
finalizacdo do processo
suprimento de fundos.

DS

ae

ja
(o}
0.
a
m
1)

ta

Assim, diante da consisténcia
da proposta apresentada p
SOF, acatada pela Diretori
Geral, sugere-se

encaminhamento do feito
Diretoria-Geral para da
andamento a atualizagcéo
norma que cuida de suprimen

de fundos.

to

f) orientar o suprido para, n@sA SEALI informou (fl. 25) qué'elaborou | A recomendacdo foi aceita.
préximos processos, inclujruma planilha em Excel, e disponibilizouAssim, sugere-se D
declaracdo detalhada  doppara utilizacdo dos supridos, na qual sgencaminhamento dos autos| a
débitos no extrato bancério |apresentados o0s saldos de cddSecdo de  Compras e,
serem comprovados efmsuprimento em uso e da conta bancdriposteriormente, a SOF para
separado, nos caspgom 0 somatdério dos valoresconhecimento e adocdo
semelhantes aos indicados nosoncedidos”. imediata dos procedimentos.
subitens 6.4 e 6.4.1 deste
relatorio; Relatou ainda que a referida planilha
devera ser anexada aos diversos processos
concomitantes para que O Processo| se
mostre mais transparente e acessivel.
g) requerer do suprido [@A SEALI requereu a comprovacdo ¢&/erificou-se nos autos dp
inclusdo nos autos dascomprovacgdo dos cheques. processo n. 348.666, a fl. 28,/ o
processos 348.666 e 345.746|da extrato bancario que comproya
comprovacao da compensagao a compensacao, em 18/6/2012,
dos cheques n. 850.126 e |n. do cheque n. 850126, no valpr
850.068, respectivamentg, de R$ 100,00 (cem reais).
conforme apontado ngs
subitens 6.5 ao 6.5.3 deste Nos autos do processo |n.
relatério; 345.746, a fl. 59, foi juntado p
extrato bancario que comproya
a compensacédo, em 8/9/2012,
do cheque n. 850068, no valpr
Relatorio de Gestédo 2012
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA
de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais).
Diante disso, ficam sanadas |as
pendéncias nos processos em
guestao e atendida a
recomendacédo da SCI.
h) orientar o suprido para, 40A SEALI remeteu (fl. 25-verso) &aDiante da proposta apresentgda
emitir cheques, solicitar aplegislagéo federal e afirmou ser descahigeela SEALI e da
beneficiario da quantia @ga proposta de solicitar ao beneficiarig ampossibilidade de criacéio

compensacdo até 10 dias, empresentacdo, em até 10 dias, dos che
emitidos pelo suprido. Nesse sentidalos cheques emitidos pe
b slgprido é consenso que deve

decorréncia dg

encaminhamento da prestagépropds procedimento para apresentaca
osontas com valores em aberto em queer adotados procedimentos
tenesmo que haja ressalva, o supr

de contas e do apontado n
subitens 6.5 ao 6.5.3 des
relatério;

i) relacionar no relatério d
andlise a incidéncia de cheqy

da prestagdo de contas
proceder ao acompanhamet
até o acerto e comprovacao
respectivo processo, e
decorréncia do apontado n

subitens 6.5 e 6.5.3 dest€omprovacdo de

relatério.

al

eBxplicou que tom a documentacs
ndo compensados até a entregearcial a SOF podera fazer analise d
despesas comprovadas e encaminhar
tordenador de despesa. O ordenador
n
mcomprovadas
p@provacao de contas para o momento
chequesanifestacéo

devera adotar os procedimentos
comprovacdo e encaminhar a SOF p
analise.

as despe
pendente

despesa podera validar
e deixar

todos os
emitidos.”

A Diretoria-Geral corroborou (fl. 32) comressalva

o entendimento da SEALI quanto
impossibilidade da orientacdo ao deten
do cheque em deposita-lo no prazo de
dias.

0
afNdo se visualiza Obice

samlidacao

dez

gdessa condicdo ao beneficiario

dmntrole paralelos, a fim de
devitar que a baixa d
arasponsabilidade pel
suprimento se estenda ppor
longos periodos.

a@messa
derdenador

do processo
de despesa psq

antes d
aompensacdo do cheque.
dentanto, € necessario que| a
do ordenadpr
conste subscrita em declaragao
ou formulario que registre
na aprovacdo das
Zontas, com prazo limite para
toegularizagéo.

Destaca-se que nessa situagdo o
suprido assume
responsabilidade pelos valorgs
ndo comprovados e permangce
com a titularidade dos valores
ndo comprovados até
completa regularizacéo

conta. Assim, o capitulo d
processo que trata da baixa |da
responsabilidade apenas podera
ser instruido ao final desse

procedimento.

Trata-se de questdo que sera
monitorada pela Coordenadagra
de Acompanhamento e Gestao
em andlises futuras

processos de suprimento

fundos.
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8.2 Por fim, sugere-se
Senhor Diretor-Geral

desenvolvimento de estud
para a alteracdo da Instrug
Normativa n. 8/2008, qu

~

[e

ablormativa de suprimento de fundos,
erelacionou as  principais

regulamenta a realizacdo ¢@ropostas.
despesas, por meio de
suprimento de fundos,

conforme sugerido nas aline
“a” a “i” do subitem 7.1.

as

QA Diretoria-Geral informou (fl. 32) que
b juntamente com a SEALI, deu inicio a
ndrabalhos de revisdo da atual Instrug

alteraco

A Coordenadoria dg
p#companhamento da Gest
dealizar& monitoramento da
providéncias adotadas pa
esdicdo da nova instrug3
normativa dobre suprimento ¢
fundos.
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