CONTRATO N¢ 41/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA ASC SERVICE
SEGURANGA LTDA - EPP (Pregio
Eletrénico CNJ N2 29/2012 - Processo
Administrativo n° 349.791).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado
na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n®
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Miguel Augusto Fonseca de Campos, RG n® 782.043 SSP/PA e CPF n®
004.881.942-53, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n® 50, de 19 de abril de
2012, e o art. 32, inciso Xl, alinea “al’, da Portaria n.2 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa ASC — SERVICE SEGURANCA LTDA-EPP, com sede na AC ADE, Conjunto 05,
Lote 07, Loja 01, Aguas Claras — DF, CEP: 71.987-180, inscrita no CNPJ sob o n®
08.875.253/0001-10, telefone (61) 3399-7676, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por seu sécio, Sr. Erico de Souza Junior, RG n° 5.391.881-6 SSP/PR e
CPF n? 845.237.279-53, considerando o julgamento do Pregéo Eletrédnico CNJ n.2 29/2012,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 13 de agosto de 2012, e a respectiva
homologacao, conforme fl. 541 do Processo n.2 349.791, celebram o presente Contrato
observando-se as normas constantes nas Leis n2 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n.
5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagao de servigos de apoio
administrativo na area de vigilancia armada e desarmada nas dependéncias do
CONTRATANTE, observados o edital, o termo de referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigédo, sdo partes integrantes deste
instrumento, naquilo que nao o contrarie.




DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento sera executado de forma
indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n2
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto deste Contrato;

b) acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos nos seus aspectos quantitativo e
gualitativo, com o registro das ocorréncias em livro proprio, bem como eventuais
deficiéncias relacionadas com a execugao e comunicar, formalmente 8 CONTRATADA
os fatos que exijam medidas corretivas;

c) atestar a execugao do objeto deste contrato por meio do gestor;

d) efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas
neste contrato;

e) designar gestor para acompanhamento e fiscalizagao deste contrato;

f) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do contrato, em especial, quanto
ao acompanhamento e fiscalizagao da prestagao dos servigos, a exigéncia de condigbes
estabelecidas neste contrato e a proposta de aplicagao de sancdes;

g) disponibilizar sistema eletrdnico de controle para faturamento das horas trabalhadas
dos postos.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

b) informar a seus funcionarios sobre o limite de suas atividades de acordo com o
servigo contratado e informa-los do poder da CONTRATANTE de impedi-los de executar
tarefas em desacordo com as obrigagdes preestabelecidas;

c) implantar, em no maximo 5 (cinco) dias apos o recebimento da autorizagao de inicio
dos servicos, a mao de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados pela
Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;
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d) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, mediante selegao procedida, entre outros, por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado. No processo seletivo deverao ser observadas todas
as exigéncias estabelecidas na Lei n® 7.102/83, no Decreto n° 89.056/83 e na Portaria
DPF/MJ n® 387/06, alterada pela Portaria n° 515/2007, bem como as seguintes
condigoes:

d.1) idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. 16 da Lei n® 7.102 de
20 de junho de 1.983;

d.2) quitagao com as obrigagoes eleitorais;

d.3) quitacao com as obrigacdes do servigo militar para os profissionais do sexo
masculino;

d.4) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

d.5) escolaridade correspondente ou superior ao 1° grau e certificado do curso de
formacao de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida, com a respectiva data de validade;

d.6) apresentagao de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em
que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual;

d.7) apresentagao da folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6
(seis) meses.

e) executar os servigos objeto do presente contrato responsabilizando-se, em relagao
aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos a
serem prestados, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos,
obrigagdes, contribuigdes, indenizagdes, auxilio-refeigdo, auxilio-transporte, outras
despesas gue porventura venham a ser criadas e exigidas por lei ou convengao coletiva;

f) fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificagao e quantidades previstas
no Anexo A deste Contrato. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser
repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado no
momento da entrega dos novos;

f.1) os uniformes deverao ser entregues nas dependéncias do CNJ, em local a ser
definido pelo gestor do contrato, nos seguintes prazos:

f.1.1) em até 15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato;

f.1.2) em até 15 (quinze) dias apds o inicio do novo periodo, na hipdtese de prorrogacéo da
vigéncia do contrato;

f.2) todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagao do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material
de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados,
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observadas as especificagbes constantes do Anexo A deste Contrato;

£.3)  fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que necessitem
de ajustes;

f.5) entregar os conjuntos de uniformes completos aos profissionais, mediante recibo,
cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato. O profissional contratado sera
responsavel pelo zelo do uniforme.

g) fornecer equipamentos para cada profissional, conforme especificagdes constantes do
Anexo B deste contrato;

h) apresentar a Administracdo a relacao de armas que serdo utilizadas pelos
profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como a documentagao completa
exigida por lei relativa as mesmas;

h.1) fornecer as armas, muni¢des e respectivos acessorios ao vigilante no momento
da implantagao do posto;

h.2) utilizar muni¢cdo de procedéncia de fabricantes idéneos, ndo sendo permitido,
em hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas e com validade vencida;

i) prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposigoes da legislagao trabalhista vigente;

j) efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra), para os
postos de trabalho com jornada de 12hx36h;

k) orientar os profissionais quanto a obrigatoriedade do cumprimento das normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE;

l) manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente identificados mediante uso permanente de crach&, com foto e
nome visivel, a ser confeccionado pelo contratante, por ocasido da ativagdo do posto de
trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e setenta e um centavos), a ser pago
pela CONTRATADA. Esse valor podera ser atualizado a critério do CONTRATANTE.

1.1) Na hipotese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional alocado
no posto de trabalho, a contratada devera ressarcir ao contratante o custo do novo
cracha, no valor estipulado no item anterior.

m) manter nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro do profissional atualizado,
de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos de trabalho;

n) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros e/ou ao CONTRATANTE, autorizando o desconto, no
primeiro pagamento subseqilente a ocorréncia, do valor correspondente aos prejuizos
causados;




0) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da contratagcdo, devendo orientar seus funciondrios nesse
sentido;

p) apresentar ao CONTRATANTE legislacao atualizada pertinente ao servigo
contratado, bem como os acordos e/ou convengoes coletivas de trabalho afetos a
categoria profissional ocupante dos postos de trabalho, tao logo sejam celebrados;

q) substituir, definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao, sempre
que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos
as dependéncias do CONTRATANTE;

r) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
de execugédo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
eXecucao;

s) indicar, formalmente, preposto por ocasido da assinatura do contrato;
t) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE:

u) manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a contratagao.

v) apresentar o plano de férias do profissional alocado no posto de trabalho para fins de
aprovagao, com vistas ao planejamento de solicitacdo de cobertura do posto, observada
a necessidade de servigos do CONTRATANTE;

w) orientar, permanentemente, o profissional alocado no posto de trabalho no sentido
de:

w.1) nao permanecer em grupos, durante o horario de trabalho, conversando com
visitantes, colegas ou funcionarios sobre assunto diverso da atividade exercida no
posto;

w.2) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas, em
carater particular, realizadas pelos profissionais nas dependéncias do
CONTRATANTE, serao cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente;

w.3) portar em lugar visivel o cracha de identificacao;

w.4) registrar suas entradas e saidas no posto de trabalho de acordo com Sistema
de Gestao de Posto de Trabalho disponibilizado pela CONTRATANTE;

w.5) registrar todas as ocorréncias em caderno especifico, como, por exemplo,
data, hora, descrigao da ocorréncia, dados dos envolvidos, se for o caso, quem
efetuou o registro e providéncias realizadas;
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w.6) comunicar imediatamente & CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessarias;

w.7) manter afixados no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

w.8) observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagao recebida da Administragao;

w.9) permitir o ingresso nas instalagoes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

w.10) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagoes, vistoriando-os,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os
portoes fechados;

w.11) repassar para o(s) vigilante (s) que esta(ao) assumindo o Posto, no momento
da rendicao, todas as orientagdes recebidas e eventual anomalia observada nas
instalacoes e suas imediagoes;

w.12) proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranho ao local, de
bens de servidores, de empregados ou terceiros;

w.13) assumir o Posto de Trabalho no devido horario, e de posse dos acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

w.14) conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito e
presteza;

w.15) evitar ocorréncia de sujeiras dentro e em torno dos postos de trabalho, bem
como a utilizac@o de objetos estranhos ac cumprimento do servigo;

w.18) informar, de imediato, ao profissional alocado no posto de trabalho de
supervisdo, todas as anormalidades identificadas nos meios eletrénicos de
seguranga instalados, que possam ou nao comprometer 0s servigos;

w.17) conhecer as obrigagtes e responsabilidades do posto que ocupa;

w.18) entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizado;

w.19) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

w.20) adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais,

w.21) nao abordar autoridades ou outros, para tratar de assuntos particulares ou de
SErvico;



w.22) manter o devido zelo com todo o patriménio colocado & sua disposicao;

w.23) conferir e repassar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda, tais
como maoveis, armamento etc;

w.24) n&o se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigao;

w.25) portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de
seguranga do coldre permaneca sempre travado;

w.26) procurar, em casos de dificuldades, orientagao do supervisor;

w.27) nao participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagoes;

w.28) nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la, em local seguro e
apropriado, antes de entrega-la ao substituto;

w.29) adotar todos os demais cuidados e precaugdes indispensaveis a prestagéo
dos servigos.

X) nao preencher o posto de trabalho e a fung@o de preposto com empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

y) alocar preposto no local da prestagao dos servigos, o qual respondera junto ao
CONTRATANTE e devera:

y.1) manter permanente contato com o gestor do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigcos pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho;

y.2) verificar, nos postos de trabalho de vigilancia armada e desarmada, os
detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.);

y.3) acompanhar, fiscalizar e orientar os profissionais alocados nos postos de
trabalho quanto ao correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, com a
Contratada, a substituicdo de pegas desgastadas ou que ja nao apresentem
condigbes favoraveis de uso, bem como a reposi¢ao, de acordo com 0s prazos
estabelecidos;

y.4) orientar e exigir dos profissionais postura na apresentacao pessoal e na
urbanidade;

y.5) proceder ac controle do sistema eletrénico de horas a faturar dos
profissionais e solucionar qualquer tipo de caréncia de logistica verificada nos postos
de trabalho;

y.6) manter a ordem, a disciplina e o respeito em relagdo aos profissionais
alocados nos postos de trabalho;

y.7)  manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;
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y.8)  prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizagdo
do Contrato;

y.9) orientar os profissionais alocados nos Postos de Trabalho quanto as suas
atribuicoes, deveres e responsabilidades;

y.10) executar todas as atividades necessdrias ao correto desempenho de suas
fungoes e responsabilidades.

y.11) prestar todos os outros atos administrativos necessarios ao atendimento dos
empregados em servi¢co, como a entrega dos contracheques, vale-transporte, vale-
alimentacéo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
CONTRATADA, devendo, ainda, ter competéncia para manter entendimentos e
receber comunicagoes ou transmiti-las ao servidor designado gestor do contrato.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA — N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel
pela execucgao de todos os servigos, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag@o sobre os servigos, diretamente ou por gestor designado, podendo para
isso:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de fungao profissional, o valor do saldrio e o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas;

b) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicao de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao
ou cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente,

c¢) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a data
da notificaga@o, copias dos comprovantes de pagamento de salarios e fornecimento de
auxilio-alimentagao ao profissional alocado. Deverao constar dos referidos
comprovantes: o nome e a matricula do profissional, a data da entrega, a quantidade e o
valor dos vales, o més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento. Da mesma forma poderéo ser exigidos quaisquer documentos referentes a
comprovacao de regularidade da CONTRATADA em relagOes as suas obrigagbes
trabalhistas;

d) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagao do pagamento dos correspondentes salarios,
auxilio alimentacdo e auxilio transporte dos profissionais da CONTRATADA e dos
respectivos encargos sociais referentes ao més da execugao dos servigos;
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d.1) a comprovagdo de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentagado de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento
da obrigacao;

d.2) o pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual,
somente ocorrera apds a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao
relativa a rescis@o do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da CONTRATADA.

e) Em caso de convengao coletiva da categoria ocupante dos postos de trabalho ou
outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar saldrios e/ou
direito de seus funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar
fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsao de repactuagao deste contrato servird como justificativa para ndo quitagdo das
obrigagoes trabalhistas, na forma da lei.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTA - O controle das horas de funcionamento dos postos de trabalho, para
fins de faturamento, sera realizado por sistema eletrénico do CONTRATANTE.

a) nos feriados forenses podera nao ser necessario o funcionamento dos postos de trabalho
com jornada de 44 horas semanais. Em caso positivo, deverd ser observado o horario
estabelecido pelo CONTRATANTE.

b) sao considerados feriados forenses ou recessos forenses:
b.1)  segunda-feira de camaval
b.2) quara-feira e quinta-feira da Semana Santa;
b.3) 11 de agosto;
b.4) 28 de outubro;
b.5) 1° de novembro;
b.6) 8dedezembro;

c) nos periodos de recesso abaixo relacionados podera haver reducdo do hordrio de
funcionamento dos postos de trabalho:

c.1) quarta-feira de cinzas; e
c.2) 24 e 31 de dezembro.

d) na hipotese de haver o funcionamento nommal dos postos de trabalho nos dias considerados
recessos e feriados forenses especificados nesta Clausula, o CONTRATANTE nao pagara horas
extras pelas horas de servigos realizados no regime de 44 horas semanais, uma vez que as horas
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desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final do contrato.

CLAUSULA SETIMA - O valor unitdrio da hora de trabalho de cada posto de trabalho
devera estar consignado na planilha de formagéo de pregos do contrato e sera apurado da
seguinte forma:

a) para os postos de trabalho com jornada de 12hx36h, cada posto de trabalho cumprira
jornada semanal de 36 horas, sendo que em 1 (uma) semana o profissional trabalha 3 (trés)
dias, totalizando (36) horas, e na outra, trabalha 4 (quatro) dias, totalizando 48 (quarenta e
oito) horas, alternadamente. Considerando o periodo de 12 (doze) meses, cada posto
trabalhara 2.190 (duas mil cento e noventa) horas.

b) para os postos de trabalho com jornada semanal de 44 horas, devera ser considerado o
custo anual do posto dividido pelo nimero de horas Uteis anuais, observado o Anexo C —
Tabela da Quantidade de Horas Uteis/Més/Ano. O valor unitério efetivo sera calculado por
ocasiao da celebragao do contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do dia da assinatura do Contrato.

Paragrafo primeiro - O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos postos de trabalho, apuradas pelo sistema de registro
eletrdnico de freqliéncia.

Paragrafo segundo - A jornada diaria para os postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais sera distribuida conforme a necessidade do servigo e estara compreendida entre
7 e 22 horas, observando-se as regras da legislagao trabalhistas quanto a jornada diaria
maxima permitida e ao intervalo intra jornada;

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho uma vez que as horas registradas que excederem as
previstas para cada més de execugao do contrato nao serao consideradas para fins de
faturamento e pagamento, com excegao das horas realizadas como horas extras que
tenham sido previamente autorizadas pelo ordenador de despesas na forma da Clausula
Oitava deste contrato.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA OITAVA - Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderao, quando
necessario, realizar servigos em horas extras, que nao devera ultrapassar 1 (uma) hora
diaria, de segunda a quinta-feira, € 2 (duas) horas diarias na sexta-feira. Aos sabados,
domingos e feriados a jornada de trabalho em horas extras fica limitada a 10 (dez) horas
diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

Paragrafo primeiro. A realizagao de servicos em horas extras é medida excepcional,
devendo ser previamente autorizadas pelo Ordenador de Despesa e, na impossibilidade de
compensagao no més da ocorréncia, serao remuneradas com o resultado da seguinte
operagao:
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