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CONTRATO N° 36/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
E A EMPRESA CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA. (Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 6/2012 do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE -
Processo Administrativo CNJ n°
349.714)

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado na Praca dos Trés
Poderes, em Brasilia/DF, CNPJ n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Senhor Miguel
Augusto Fonseca de Campos, Carteira de Identidade n°. 782.043 SSP/PA,
CPF n° 004.881.942-53, e, de outro lado, a empresa CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA., com sede STRC/Sul Trecho 04, Bloco F, Lote 02 -
Guara, CEP 71225-540, na cidade de Brasilia/DF, CNPJ n° 37.077.716/0001-
05, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu Socio, Senhor Orlando Lamounier Paraiso Junior, portador da Carteira
de Identidade n® 1.050.565-SSP/DF, CPF n° 561.183.761-15, tém justo e
acordado celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS SOCORROS, sob a regéncia das
Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, de acordo com os Procedimentos
Administrativos TSE n°s 5.216/2011 e 4.027/2012 e CNJ n° 349.714, mediante
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagcao de servigcos de
brigada de incéndio e primeiros socorros, a serem prestados no edificio situado
no SEPN Quadra 514, Lote 07, Bloco B, Brasilia/DF, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com as
especificagdes, condigbes, quantidades e prazos constantes no Edital de
Licitagao TSE n° 6/2012 e seus anexos, modalidade pregao, e proposta da
CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento,
independentemente de transcricdo, no que nao conflitar com as disposicdes do
presente CONTRATO.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUGAO

A execugao do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada
por prego unitario, sera realizada com a prestagao dos servigos descritos em
sua Clausula Primeira, por meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ
n°® 37.077.716/0001-05, segundo as condigbes estabelecidas no Edital de
Licitagao TSE n° 6/2012, em seus anexos e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1. nomeara um fiscal titular e um substituto para o acompanhamento e a
fiscalizag@o dos servigos contratados e comunicara & CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte
desta;

2. assegurard o livre acesso dos empregados da CONTRATADA quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

3. atestara as faturas no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis, a contar do
seu recebimento, desde que nao haja fato impeditivo para o qual, de
alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA,;

4. prestara as informacoes e os esclarecimentos gque venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

L

disponibilizara local apropriado para a instalagado de armarios individuais
para os empregados da CONTRATADA;

6. efetuara o pagamento a CONTRATADA, a partir da atestacdo da nota

fiscal pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo, segundo as condicdes
estabelecidas na Clausula Sexta deste contrato.

CLAUQULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

1. executar os servigos em observancia aos encargos e responsabilidades, a
partir da publicacao oficial do extrato do contrato;

2. cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servigos

contratados, especialmente os referentes a seguranga, a medicina do
trabalho e a legislacao trabalhista;
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contratar seus funcionarios em consondncia com o que prescreve a Lei n°
11.901/09, sendo o bombeiro civil lider, com curso técnico em prevencao e
combate a incéndio, em nivel medio;

substituir ~ prontamente  quaisquer  equipamentos que  estejam
comprometidos pelo prazo de validade, pelo uso, ou pelo desgaste
ordinario ou extraordinario;

providenciar para que toda e qualquer auséncia no posto de trabalho seja
suprida por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos,
no prazo maximo de 3 (trés) horas do horario definido para inicio dos
trabalhos ou 3 (trés) horas apds a comunicacao do fato a CONTRATADA,
quando a auséncia ocorrer apos o inicio do plantdo ou do expediente,
dando preferéncia aos funcionarios ja alocados na instituicao;

fornecer cursos regulamentares de capacitacdo aos Bombeiros Civis, de
acordo com a regulamentacao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, do Ministério da Saude ou outro 6rgao regulamentador, além de
cursos de capacitagao regulamentar a cada dois anos;

fornecer, no decorrer do primeiro ano de prestagao de servigo, curso de
socorrista para todos os funcionarios, com a carga horaria minima de 140
horas, conforme disciplina o Ministério da Saude, compreendendo aulas
tedricas e praticas de primeiros socorros, com 0s conhecimentos basicos
para atender as diversas situagbes de emergéncia como transporte e
remocdo de vitimas, queimaduras, fraturas, entorses, imobilizagdes,
choque elétrico, picadas de animais pegonhentos, afogamentos,
hemorragias interna e externa, estado de choque, desmaios,
envenenamento, luxacoes, obstrucdo de vias aéreas, parada
cardiorrespiratéria com a utilizagdo da manobra de massagem cardiaca
(RCP — Ressuscitagao Cardio Pulmonar) e a utilizacao de desfibriladores;

encaminhar, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a origem e
subscricdo de quaisquer descontos obrigatorios incidentes sobre os
salarios dos empregados. No caso dos descontos facultativos, a
informagao devera ocorrer antes da efetiva realizacao dos descontos;

manter em estoque, nas dependéncias do CONTRATANTE, 1 (um)
exemplar de cada livro e formularios de controle utilizados na prestagéao de
servigos, inclusive de manutencéo predial;

fornecer um ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagao
para ventilacado artificial, a ser incluido na taxa de administragao;

apresentar a unidade responsavel pela gestao do contrato, no maximo em
10 (dez) dias apds o inicio da prestacao dos servicos ficha dos
empregados, acondicionada em pasta individual em meio eletrénico,
contendo toda a identificacao do empregado: foto, tipo sangtineo/ fator Rh,
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enderecgo/telefone residencial e os documentos pessoais de seus
empregados;

sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do CONTRATANTE
para acompanhamento da execu¢do do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas;

acatar as exigéncias do CONTRATANTE, quanto a execugéo dos servigos,
horarios de turnos, rondas e ainda, proceder a imediata corregdo das
deficiéncias apontadas;

fornecer uniforme apropriado a&s empregadas gestantes, fazendo, sempre
gue necessario, os devidos ajustes;

substituir, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da notificacdo do
defeito, qualquer pega do uniforme que apresente desgaste excessivo ou
defeito de fabrica nao constatado no ato da entrega dos conjuntos;

entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE diretamente
aos empregados, mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao
CONTRATANTE;

manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos
conforme previsto neste termo de referéncia, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso, licenga, greve, falta ao servico ou demisséo de
empregado, que n&o terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

fornecer aos seus empregados, em atendimento ao estabelecido na NR 24,
item 24.2.13, c/c o art. 157, inciso | CLT, em prazo nao superior a 10 dias
Uteis, contados da publicagéo do extrato do contrato na imprensa oficial,
armarios de ago individuais em chapa 22 (medidas aproximadas: 230 cm
de altura total, com o pé de 10 cm, 124 cm de largura e 50 cm de
profundidade (aproximadamente oito portas cada movel), com fechadura
individual, de modo a assegurar a troca diaria do uniforme de todos os
brigadistas. Os armarios ficarao em local a ser indicado pelo fiscal do
contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE, sob responsabilidade da
CONTRATADA,;

fornecer quadro imantado nas dimensdes minimas de 100X60cm, fundo
branco, para controle de postos e escalas, os quais deverdo ser
identificados tambem por meio de fotos;

apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdao Federal e Distrital
atualizada existente, ou que venha a ser criada, que regulamenta a area de

Pagina 4 de 20



g

22;

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A --.E sl A
[ HALIU 1! AL

DE JUSTICA

Bombeiro Civil, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo
celebrado no sindicato proprio e a categoria, tao logo esteja definido;

pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacoes respectivas;

responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias
do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos;

nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugao
dos servicos discriminados;

comprovar, a partir do segundo més da prestacao dos servicos, os
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicées Sociais (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes
ao més da ultima competéncia vencido, compativel com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n® 9.032, de 28 de
abril de 1995, e da nota fiscal/fatura atestada por servidor designado;

realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, mesmo
guando sua fatura nao tenha sido paga pelo CONTRATANTE em vista de
descumprimento de obrigacdes contratuais;

entregar, juntamente com a fatura mensal, a unidade fiscalizadora do
contrato, o comprovante de fornecimento de vales alimentacao e transporte
aos empregados, o qual devera constar: nome e matricula do empregado,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento;

responsabilizar-se  pelos danos causados ao patriménio do
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada
a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comunicacéo do fato pelo CONTRATANTE. Caso nao
o faga dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE podera descontar o
valor correspondente na fatura daquele més, sem prejuizo do
sancionamento cabivel;

fornecer aos seus empregados vale refeicao de valor minimo fixado em
acordo coletivo, amplamente aceito em todo o Distrito Federal, ou o valor
em pecunia;

fornecer vale-transporte aos seus empregados no quantitativo suficiente

para que seja feito o deslocamento do local da residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE e vice-versa, mesmo que haja
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necessidade de vales de ligacao durante todo o més, inclusive para os dias
de cursos ou eventos excepcionais. Em casos em que a necessidade de
deslocamento surgir depois da entrega mensal dos vales, devera ser feita
nova entrega em até 24 horas apdés a comunicagdo do fato pelo
CONTRATANTE;

nomear, sem 6énus, preposto que respondera pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, com competéncia para o recebimento de toda
comunicagao do CONTRATANTE e para todos os outros atos
administrativos necessarios ao atendimento dos empregados em servico,
como a entrega dos contracheques, vale-transporte, vale-alimentacao,
assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
CONTRATADA,;

comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado, por meio de preposto Unico, no prazo maximo de 24 horas, para
exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagbes
emergenciais de pronto atendimento;

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

retirar ao término dos servigos seus empregados e qualquer sistema de
monitoramento instalado, devolvendo as instalagbes ao CONTRATANTE
como lhe foram entregues;

apresentar previamente ao fiscal do contrato, para andlise, as instrugdes e
procedimentos a serem adotados pela CONTRATADA no ambito do
CONTRATANTE;

34.1. qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da
CONTRATADA importara em prorrogagao automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

proceder a fiscalizagdo em todos os postos alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE, na frequéncia minima de duas vezes por semana, €,
além dessas, mais quantas se fizerem necessarias para o bom andamento
do servigo;

verificar, por meio de sua fiscalizagao, se os empregados estéo nos postos,
uniformizados, com apresentagao compativel com o servico, se
apresentam qualquer sinal de alteragdo, e se portam cracha de
identificagcao segundo modelo fornecido pelo CONTRATANTE;

36.1. os fiscais da CONTRATADA responsaveis pelas fiscalizagdes
devem trajar passeio completo, nao sendo permitida a presenga

A
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deles com outro tipo de traje, devendo também respeitar os
mesmos critérios de apresentacao e limpeza exigidos de todos os
outros empregados da CONTRATADA;

36.2. os referidos fiscais deverdao proceder a suas verificagcoes com
educacao e cortesia, anotando em livro proprio toda ocorréncia que
porventura verificar nos postos, tendo somente a obrigagdo de comunicar
de imediato a CONTRATADA e ao fiscal do contrato para as providéncias
cabiveis;

36.3. o livro de ocorréncia do fiscal da CONTRATADA devera ser
apresentado ao Gestor do Contrato, sempre que lhe for requerido.

providenciar seguro de vida em grupo para cada funcionario alocado nas
dependéncias da CONTRATADA e apresentar a apolice ao CNJ no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do extrato do
contrato na imprensa oficial,

substituir imediatamente, mediante solicitacao do fiscal do contrato,
qualguer empregado que esteja prestando servigco para o Tribunal;

controlar o horario de seus funcionarios por meio de folha de ponto ou
relogio de ponto, de forma a garantir a exata prestagao do servigo objeto
deste Termo de Referéncia;

39.1. nos valores referentes ao vale-transporte e ao auxilio-alimentacgao
s6 serao pagos pelos dias efetivamente trabalhados;

controlar os servicos a serem realizados em horas suplementares as
inicialmente contratadas que se fizerem necessarios nos postos de
trabalho, que nao deverao ultrapassar 02 (duas) horas diarias de segunda
a sexta-feira, e, aos sabados, domingos e feriados, limitada a 10 horas
diarias, com uma hora de intervalo para almocgo.

40.1. Sera observado o limite maximo de 30 (trinta) horas suplementares
mensais. Sera considerado servico em horas suplementares aquele
que exceder a guantidade de horas semanal estabelecida neste
Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a) A solicitacao do Gestor do Contrato ao Ordenador de Despesas,
com vistas obtencdo de autorizacdo prévia para realizagdo de horas
suplementares;

b) A justificativa da necessidade apresentada pelo CONTRATANTE,
indicando numero de postos, total de horas a serem realizadas e
periodos a serem cumpridos;

c) A existéncia de disponibilidade orgamentaria;

d) As horas que eventualmente ultrapassem a jornada diaria dos
profissionais deverao ser previamente autorizadas pela autoridade
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competente e serdo compensadas, respeitando-se, para tanto, as
normas legais. Nos casos excepcionais, em que for autorizada a
remuneragao, esta sera feita com acréscimo de 50 % (cinquienta por
cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, devendo respeitar para todos os fins o
enunciado do TST nimero 264;

efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas
dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto;

entregar aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei,
devendo o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais
ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da
data de inicio das férias, em horario bancario e conforme a legislagéo
vigente;

manter no minimo 8% e no maximo 10% de seus empregados em gozo
de feérias, salvo determinacdo expressa em contrario por parte do
CONTRATANTE, de acordo com escala a ser fornecida pela
CONTRATADA e aprovada pelo CONTRATANTE, para que nio ocorra
acumulo de empregados de férias e prejudique o bom andamento do
Servigo;

efetuar o pagamento do 13° salario (gratificagao natalina), na forma da
legislacao vigente, até o dia 15 do més de dezembro de cada ano, na
propor¢ao a que fizer jus o empregado;

responsabilizar-se por quaisquer obrigacdes trabalhistas dos empregados
que prestam servigos no CNJ;

manter durante toda a execugao do contrato as condi¢cdes de habilitagao
e qualificagao exigidas para a contratacao;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

manter, sob a administracao do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva
com depdsitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, conforme determinacao do TCU, Acordao n® 1.937/2009;

responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer a¢des, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que lhe
venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com cumprimento
do presente contrato;

49.1. se houver agao trabalhista envolvendo os servigos prestados a

CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de
preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de
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reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza e, ndao o conseguindo, se houver condenagao,
reembolsara ao CONTRATANTE as importancias que este tenha
sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias
uteis a contar da data do efetivo pagamento;

providenciar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura do contrato,
a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil,
mediante a apresentacao de oficio a ser emitido pelo CNJ, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

50.1. para promover a abertura da referida conta corrente sao
necessarios os seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e alteragcdes posteriores;

b) Copia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Copia dos documentos de identificacao (RG e CPF) dos sdcios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d) Copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos
socios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de endereco da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta Corrente PJ
(feita na agéncia);

h) Assinatura de cartao de autografos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizagdo de movimentacdo de conta do Anexo V
do Termo de Cooperacédo Técnica n° 11/2008.

autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura deste contrato, a
efetuar a retencao na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento destas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

comunicar previamente ao Fiscal do Contrato para analise qualquer

alteracao que a CONTRATADA pretenda produzir em relagao a execucao
deste contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ 49.751,91

(quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e um reais e noventa e um
centavos) e o valor anual estimado é de R$ 597.022,92 (quinhentos e noventa
e sete mil e vinte e dois reais e noventa e dois centavos), observados os

anexos deste contrato.
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CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO

O pagamento do objeto do presente contrato sera efetuado mensalmente,
conforme item V do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de Licitacio
TSE n°® 6/2012, até o 10° dia (til, a partir da atestagao da nota fiscal pelo
servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servicos, mediante depodsito
bancario em conta da CONTRATADA, observado o disposto na Lei n.°
9.430/1996, e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n.°
8.666/1993.

1.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
glosados do valor mensal do contrato e depositados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em
nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com
movimentagao somente por ordem do CONTRANTANTE, conforme
Resolugao n° 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Justica.

1.1.1. Os procedimentos para a glosa das provisbes serdo os
descritos na Resolugao n° 98, de 10 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justica.

1.1.2. os percentuais das provisdes, para fins de retengao, sdo os
constantes da Planilha — Anexo II-1ll do Edital de Licitagdo TSE
n° 6/2012.

1.1.3. os valores das provistes de encargos trabalhistas depositados
na conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacao -,
deixarao de compor o valor de pagamento mensal a
CONTRATADA.

1.2. O gestor do contrato tera o prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, a
contar do recebimento da nota fiscal/fatura, para as devidas
conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual,
de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

2. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de

trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de dias ou horas nao atendidas, sem prejuizo das demais
sancoes legais e contratuais.

Os servicos que venham a ser realizados apds as 22 horas deverao ser
remunerados com acréscimo do adicional noturno, de acordo com as
normas trabalhistas vigentes e Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria.

As horas que eventualmente ultrapassem a jornada didria dos profissionais
deverdo ser previamente autorizadas pela autoridade competente e serao
compensadas, respeitando-se, para tanto, as normas legais. Nos casos
excepcionais, em que for autorizada a remuneracéo, esta sera feita com
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acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e
100% (cem por cento) nos domingos e feriados, devendo respeitar para
todos os fins o enunciado do TST numero 264.

. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serao
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos
servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses
subsequentes, os encargos da efetiva prestacdao dos servicos serao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia serdo devolvidas a(s) CONTRATADA(s), néao
correndo, neste caso, o prazo estipulado no item 1, iniciando-se, somente, a
partir da completa regularizagéo;

. No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar
planilha com as ocorréncias de falta e vagas nao preenchidas referente ao
més anterior e ao més do faturamento;

O pagamento a CONTRATADA das horas suplementares e do adicional
noturno sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacao de servicos.

. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da CONTRATADA (pagamento salario referente ao
ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do
contrato de trabalho entre empregado e empregador), haja vista a
implicacado da responsabilidade subsidiaria do contratante, quanto aquelas
obrigacoes (art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Sumula n° 331 do TST).

Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera:

a.) apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes aos servigos
prestados acompanhadas de:

a.1) relagdo nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias
trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou
contracheques do més faturado; e guias de recolhimento de INSS;

a.2) resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de
postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais
componentes do valor;

a.3) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e
comprovagao da cobertura, se houver,;

a.4) quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se

houve ou nao a substituicao, referentes ao periodo faturado;
[
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a.5) copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagao e
vale-transporte aos empregados, nos quais deverao constar: nome
e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
guantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do
empregado atestando o recebimento ou comprovagao do depdsito
dos beneficios na conta bancaria do empregado;

a.6) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS e
comprovantes de pagamento GPS e GRF.

b) comprovar sua regularidade, bem como a da executora do objeto,
perante a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito — CND), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF) e para com a Fazenda Federal
(Certidao Conjunta de Debitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao fornecida pela Receita Federal do Brasil), admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma
de lei.

c) comprovar quitagdo dos impostos, taxas e demais encargos que
incidam sobre os pagamentos resultantes da contratacao.

11. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na
proposta e nota de empenho.

11.1.Eventual mudanga do CNPJ do estabelecimento da CONTRATADA
(matriz/ filial), encarregada da execucdao do contrato, entre aqueles
constantes dos documentos de habilitagao, tera de ser solicitada
formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal, ndo se
aceitando pedido de substituicao de CNPJ apos o dia 30 de novembro
de cada ano.

12.  Podera ser dispensada a apresentacao dos documentos enumerados na
letra “b” do item 10 desta Clausula, se confirmada sua validade em consulta
on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente
qualquer obrigacao legal ou contratual, sem que isso gere direito a
alteracao dos precos ou de compensacao financeira por atraso no
pagamento.

11.Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data referida no item 1 desta Clausula e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=I1xNxVP
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Onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga,;

| = 0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim
apurado | = (6/100)/365).

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUAGAO

A repactuacao do contrato e permitida, desde que observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da apresentacédo da proposta, ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

1.1. A repactuacdo deve ser precedida de calculo e demonstragédo
analitica do aumento ou da reducdo dos custos, de acordo com a
Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Pregos atualizada,
observada a adequacao dos precos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneracgao, sera utilizado como
parametro para a repactuacédo o indice de variacdo da remuneracao
apurado a partir da convencao ou acordo coletivo de trabalho firmado
pelo sindicato a que pertencerem os empregados da CONTRATADA.

Os pedidos de repactuacao deverdo ser feitos apds a ocorréncia do fato
ensejador e antes do advento de prorrogagao do contrato, se houver. Neste
caso, os efeitos financeiros retroagirdo a data em que o contratado adquiriu
o direito a repactuacao.

2.1. Em havendo celebragao de termo aditivo de prorrogacao, a
CONTRATADA devera manifestar sua intencdo de pedir a
repactuacao até a data de sua assinatura, sob pena de preclusao da
pretensao.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

Para fiel cumprimento das obrigacoes assumidas, a CONTRATADA
prestara, nos 10 (dez) dias subsequentes a assinatura deste contrato,
garantia no valor de R$ 29.851,15 (vinte e nove mil, oitocentos e
cinquenta e um reais e quinze centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) do seu valor, na modalidade prevista no § 1° do art.
56 da Lei n® 8.666/93.

!
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2. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo
de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogagdo do
contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de
aplicacao de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo
aditivo que implique na elevagao do valor do contrato, o prazo maximo de
apresentagao de nova garantia ou de garantia complementar sera de até 10
(dez) dias, contado da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o
percentual estabelecido no item 1 desta Clausula.

3. A garantia, ou a parte remanescente, sera devolvida & CONTRATADA
apoés o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do contrato,
inclusive a comprovagéao dos acertos resilitérios dos contratos de trabalho
dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

4. A nao apresentagao da garantia, ou da sua complementacao, quando for o
caso, fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicacao
das sancoes previstas neste contrato e em lei.

CLAUSULANONA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da execugdo do objeto do presente
contrato correra a conta dos recursos especificos consignados ao Conselho
Nacional de Justica, para o exercicio de 2012, Elemento 33.90.37, Programa
02.032.1389.2B65.0001, compromissada pela Nota de Empenho n°
2012NE000491, de 20/08/2012, no valor de R$ 214.902,26 (duzentos e
quatorze mil, novecentos e dois reais e vinte e seis centavos).

CLAUSULA DEZ
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. No caso de a CONTRATADA falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com a Uniao e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoes legais.

2. Pela inexecucao total ou parcial a CONTRATADA ficara sujeita as sangoes
administrativas previstas na Lei n° 10.520/2002, a serem aplicadas pela
autoridade competente do CNJ, conforme a gravidade do caso, assegurado
o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
porventura causados a Administracéo, e das cabiveis cominagdes legais.

3. As sangOes de adverténcia, bem como de impedimento para licitar e
contratar com a Administracao Publica, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as multas convencionais e de mora,
descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

A
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4. Caso a CONTRATADA néao inicie a execugao dos servigos quando
convocada e nas condigdes avencadas, ficara sujeita a multa de mora de
0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total da contratagéo, por dia
de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 15 (quinze)
dias. Apds o 15° (décimo quinto) dia os servigcos poderdo, a critério da
Administragao, ndao mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatorio e neste instrumento contratual.

5. A CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, ficara sujeita a
adverténcia e multa de mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos
a seguir:

5.1. Para efeito de aplicagao das penas de adverténcia e multa, as infragoes
sao atribuidos graus, conforme as tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
Adverténcia

0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
1% sobre o valor da garantia contratual

N[OOI

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos 1
nao previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos
2 nao previstos nesta tabela de multa, apos reincidéncia 2
formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por ocorréncia,
limitada sua aplicacao até o maximo de 5 ocorréncias.

Permitir a presenca de empregado sem cracha, com traje sujo,
3 manchado ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia 2
limitada sua aplicagao até o maximo de 10 empregados e/ou 10
ocorréncias.

Recusar-se a executar servico orientado ao preposto da
4 CONTRATADA, pela fiscalizagao, por ocorréncia e por dia, 3
limitada sua aplicacdo atée o maximo de 5 dias e/ou 5
ocorréncias.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

5 pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia, limitada 3
sua aplicacao ate o maximo de 5 empregados e/ou 5 dias.
6 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucao 3

complementar do orgao gestor, por ocorréncia, limitada sua
aplicacao até o maximo de 3 ocorréncias.
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Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia, limitada sua aplicacdo até o maximo de 3
funcionarios e/ou 5 dias.

Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato o
preposto, conforme previsto no Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital de Licitagdo TSE n° 6/2012, por ocorréncia, limitada
sua aplicagdo até o maximo de 3 ocorréncias.

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia, limitada sua aplicagao até
0 maximo de 5 empregados e/ou 5 dias.

10

Deixar de fornecer uniformes, conforme estipulado no Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital de Licitacdo TSE n°® 6/2012, nas
datas previstas, por empregado e por ocorréncia, limitada a
incidéncia a 5 empregados e/ou 5 ocorréncias.

11

Retirar do CNJ qualquer dos postos de trabalho previstos no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de Licitacdo TSE n°
6/2012, sem autorizagdo do gestor, por posto e por ocorréncia,
limitada sua aplicagao até o maximo de 5 postos e/ou 5
ocorréncias.

12

Deixar de manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE, por ocorréncia, limitada sua
aplicacao até o maximo de 3 ocorréncias.

13

Deixar de zelar pelas instalagbes do CNJ utilizadas, por
ocorréncia, limitada sua aplicacdo até o maximo de 5
ocorréncias.

14

Deixar de empregar, na execugdo dos servigos, pessoal
legalmente contratado nos termos da legislagéao vigente, por dia
e por ocorréncia, limitada sua aplicagcao até o maximo de 5 dias
e/ou 5 ocorréncias.

15

Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado
pelo contratante, por ocorréncia e por dia, limitada a incidéncia a
5 ocorréncias e/ou 5 dias.

16

Deixar de pagar os salarios, inclusive férias e 13° vale-
transportes e/ou vale-alimentacao, encargos fiscais e sociais nas
datas avengadas, bem como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por
ocorréncia e por dia, limitada sua aplicagao até o maximo de 5
dias e/ou 3 ocorréncias.

17

Nao providenciar a abertura da conta-corrente bloqueada
vinculada junto ao Banco do Brasil no prazo previsto, por dia,
limitada sua aplicacao ao prazo de 3 dias.

18

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato,
por ocorréncia, limitada sua aplicagao até o maximo de 1
ocorréncia.

19

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia, limitada sua aplicacao
atée o maximo de 5 dias.

20

Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar dano fisico,
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leséo corporal ou consequéncias letais, limitadas sua aplicagao
até o maximo de 3 ocorréncias.

21 Deixar de prestar a garantia de execucao contratual ou ¥

complementa-la, se for o caso, nos termos da Clausula Oitava
deste Contrato, por dia, limitada sua aplicagao até o maximo de
7 (sete) dias.

Sera configurada a inexecucao parcial do contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento contratual, caso os limites maximos
estabelecidos na tabela acima para aplicacdo de multa de mora sejam
extrapolados.

Sera aplicavel, cumulativamente ou nao com outras sangdes, multa
convencional de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacao, na
ocorréncia de inexecucao total do contrato, e de 5% (cinco por cento) sobre
o valor total do contrato, na ocorréncia de Iinexecugcdo parcial,
reconhecendo, desde ja, a CONTRATADA os direitos da Administracao,
nos termos do art. 77 da Lei n® 8.666/93.

As multas de mora, e convencional por inexecugédo parcial, quando
aplicadas de forma isolada ou concomitante, nao ultrapassarao o limite de
10% (dez por cento) do valor total do contrato celebrado.

Na aplicacao das penalidades previstas nesta Clausula a autoridade
competente podera se valer dos principios da proporcionalidade, da
razoabilidade e da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em
decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

10. A CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a

11

execucao dos servicos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa
por escrito, devidamente comprovada, e em documento contemporaneo a
sua ocorréncia, acompanhada de pedido de prorrogacao, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢cdes deste
contrato, ou que impeca a sua execugao, por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracao.

.S5e a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que lhe for aplicada,

dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagédo para o
pagamento, a importéncia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a
divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93,
acrescida de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més.

12. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer

penalidade imposta a CONTRATADA.

13.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos.
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14. Fica estabelecido que o0s casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislacdo e
demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n° 8.666/93 e
n® 10.520/2002, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes do Direito
Privado.

15. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes, com excecdo de
adverténcia, multa de mora e convencional, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe
recurso nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, sem prejuizo
das penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecugio total ou
parcial ou nos demais previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93, e ainda nos
seguintes:

a) nao correcao dos defeitos ou deficiéncias devidamente notificados
nos servigos prestados;

b) descumprimento das condicdes de habilitagdo e qualificacéo

legalmente exigidas, assim como das condi¢des constantes deste
instrumento e da proposta.

CLAUSULA TREZE
DAS ALTERACOES

O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das
hipoteses previstas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE _
DA VIGENCIA E DA DURAGAO

O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua publicagédo no
Diario Oficial da Uniao e duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da lei.
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CLAUSULA QUINZE
DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Qualquer atraso ocorrido na apresentagao da fatura, ou dos documentos
exigidos como condigcdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogacao automatica do prazo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento da fatura.

2. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem restringir a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla
e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por intermédio do
gestor/fiscal designados, podendo para isso:

a) solicitar a imediata retirada do local, assim como a substituicao de
profissional da CONTRATADA que estiver sem o cracha de
identificacao e (ou) que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao, ou
cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados
pelo CONTRATANTE prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
aos servicos prestados pela organizacdo ou ao interesse do servigo
publico, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licenga,
dispensa, suspensdao ou férias de outros profissionais cuja
permanéncia no servico o Contratante julgar inconveniente;

b) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de
trabalho para comprovar o registro de funcédo profissional, o valor do
salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

c) utilizar, a seu critério, de controle diario do servigo prestado,
possibilitando acompanhamento mais eficiente dos servigos, podendo
a Gestao do contrato, quando necessario, requerer ao preposto da
CONTRATADA, autorizagdo para compensacao de horas
excedentes;

d) solictar a CONTRATADA apresentacdo das copias dos
comprovantes de pagamento de salario, de fornecimento de auxilio
alimentacao e auxilio transporte aos profissionais, do qual devera
constar: nome, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos
auxilios e o més de competéncia, cuja comprovagao devera ocorrer
em até 3 (trés) dias uteis apds a solicitacao.

3. Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estdo sujeitos a
eventuais alteragoes, determinadas pelo CONTRATANTE, para atender as
necessidades dos servicos.

4. A CONTRATADA nao podera ocupar postos de trabalho, inclusive na

fungao de preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ////
Cad
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inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento
ou membros do Tribunal.

5. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor
da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o
CONTRATANTE, apds atendimento, notificara a CONTRATADA sobre a
ordem judicial e informara que o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasiao do primeiro pagamento a ser efetuado a licitante
contratada e depositado na conta-corrente vinculada para recomposicéo do
saldo.

CLAUSULA DEZESSEIS
DO FORO

O foro da Seg&o Judiciaria do Distrito Federal € o competente para
solucionar conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.
CLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Uniéo,
conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, correndo

as despesas por conta do CONTRATANTE.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Brasilia/DF, 4@ de J\mW\LW de 2012.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

% %
<

Miguel Augusto Fonseca de Campos  Orlando Lamou lI
Diretor-Geral S
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ANEXO | - PLANILHA MODELO DE PROPOSTA - BRIGADA DE INCENDIO
CONTRATO CMJ N° 3672012 (ARP TSE N 062012)
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VALOR TOTAL 75191  s97.02292
ToraL 75191  sar.02292
OBSERVAGOES:

Salanos: Valor estabaiecco na Clausula Cuarta "fens a e b” da Convencio Coletva 201272012;
Adcional o Penculosdade 30% sobre 0 valor 4 salino normative, Clausula Sétma. Paragrafo 4° da Convencdo Coletva 2012/2012.

Encargos Socias: 73,74%, considerando RAT de 2.62% ( 300 8733) Empresa deve apresentar seu enquadraments

Auxii Almentagdo. vaior da RS 16,00 par davempregach, de acordo com a Cliusuia Décima Terceira da Convengio Co'etva 201272012, sendo 21 cias Ute's para 0 Posto 5X2 e 15 dias Gleis para 0 Posto 12X38 horas:

Auxig Transpona: considenou-se 6 vaiar o RS 10,00 por da com desconto de 6% o salano. Senadd 15 dias Ulais para o posto de 12X36 @ 21 das utess para o Posto 5X2. O posto 5X2 ndo recebera auxio ansporte em decor naa do valkl a e deLcontsdo do saldno (B%) ser supenor 80 valor a recebar a ulo da auxiko tansporta
Contribucio Assistencial Paronal; RS 8,00 por empregaco, Cidusula Quinquagésima Prmeia da CCT 20122012

Equpamentos e Materias: mécia dos valores pratcados no mercadd, para os matenias relaconadcs nos Anexos VIl @ 11X

Undtormes: madia dos valores praticados no mercado para os unrormes relacionados no Anaxo V1

PISFauramento: 1.65% sobre 0 Montinte A

COFINS' 7.6% sobre 0 Montanta A

1SS: aliquota de 5% sobre o Faturaments

Taxa do Administragho. 4% para o ltem 1: 4,89% para o llem 2; 2.83% para © llem 3 @ 3.50% para o ltem 4, do Montante A - .

Auxily Funeral. Expectativa do vida RS 1.000.00 do 0.00572

Taxada Lucro: 3.24% para o ltem 1, 3,02% parm o tem 2, 1,00% para 0 hem 3 & 2.09% para o flem 4. 6o Montinte A - B @ Taxa de Aaminiszagio

ttomn 5§ - Armarios p/Equip. Med.: R$ 22,50 com previsio para 02 armarios

AJUSTES NA PLANLHADE ACORDO COM O REGIME DE TRIBUTAGAO: Para as empresas tributadas pelo SIMPLES ou Lucro Presumid, as aliguotas @ valres Sivarko ser Justarias com base na legisiag 40 vigenta




ANEXO Il - PLANILHA ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadraments do contratu de traballio CLT
Regime de tributagio Lucro real ou presumido
ltem Tituly Percentual no admitido
Grupe A
1 PREVIDENCIA SOCIAL
3 SEST SESC
3 SENAT/SENAC
4 INCRA
5 k\} ARIO EDUCACAG
[ FGTS
T RAT X EAP!
X SENRAE
Grupo It
Y 132 SALARIO
10 I1:RIAS
11 ABONO DI FERIAS
12 ALXILIO DOENCA
13 JLICENCA PATERNIDADI:
14 FALTAS LEGAIS
1§ ACIDENTE DO TRABALIO
Grupo C
16 JAVISO PREVIO INDENIZATN
17 AVISO PREVIO
I8 [INDENIZACAO ADICIONAL
19 MULTA DO PGS
Grupn D
20 I\\( STDENCEA DO GRETPO A SOBRIE O GRUIO 1§
Grupa E &

TOTAL DOS ENCARGOS

IJ\T'II!I-X( STA DO GRUPO A SOHRE O AVISO PREVIO INDENTZA

"I‘()'I'M'; DAS REFENCOES ™ i

Olervargies:

1Apenas empresas de terceirizagio de Limpeza, Conservagio ou Vigilincia, conforme Anexo IV da LCP 123-

* A tabela
* o final
ftem 1
Item 2

esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor miximo, A proposta da empresa deve contar o
da altima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de
20%, conforme an, 22, inciso |, da Lei 8.212/91
1.5%, conforme arl. 30 da Lei n°® B.036/90.

Item3 1%, conforma Decrato-Lei n® 2.318/88.

Item 4

ltem g

Item &

0.20%. conforme anl. 1° @ 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70
2.5%. conformae an. 15, da Lei n® 9.424/96; do ant, 2° do Decrelo n° 3.142/99; @ anl. 212, § 5° da
CF

8%, contarmae Lei Complementar 110/2001. O Iribulo esta previsto no art. 7°, Inciso 111, da
Constituigao Fedaral, tendo sido regulamentado pala Lei n® 8,030/90, art. 15

item 7 Entre 0.5 a 6%, conlonma artige 22, inciso 1, da Lei n” B.212/91, decrelo 3048/1999 e 6957/2009.

Item 8 0.6% centorme Lei n® 8,029/90

Itemg
item 10
Item 11

item 12

Itermn 13

Item 14

item 15

Item 16

Item 17

9.09% conforma Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1862, Calculou-se 1/11 (um 13ro saldrio devido a
cada 11 mases lrabalhados)

9.09% conforme an.129 e o inciso |, artigo 130, do Decrato-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculou-se um
més de férias a cada 11 meses (1/11}

3.03% conforme ant. 7°. inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

1.66% conforma an. 131, inciso IIl, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%

conforme Acdrdiio 1753/2008 - Plenario TCU

0,02% canformae an. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Alos das Disposigdes
Constitucionais Transitorias = ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo
por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem lilhos do 1,5% dos

0.82% conforme arts. 473 @ B3 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30/12 = 0.82%

0.03% conforme ant. 27 do Decrato n® 89.312, de 23/01/84, cbriga 0 empregador a assumir o énus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidenle de lrabalho previsto no ant. 131 da CLT. De
acordo com os numaros mais recentes apresantados palo Ministéno da Pravidéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagaes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula satenta @ oito por cento) dos empregados sa acidentam no ano. Assim a provisio
corrasponda a: ((15/30)/112) x 0.78 = 0,03%

0.42% conforma § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com lavantamento efetuado em diversos
conlralos, cerca da 5% do pessoal & demitido palo empragador, antes do témnino do contrate de
trabalho. Caleulo ((1/12)x 5) =0.42%

0.04% conforme an. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagao. Logo a
provisao representa: ((7/30)/12)x2= 0.04%.

Item 18 0.08% conforme an. 9° da Lei n® 7.238/84. Estimaliva da 1% da empragados. (1/12) x 1 = 0,08%

item 1g

Item 20
item 21

A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho da 2001, datermina multa da 50%, da soma dos
depdsilos do FGTS, no caso de rescisao sem justa causa. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os %0% remanescentes. Considerando o
pagamento da mulla para os valores depositados ralalivos a salarios, férias @ 13° saldrio o calculo
dessa provisho comresponde a: 0,08 x 0,5x 0.9 x (1 + 1711+ 1/11 + 1/3* 1/11) = 4 36%

Grupo A x Grupo B
Grupo A X AVISO PREVIO INDENIZADO




ANEXO Ill - PLANILHA ARMARIOS INDIVIDUAIS

Armarios
Valor Total
Item Descrigao Marca/Modelo | Quantidade Unitario Depreciagao por
Funcionario
1 Armaério Individual 9 R$ 41,00 60 R$ 0,68




ANEXO IV - PLANILHA UNIFORMES

UNIFORMES
Item Descrigao Marca/Modelo Valor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual

1 Gandola Atelier Opgao RS 90,00 4 RS 360,00
2 Calga Atelier Opgao RS 49,00 4 RS 196,00
3 Blusao de frio Atelier Opgao RS 109,00 4 RS 436,00
4 Cinto Atelier Opgao RS 25,00 4 RS 100,00
5 Camiseta Atelier Opgao RS 13,94 6 RS 83,64
6 Coturno Alelier Opgao RS 129,00 g RS 258,00
7 Meiao Alelier Opgao RS 8,00 8 RS 64,00
TOTAL ANUAL RS 1.497,64

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 124,80




ANEXO V - PLANILHA LDI

1. Composicao do item LDI - Item 1

ITEM PERCENTUAL
Taxa de Administracao ** 4,00%
Taxa de Lucro ** 3,24%
PIS * 0,65%
COFINS * 3,00%
ISS 5,00%
17,54%

o



ANEXO VI - PLANILHA MATERIAIS P/ FUNCIONAMENTO DA BRIGADA

MATERIAIS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO

Item Descri¢ao Marca/Modelo Unidade medida | Quantidade| Valor Unitario| Valor Total

1 [Atadura 20 cm Neve Unid. 2 R$ 4,10 | B$ 8,20
2 |Atadura 10 cm Neve Unid. 2 R$ 3,05 | R$ 6,10
3 |Gaze esterilizada Dial Unid. 4 R3$ 0,99 | RS 3,96
4 |Luva em latex tam. G Danny Caixa 1 RS 2,19 | RS 2,19
5 |[Luva em latex tam. M Danny Caixa 1 RS% 2,19 | R$ 2,19
Ma}scara cirurgica descartavel, caixa com 50 Descarpack i 1 RS 8.10 | RS 8.10

6 |unidades
7 |Oculos de Seguranca em acrilico Fenix Danny Unid. 4 RS 6,90 [ R$ 27,60
8 |Soro Fisiologico de 0,9%, 500 ml Ecotainer Unid. 2 R$ 2,59 | R$ 5,18
VALOR TOTAL RS 63,52
VALOR TOTAL MENSAL RS 5,29
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 0,59
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ANEXO VII - PLANILHA EQUIP. P/ FUNCIONAMENTOQO DA BRIGADA

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO

Unidade de

Item Descricao Marca/Modelo Medida Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 _|Colar Cervical regulavel Marimar Unid. 2 R$ 35,00 [ RS 70,00
2 |Prancha de resgate Marimar Unid. 1 RS 379,00 | RS 379.00
3 |Lanterna de mao tipo farolete Foxlux Unid. 4 R$ 122,00 | R$ 488,00

VALOR TOTAL RS 937,00
VALOR TOTAL MENSAL 78,08
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 8,68




