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CONTRATO N° 36/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
E A EMPRESA CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA. (Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 6/2012 do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE -
Processo Administrativo CNJ n°
349.714)

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado na Praca dos Trés
Poderes, em Brasilia/DF, CNPJ n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Senhor Miguel
Augusto Fonseca de Campos, Carteira de Identidade n°. 782.043 SSP/PA,
CPF n° 004.881.942-53, e, de outro lado, a empresa CITY SERVICE
SEGURANCA LTDA., com sede STRC/Sul Trecho 04, Bloco F, Lote 02 -
Guara, CEP 71225-540, na cidade de Brasilia/DF, CNPJ n° 37.077.716/0001-
05, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu Socio, Senhor Orlando Lamounier Paraiso Junior, portador da Carteira
de Identidade n® 1.050.565-SSP/DF, CPF n° 561.183.761-15, tém justo e
acordado celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS SOCORROS, sob a regéncia das
Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, de acordo com os Procedimentos
Administrativos TSE n°s 5.216/2011 e 4.027/2012 e CNJ n° 349.714, mediante
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagcao de servigcos de
brigada de incéndio e primeiros socorros, a serem prestados no edificio situado
no SEPN Quadra 514, Lote 07, Bloco B, Brasilia/DF, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com as
especificagdes, condigbes, quantidades e prazos constantes no Edital de
Licitagao TSE n° 6/2012 e seus anexos, modalidade pregao, e proposta da
CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento,
independentemente de transcricdo, no que nao conflitar com as disposicdes do
presente CONTRATO.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUGAO

A execugao do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada
por prego unitario, sera realizada com a prestagao dos servigos descritos em
sua Clausula Primeira, por meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ
n°® 37.077.716/0001-05, segundo as condigbes estabelecidas no Edital de
Licitagao TSE n° 6/2012, em seus anexos e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1. nomeara um fiscal titular e um substituto para o acompanhamento e a
fiscalizag@o dos servigos contratados e comunicara & CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte
desta;

2. assegurard o livre acesso dos empregados da CONTRATADA quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

3. atestara as faturas no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis, a contar do
seu recebimento, desde que nao haja fato impeditivo para o qual, de
alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA,;

4. prestara as informacoes e os esclarecimentos gque venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

L

disponibilizara local apropriado para a instalagado de armarios individuais
para os empregados da CONTRATADA;

6. efetuara o pagamento a CONTRATADA, a partir da atestacdo da nota

fiscal pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo, segundo as condicdes
estabelecidas na Clausula Sexta deste contrato.

CLAUQULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

1. executar os servigos em observancia aos encargos e responsabilidades, a
partir da publicacao oficial do extrato do contrato;

2. cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servigos

contratados, especialmente os referentes a seguranga, a medicina do
trabalho e a legislacao trabalhista;
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contratar seus funcionarios em consondncia com o que prescreve a Lei n°
11.901/09, sendo o bombeiro civil lider, com curso técnico em prevencao e
combate a incéndio, em nivel medio;

substituir ~ prontamente  quaisquer  equipamentos que  estejam
comprometidos pelo prazo de validade, pelo uso, ou pelo desgaste
ordinario ou extraordinario;

providenciar para que toda e qualquer auséncia no posto de trabalho seja
suprida por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos,
no prazo maximo de 3 (trés) horas do horario definido para inicio dos
trabalhos ou 3 (trés) horas apds a comunicacao do fato a CONTRATADA,
quando a auséncia ocorrer apos o inicio do plantdo ou do expediente,
dando preferéncia aos funcionarios ja alocados na instituicao;

fornecer cursos regulamentares de capacitacdo aos Bombeiros Civis, de
acordo com a regulamentacao do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, do Ministério da Saude ou outro 6rgao regulamentador, além de
cursos de capacitagao regulamentar a cada dois anos;

fornecer, no decorrer do primeiro ano de prestagao de servigo, curso de
socorrista para todos os funcionarios, com a carga horaria minima de 140
horas, conforme disciplina o Ministério da Saude, compreendendo aulas
tedricas e praticas de primeiros socorros, com 0s conhecimentos basicos
para atender as diversas situagbes de emergéncia como transporte e
remocdo de vitimas, queimaduras, fraturas, entorses, imobilizagdes,
choque elétrico, picadas de animais pegonhentos, afogamentos,
hemorragias interna e externa, estado de choque, desmaios,
envenenamento, luxacoes, obstrucdo de vias aéreas, parada
cardiorrespiratéria com a utilizagdo da manobra de massagem cardiaca
(RCP — Ressuscitagao Cardio Pulmonar) e a utilizacao de desfibriladores;

encaminhar, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a origem e
subscricdo de quaisquer descontos obrigatorios incidentes sobre os
salarios dos empregados. No caso dos descontos facultativos, a
informagao devera ocorrer antes da efetiva realizacao dos descontos;

manter em estoque, nas dependéncias do CONTRATANTE, 1 (um)
exemplar de cada livro e formularios de controle utilizados na prestagéao de
servigos, inclusive de manutencéo predial;

fornecer um ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagao
para ventilacado artificial, a ser incluido na taxa de administragao;

apresentar a unidade responsavel pela gestao do contrato, no maximo em
10 (dez) dias apds o inicio da prestacao dos servicos ficha dos
empregados, acondicionada em pasta individual em meio eletrénico,
contendo toda a identificacao do empregado: foto, tipo sangtineo/ fator Rh,
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enderecgo/telefone residencial e os documentos pessoais de seus
empregados;

sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do CONTRATANTE
para acompanhamento da execu¢do do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas;

acatar as exigéncias do CONTRATANTE, quanto a execugéo dos servigos,
horarios de turnos, rondas e ainda, proceder a imediata corregdo das
deficiéncias apontadas;

fornecer uniforme apropriado a&s empregadas gestantes, fazendo, sempre
gue necessario, os devidos ajustes;

substituir, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da notificacdo do
defeito, qualquer pega do uniforme que apresente desgaste excessivo ou
defeito de fabrica nao constatado no ato da entrega dos conjuntos;

entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE diretamente
aos empregados, mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao
CONTRATANTE;

manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos
conforme previsto neste termo de referéncia, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso, licenga, greve, falta ao servico ou demisséo de
empregado, que n&o terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

fornecer aos seus empregados, em atendimento ao estabelecido na NR 24,
item 24.2.13, c/c o art. 157, inciso | CLT, em prazo nao superior a 10 dias
Uteis, contados da publicagéo do extrato do contrato na imprensa oficial,
armarios de ago individuais em chapa 22 (medidas aproximadas: 230 cm
de altura total, com o pé de 10 cm, 124 cm de largura e 50 cm de
profundidade (aproximadamente oito portas cada movel), com fechadura
individual, de modo a assegurar a troca diaria do uniforme de todos os
brigadistas. Os armarios ficarao em local a ser indicado pelo fiscal do
contrato, nas dependéncias do CONTRATANTE, sob responsabilidade da
CONTRATADA,;

fornecer quadro imantado nas dimensdes minimas de 100X60cm, fundo
branco, para controle de postos e escalas, os quais deverdo ser
identificados tambem por meio de fotos;

apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdao Federal e Distrital
atualizada existente, ou que venha a ser criada, que regulamenta a area de
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Bombeiro Civil, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo
celebrado no sindicato proprio e a categoria, tao logo esteja definido;

pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacoes respectivas;

responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias
do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos;

nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugao
dos servicos discriminados;

comprovar, a partir do segundo més da prestacao dos servicos, os
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicées Sociais (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes
ao més da ultima competéncia vencido, compativel com o efetivo
declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n® 9.032, de 28 de
abril de 1995, e da nota fiscal/fatura atestada por servidor designado;

realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, mesmo
guando sua fatura nao tenha sido paga pelo CONTRATANTE em vista de
descumprimento de obrigacdes contratuais;

entregar, juntamente com a fatura mensal, a unidade fiscalizadora do
contrato, o comprovante de fornecimento de vales alimentacao e transporte
aos empregados, o qual devera constar: nome e matricula do empregado,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento;

responsabilizar-se  pelos danos causados ao patriménio do
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada
a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comunicacéo do fato pelo CONTRATANTE. Caso nao
o faga dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE podera descontar o
valor correspondente na fatura daquele més, sem prejuizo do
sancionamento cabivel;

fornecer aos seus empregados vale refeicao de valor minimo fixado em
acordo coletivo, amplamente aceito em todo o Distrito Federal, ou o valor
em pecunia;

fornecer vale-transporte aos seus empregados no quantitativo suficiente

para que seja feito o deslocamento do local da residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE e vice-versa, mesmo que haja
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necessidade de vales de ligacao durante todo o més, inclusive para os dias
de cursos ou eventos excepcionais. Em casos em que a necessidade de
deslocamento surgir depois da entrega mensal dos vales, devera ser feita
nova entrega em até 24 horas apdés a comunicagdo do fato pelo
CONTRATANTE;

nomear, sem 6énus, preposto que respondera pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, com competéncia para o recebimento de toda
comunicagao do CONTRATANTE e para todos os outros atos
administrativos necessarios ao atendimento dos empregados em servico,
como a entrega dos contracheques, vale-transporte, vale-alimentacao,
assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
CONTRATADA,;

comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado, por meio de preposto Unico, no prazo maximo de 24 horas, para
exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagbes
emergenciais de pronto atendimento;

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

retirar ao término dos servigos seus empregados e qualquer sistema de
monitoramento instalado, devolvendo as instalagbes ao CONTRATANTE
como lhe foram entregues;

apresentar previamente ao fiscal do contrato, para andlise, as instrugdes e
procedimentos a serem adotados pela CONTRATADA no ambito do
CONTRATANTE;

34.1. qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da
CONTRATADA importara em prorrogagao automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

proceder a fiscalizagdo em todos os postos alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE, na frequéncia minima de duas vezes por semana, €,
além dessas, mais quantas se fizerem necessarias para o bom andamento
do servigo;

verificar, por meio de sua fiscalizagao, se os empregados estéo nos postos,
uniformizados, com apresentagao compativel com o servico, se
apresentam qualquer sinal de alteragdo, e se portam cracha de
identificagcao segundo modelo fornecido pelo CONTRATANTE;

36.1. os fiscais da CONTRATADA responsaveis pelas fiscalizagdes
devem trajar passeio completo, nao sendo permitida a presenga

A
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deles com outro tipo de traje, devendo também respeitar os
mesmos critérios de apresentacao e limpeza exigidos de todos os
outros empregados da CONTRATADA;

36.2. os referidos fiscais deverdao proceder a suas verificagcoes com
educacao e cortesia, anotando em livro proprio toda ocorréncia que
porventura verificar nos postos, tendo somente a obrigagdo de comunicar
de imediato a CONTRATADA e ao fiscal do contrato para as providéncias
cabiveis;

36.3. o livro de ocorréncia do fiscal da CONTRATADA devera ser
apresentado ao Gestor do Contrato, sempre que lhe for requerido.

providenciar seguro de vida em grupo para cada funcionario alocado nas
dependéncias da CONTRATADA e apresentar a apolice ao CNJ no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do extrato do
contrato na imprensa oficial,

substituir imediatamente, mediante solicitacao do fiscal do contrato,
qualguer empregado que esteja prestando servigco para o Tribunal;

controlar o horario de seus funcionarios por meio de folha de ponto ou
relogio de ponto, de forma a garantir a exata prestagao do servigo objeto
deste Termo de Referéncia;

39.1. nos valores referentes ao vale-transporte e ao auxilio-alimentacgao
s6 serao pagos pelos dias efetivamente trabalhados;

controlar os servicos a serem realizados em horas suplementares as
inicialmente contratadas que se fizerem necessarios nos postos de
trabalho, que nao deverao ultrapassar 02 (duas) horas diarias de segunda
a sexta-feira, e, aos sabados, domingos e feriados, limitada a 10 horas
diarias, com uma hora de intervalo para almocgo.

40.1. Sera observado o limite maximo de 30 (trinta) horas suplementares
mensais. Sera considerado servico em horas suplementares aquele
que exceder a guantidade de horas semanal estabelecida neste
Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a) A solicitacao do Gestor do Contrato ao Ordenador de Despesas,
com vistas obtencdo de autorizacdo prévia para realizagdo de horas
suplementares;

b) A justificativa da necessidade apresentada pelo CONTRATANTE,
indicando numero de postos, total de horas a serem realizadas e
periodos a serem cumpridos;

c) A existéncia de disponibilidade orgamentaria;

d) As horas que eventualmente ultrapassem a jornada diaria dos
profissionais deverao ser previamente autorizadas pela autoridade
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competente e serdo compensadas, respeitando-se, para tanto, as
normas legais. Nos casos excepcionais, em que for autorizada a
remuneragao, esta sera feita com acréscimo de 50 % (cinquienta por
cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, devendo respeitar para todos os fins o
enunciado do TST nimero 264;

efetuar a entrega de aviso de férias, contracheques e uniformes nas
dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto;

entregar aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei,
devendo o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais
ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da
data de inicio das férias, em horario bancario e conforme a legislagéo
vigente;

manter no minimo 8% e no maximo 10% de seus empregados em gozo
de feérias, salvo determinacdo expressa em contrario por parte do
CONTRATANTE, de acordo com escala a ser fornecida pela
CONTRATADA e aprovada pelo CONTRATANTE, para que nio ocorra
acumulo de empregados de férias e prejudique o bom andamento do
Servigo;

efetuar o pagamento do 13° salario (gratificagao natalina), na forma da
legislacao vigente, até o dia 15 do més de dezembro de cada ano, na
propor¢ao a que fizer jus o empregado;

responsabilizar-se por quaisquer obrigacdes trabalhistas dos empregados
que prestam servigos no CNJ;

manter durante toda a execugao do contrato as condi¢cdes de habilitagao
e qualificagao exigidas para a contratacao;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

manter, sob a administracao do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva
com depdsitos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, conforme determinacao do TCU, Acordao n® 1.937/2009;

responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer a¢des, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que lhe
venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com cumprimento
do presente contrato;

49.1. se houver agao trabalhista envolvendo os servigos prestados a

CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de
preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de
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reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza e, ndao o conseguindo, se houver condenagao,
reembolsara ao CONTRATANTE as importancias que este tenha
sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias
uteis a contar da data do efetivo pagamento;

providenciar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura do contrato,
a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil,
mediante a apresentacao de oficio a ser emitido pelo CNJ, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

50.1. para promover a abertura da referida conta corrente sao
necessarios os seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e alteragcdes posteriores;

b) Copia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Copia dos documentos de identificacao (RG e CPF) dos sdcios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d) Copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos
socios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de endereco da empresa;

f) Comprovante de faturamento;

g) Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta Corrente PJ
(feita na agéncia);

h) Assinatura de cartao de autografos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizagdo de movimentacdo de conta do Anexo V
do Termo de Cooperacédo Técnica n° 11/2008.

autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura deste contrato, a
efetuar a retencao na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento destas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

comunicar previamente ao Fiscal do Contrato para analise qualquer

alteracao que a CONTRATADA pretenda produzir em relagao a execucao
deste contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ 49.751,91

(quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e um reais e noventa e um
centavos) e o valor anual estimado é de R$ 597.022,92 (quinhentos e noventa
e sete mil e vinte e dois reais e noventa e dois centavos), observados os

anexos deste contrato.
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CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO

O pagamento do objeto do presente contrato sera efetuado mensalmente,
conforme item V do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de Licitacio
TSE n°® 6/2012, até o 10° dia (til, a partir da atestagao da nota fiscal pelo
servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servicos, mediante depodsito
bancario em conta da CONTRATADA, observado o disposto na Lei n.°
9.430/1996, e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n.°
8.666/1993.

1.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo
glosados do valor mensal do contrato e depositados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em
nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com
movimentagao somente por ordem do CONTRANTANTE, conforme
Resolugao n° 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Justica.

1.1.1. Os procedimentos para a glosa das provisbes serdo os
descritos na Resolugao n° 98, de 10 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justica.

1.1.2. os percentuais das provisdes, para fins de retengao, sdo os
constantes da Planilha — Anexo II-1ll do Edital de Licitagdo TSE
n° 6/2012.

1.1.3. os valores das provistes de encargos trabalhistas depositados
na conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacao -,
deixarao de compor o valor de pagamento mensal a
CONTRATADA.

1.2. O gestor do contrato tera o prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, a
contar do recebimento da nota fiscal/fatura, para as devidas
conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual,
de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

2. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de

trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de dias ou horas nao atendidas, sem prejuizo das demais
sancoes legais e contratuais.

Os servicos que venham a ser realizados apds as 22 horas deverao ser
remunerados com acréscimo do adicional noturno, de acordo com as
normas trabalhistas vigentes e Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria.

As horas que eventualmente ultrapassem a jornada didria dos profissionais
deverdo ser previamente autorizadas pela autoridade competente e serao
compensadas, respeitando-se, para tanto, as normas legais. Nos casos
excepcionais, em que for autorizada a remuneracéo, esta sera feita com
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