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MATRIZ DE PLANEJAMENTO

Fiscalis n°® 000/2011 ) TC n°000.000/2011-X
Objetivo: VERIFICAR SE HA PAGAMENTOS IRREGULARES A MAGISTRADOS E SERVIDORES.
Orgéo/Entidade: Tribunal X

Questao de auditoria:

1 - O pagamento aos servidores, magistrados e pensionistas do Tribunal X estd sendo efetuado em
conformidade com a legislagdo em vigor?

Informagdes requeridas:

Identificar a estrutura remuneratoria dos servidores e magistrados, ativos e inativos, e pensionistas;
Igentificar as rubricas utilizadas pelo Tribunal X.

Fontes de informacgdes:

Tabelas de vencimentos dos servidores do Poder Judiciério;

Fichas financeiras dos servidores, magistrados e pensionistas do Tribunal X;

Lei 11.416/2006;

Lei 10.474/2002;

Leei 12.041/20009.

Objetos:

Ficha financeira - Ficha financeira do més de fevereiro de 2011 de todos os servidores e magistrados,
ativos e inativos, e pensionistas do Tribunal X.

Possiveis achados:

Pagamentos de parcelas remuneratérias em desconformidade com as Leis 10.474/2002, 11.416/2006 e
12.041/2009, bem como com as respectivas decisfes judiciais.

Procedimentos:

1 - Acessar as fichas financeiras, em meio magnético, de servidores, magistrados e pensionistas.
Detalhamento do procedimento:

Acessar as fichas financeiras, em meio magnético, de servidores, magistrados e pensionistas,
comparando-as com a estrutura remuneratéria das Leis 10.474/2002, 11.416/2006 e 12.041/2009, para
verificar a legalidade do pagamento de vantagens pessoais (VPNI, quintos de FC, etc.) e vantagens
concedidas por meio de deciséo judicial, para verificar a correta execucéo da sentenca judicial.

Membros executores:

A

B
C
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Questao de auditoria:

2 - Ha no Tribunal X servidores e magistrados, ativos e inativos, e pensionistas recebendo remuneracdes
acima do teto constitucional, em desconformidade com o inciso X| do art. 37 da Constituicdo Federal de
19882

Informacg®bes requeridas:

Identificar a estrutura remuneratoria de todos os servidores e magistrados, ativos e inativos, e
pensionistas;

Identificar a remuneracdo de todos os servidores e magistrados, ativos e inativos, e pensionistas que
recebam remuneracéo, provento e/ou pensao relativos a outros cargos no Poder Judiciario.

Fontes de informacdes:

Cadastro e Ficha financeira de todos os servidores e magistrados, ativos e inativos, e dos pensionistas do
Tribunal X;

Base de dados da RAIS-2009;
Base de dados do SIAPE do més de fevereiro de 2011.
Objetos:

Base de Dados - Cadastro de todos os servidores e magistrados, ativos e inativos, e pensionistas do
Tribunal X.

Base de Dados - RAIS/2009 - Base de dados da RAIS-2009.

Base de Dados - SIAPE/2011 - Base de dados do SIAPE do més de fevereiro de 2011.

Ficha financeira - Ficha financeira do més de fevereiro de 2011 de todos os servidores e magistrados,
ativos e inativos, e pensionistas do Tribunal X.

Possiveis achados:

Servidores e magistrados, ativos e inativos, e pensionistas recebendo remuneracdes acima do teto
constitucional, em desconformidade com o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Procedimentos:

1 - Acessar a ficha financeira do més de fevereiro de 2011, em meio magnético, de servidores e
magistrados, ativos e inativos, e pensionistas, a RAIS-2009, em meio magnético, e a Base de dados do
SIAPE do més de fevereiro de 2011.

Detalhamento do procedimento:

Analisar a ficha financeira de servidores e magistrados, ativos e inativos, e dos pensionistas do Tribunal X,
do més de fevereiro de 2011, comparando-a com a RAIS-2009, a Base de dados do SIAPE do més de
fevereiro de 2011, para verificar se ha servidores, magistrados e pensionistas recebendo remuneracao
acima do teto constitucional, individualmente ou nas acumulagdes legais, em desconformidade com o
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Membros executores:
A

B
C
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Questao de auditoria:

3 - O Tribunal X esté observando as altera¢des promovidas na Constituicdo Federal de 1988 pela Emenda
Constitucional 41/2003, em relacdo a paridade de reajuste entre servidores ativos e inativos?

Informagdes requeridas:

Identificar a estrutura remuneratoria de todos os servidores inativos e pensionistas;

Identificar todos os servidores inativos que se aposentaram por invalidez a partir do dia 31/12/2003;
Identificar todos os pensionistas cujos instituidores de penséo tenham falecido a partir do dia 31/12/2003.
Fontes de informac®es:

Cadastro e Ficha financeira de todos os servidores inativos e dos pensionistas do Tribunal X;

Processos de aposentadorias de todos os servidores inativos do Tribunal X, os quais tenham se
aposentado por invalidez a partir do dia 31/12/2003;

Processos de concessao de todos os pensionistas do Tribunal X, cujos instituidores de pensdo tenham
falecido a partir do dia 31/12/2003.

Objetos:

Base de Dados - Cadastro de todos os servidores inativos e dos pensionistas do Tribunal X.

Base de Dados - Ficha financeira de todos os servidores inativos e dos pensionistas do Tribunal X.
Processo (Autos) - Processos de aposentadorias de todos os servidores inativos do Tribunal X, os quais
tenham se aposentado por invalidez a partir do dia 31/12/2003.

Processo (Autos) - Processos de concessao de todos os pensionistas do Tribunal X, cujos instituidores de
pensédo tenham falecido a partir do dia 31/12/2003.

Possiveis achados:

Concessado da paridade de reajuste aos servidores inativos que tenham se aposentado por invalidez a
partir do dia 31/12/2003, bem como aos pensionistas cujos instituidores de penséo tenham falecido a partir
do dia 31/12/2003, exceto os instituidores que tenham se aposentado com base nas regras contidas no
art. 3° da EC 47/2005, em desconformidade com as regras estabelecidas pela EC 41/2003.

Procedimentos:

1 - Solicitar os processos de aposentadoria de todos 0s servidores inativos que tenham se aposentado por
invalidez a partir do dia 31/12/2003, bem como os Processos de concesséo de todos os pensionistas cujos
instituidores de penséo tenham falecido a partir do dia 31/12/2003.

Detalhamento do procedimento:

Analisar todos os processos, para verificar se foi concedida a paridade de reajuste aos servidores inativos
gue tenham se aposentado por invalidez a partir do dia 31/12/2003, bem como aos pensionistas cujos
instituidores de penséo tenham falecido a partir do dia 31/12/2003, exceto os instituidores que tenham se
aposentado com base nas regras contidas no art. 3° da EC 47/2005, em desconformidade com as regras
estabelecidas pela EC 41/2003.

Membros executores:
A

B
C
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Questao de auditoria:

4 - Ha no Tribunal X servidores cumprindo jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais e recebendo a
remuneragao integral, em desconformidade com o art. 19 da Lei 8.112/19907?

Informagdes requeridas:

Identificar os servidores que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais e recebem a
remuneracao integral.

Fontes de informac®es:

Relacdo de servidores que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais e recebem a
remuneragéo integral.

Objetos:

Base de Dados - Relacéo de servidores que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais e
recebem a remuneragéo integral.

Possiveis achados:

Servidor trabalhando jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais e recebendo a remuneragdo
integral, sem amparo legal.

Procedimentos:

1 - Solicitar relacdo dos servidores que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 horas e recebem a
remuneracgéo integral.

Detalhamento do procedimento:

Analisar se ha amparo legal para a respectiva reducdo da jornada semanal dos servidores que cumprem
jornada inferior a 40 horas e recebem a remuneragéo integral.

Membros executores:
A

B
C
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Questao de auditoria:

5 - O Tribunal X estd4 concedendo aposentadorias aos seus respectivos magistrados em conformidade
com a legislacéo pertinente?

Informagdes requeridas:
Identificar todos os magistrados aposentados do Tribunal X;

Identificar todos os atos de aposentadoria dos magistrados do Tribunal X pendentes de julgamento pelo
TCU.

Fontes de informacdes:

Cadastro de todos os magistrados inativos do Tribunal X;

Processos de aposentadorias dos magistrados do Tribunal X pendentes de julgamento pelo TCU;

Sisac.

Objetos:

Base de Dados - Cadastro de todos os magistrados inativos do Tribunal X.

Base de Dados - Sisac

Processo (Autos) - Processos de aposentadorias dos magistrados do Tribunal X pendentes de julgamento
pelo TCU.

Possiveis achados:

Concessoes de aposentadoria em desconformidade com a legislagéo pertinente.

Procedimentos:

1 - Extrair do Sisac os processos de concessdo de aposentadoria dos magistrados pendentes de
julgamento pelo TCU; Solicitar os processos de concessao de aposentadoria dos magistrados; e Extrair,
por amostragem, e examinar 0s processos de concessao de aposentadoria.

Detalhamento do procedimento:

Analisar os processos de concessao de aposentadoria dos magistrados pendentes de julgamento pelo
TCU, para verificar a legalidade da concessao, especialmente em relagdo a averbacdo do tempo de
servigo, cumprimento dos requisitos necessarios e ao direito a paridade de reajuste.

Membros executores:

A

B
C
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Questao de auditoria:

6 - O Tribunal X esta cedendo e/ou requisitando servidores em conformidade com as regras contidas no
art. 93 da Lei 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto 4.050/20017?

Informagdes requeridas:

Identificar todos os servidores cedidos/requisitados do Tribunal X.
Fontes de informac®es:

Cadastro de todos os servidores ativos do Tribunal X.

Objetos:

Base de Dados - Cadastro de todos os servidores ativos do Tribunal X.
Possiveis achados:

Cesséo el/ou requisicdo de servidores em desconformidade com as regras contidas no art. 93 da Lei
8.112/1990, regulamentado pelo Decreto 4.050/2001.

Procedimentos:

1 - Acessar o0 cadastro, em meio magnético, de todos os servidores ativos do Tribunal X e solicitar por
amostragem processos de cessao/requisicdo de servidores, principalmente agueles que envolvam 6rgaos
da Administracao Publica estadual e municipal, bem como 6rgdos da Justica Eleitoral.

Detalhamento do procedimento:

Analisar os processos de cessao/requisicdo de servidores, para verificar se as regras contidas no art. 93
da Lei 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto 4.050/2001, estao sendo cumpridas.

Membros executores:

A
B
C



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Instituto Serzedello Corréa

MATRIZ DE ACHADOS

Fiscalis n° 000/2011 TCn°

Objetivo: VERIFICAR SE HA PAGAMENTOS IRREGULARES A MAGISTRADOS E SERVIDORES.
Org&o/Entidade: Tribunal X

Descricao do Achado:

(Deve ser preenchido o enunciado do achado, basicamente o titulo da irregularidade/impropriedade.)

O Tribunal X ndo estd descontando dos servidores que tém direito & percepcdo da Gratificacdo de
Atividade Externa (GAE), o valor da contribuicdo devida a Previdéncia Social do Servidor (PSS) sobre
essa gratificacdo, quando eles estdo ocupando funcdo comissionada ou cargo em comissao, em
desconformidade com o disposto no art. 16 da Lei 11.416/2006, combinado com o art. 4° do Anexo Il da
Portaria Conjunta STF n° 1/2007.

Situacéo encontrada:

(Situacao existente, identificada, inclusive com o periodo de ocorréncia, e documentada durante a fase de
execucado da auditoria.)

Constatamos que o Tribunal X ndo esta incluindo o valor da GAE na base de célculo do PSS para os
servidores ocupantes da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria — Execucéo de Mandados, que n&o
estdo recebendo a citada gratificagdo por estarem designados para o exercicio de fungdo comissionada ou
nomeados para cargo em comissao.

A GAE foi instituida pelo art. 16 da Lei 11.416, de 15/12/2006, ........

Objetos onde foram detectados o achado:

(Indicar o documento, 0 projeto, o programa, 0 processo, ou 0 sistema no qual o achado foi
constatado.)

Objeto: Descrigao:

Base de Dados Cadastro de servidores do Tribunal X.
Ficha financeira Fichas financeiras relativas ao més de fevereiro de 2011.

Critério de auditoria:

(Legislacao, norma, jurisprudéncia, entendimento doutrinario ou padréo adotado.)
Lei 11.416/2006;

Lei 10.474/2002;

e
Lei 12.041/2009.

10
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Evidéncias

(Informagbes obtidas durante a auditoria no intuito de documentar os achados e de respaldar as
opinides e conclusdes da equipe.)

Descricdo: Anexo: Inicio: Término:

Relacdo de servidores Analistas Judiciarios, Area

Judiciaria — Execucdo de Mandatos designados para 0 Anexo 2 11 51
exercicio de funcdo comissionada ou nomeados para

cargo em comissdo, bem como os servidores removidos

para exercerem suas fungdes em outros 6rgdos da Justica

do Trabalho.

Causas da ocorréncia do achado:
O que motivou a ocorréncia do achado.

Negligéncia - Inobservancia da legislagédo aplicada ao caso: art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do
Anexo |l da Portaria Conjunta STF n° 1/2007.

Efeitos/Consequéncia do achado Tipo do efeito:

(Consequéncias ou possiveis consequéncias do achado. Deve ser
atribuida a letra “P” ou a letra “R”, conforme o efeito seja potencial ou real.)
Real
Prejuizos gerados aos cofres publicos pela auséncia de desconto do PSS
sobre a GAE. (efeito real) - Prejuizos gerados aos cofres publicos pela
auséncia do desconto da contribuicdo devida a Previdéncia Social do
Servidor — PSS. Valor estimado anual de R$ 48.539,43.

Esclarecimentos dos responsaveis:

(Mencionar se houve ou ndo esclarecimentos dos responsaveis durante a execucao da auditoria.)
N&o houve.

Concluséao da equipe:

(A conclusao constitui uma secéo exclusiva do relatorio, na qual se deve trazer resposta a questao
fundamental da auditoria, constante do enunciado do seu objetivo)

Diante dos fatos aqui apresentados, restou comprovado que o Tribunal X ndo estd descontando dos
servidores que tém direito a percep¢do da GAE o valor da contribuicdo devida a PSS sobre essa
gratificacdo, quando eles ocupam funcgéo/cargo comissionado, em desconformidade com a legislacdo
vigente.

Portanto, cabe determinagdo ao Tribunal X, para que providencie o imediato ressarcimento dos valores
nao cobrados, devidamente corrigidos, de todos os servidores que se encontram ou se encontraram na
mesma situacdo, desde o inicio do pagamento dessa gratificacdo (observada a prescricdo quinquenal
prevista no art. 54 da Lei 9.784/99), nos termos dos art. 46 e 47 da Lei 8.112/1990, bem como passe a
descontar a contribuicdo devida a PSS dos servidores que tém direito & percepcao da GAE, quando eles
ocuparem funcgéo/cargo comissionado.

Além disso, por se tratar de infragcdo a norma legal e regulamentar de natureza financeira, a irregularidade
se enquadra nas disposi¢cdes do inciso Il do art. 43 da Lei n°® 8.443/1992, c/c o inciso IV do art. 250 do
Regimento Interno do TCU que determina a audiéncia dos responsaveis.

11
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Proposta de encaminhamento:

(Propostas da equipe de auditoria. Deve conter a identificacdo do(s) responséavel(eis).)

Proposta: Audiéncia de Responsavel

Responsaveis: A, BeC

Teor da Proposta: | - com base no inciso Il do art. 43 da Lei n° 8.443/1992, c/c o inciso IV do art.
250 do RITCU propde-se a realizacdo de audiéncia dos responsaveis acima
identificados, para que apresentem, no prazo de quinze dias, razdes de
justificativas para a falta de desconto da contribuicédo devida a Previdéncia Social
do Servidor — PSS sobre o valor da Gratificacdo de Atividade Externa — GAE dos
servidores que tém direito a percepcao dessa gratificacdo, quando eles ocupam

funcdo/cargo comissionado, em desconformidade com o art. 16 da Lei
11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria Conjunta STF n°® 1/2007.

Responsaveis pela ocorréncia do achado:

A, BeC.

12
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MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Fiscalis n° 000/2011 TCn°

Objetivo: VERIFICAR SE HA PAGAMENTOS IRREGULARES A MAGISTRADOS E SERVIDORES.
Orgao/Entidade: Tribunal X.

Descri¢cdo do achado:

(Correspondéncia com a Matriz de Achados.)

O Tribunal X ndo estd descontando dos servidores que tém direito a percepcdo da Gratificacdo de
Atividade Externa (GAE), o valor da contribuicdo devida a Previdéncia Social do Servidor (PSS) sobre
essa gratificacdo, quando eles estdo ocupando funcdo comissionada ou cargo em comissao, em

desconformidade com o disposto no art. 16 da Lei 11.416/2006, combinado com o art. 4° do Anexo Il da
Portaria Conjunta STF n° 1/2007.

Responsavel:

(Pessoa fisica: nome, cargo e CPF;
Pessoa juridica de direito privado: razao social e CNPJ;
Pessoa juridica de direito pablico interno: nome.)

(Periodo efetivo de exercicio no cargo, seja como titular ou substituto.)

Nome: Fulano A - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Desembargador Presidente do Tribunal X, de
00/00/0000 a 00/00/0000.

Nome: Fulano B - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Desembargador Presidente do Tribunal X, a partir de
00/00/0000.

Nome: Fulano C - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Diretor do Servico de Pessoal, de 00/00/0000 a
00/00/0000.

Nome: Fulano D - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Diretor do Servigo de Pessoal, a partir de 00/00/0000.

Conduta (acdo ou omissao praticada pelo responsavel):

(Acdo ou omissao, culposa (por negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa (por ter o responsavel
guerido produzir o resultado ou ter assumido o risco de produzi-lo), praticada pelo responsavel.)

Nao descontar dos servidores que tém direito a percepcdo da GAE o valor da contribuicdo devida a
Previdéncia Social do Servidor — PSS sobre essa gratificagdo, quando eles ocupam fungéo/cargo
comissionado, em desconformidade com o art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria
Conjunta STF n° 1/2007.

Nexo da causalidade entre a conduta e o resultado ilicito:

(Evidéncias de que a conduta do responsavel contribuiu significativamente para o resultado ilicito, ou seja,
de que foi uma das causas do resultado.)

A falta de desconto da contribuicdo devida a Previdéncia Social do Servidor — PSS sobre o valor da GAE
dos servidores que tém direito a percepcdo dessa gratificacdo, quando eles ocupam funcao/cargo
comissionado, em desconformidade com o art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria
Conjunta STF n° 1/2007, ocasiona prejuizos aos cofres publicos, uma vez que essa gratificacdo compora

0s proventos de aposentadoria.
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Excludentes de ilicitude:
(Mencionar as excludentes que justifiquem a acéo do gestor.)

N&o foram constatados excludentes de ilicitude, como, por exemplo, legitima defesa do patrimdnio publico,
estado de necessidade, culpa exclusiva da Administracdo, caso fortuito e forca maior.

Culpabilidade do responsével:

(Reprovabilidade da conduta do gestor)

Ndo é possivel afirmar que houve boa fé do responsavel. E razoavel afirmar que era possivel ao
responsavel ter consciéncia da ilicitude do ato que praticara. Em face do exposto, € de se concluir que a

conduta do responsavel é culpavel, ou seja, reprovavel, razdo pela qual ele deve ser ouvido em audiéncia
a fim de avaliar se merece ser apenado com a aplicacdo de pena de multa.

14
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

TC n° 000 Fiscalizacdo n°® 000/2011
Relator:

DA FISCALIZACAO

Modalidade: conformidade

Ato originério: Acérdao/Decisao/Portaria, etc.

Objeto da fiscalizacdo: FOLHA DE PAGAMENTO

Ato de designacédo: Portaria de designacdo-planejamento - Sefip n® 000

Periodo abrangido pela fiscaliza¢cado: 00/00/0000 a 00/00/000
Equipe: A

B
C

DO ORGAO/ENTIDADE FISCALIZADO
Orgéo/entidade fiscalizado: Tribunal X
Vinculagdo (ministério):
Vinculagcdo TCU (unidade técnica): X Secretaria de Controle Externo
Responsavel pelo 6rgao/entidade:
nome:
cargo: Desembargador-Presidente
periodo: a partir de 00/00/0000

Outros responsaveis: vide rol na pega 7

PROCESSO CONEXO

N&o existem processos conexos.

15



u‘ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Instituto Serzedello Corréa

REQUISITOS DE QUALIDADE DOS RELATORIOS

Na redacdo do relatério de auditoria os auditores devem orientar-se pelos seguintes requisitos de
gualidade:

I. CLAREZA: produzir textos de facil compreensdo. Evitar a erudicdo, o preciosismo, o0 jargdo, a
ambiguidade e restringir ao maximo a utilizacéo de expressées em outros idiomas, exceto quando se tratar
de expressdes que ndo possuam traducdo adequada para o idioma portugués e que ja se tornaram
corriqueiras. Termos técnicos e siglas menos conhecidas devem ser utilizados desde que necessarios e
devidamente definidos em glossario. Quando possivel, complementar os textos com ilustracdes, figuras e
tabelas.

Usar palavras e expressdes em seu sentido comum, salvo quando o relatério versar sobre assunto
técnico, hipétese em que se empregara a nomenclatura propria da area. Usar frases curtas e concisas.
Construir oracdes na ordem direta, preferencialmente na terceira pessoa, evitando preciosismos,
neologismos e adjetivacdes dispenséaveis. Buscar uniformidade do tempo verbal em todo o texto, dando
preferéncia ao tempo presente ou ao futuro simples do presente. Usar recursos de pontuacdo de forma
judiciosa, evitando abusos de carater estilistico;

Il. CONVICCAO: expor os achados e as conclusées com firmeza, demonstrando certeza da informacao
comunicada, evitando palavras ou expressdes que denotem inseguranga, possam ensejar duvidas ou
imprecisdes no entendimento, tais como “SMJ”, “supde-se”, “parece que”, “deduzimos”, “achamos”, “ha
indicios”, “talvez”, “entendemos”, “esta equipe de auditoria entende que...”, “foi informado a esta equipe de
auditoria que...”, “ouvimos dizer”, “conforme declaracbes verbais”, “boa parte”, “alguns”, “diversos” “a

LT ”

maioria”, “muitas/varios/inumeros”, “aparenta/aparentemente”;

ll. CONCISAOQ: ir direto ao assunto, utilizando linguagem sucinta, transmitindo o maximo de informacdes
de forma breve, exata e precisa. Dizer apenas o que é requerido, de modo econdmico, isto €, eliminar o
supérfluo, o floreio, as férmulas e os clichés. Nao utilizar comentarios complementares desnecessarios
nem fugir da ideia central. Intercalacdes de textos devem ser utilizadas com cautela, de modo a néo
dificultar o entendimento pelo leitor. Ndo devem ser utilizados comentérios entre aspas com sentido dubio
ou irbnico. A transcricdo de trechos de doutrina e/ou jurisprudéncia que componham o critério deve
restringir-se ao minimo necessario. A transcricdo de trechos de evidéncias documentais somente devera
ser feita quando for essencial ao entendimento do raciocinio. Ser conciso significa que o relatério ndo se
estenda mais do que 0 necessario para respaldar a mensagem.

Detalhes excessivos detratam o relatério e podem, inclusive, ocultar a mensagem real, confundir ou distrair
o leitor. O relatério ndo deve exceder trinta paginas, excluidos a folha de rosto, o resumo, 0 sumario, as
listas de figuras e tabelas, os anexos e os documentos juntados, exceto quando houver achados de alta
complexidade ou em grande quantidade, a critério do titular da unidade técnica coordenadora da auditoria;

IV. COMPLETUDE: apresentar toda a informacao e todos os elementos necessarios para satisfazer os
objetivos da auditoria, permitir a correta compreenséo dos fatos e situagdes relatadas. Prover os usuarios
do relatério com uma compreensdo suficientemente completa significa oferecer uma perspectiva da
extensdo e significancia dos achados relatados, tais como a frequéncia de ocorréncias relativas ao numero
de casos ou transacfes examinados. Significa, também, descrever evidéncias e achados sem omissdes
de informagdes significativas e relevantes relacionadas aos objetivos da auditoria. Ser completo também
significa determinar claramente o que devia e n&o foi feito, descrevendo explicitamente as limitagbes dos
dados, as limitacdes impostas pelas restricbes de acesso a registros e outras questdes. Relacdes entre
objetivos, critérios, achados e conclusdes precisam ser expressas de forma clara e completa, permitindo
sua verificacao;
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V. EXATIDAO: apresentar as necessarias evidéncias para sustentar seus achados, conclusdes e
propostas, procurando ndo deixar espaco para contra-argumentacdes. A exatiddo € necessaria para
assegurar ao leitor que o que foi relatado é fidedigno e confidvel. Um erro pode pér em dulvida a validade
de todo o relat6rio e pode desviar a atencado da substancia do que se quer comunicar. As evidéncias
apresentadas devem demonstrar a justeza e a razoabilidade dos fatos descritos. Retratar corretamente
significa descrever com exatidao o alcance e a metodologia, e apresentar os achados e as conclusdes de
uma forma coerente com o escopo da auditoria,

VI. RELEVANCIA: expor apenas aquilo que tem importancia dentro do contexto e que deve ser levado em
consideracdo em face dos objetivos da auditoria. Nao se deve discorrer sobre fatos ou ocorréncias que
nao contribuem para as conclusdes e néo resultem em propostas de encaminhamento;

VIl. TEMPESTIVIDADE: emitir tempestivamente os relatérios de auditoria para que sejam mais Uteis aos
leitores destinatarios, particularmente aqueles a quem cabem tomar as providéncias necessarias.
Auditores devem cumprir o prazo previsto para a elaboragéo do relatério, sem comprometer a qualidade;

VIIl. OBJETIVIDADE: harmonizar o relatério em termos de contetdo e tom. A credibilidade de um relatério
é refor¢cada quando as evidéncias sdo apresentadas de forma imparcial. A comunicagédo deve ser justa e
nao enganosa, resguardando-se contra a tendéncia de exagerar ou superenfatizar deficiéncias.
Interpretagbes devem ser baseadas no conhecimento e compreensédo de fatos e condigbes. O tom dos
relatérios pode encorajar os tomadores de decisdo a agir sobre os achados e propostas encaminhadas
pelos auditores. Um tom equilibrado é alcangado quando os relatorios apresentam evidéncias suficientes e
apropriadas para apoiar os achados, enquanto se abstenha de usar adjetivos ou advérbios que
caracterizem indicios de uma forma que implica critica ou conclusdes sem suporte. A objetividade dos
relatérios de auditoria é reforcada quando esses declaram explicitamente a fonte das evidéncias e as
premissas utilizadas na analise.

O relatério de auditoria pode reconhecer os aspectos positivos do objeto auditado, se aplicavel aos
objetivos da auditoria. A inclusdo dos aspectos positivos do objeto podera levar a um melhor desempenho
por outras organiza¢des do governo que lerem o relatorio. Os relatorios de auditoria s&o mais objetivos
guando demonstram que o trabalho foi realizado por uma equipe profissional, imparcial, independente e
especializada.)
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RESUMO

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal X, no periodo compreendido entre 00/00/0000 e
00/00/0000, com o objetivo de verificar se hd pagamentos irregulares a magistrados e servidores daquele
Regional.

As principais constatacdes deste trabalho foram:

a) O Tribunal X ndo esta descontando dos servidores que tém direito a percepc¢éo da Gratificacao
de Atividade Externa (GAE), o valor da contribuicdo devida a Previdéncia Social do Servidor
(PSS) sobre essa gratificacdo, quando eles estdo ocupando fungcdo comissionada ou cargo em
comissao, em desconformidade com o disposto no art. 16 da Lei 11.416/2006, combinado com
0 art. 4° do Anexo Il da Portaria Conjunta STF n° 1/2007. (item 2.1)

Para a realizacdo deste trabalho, foram utilizadas as diretrizes do roteiro de auditoria de
conformidade.

O volume de recursos fiscalizados alcangou 0 montante de R$ 287.422.354,05.

As propostas de encaminhamento para as principais constatacdes contemplam oitiva e audiéncia
de responsavel.
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1 - INTRODUCAO

1.1 - Deliberacao

Em cumprimento ao Acordao/Decisao/Portaria, etc., realizou-se auditoria no Tribunal X, no periodo
compreendido entre 00/00/0000 e 00/00/0000.

1.2 - Viséo geral do objeto

(Os relatérios devem conter uma descricdo das caracteristicas do objeto de auditoria que sejam
necessarias a sua compreensdo, objetivando oferecer ao leitor o conhecimento e a compreensao
necessaria para um melhor entendimento do relatério. A visdo geral do objeto, elaborada na fase de
planejamento e revisada apds a fase de execucédo, atende a esse objetivo)

O Tribunal X, ..........
A composicdo do Tribunal, com base no cadastro de fevereiro de 2011, compreende:

CARGOS VAGOS | ATIVOS | INATIVOS IN[S)EIEEKIDSOAFE)ES PENSIONISTAS
Desembargador 0 10 5 3 3
Juiz 0 25 7 1 1
Juiz Substituto 0 40 5 2 2
Servdores (ralstss Teencos | 35| w0 | e s 4o

Atualmente, a estrutura remuneratoria dos servidores do Tribunal X esta regulada pela Lei 11.416,
de 15/12/2006;
e 0s subsidios dos magistrados, pela Resolucdo do STF 423, de 27/1/2010.

1.3 - Objetivo e questdes de auditoria

(O objetivo deve ser expresso por meio de uma declaracao precisa daquilo que a auditoria se propos a
realizar. A questdo fundamental que deveria ser esclarecida. O escopo deve explicitar a profundidade e a
amplitude do trabalho para alcancar o objetivo da auditoria. As questdes de auditoria, que compdem 0 seu
escopo e que foram definidas como linhas de abordagem com vistas a satisfacdo do objetivo, também
devem constar do relatério.)

A presente auditoria teve por objetivo verificar se ha pagamentos irregulares a magistrados e
servidores, incluindo aposentados e pensionistas.

A partir do objetivo do trabalho e a fim de avaliar em que medida os recursos estdo sendo
aplicados de acordo com a legislagéo pertinente, formularam-se as questfes adiante indicadas:

1) O pagamento aos servidores, magistrados e pensionistas do Tribunal X est4 sendo efetuado em
conformidade com a legislacdo em vigor?

2) Ha no Tribunal X servidores e magistrados, ativos e inativos, e pensionistas recebendo remuneragfes
acima do teto constitucional, em desconformidade com o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal
de 19887

3) O Tribunal X esta observando as alteracdes promovidas na Constituicdo Federal de 1988 pela
Emenda Constitucional 41/2003, em relacao a paridade de reajuste entre servidores ativos e inativos?

4) Ha no Tribunal X servidores cumprindo jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais e recebendo
a remuneracao integral, em desconformidade com o art. 19 da Lei 8.112/1990?
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5) O Tribunal X est4 concedendo aposentadorias aos seus respectivos magistrados em conformidade
com a legislacéo pertinente?

6) O Tribunal X est4 cedendo e/ou requisitando servidores em conformidade com as regras contidas no
art. 93 da Lei 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto 4.050/2001?

1.4 - Metodologia utilizada

(A metodologia, que compreende os métodos empregados na coleta, no tratamento e na andlise dos
dados, deve ser exposta resumidamente, relatando-se os detalhes em anexo. Caso tenha sido utilizada
amostragem, deve ser indicado o método adotado, os critérios para selecdo da amostra e a incerteza
embutida nos calculos)

Inicialmente, foi elaborada a Matriz de Planejamento (Peca 2). Em seguida, a equipe de auditoria
fez a analise de consisténcia dos dados fornecidos pelo Tribunal X, solicitados pelo Oficio de Requisicao
xxx (Pecga 3). O resultado dessa analise indicou os pagamentos com maior probabilidade de erro, com
vistas a orientar a equipe de auditoria no exame dos processos administrativos e pastas funcionais de
magistrados e servidores em busca de esclarecimentos para as inconsisténcias encontradas.

Para a verificacdo de possiveis casos de acumulagfes indevidas, bem como de pagamentos de
remuneragdes acima do teto constitucional, os dados fornecidos pelo Tribunal X foram confrontados com a
base de dados do SIAPE (fevereiro de 2011) e da RAIS-2010, ultima base de dados disponivel, pois a
base de dados da RAIS-2011 so sera enviada a este Tribunal em 2012.

Para verificar as demais questdes de auditoria, a equipe solicitou amostras de processos referentes
as seguintes concessdes: aposentadorias, pensdes, vantagens, averbacgdo de tempo de servigo.

1.5 - Limitagdes

(As limitacdes impostas ao trabalho, associadas a metodologia utilizada para abordar as questdes de
auditoria, a confiabilidade ou a dificuldade na obtencao de dados, assim como as limitagdes relacionadas
ao préprio escopo do trabalho, como &reas ou aspectos ndo examinados em funcdo de quaisquer
restricbes, devem ser consignadas no relatério indicando-se as razbes e se isso afetou ou pode ter afetado
os objetivos, os resultados e as conclusdes da auditoria)

Nao houve.
1.6 - VRF

(O montante de recursos efetivamente auditado deve ser consignado nos relatérios de auditoria, sob a
denominacao volume de recursos fiscalizados (VRF), conforme critérios de apuracdo estabelecidos em
norma especifica)

O volume de recursos fiscalizados alcancou o montante de R$ 287.422.354,05. Considerou-se o
valor bruto da folha de pagamentos do Tribunal X no més de fevereiro de 2011 multiplicado por 13 (doze
meses acrescido da gratificacdo natalina), visando estimar o valor anual das despesas com pagamento de
pessoal.

1.7 - Beneficios estimados

(Os beneficios estimados ou esperados da auditoria, tais como débito, multa, economia, ganho, melhoria,
apurados conforme critérios estabelecidos em norma especifica, ou a expectativa de controle gerada,
devem ser consignados nos relatérios de auditoria. A equipe deve quantificar ou, se nao for possivel,
estimar os beneficios que poderdo ser obtidos, caso as acdes contidas nas propostas venham a ser
adotadas)

O beneficio financeiro anual estimado foi de R$ 28.564,62, que pode representar economia para 0s
cofres publicos nos proximos cinco anos no valor de R$ 142.823,10.

1.8 - Processos conexos

N&o existem processos conexos
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2 - ACHADOS DE AUDITORIA

(Os achados de auditoria devem ser desenvolvidos com base nas orientagBes contidas no tdpico
“desenvolvimento dos achados”, especialmente no tocante a seus atributos essenciais e representam o
principal capitulo do relatério. Para sua elaboracdo, deve-se utilizar a matriz de achados, papel de
trabalho que estrutura o desenvolvimento dos achados. Cada achado deve ser descrito com base nos
seguintes elementos, quando aplicavel:

I. descricao ou basicamente o titulo do achado;

Il. situacdo encontrada

lll. objetos nos quais foi constatado;

IV. critério de auditoria adotado;

V. evidéncias;

VI. causas;

VII. efeitos reais ou potenciais;

VIII. responsavel: qualificacdo, conduta, nexo de causalidade e culpabilidade;

IX. esclarecimentos prestados pelos responsaveis;

X. conclusao da equipe de auditoria;

Xl. proposta de encaminhamento.

Manuais, padrdes e normas mais especificos podem restringir ou estabelecer que outros elementos sejam
relatados na apresentacdo dos achados, conforme a natureza das auditorias, 0s seus objetos e as suas
finalidades mais comuns.

Os auditores devem relatar seus achados numa perspectiva de descrever a natureza e a extensao dos
fatos e do trabalho realizado que resultou na conclusdo. Para dar ao leitor uma base para avaliar a
importancia e as consequéncias de seus achados, os auditores devem, conforme aplicavel, relatar as
situacBes encontradas em termos da populacdo ou do nimero de casos examinados e quantificar os
resultados em termos de valor monetéario ou de outras medidas, conforme o caso. Se ndo puder mensurar,
os auditores devem limitar adequadamente suas conclusdes.

2.1 -0 Tribunal X ndo esta descontando dos servidores que tém direito a percepcdo da Gratificacao
de Atividade Externa (GAE), o valor da contribuicdo devida & Previdéncia Social do Servidor (PSS)
sobre essa gratificacdo, quando eles estdo ocupando funcdo comissionada ou cargo em comissao,
em desconformidade com o disposto no art. 16 da Lei 11.416/2006, combinado com o art. 4° do
Anexo |l da Portaria Conjunta STF n° 1/2007.

2.1.1 - Situagao encontrada:

(Situacéo existente, identificada e documentada durante a fase de execucdo da auditoria. Deve
contemplar o periodo de ocorréncia do achado)

Constatamos que o Tribunal X ndo esté incluindo o valor da GAE na base de célculo do PSS para
os servidores ocupantes da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria — Execucéo de Mandados, que
ndo estdo recebendo a citada gratificagdo por estarem designados para o exercicio de funcao
comissionada ou nomeados para cargo em comissao.

A GAE foi instituida pelo art. 16 da Lei 11.416, de 15/12/2006, ........
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2.1.2 - Objetos nos quais o achado foi constatado:

- Base de Dados Fevereiro/2011 - Fichas Financeiras
- Ficha financeira Servidores Removidos
- Folha de pagamento maio/2011 - Contracheques dos Servidores

2.1.3 - Causas da ocorréncia do achado:

(Identifica a razdo ou a explicacdo para a situacdo encontrada ou o fator ou fatores responséaveis pela
diferenca entre essa e o critério de auditoria. A causa € o0 elemento sobre o qual incidirdo as acodes
corretivas que serdo propostas. Causas comuns incluem politicas, procedimentos ou critérios mal
concebidos, implementacdes inconsistentes, incompletas ou incorretas, deficiéncias ou inexisténcia de
controles internos. A causa € um importante aspecto dos achados, representando a origem da divergéncia
gue se observa entre a situacdo encontrada e o critério. Auditores devem se empenhar na busca da causa
dos desvios que produzem resultados ou consequéncias adversos)

Negligéncia - Inobservancia da legislagédo aplicada ao caso: art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do
Anexo Il da Portaria Conjunta STF n° 1/2007.

2.1.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

(Identifica os resultados ou as consequéncias para a entidade, o erario ou para a sociedade, da
discrepancia entre a situacdo encontrada e o critério, indicando a gravidade ou os eventuais beneficios no
caso de achados positivos. Subdividem-se em duas classes: os efeitos reais, ou seja, aqueles
efetivamente verificados, e os efeitos potenciais (riscos), aqueles que podem ou ndo se concretizar
(Acordao TCU 1.292/2003 — Plenario). Efeito real ou efeito potencial podem ser usados para demonstrar a
necessidade de acdes corretivas em resposta a eventos ja ocorridos ou a riscos relevantes)

Prejuizos gerados aos cofres publicos pela auséncia de desconto do PSS sobre a GAE. (efeito real) -
Prejuizos gerados aos cofres publicos pela auséncia do desconto da contribuicdo devida a Previdéncia
Social do Servidor — PSS. Valor estimado anual de R$ 48.539,43.

2.1.5 - Critérios:

(Referencial que indica o estado requerido ou desejado ou a expectativa em relacdo a uma situacéo objeto
de auditoria, reflete como deveria ser a gestdo, provendo o contexto para compreensédo dos achados e
avaliacdo das evidéncias. Trata-se da legislacdo, dos regulamentos, das clausulas contratuais, de
convénios e de outros ajustes, das normas, da jurisprudéncia, do entendimento doutrinario ou ainda, no
caso de auditorias operacionais, dos referenciais aceitos e/ou tecnicamente validados para o objeto sob
analise, como padrdes e boas praticas, que o auditor compara com a situacdo encontrada)

Lei 11.416/2006, art. 16
Portaria 1/2007, STF - Anexo I, art. 4°

2.1.6 - Evidéncias:

(Os Auditores devem ter bom conhecimento das técnicas e dos procedimentos de auditoria a fim de que
possam obter evidéncias suficientes, adequadas, relevantes e em bases razoaveis para comprovar 0s
achados e sustentar suas opinides e conclusoes.

As evidéncias, elementos essenciais e comprobatérios do achado, devem ser suficientes e completas de
modo a permitir que terceiros, que nao participaram do trabalho de auditoria, cheguem as mesmas
conclusdes da equipe; adequadas e fidedighas, gozando de autenticidade, confiabilidade e exatiddo da
fonte; pertinentes ao tema e diretamente relacionadas com o achado.

Somente deverao ser reunidas evidéncias que sejam Uteis e essenciais ao cumprimento dos objetivos da
auditoria. Material que porventura ndo tenha utilidade ou conexao clara e direta com o trabalho realizado
nao devera ser considerado.

As evidéncias testemunhais devem, sempre que possivel, ser reduzidas a termo e corroboradas por outras
evidéncias.
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Sao atributos das evidéncias:

I. VALIDADE: a evidéncia deve ser legitima, ou seja, baseada em informacdes precisas e confiaveis;

II. CONFIABILIDADE: garantia de que serdo obtidos os mesmos resultados se a auditoria for repetida.
Para obter evidéncias confiaveis, é importante considerar que:

a) é conveniente usar diferentes fontes;

b) é interessante usar diferentes abordagens;

c) fontes externas, em geral, sdo mais confiaveis que internas;

d) evidéncias documentais sdo mais confiaveis que orais;

e) evidéncias obtidas por observacao direta ou analise sdo mais confidveis que aquelas obtidas
indiretamente;

ll. RELEVANCIA: a evidéncia é relevante se for relacionada, de forma clara e ldgica, aos critérios e
objetivos da auditoria;

IV. SUFICIENCIA: a quantidade e qualidade das evidéncias obtidas devem persuadir o leitor de que os
achados, conclusdes, recomendacdes e determinacfes da auditoria estdo bem fundamentados. A
guantidade de evidéncias nao substitui a falta dos outros atributos (validade, confiabilidade, relevancia).
Quanto maior a materialidade do objeto, o risco e o grau de sensibilidade do auditado a determinado
assunto, maior sera a necessidade de evidéncias mais robustas.)

- Relagdo de servidores Analistas Judiciarios, Area Judiciaria — Execucédo de Mandatos designados para o
exercicio de fungdo comissionada ou nomeados para cargo em comissdo, bem como os servidores
removidos para exercerem suas fungdes em outros 6rgdos da Justica (peca 8, p. 4).

- Resposta ao Oficio de Requisi¢@o xxxx, (peca 8, p. 1-20).

2.1.7 - Esclarecimentos dos responsaveis:

(Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados preliminares de auditoria, consistentes em
manifestacdes formais apresentadas por escrito em resposta a oficios de requisicdo da equipe de
auditoria, deverdo ser incorporados nos relatérios como um dos elementos de cada achado,
individualmente)

N&o houve.
2.1.8 - Concluséo da equipe:

(A conclusao constitui uma secdo exclusiva do relatério, na qual se deve trazer resposta a questao
fundamental da auditoria, constante do enunciado do seu objetivo)

Diante dos fatos aqui apresentados, restou comprovado que o Tribunal X ndo esta descontando
dos servidores que tém direito a percepcdo da GAE o valor da contribuicdo devida a PSS sobre essa
gratificagdo, quando eles ocupam funcdo/cargo comissionado, em desconformidade com a legislacédo
vigente.

Portanto, cabe determinacéo ao Tribunal X, para que providencie o imediato ressarcimento dos
valores ndo cobrados, devidamente corrigidos, de todos os servidores que se encontram ou se
encontraram na mesma situacao, desde o inicio do pagamento dessa gratificacdo (observada a prescrigdo
quinquenal prevista no art. 54 da Lei 9.784/99), nos termos dos art. 46 e 47 da Lei 8.112/1990, bem como
passe a descontar a contribuicdo devida a PSS dos servidores que tém direito & percepcdo da GAE,
guando eles ocuparem funcéo/cargo comissionado.

Além disso, por se tratar de infracdo a norma legal e regulamentar de natureza financeira, a
irregularidade se enquadra nas disposi¢des do inciso Il do art. 43 da Lei n® 8.443/1992, c/c o inciso IV do
art. 250 do Regimento Interno do TCU que determina a audiéncia dos responsaveis.
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2.1.9 - Responsaveis:

Nome: Fulano A - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Desembargador Presidente do Tribunal X, de
00/00/0000 a 00/00/0000.

Nome: Fulano B - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Desembargador Presidente do Tribunal X, a partir de
00/00/0000.

Nome: Fulano C - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Diretor do Servico de Pessoal, de 00/00/0000 a
00/00/0000.

Nome: Fulano D - CPF: 000.000.000-00 - Cargo: Diretor do Servico de Pessoal, a partir de 00/00/0000.

Conduta:

(Acao ou omissdo, culposa (por negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa (por ter o responsavel
guerido produzir o resultado ou ter assumido o risco de produzi-lo), praticada pelo responsavel.)

Nao descontar dos servidores que tém direito a percepcdo da GAE o valor da contribuicdo devida a
Previdéncia Social do Servidor — PSS sobre essa gratificacdo, quando eles ocupam funcgéo/cargo
comissionado, em desconformidade com o art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria
Conjunta STF n° 1/2007.

Nexo de causalidade:

(Evidéncias de que a conduta do responsavel contribuiu significativamente para o resultado ilicito, ou seja,
de que foi uma das causas do resultado)

A falta de desconto da contribuicdo devida a Previdéncia Social do Servidor — PSS sobre o valor da GAE
dos servidores que tém direito & percepcdo dessa gratificagdo, quando eles ocupam fungao/cargo
comissionado, em desconformidade com o art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria
Conjunta STF n° 1/2007, ocasiona prejuizos aos cofres publicos, uma vez que essa gratificagdo compora
0s proventos de aposentadoria.

Culpabilidade:
(Reprovabilidade da conduta do gestor)

N&o é possivel afirmar que houve boa fé dos responséaveis. Em face do exposto, é de se concluir que a
conduta é culpavel, ou seja, reprovavel, razdo pela qual eles devem ser ouvidos em audiéncia a fim de
avaliar se merecem ser apenados com a aplicacdo de pena de multa.

2.1.10 - Proposta de encaminhamento:

(Séo variados os tipos de proposta que podem ser encaminhadas pelas equipes de auditoria, dado que as
competéncias do Tribunal permitem-lhe ndo sé a realizacao de auditorias e inspecdes, mas também julgar
e aplicar sancdes em decorréncia dos resultados dessas ac¢des. Assim, na proposta de encaminhamento,
para cada achado de auditoria, decorrente ou ndo de questdes de auditoria, podem ser formuladas,
conforme o caso, proposicbes de recomendacdes, determinacdes, medidas saneadoras, medidas
cautelares, dentre outras previstas legal ou regimentalmente)

| - com base no inciso Il do art. 43 da Lei n°® 8.443/1992, c/c o inciso IV do art. 250 do RITCU propde-se a
realizacao de audiéncia dos responsaveis acima identificados, para que apresentem, no prazo de quinze
dias, razdes de justificativas para a falta de desconto da contribuicdo devida a Previdéncia Social do
Servidor — PSS sobre o valor da Gratificagdo de Atividade Externa — GAE dos servidores que tém direito a
percepcédo dessa gratificacdo, quando eles ocupam funcdo/cargo comissionado, em desconformidade com
o art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria Conjunta STF n° 1/2007.
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3 - CONCLUSAO

N&ao foram constatadas impropriedades ou irregularidades para as questdes de auditoria X, y e z
formuladas para esta fiscalizagéo.
As seguintes constata¢cOes foram identificadas neste trabalho:

Questao 1 a) O Tribunal X ndo esta descontando dos servidores que tém direito a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), o valor da
contribuicdo devida a Previdéncia Social do Servidor (PSS) sobre essa
gratificacdo, quando eles estdo ocupando funcdo comissionada ou cargo
em comissao, em desconformidade com o disposto no art. 16 da Lei
11.416/2006, combinado com o art. 4° do Anexo Il da Portaria Conjunta
STF n° 1/2007. (item 2.1)

O beneficio financeiro anual estimado foi de R$ 28.564,62, que pode representar economia para 0s
cofres publicos nos proximos cinco anos no valor de R$ 142.823,10.

4 - ENCAMINHAMENTO

Ante todo o exposto, somos pelo encaminhamento dos autos ao Gabinete do Exmo. Sr. Ministro-
Relator, com as seguintes propostas preliminares:

| - com base no inciso Il do art. 43 da Lei 8.443/1992, c/c o inciso IV do art. 250 do RITCU, a realizacdo de
audiéncia dos responsaveis Fulano A, CPF: 000.000.000-00, Cargo: Desembargador-Presidente do
Tribunal X, de 00/00/0000 a 00/00/0000;
Fulano B, CPF: 000.000.000-00, Cargo: Desembargador-Presidente do Tribunal X, a partir de 00/00/0000;
Fulano C, CPF: 000.000.000-00, Cargo: Diretor do Servigo de Pessoal, de 00/00/0000 a 00/00/0000;
e Fulano D, CPF: 000.000.000-00, Cargo: Diretor do Servigo de Pessoal, a partir de 00/00/0000, para que
apresentem, no prazo de quinze dias, razfes de justificativas:
a) para a falta de desconto da contribui¢cdo devida a Previdéncia Social do Servidor — PSS sobre o
valor da Gratificacdo de Atividade Externa — GAE dos servidores que tém direito a percepcgédo
dessa gratificacdo, quando eles ocupam funcéo/cargo comissionado, em desconformidade com o
art. 16 da Lei 11.416/2006, c/c o art. 4° do Anexo Il da Portaria Conjunta STF n° 1/2007. (2.1)

A considerag&o superior.
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MONITORAMENTO

O monitoramento € a acdo de verificacdo do cumprimento de determinacbes e recomendacdes
expedidas pelo Tribunal e dos resultados delas advindos.

Serao monitoraveis:

a) as determinacfes de adocdo de providéncias corretivas por parte do responsavel ou de quem lhe
haja sucedido quando verificadas tdo somente falhas de natureza formal ou outras impropriedades
gue nao ensejem a aplicacdo de multa aos responséveis ou que nao configurem indicios de débito
e 0 arquivamento ou apensamento do processo as respectivas contas;

b) as recomendacbes de implementacdo de adocdo de providéncias quando verificadas
oportunidades de melhoria de desempenhao,.

N&o serdo monitoraveis deliberacdes que néo tenham explicitado as providéncias que deveriam ser
adotadas pelo gestor ou responsavel, bem assim aquelas que determinarem, genericamente, o
cumprimento de normas.

O monitoramento podera ser realizado nas seguintes formas e situacoes:

| - mediante confirmacdo de cumprimento das deliberacdes, sem autuacdo de processo, quando as
informacfes obtidas em consulta a sistemas informatizados ou em resposta a diligéncias forem
suficientes para tal conclusdo, ndo sendo necessaria qualquer andlise sobre o material recebido nem
elaboracdo de propostas de encaminhamento;

Il — na instrucdo de tomadas ou prestacdes de contas, quando as informagbes e os documentos
comprobatoérios do cumprimento das deliberagdes houverem sido inseridos nesses processos;

Il — mediante autuacé@o de processo especifico ndo de fiscalizagdo, do tipo Monitoramento - MON, nos
casos em que, sendo necessario elaborar instrucdo para analise da documentagdo recebida e/ou
proposi¢cdo de adogdo de medidas corretivas ou punitivas pelo Tribunal, a relevancia e a urgéncia das
deliberacdes monitoradas desaconselhar a verificagdo no ambito das contas do 6rgdo/entidade;

IV — em processo de auditoria, acompanhamento ou levantamento, sempre que a verificacdo do
cumprimento das deliberac6es for compativel com o objeto fiscalizado e essa inclusdo for oportuna e
vantajosa, a critério da unidade técnica;

Concluido o monitoramento, as seguintes medidas podem ser tomadas:

| — no caso do cumprimento das deliberac6es objeto do monitoramento, devera ser providenciada a
juntada do comprovante de cumprimento aos autos da deliberacdo originaria ainda que estes estejam
encerrados;

Il — nos casos do descumprimento das deliberacdes objeto do monitoramento, devera ser proposta ao
relator, na instrucdo de mérito, a audiéncia do responsavel, para que apresente as suas razdes de
justificativas acerca dos fatos apresentados. Caso essas razfes de justificativas ndo sejam suficientes
para afastar a responsabilidade do responsavel, as seguintes medidas poderao ser propostas:

a) aplicacdo de multa ao responsével,

b) abertura de Tomadas de Contas Especial — TCE, para apurar a responsabilidade, bem como o
valor do dano produzido ao Erario, com 0 seu consequente ressarcimento, nos termos da
legislacao aplicavel ao caso.
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ROTEIRO PARA IMPORTACAO DE DADOS PARA O EXCEL

| - LEIAUTE DA FICHA FINANCEIRA

Os dados para realizacdo de auditoria na folhna de pagamento deverdo ser solicitados no formato
de texto e em seguida importados para o aplicativo Excel.

Segue abaixo o modelo de leiaute que podera ser solicitado ao gestor de pessoal, contendo as
essas informacdes:

Colun p ~
a Titulo da Coluna |Observacéo
1 Identificacio dnica Informqr, 0 cédigo utilizado mternamentg por esse orgao para identificar o
beneficiario do pagamento. Normalmente, € o nimero da matricula.
2 Nome Caso se trate de pensionista, informar somente o nome do instituidor da
penséo.
CPF Caso se trate de pensionista, informar o CPF do instituidor da penséao.
4 Cargo Caso se trate de pensionista, informar o cargo do instituidor da penséo.
Informar apenas se houver;
5 Especialidade isto &, se o cargo for da area de apoio especializado, informar a especialidade (ex:
Medicina, Enfermagem etc.).
- Caso se trate de pensionista, informar a data de exercicio do instituidor da
6 Data de exercicio ~
pensao.
7 Data de Informar apenas se houver
aposentadoria P '
8 Data de 6bito Informar apenas se houver.
Informar apenas nos casos de exoneragéo, cancelamento de aposentadoria ou
9 Data de exclusdo cancelamento de penséo. Se a data de exclusdo néo existir no sistema, informar
“excluido”.
10 Situacio funcional Informar a mesma descricdo utilizada por esse 6rgdo. Exemplos: do quadro,
& instituidor de pensao, aposentado, requisitado, cedido, sem vinculo, removido etc.
Informar apenas os codigos das rubricas que constam como rendimento na ficha
11 Cadigo rubrica financeira. Em relagdo as rubricas de desconto, informar o cédigo apenas quando
se tratar de “abate-teto” (redutor previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal).
Informar as descri¢des correspondentes aos codigos das rubricas. Exemplos:
12 Descricdo da rubrica | subsidio, vencimento basico, anuénio, abono de permanéncia, deducao por limite
remuneratério (“abate-teto”).
Informar o valor pago em cada rubrica, com virgula e 2 casas decimais (Ex:
160,00), referente ao més de agosto de 2011. Ressalte-se que, a exce¢do do
13 Valor “abate-teto”, ndo devem constar no arquivo os demais valores descontados na

ficha financeira. Também n&o devem constar os rendimentos que se referirem a
meses ou exercicios anteriores.
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titulos dos campos na primeira linha, em arquivo nos formatos TXT, delimitado por cerquilha #.
No arquivo, cada linha devera conter informag8es referentes aos 13 campos (colunas) citados acima. No
caso de ndo existir informacao para determinada coluna, deve-se deixar a célula em branco. O nimero de
registros (linhas) ird variar em funcdo da quantidade de identificagdes Unicas (matriculas) existentes no
orgao, assim como da quantidade de rubricas de rendimento e de “abate-teto” existentes na ficha
financeira do més, conforme o exemplo a seguir:

Identificacdo Caodigo Descricao

Unica NEImE C (campos 4 até 10) [da rubrica darubrica ELer

99999 José da Silva |22222222222 5555 Subsidio 10000,00

99999 José da Silva (22222222222 6666 Abono de permanéncial 2500,00

99999 José da Silva |22222222222 7777 Abate-teto 1500,00

55555 Francisco 133333333333 8888 Vencimento basico | 5000,00
Pereira

55555 Francisco  |33333333333 4444 Gratificacdo 2000,00
Pereira
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Il - IMPORTACAO DE DADOS

Depois de receber os arquivos acima citados, deve-se importar para o Excel, conforme instrucdes
abaixo:

1) Abrir o aplicativo Excel;
2) Clicar em Dados > Obter Dados Externos > De Texto, conforme abaixo:

!'{t-!g = I v Pastal [Modo de C

Inicio Inserir gyt da Pagina Farmulas Dados Revisdo

= “n || Conexdes & g |
SR ERE 2 82 | Y
23T Propriedades
Conexdes | Atualizar Zl Classificar | Fil
Existentes tudo = == Editar Links A

Conexdes Classifical

g5 Do Access

Obter Dados Externos de Texto |

Importar dados de um arquiva de D E F G
texto.

[@] Pressione F1 para obter mais ajuda.

3) Selecione a pasta onde o arquivo no formato de texto, contendo a folha de pagamento, esti
armazenado, clicando nele e em seguida no botao Importar, conforme tela abaixo:

| ) (ul = Doctad hdmde Ae R Lo B S e Do
(g =
Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisdo Exibicdo Desenvolvedor
g5 Do Access ol 5 @ [E5] Conexdes 4] W < Limpar = E_‘E |=] validacio de Dados - | @ Agrup
,._} Da Web —lJ —l—l = 1 Propriedades '_r,:,-, Reaplicar E.- [E:u Consalidar -A Desag
" De Cutras | Conexdes | Atualizar _ _ il Classificar | Filtro 7 Texto para Remover . 5
[Z)DeTexto  Fontes~ | Existentes tudo~ == Editar Links 7 Avancado colunas Duplicatas &P Teste de Hipoteses ~ Ej Subto
Obter Dados Externos Conexiies Classificar e Filtrar Ferramentas de Dados Estrutura d
Al | : 2l
mportar arquive de texto X
A B
1 |:I Examninat: @_ﬂ.ﬂg%p_a@_&rabalhar M @ -~ x il B3 -
L] i ]
v Documentos I“e"1 {Ficha-Financ.kxt
: recentes
@ Desktop Tipo: Documenta de texto
4 Data de modificacdo: 140972011 14:20
5 Meus Tamanho: 885 KB
documentos
6
7 1 Meu
computadar
g8 ;) Meus locais
g de rede
10
11
12
13
14
15
16
17
18 Morme do arquivo: | M
19 i .
20 Arquivas do tipo: |.C\rquivos de texto (*.prog* bt it cey) M
21
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4) A seguinte tela aparecerd para que os arquivos sejam importados. Certifique-se que o tipo de
campo “Delimitado” esteja selecionado, a op¢ao de iniciar a importagéo esteja na linha 1, e que a
origem do arquivo seja “Windows (ANSI). Em seguida, clique em Avancgar, conforme abaixo:

Assistente de importacao de texto - etapa 1 de 3

0 assistente de texto especificou os dados como Delimitado.

Se estiver correto, escolha 'Bvancar’ ou escolha o tipo que melhor descreva seus dados,

Tipo de dados originais

ino de campo gue melhor descreva seus dados:

Caracteres como virgulas ou tabulacdes separam cada campo.

_Largora fixa - Campos sd0 alinhados em colunas com espacos entre cada campo.

Iniciar impartacdo na Iinha@rigem do arquived | Windows (AMSI) L
. L ]

Yisualizacdo do arquivo D\UsuatiostlidioifiMeus documentosiChI-aPRESENTACAD  Arquivas para trabalhariFicha-Financ. b

1 atr#ESPECIALIDADE#Dt_Exerc#Dt_ApDE#Dt_ﬁhitD#Dt_Excl#SituagﬁD_Funcinnal#Céd_rubr#D A
4'7-‘263##lS‘le;"l9??#SlIDSIZDlDﬁ##SERVIDDR L0 QUALED APOSENTADO PROVISORIO#2Z15§Pro
4?263##lEh-‘lElfl9TTSSlIDSIZDlDﬁ##SERUIDDR DO QUADED APOSENTADO PROVISORIO#ZZZSfGrat
!!’4?263#ﬁlS!lDIlSTTﬁSlIDEIZDlDﬁ##SERUIDDR D0 QUADED APOSENTADO PROVISORIO§S4Z5fGrat
4?263##lS‘r’lDf’l9??#BlIDSIZDlDﬁ##SERVIDDR L0 QUADERD APOSENTADO PRDUISIjRID#SEED#Dpl;" W

>

) T

5) Especifique os “Delimitadores”, deixando selecionada somente a opcado “Outros” e digite no

guadrado ao lado a cerquilha #. No “Qualificador de texto”, selecione a opc¢ao “{nenhum}’. Depois,
cligue em Avancar, conforme tela abaixo:

Assistente de importacao de texto - etapa 2 de 3

Esta tela permite que vocé defina os delimitadores contidos em seus dados, Yocg pode ver como seu kexto & afetado na
visualizacdo abaixo,

Delimitadores

[] Tabulacis

[]Ponta & virgula [ ] considerar delimitadores consecutivos como um s
Wirgula .

[l virg Qualificador de texto:  Hnenhumt

|:| Espaco

YWisualizardo dos dados

atr SPECIALIDADE pt_Exerc t_Apos t,_lfl}:uit,ci t_Excl Pituagdo Funcional i
47263 /1071977 Bls0ss2010 ERVIDOR D0 QUADRO AFOZE
47263 41071977 Bl1/08/2010 ERVILOR D0 QUADRO APOSE
47263 41071977 Bl1/08/2010 ERVILOR D0 QUADRO APOSE
47263 271041977 Elsogs2010 ERVIDOLR DO QUADRO APOSE( s
<

¥

[ Cancelar ][ < Walkar \1@” Conchuir
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6) Em seguida, selecione, uma por vez, as colunas “Dt_Exerc”, “Dt_Apos”, “Dt_Obito” e “Dt_Excl’, e
escolha a opgdo “Data: DMA” para o formato dos dados dessas colunas. As demais colunas
deverao ficar no formato que ja estavam, ou seja, “Geral”’. Depois, cliqgue em Concluir, conforme

tela abaixo:

*

Ax]

Assistente de importacdo de texto - etapa 3 de 3

Esta tela permite que vocé selecione cada coluna e defina o formato dos dados,

FDrIIiD dos dados da coluna

'iGeral' converte valores numéricos em nameros, valores de dakta em datas e todos os

C" Texto

) W&o importar coluna (ignarar)

Wisualizacdo dos dados

valores restantes em kexto,

M M InF:y
[t Exerc [t Apos Dt,_lflhit,n ituagfo_Funcional ~
La/10/1977 2l/02/2010 ERVIDOR DO QUADROD APOSE
271041977 Bl/08/2010 ERVIDOER DO QUADED APOSE
La/s10/1977 Blf02/2010 ERVIDOR DO QUADRO APOSE
Na/10/1977 [2Fl/02/2010 ERWIDOR DO QUADERD APOSE|w
>
Cancelar ] [ < Yolkar Concluir

7) Natela que aparecerd a seguir, conforme abaixo, clique OK:

F EEE -
i/ . . .
— Inicio Inserir Layout da Pagina Formulas Dados
F 2 1
Importar dados
Onde vocé deseja colocar os dados?
Obter Dados (#) Ma planilha existente:
a1 &
() Ma nova planilha
A
1y i [ Propriedades. .. ] l (04 l Cancelar ]
2
3
A
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8) O prdéximo passo é salvar o seu arquivo que ja foi importado para o aplicativo Excel, escolhendo o
local onde ele serd armazenado e o respectivo nome, conforme tela abaixo:

Inici Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisdo Exibigdo Desenvolvedor

Salvar como

Salvar em: |[ﬁ h‘q\uivus para trabalhar M @ - X Cu B -

E:l Documentos
recentes

4 @ Deskiap

Meus
o docurnentos

) Meu
computadaor

oy Meus locais
de rede

lame do arquiv%:\|Ficha-TJlxls / }

]
Salvar como tipo: |Pasta de Trabalho do Excel 97-2003 (*,xls) \ f M

Ferramentas - I Salvar Cancelar l

A

9) Na tela seguinte, aparecerdao os dados do arquivo importado no aplicativo Excel, conforme tela

abaixo:
I'ﬁ?-' H9- ™ = Ficha-Tlxls [Modo de Compatibilidade] - Microsoft Excel - F X
- Inicio Inserir Layout da Pagina Formulas Dados Revisdo Exibicdo Desenvolvedor @ - 5 X
# oo -ju -A )| = —|I@L_'I = Genl _| [# Formatacio Condicional = || 3+ Inserir ~ = - % [ﬁ
23 .@ Formatar como Tabela ~ j* Excluir - IE = - )
Covlar f @ - |§ il UEIEIH':'&E “’Egl |_'f,‘ Estilos de Célula ~ Ej Formatar = || (2~ El?:?rtlfaliavr SIET::I::;:-
Area de Tr... ™= [= Mimero (F] Estilo Células Edicdo
| AL 2
A B C D E F G H B
1 |Matr _lESPECIALIDADE Dt_Exerc Dt_Apos Dt _Obito Dt _Excl Situacdo_Funcional Cod_ru!
2 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 3i
3 | 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 3:
4 | 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 34
5 | 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 5
6 | 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO =
7 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 3
8 247263 19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 4%
9 | 247269 21/9/1979  4/10/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 3z
10 | 247269 21/9/1979 4/10/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 3z
11 | 247269 21/9/1979 4/10/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 34
12 | 247269 21/9/1979  4/10/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO =
13 | 247269 21/9/1979 4/10/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 3
14 | 247269 21/9/1979 4/10/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO 45
15 | 247270 5/9/1978  1/4/1996 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADD 32
16 | 247270 5/9/1978  1/4/1996 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADD 33
17 | 247270 5/9/1878  1/4/1996 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO 3¢
18 | 247270 5/9/1978  1/4/1996 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADD 38
19 | 247270 5/9/1978  1/4/1996 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADD =
20 | 247270 5/9/1978  1/4/1996 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO 45
21 | 247282 4/6/1979 SERVIDOR DO QUADRO REMO(;.SO b
22 | 247282 4/6{1979 SERVIDOR DO QUADRO REMO(;EO :
4« v W] Planl “Phn2_Phn3 - ¥J ——— C ] ——
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ROTEIRO PARA APURACAO DO TETO CONSTITUCIONAL NO EXCEL
| - APURACAO DO TETO

Antes de iniciar o procedimento de apuracdo propriamente dito, é preciso configurar as colunas do
arquivo ja importado para o Excel e salvar uma copia, para ser utilizada para esse fim especifico:

10) Abrir o arquivo Ficha-TJ no formato Excel e selecionar todos os valores da coluna “Valor”, clicando
na opcao “Formatar”, conforme abaixo:

6 \ = ® Ficha-Tlxls [Modo de Compatibilidade] - Microsoft Excel - 2 X
Inicio Inserir Layout da Pagina Férmulas Dados Revisdo Exibicao Desenvolvedor 'Q) - X
ll_A-‘J & Calibri -l - [ANE| = = Geral . ?J;I Formatacio Condicional ~ %'ﬂ]nser\.r - bR %? [ﬂ
EE] = ﬁFnrmatar como Tabela = = Excluir ~ j' X X
Co-\ar = i N I o§-|l@-|d-A|E = (B % o0 % 30 5} Estilos de Célula ~ |5 Formatar ~|| (2~ S?:?FJ;E: slﬁéiilg:;,e.
Area deTr.., = Fante = Alinhamento g Nimero = Estilo Tamanhe da Célula
| 2 - £ 635741 30 aitura da .. 7
H I J K L M N o H AutoAjuste da Altura da Linha i
1 Céd_rubr Descricdo_Rubrica Valor 3| Largura da Coluna...
2 3215 Provento Base Provisdrio 6957,41] R T e e (Y BT
3 3335 Grat. Adic. Tempo Serv Inat Provisdrio 1461,06| e
4 3425 Grat. de Atividade Judic Inat Provisario 3478,71
5 3560 Opgéo Fun. Comissionada Inat Provisdrio 6729,14 é’-//' Visibilidade
6 3575 Vant. Pes. Lei 9.527/97 Inat Proviscrio 6901,68 CrultajeReexibe '
7 3607 Adic Qualif Il Lei 11416/06 Inat Provis 521,81 ‘Organizar Planilhas
8 4515 Vant Pec Indiv L 10698/03 Inat Provisori 59,87 Renomear Planilha
5 3215 Proventa Base Provisdrio 957,41 Mover ou Copiar Planilha..
10 3335 Grat. Adic. Tempo Serv Inat Provisdrio 1321,91 Cor da Guis '
11 3425 Grat. de Atividade Judic Inat Provisério 347871 Protecio
12 3560 Opgdo Fun. Comissionada Inat Provisdrio 1939,89 = .
13 3575 Vant. Pes. Lei 9.527/97 Inat Provisério 2984,45 &g | Proteger Planilha...
14 4515 Vant Pec Indiv L 10698/03 Inat Provisori 59,87 (&)]] Bloquear Célula
15 3210 Provento Base 5963,2] m
16 3330 Grat. Adic. Tempo Servigo Inativo 1182,76|
17 3420 Grat. de Atividade Judiciaria Inativo 2981,85] [Fermstacéo de Folha de Dados (Cti-1)
18 3550 Opgdo Fun. Comissionada Inativo 5919,38]
19 3570 Vantagem Pessoal Lei 9.527/97 Inativo 3256,67|
20 4510 Vant. Pec. Indiv. L. 10698/2003 Inat 51,31
21 210 Vencimento 695741
22 270 Grat. Adic. Tempo Servigo 1321,91]
W v n | Piani Pan2 Plna ¥l A T [ I | [ |

11) Em seguida, selecione a Categoria “Numero”, com duas casas decimais e separador de 1000, e
cligue no botdo OK, conforme tela abaixo:

Formatar Celulas l

Nomera | Alinhamento Fonte Borda Preenchimento | Protecdo
Cakeqgoria:
v A Exemplo
@ £.957,41
ggt”atéh" asas decimais: |2 (]
Hora Usar separadar de 1000 (,);
Porcentagem
Fra;éo NCII'I'IEF TTEgakivors:
Cientifico
Texto_ 1.234,10
Especial (1.234,10)
Personalizado (1,234,100

A categaoria Mamera' & usada para exibir ndmeros em geral, "Moeda
especializada para valores monetarios,

‘Contabil' oferecem Formatas 3o

Cancelar
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12) Depois disso, salve essa modificacdo e em seguida salve uma cépia desse arquivo, nomeando-o
“Ficha-TJ-Teto”, conforme abaixo:

1° Passo 2° Passo

@ H9-®™ = Ficha-Tlxls [Modo de Compatit

j Salvar uma copia do documento
[f;' Pasta de Trabalho do Excel
~~ [Eml | Salvar o arquivo como uma Pasta de Trabalho do Excel.

[f;' Pasta de Trabalho Habilitada para Macro do Excel
: Ha

Salva a pasta de trabalho no formato de agguivo com base em
XML e habilitado para macro,

[r;' Pasta de Trabalho Binaria do Excel
|oeem| Salva a uivo binario
imizado para carregamento e salvamento rapida.

@ Pasta de Trabalho do Excel 97-2003
11| Salve uma copia da pasta de trabalho totalmente compativel co
Excel 97-2003,

8

Salvar como

H Salvar como -
=

3° Passo

Salvar como
¥ @ @ X E-

Salvar em: | [ Arquivos para trabalhar

o Documentos | B Ficha-T1.xds
recentes

@ Desktop

Meus
documentos

— Meu
compukadar

;- Meus locais
de rede

Mome do arq'—'i“‘o:(\lficha—TJ—Tetanls _/J \ i M

Salvat como bpo: |Pasta de Trabalho do Excel 97-2003 (*,xls) \If

A
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s

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Instituto Serzedello Corréa

é retirar da ficha financeira as parcelas remuneratérias que ndo podem ser

consideradas na apuragéo do teto constitucional. Essas parcelas constam da Resolu¢gdo do CNJ
Primeiramente, clique numa célula da planilha, depois na opg¢ao “Classificar e Filtrar” e “Filtro”,
conforme tela abaixo:

bga.\‘-l = R R - Ficha-T)-Teto.xls [Modo de Compatibilidade] - Microsoft Excel - =F X
]
- Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisdo Exibicdo Desenvaolvedor - 2 X
o \ ] = - a )
— 2| Formatacdo Condicional = "2 Inserir ~
= £ [ Caipn =|[®-| |5 | cera & : 8 %? &a
53 g% Formatar como Tabela = % Excluir ~ E
Colar IN £ 8§ - [ Classificar| [ocalizar e
- &4 = [#] Formatar = || 2 *\|¢ Filtrar = | Selecionar +

4rea deTr.. & Fonte ] Alinhamento

= . (BB~ s 0 .00
-8 % 000][568 53] | 5 otitos ge catua -
] Nimero ] Estilo

Célul

15 -

fe | Opgdo Fur.Comissionada Inat Provisdrio

Situagdo_Funcional
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO

o~ on |0 g [ M

H I
Céd_rubr Descrigdo_Rubrica
3215 Provento Base Provisorio
3335 Grat. Adic. Tempo Serv Inat Provisorig

Valof

£ a4

2l ;lassificw

%l Classificarde Za A

i alizar Classificacdo...
“f=  Eiltro

Filtro (Ctrl+5hift+L)

4515 Vant Pec Indiv L 10698/03 Inat Proviso

Habilitar a filtragem das células
selecionadas.

Quando a filtragem estiver
ativada, cique na seta do
cabecalho da coluna para
escolher um filtro para a coluna.

14

~—

Depois, clique na seta que fica no titulo da coluna “Descricdo_Rubrica”, desmarque a opgao

“Selecionar Tudo” e marque as parcelas remuneratérias que nao serao consideradas na apuracao
do teto constitucional (No caso presente, deve-se retirar o Abono de Permanéncia e Horas extras)

e cligue em OK, conforme abaixo:

I ,:3\‘-' H9- = Ficha-TJ-Tetc
]
- Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas
= % Calibri (1 -
B3 IN £ 8§ ~||A a"| |
Colar
< <7 - & - A | [
Area de Transfer... & Fonte F}
| E11l ~( £
1 J
1 Descrigio_Rubrica mlor
2 |Prd ‘El Classificarde Aa Z
3 |Grd %] Classificardeza A
4 |Grg Classificar por Cor 3
3 0P|
6 Va -
7 |ad
»
g WVa
9 |Prg )
10 Gra —[v] Abono de P.Errnanenua EC 41/2.00.
[]Abono Inativo
11 |Grg [ Adic Qualif IIT Lei 11416/08 Inat Provis
12 |Op [ Adidional de Insalubridade
13 | Vat [ Adicional Qualific I Lei 11416/06 Inat
14 |va [ Adicional Qualific III Lei 11416,/06 Inat
[] Adidional Qualific III Lei 11416/06 Pens 32
15 [Prc [ Adicional Qualificacio I Lei 11416/06
16 Grg [] Adidional Qualificacdo II Lei 11416/06
17 |Grd [] Adidional Qualificacdo IIT Lei 11416/06
12 Op [] Adidional Qualificacdo V Lei 11416/06
[]Decisdo Judidal Trib, IR
15 \va [ Deds3o Judicial Trib. PSSS/IR
20 |Va [[]Fungdo Comissionada
21 |ve [ Grat. Adic. Tempao Serv Inat Provisdrio
22 |Gra []Grat. Adic. Tempo Serv, PJ Inativo
e
[]Grat. Adic. Tempo Servico
23 Grg []Grat. Adic. Tempao Servigo Inativo
24 |Va []Grat. Adic. Tempao Servico Pensdo
25 |Va []Grat. de Atividade de Seguranca
26 | Pro []Grat. de Atividade Exter Inat Provisdrio
[ Grat. de Atividade Externa
27,/Grg []Grat. de Atividade Externa Inat
28 ['Grg [ Grat. de Atividade Judic Inat Provisério
29 O []Grat. de Atividade Judic, Inativo - PJ
30 va []Grat. de Atividade Judicaria
[]Grat. de Atividade Judidaria Inafivo
31 |va []Grat. de Atividade Judidria Pefnsdo
32 [Su [Gratde Localidade
33 |prd Horas Extras [v]
34 |Gra | ]
35 |Gra d— OK [ Cancelar ]
36 |Op
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15) O aplicativo, com esse comando, ira relacionar apenas as rubricas que foram selecionadas. Para
excluir esses registros, cligue na 22 linha da planilha (neste caso, esta com o n° 59), selecionando a
linha toda, va até o final da tabela e pressione a tecla “Shift” e clique na ultima linha onde constam
registros das rubricas a serem excluidas. Depois, cligue em excluir, conforme tela abaixo:

D_q\ =9~ s Ficha-TJ)-Teto.xls [Modo de Compatibilidade] - Microsoft Excel
- Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisdo Exibigdo Desenvolvedor
= % Calibri M FE IR = — B= Geral < fﬁ Formatacdo Condicional ~ || 5 i z - f‘l—lf
J 53 IN £ 8 -||A a7 = - 'Ll‘:é* % 000| &% Formatar como Tabela ~ - )
Covlar = ||| st =] Estilos de Célula ~ oimatar * || (2™ EIT:?&I:E
Area de Transfer.., ™ IF] Alinhamento ™= Mdmero = Estilo Células Ei
] H59 - fe | 1942 Excluir Células
H | J K L M Excluir linhas ou calunas da
1 Cod rubr| ¥ Descrigdo Rubrica -1 Valor |+ fakelieBlaniine:
59 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.528,96
138 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 2.652,34
149 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.835,65
279 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.149,90
402 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.016,61
550 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.766,77
591 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 934,39
1147 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.262,02
1519 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.466,08
1555 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 985,67
1627 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 2.520,29
1637 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 2.520,29
1836 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.578,51
2133 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.454,60
2751 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003

3101 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003

3149 1942 Abono de Permanencia EC 41/2

3195 1342 Abono de Per 41/2.003 1.804,73
3789 e Permanencia EC 41/2.003 2.652,94
3828 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.444,34
4155 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 2.652,94
5556 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.533,35
5576 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.898,94
5641 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.662,45
5868 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.214,85
6280 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.518,04
6307 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 944,04
6326 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 972,11
6617 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.011,65
6777 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.102,63
6956 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.207,66
7091 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.163,35
7099 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.819,09
7125 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.583,10
7191 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.014,09
7235 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.815,01
7473 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.518,04
7397 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 939,38
8120 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 930,05
8424 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.028,27
8430 1942 Abono de Permanencia EC 41/2.003 1.609,13
9026 A64 Horas Extras 1.430,00
9027 464 Horas Extras 950,00
9028 464 Horas Extras 2.350,00
9029 464 Horas Extras 750,00
9030 A64 Horas Extras 560,00
9031 464 Horas Extras 2.350,00
9032 464 Horas Extras 1.350,00
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16) Em seguida, cligue na seta que fica no titulo da coluna “Descricao_Rubrica”, marque a opgao
“Selecionar Tudo” e cligue em OK, conforme tela abaixo:

Nl =2 = Ficha-TJ)-Tetoxls [
Cla
2
—/ Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Re
£ * Calibri -l -||A A
23
Colar IN I s [ A=
— j —
AreadeTr.. & Fonte = Alinhamento |
| H59 - £ | 3025
H 1 1
1 |Cod_rubr |~ | Descrigio_Rubrica %Ior -
8985 4] | Classificarde AaZ
8986 2} | Classificarde Za A
8987 Classificar por Cor »
& % | Limpar Filtro de "Defcricdo_Rub...
8989 c
8990
8991 v | Filtros deFexto »
2992 ||
2993 Aporedratiy |
[w] Adic Qualif ITI Lei 11416,/06 !
8334 [w] Adicional de Insalubridade
8995 [w] Adicional Qualific I Lei 11416
2995 [w] Adicional Qualific III Lei 114:
8997 Ad?cﬁnnal Qual?ﬁc II£Lei 11.4'
[v] Adicional Qualificacdo I Lei 1
8998 Adicional Qualificac3o 11 Lei [
2999 b e v~ el
9000 -
9001 [ Cancelar ]

17) Agora, a ficha financeira estd apenas com as parcelas remuneratérias sujeitas ao teto
constitucional. Neste momento, € necessario somar os valores de cada servidor e verificar se o
valor encontrado esta acima do limite permitido. O primeiro passo € organizar a tabela por ordem
de matricula. Assim, clique na seta que fica no titulo da coluna “Matr”, e marque a opcao
“Classificar do Menor para o Maior”, conforme abaixo:

(Cln ) w7 )
=
Inicio Inserir Layout da |
j & Calibri |11 -
—'Ié

Colar N F & ~-||
f o

-

Areage Tr,., M Fonte

N\ 153 - :

B
11 MhPECIALIDADE

él Classificar do Menor para o Maior :]
il Classificar do M? ara o Menor
Classificar por Car g
»
Filtros de Numera *
(Selecionar Tudao) A
247263 !
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18) O proximo passo € selecionar a opgéao “Dados”, no Excel, e

clicar em “Subtotal, conforme

abaixo:
Oin)\ | e 7 - ¥ Ficha-I=fetaxls [Modo de Compatibilidade] - Microsoft Excel - 7 X
i)
Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisdo Exibicdo Desenvolvedor w - = X
a 5] conexdes %l E LF " Limpar _% gqg =] validacdo de'Rados = | = Agrupar =
% Propriedadés \(:;Reapllcar SE E i Consolidar A Oesagrupar - =
Co Atualizar ~ il Classificar || Filtro 7 Texto para Remover 2 R m
= EXt0  Fontes Exist tudo = == EditarlL 7 Avancado colunas Duplicatas (=P Teste de Hipoteses - gu Subtotal
Obter Dados Externos Conexdes Classificar e Filtrar Ferramentas de Dados Opicos
B5 v I | Subtotal
A B C D E F G Totalizar varias linhas de dados

Matr | 1| ESPECIALIDADE

1 v | Dt_Exerc| ¥ |Dt_Apos|~|Dt_Obito| v |Dt_Excl| ] Situagio_Funcional
2 | 247263

3

"

19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTAD
19/10/1977 31/8/2010 SERVIDOR DO QUADRO APOSENTAD

anfanifanTs  aaialfanan CEMUIMAR FA A TARAA A RACTR T A

247263

AaTNEn

relacionados inserindo
automaticamente os subtotais e
totais das células selecionadas.

(@ Pressione F1 para obter mais ajuda.

tela

19) Na tela seguinte, aparecerdo as opgoes de totalizacdo. Selecione “Matr’, para a opg¢ao “A cada
alteracdo em:”; “Soma”, para a opc¢ao “Usar funcdo:”; “Valor”, para a opgao “Adicionar subtotal a:”;

marque “Resumir abaixo dos dados” e clique OK, conforme tela abaixo:
-
o

-~

Subtotais

Matr

U=ar Funcao:

E‘Scuma

Adicionar subkatal a:
[ ot_ohika
[ ]ot_Ezd

[ ] situacso_Funciona
[ ]cad rubr

[& cada alkeracio em:

Di;uhstituir subtotais atuaisi

[] cuebra de pagina entre grupos

Resumit abaixo dos dadns\l
A

[R_emu:uver kodos ]( K welar ]

20) Para saber exatamente quem estd recebendo remuneragdo bruta acima do teto constitucional,
primeiro cliqgue no n° 2, no mesmo alinhamento das letras das colunas, conforme indicagéo abaixo:

.-’Qg‘-.ll = = - 5
—/ Inicio Inserir Layout da Pagina
g5 Do Access @ [
% Da Web 5
- _“ De Outras Ges || Atualizar
= i Fontes E tudo - =
| Obter Dados Externas Car
[ V-9 v fe | =SUE
1 @ 3 A B
1 |Matr| -1 ESPECIALIDADE
[ [ - | 2 247263
3 | 247263
4 | 247263
5 | 247263
6 | 247263
7 | 247263
8 | 247263
- 9 247263 Total
F . lanl 247780
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21) Em seguida, clique na seta que fica no titulo da coluna “Valor”, e marque a opgao “Classificar do

Maior para o Menor”, conforme abaixo:

= j‘u’alidagﬁo de Dados ~ = Agrupar ~

-

|_'E|:| Consolidar -A Desagrupa
nover . . e
licatas =@ Teste de Hipdteses - ﬂ_-| Subtotal
rramentas de Dados Estrutura de Td
| ]
= | valor -
E,L Classificar do Menor para o Maior
ﬁl Classificar do Maior para o Menor]
Classificar por Cor .3
Jf_\
»
Filtros de Mdmera 3
(Selecionar Tudo) [A]
177,90
[+] 424,05
1.019,17
1.327,48
1,379,07
1.567,95
1.605,47
1.685,53
- 1.935,39 [v]
Cancelar ]

22) Serd demonstrada, assim, a relacdo daqueles que recebem acima do teto (R$27.723,13), conforme

tela abaixo:
5 Do Access
=i Da Web

De Qutras | Conexdes
;5 DeTexto  Fontes Existentes
Obter Dados Externos

| 19 -

o]
a
]

[ 6 | 3423347
14 32.151,29
18 31.159,15
22 31.159,15
26 31.159,15
30 31.159,15
39 29.844,59
43 28.818,39
51 28.306,03
58 26.710,51
62 26.636,48
&5 26.392,83
72 26.353,18
79 26.283,61
87 26.246,39
94 26.214,03
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23) Para separar apenas esses que ultrapassaram o teto, clique na linha cujo valor estd abaixo do
valor do teto, e pressione a tecla “Shift” e clique na penultima linha onde consta o ultimo valor, e na
opc¢ao “Excluir’, conforme tela abaixo:

pmssa

)]
—/ Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisdo Exibigdo Desenvolvedor
Ty 1 3 ici - -
J & Calibri 11 - IA‘ a5 = ; Mamero . fﬂFormatagao Condicional ¥ ?
Ee g5 Formatar como Tabela ~ v
Colar -|| 5. - -||||[ = ad ~ || (&M - o 0 .00 5 Classifi
- | Nojidl o || (Sl | = = [ % 00|58 58] =) Estilos de Célula ~ (= lFormatar - | 2+ . F”t,al
Area de Tr... T Fonte (F] Alinhamento (F] MNimero (F] Estilo Células Ed
| 158 - ﬁ:| =SUBTOTAL(9;)52:157) Excluir Células
11213 1 K L Wl N (0] P Q R 5 Excluir linhas ou colunas da
+ 10779 1.019,17 tabela ou planilha.
+ 10781 1.019,17
+ 10783 1.019,17
+ 10785 424,05
+

= 10788 20.842.237,00

24) Apos isso, cligue no n° 3, no mesmo alinhamento das letras das colunas, para aparecer na tabela
os valores individualizados, conforme indicagé@o abaixo:

Dw\ [ @ -~ = Ficha-TJ-Teto.xl:
- Inicio Inserir Layout da Pagina Farmulas Dadas
3 '*‘ Calibri i A AT ==

=F | —
C':'Jar ¥ |N I 8§ *llﬁ*ll{h'é'l = = =||:iE i£|
Area deTr... T Fonte I Alinhamento
B3 - £ |
123 | 1
1 Descrigdo_Rubrica = |Valor |
[ [ - | 2 |subsidio 24.117,62
3 Repres. Presidéncia 845,91
4 Vantagem Pessoal Lei 9.527/97 5.514,77
5 |Redugdo Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 3.755,17
= & :;; 34.233,47
7 Provento Cargo Isolado P.J. 9.465,31
& |Grat. Adic. Tempo Serv. PJ Inativo 3.105,76
9 |Grat. de Atividade Judic. Inativo - PJ 3.180,58
10 Opgdo Fun. Comissionada Inativo 6.729,14
11 Vantagem Pessoal Lei 9.527/97 Inativo 6.901,68
12 Vant. Pec. Indiv. L. 10698/2003 Inat 54,74
- | 13 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Inat 2.714,08
= |14 —y, 32.151,29
[ . | 15 |subsidio Inativo 24.117,.62
16 Vantagem Artigo 184 1l Magistrado 4.823,52
| 17 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Inat 2.218,01
-] |18 ﬁ 31.159,15
[ - | 19 |Subsidio Inativo 24,117,62
20 Vantagem Artigo 184 Il Magistrado 4.823,52
: | 21 |Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Inat 2.218,01
-] |22 —Smy 31.159,15

r U ~
M 4+ M| Planl . Pln2 . PRn3 %]
Pronto
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25) Feito isso, estara pronta a tabela com a relagdo daqueles que recebem remuneragéo acima do teto
constitucional. No entanto, fazendo uma analise mais detalhada das informacdes constantes na
tabela, percebemos que a “Rubrica” “Red Teto Const. Art 8° E.C. 41/2003” consta em todos os
casos relacionados. Essa rubrica é o Abate teto que estd sendo utilizado pelo 6rgdo auditado. Esse
valor, portanto, ndo deveria ser somado com as demais parcelas, mas subtraido, por se tratar de
desconto. Assim, para corrigir isso, basta clicar na seta que fica no titulo da coluna
“Descricao_Rubrica”, desmarque a opc¢ao “Selecionar Tudo” e marque a rubrica “Red Teto Const.
Art 8° E.C. 41/2003”, conforme abaixo:

H :
Cod rubr v[DEEt:ri:;EG Rubrica
10 Suk ‘;_-,"l Classificarde AaZ

175 Rej 4| | Classificarde Za A

|
- }alur -

420 Var Classificar por Cor *
2950 Req . -
3
3300 Prc
Filtros de Texto *
3360 Grs =
3480 Sra []Opcdo Fun. Comissionada Pens3o B
3550 Op []Opcéo Funcao Cnml.ss]u.nada
[JProvento Base Provisorio
3570 Var []Provento Cargo Isolado P. 1.
4510 Vai Red Teto Const, At 89E.C. 4172003 Inat
5390 Rei [+*]Red Teto Const. Art 82E.C. 412003 Pens

Reducdo Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003
[JRepres. Presidénda

3020} Sul [[] Subsidio

5130 Vas DSUESE?D Inaﬁtn ol

5390 Rei [ R T ]
‘\\L‘_iﬁ_‘_ﬂl Cancelar

Y% e T

26) Em seguida, cligue em cada célula e adicione o sinal de menos em todos os valores
correspondentes a “Rubrica” “Red Teto Const. Art 8° E.C. 41/2003”, conforme exemplo abaixo:

J5 - fe | -3755,17
H | 1

1 Cod_rubr|~* Descricdo Rubrica - | Valor |l

3 2950 Reducdo Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 I -3.?55,1?!
13 5390 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41,2003 Inat -2.714,08

17 5390 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Inat -2.218,01

21 5390 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41,2003 Inat -2.218,01
25 6545 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Pens -2.218,01
25 5390 Red Teto Const. Art 82 E.C. 412003 Inat -2.218,01
38 6545 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Pens -1.560,73

42 2950 Reducdo Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 -1.047.63

50 5390 Red Teto Const. Art 82 E.C. 41/2003 Irat__| -791,45

58 " 1374110
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27) Depois disso, para verificar se ainda ha alguém recebendo remuneracdo acima do teto, clique na
seta que fica no titulo da coluna “Descricdo_Rubrica”, marque a opgéo “Selecionar Tudo” e em OK,
conforme tela abaixo:

I5 - fe | -3755,17
] H : J
1 Cod_rubr {De&crigﬁu Rubrica v‘i']*ufalcnr -l
5 2950 Red %) | Classificarde A aZ -3.}"55,1?'
| ]
13 5390 Req §| ClassificardeZa A -2.714,08
17 5390 Ret Classificar por Cor 3 -2.218,01
L 3390 Reg % | Limpar Filtro de "Deskricio_Rubrica’ -2.218,01
25 6545 Red | -2.218,01
23 5390 Req -2.218,01
i 3
38 6545 Req  Ciresderedo -1.560,73
42 2950 Red V| | [ iSRS T ) ~| | -1.047,63
50 5390 Ret Adicional Qualific III Lei 11416/ L 791 .45
Grat. Adic. Tempo Serv Inat Pr|_ :
28 Grat. Adic. Tempo Serv. P Inz -18.741,10
59 Grat, Adic. Tempo Servico
a0 Grat. Adic. Tempo Servico Per:
61 Grat. de Atividade Judic Inat P
Grat. de Atividade Judic. Inati
62 Grat. de Atvidade Judidéria (|
63 — 0 1 om0 1 m de e e
| 1y | (2]
64
G5 Cancelar ]

28) Depois disso, teremos o resultado da corre¢do e concluimos que ninguém esté recebendo acima
do teto constitucional, conforme valores abaixo copiados, clicando no n° 2:

l FLvE] Ty
L

[1]z]5] J

i ~
L 1 (valor |+
6 | 26.723,13
14| 26.723,13
18| 26.723,13
22| 26.723,13
26| 26.723,13
30| 26.723,13
39| 26.723,13
43| 26.723,13
a/ 26.723,13
58 | 267.218,68

59

AN
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ROTEIRO PARA USO DOS

| -= FILTROS DO EXCEL

FILTROS DO EXCEL

Antes de iniciar o procedimento, é preciso ativar a opcao de utilizacéo de filtro do Excel.

29) Abrir o arquivo Ficha-TJ no formato Excel e clique numa célula da planilha,

depois nha opcéao

“Classificar e Filtrar” e “Filtro”, conforme tela abaixo:

Q" \ = - Ficha-TJ-Tetoxls [Modo de Compatibilidade] - Microsoft Excel - 8 X
jé/ Inicio Inserir Layout da Pagina Férmulas Dados Revisdo Exibicio Desenvolvedor ! - 8 Xx
‘*A"j oﬁ T ; — . _?j' Formatagdo Condicional ~ %“Inseri.r S = %? \;a
53 ﬁFormatarmmo Tabela = o Excluir = E
Covlar 7 (IS - IL.E % 000|555 =} Estilos de Célula ~ ::lFormatar' ) CEIT:?Eti:;:avr ;::ill‘jz:;rev
freadeTr.. 1 Fonte fa Alinhamento fa Mimero fa Est:\ Célul :Ei Qassificw

15 13 | Opgdo Fum-Comissionada Inat Provisdrio

%J, Classificarde Za A

H
Situagdo_Funcional
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO

C6d_rubr Descrigdo_Rubrica
3215 Provento Base Provisdrio
3335 Grat. Adic. Tempo Serv Inat Provisorig

1 i alizar Classificagda...
ValoF = Filtio
== as

Filtro (Ctrl+5hift+L)

=] Eyl Habilitar a filtragem das células

SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO

selecionadas.

SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO PROVISORIO

00 |~ |on [Ln | ds o [pa | =

7

4515 Vant Pec Indiv L 10638/03 Inat Provisd

Quando a filtragem estiver
ativada, clique na seta do
cabecalho da coluna para
escolher um filtro para a coluna.

30) Se quiser retirar essa opcgéo de filtros, € sé clicar numa célula da planilha, depois na opc¢ao
“Classificar e Filtrar” e “Filtro”, conforme tela acima. Isso desativara os filtros do Excel.

Il — UTILIZACAO DOS FILTROS — GAJ

1) Para selecionar todos os servidores que estejam

recebendo a Gratificagdo de Atividade Judiciaria —

GAJ, cliqgue na seta que fica no titulo da coluna “Descricdo Rubrica”, desmarque a opcgao
“Selecionar Tudo” e marque as rubricas referentes ao pagamento da GAJ, conforme tela abaixo:

H 1 J
1 Cod_rul > | Descrigdo_Rubrica ﬂor -
2 3215 Prg El Classificar de A a Z
3 3335 Grg | | Classificarde Za A
4 3425 Grs Classificar por Cor »
5 | 3560 Op| . -
6 3575 Vai |
7 3607 Ad
Filt de Text *
3 4515 Va Filtros de a
g 3215 Prd glecionar Tuda) [ |
10 3335 Gra | Abono de P_ermanencia EC 41/2.003
[] Abono Inativa
11 3425 Grg [ Adic Qualif ITI Lei 11416,/06 Inat Provis
12 3560 Op [] Adicional de Insalubridade
13 3575 Va [ Adicional Qualific I Lei 1141606 Inat
14 4515 Va O .ﬁ.d!qonal Qual?ﬁc III Le? 11416/06 Inat 3
[ Adicional Qualific III Lei 11416/06 Pens
15 3210 Prg [ Adicional Qualificacso I Lei 1141606
16 3330 Grg [ Adicional Qualificacdo II Lei 1141606
17 3420 Gra [] Adicional Qualificacdo III Lei 11416/06
18 3550 Op | Adn:_lomnal QL!a.Ilﬁca.gaD Vlei 11416/06
[]Decdsdo Judidal Trib. IR
13 3570 Va [] DecisSo Judicial Trib. PSSS/IR
20 4510 Va []Func&o Comissionada
21 210 Ve []Grat. Adic. Tempo Serv Inat Provisdrio
22 270 Sra []Grat. Ad?c. Tempo Serv.. PJ Inativo
[]Grat. Adic. Tempo Servico
23 330 Grg [] Grat. Adic. Tempo Servigo Inativo
24 A20 Va []Grat. Adic. Tempo Servigo Pensdo
25 1840 Va []Grat. de Atividade de Seguranca
26 3210 Pro []Grat. de .-!\t?v?dade Exter Inat Provisdrio
[]Grat. de Atividade Externa
27 3330 Grg [ Grat. de Atividade Externa Inat
28 3420 Grg Grat, de Atividade Judic Inat Provisdria
29 3550 Op Grat. de Atividade Judic. Inativa - PJ
30 3570 Va Grat. de .-!\t!v?dade Jud!c!.?r!a )
Grat. de Atividade Judidiaria Inativo
31 4510 Va Grat. de Atividade Judidaria Pensio ™y
32 10 Su i e i e o e o < |
< >
33 3215 Prg " -
34 3335 Grs [ ok ]V cancelar|
35 3425 Gra
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2)

3)

Instituto Serzedello Corréa

Apos esse procedimento, restara uma tabela ja filtrada contendo somente aqueles que recebem a
GAJ. No entanto, dependendo do objetivo da auditoria, deveremos aplicar outros filtros nessa
tabela. Como exemplo, selecionaremos somente aqueles que estejam cedidos, pois o art. 13, § 3°,
da Lei 11.416/2006 veda o pagamento da GAJ aos servidores do Poder Judiciario da Unido
cedidos para 6rgaos de outros entes da federacdo. Assim, clique na seta que fica no titulo da
coluna “Situacdo_Funcional”’, desmarque a opg¢ao “Selecionar Tudo” e marque as opg¢des que
indicam a situacdo de cedidos, conforme abaixo:

G H
1 Situagdo Funcional (_:\Cpﬁd ru = | Descrigdo Ru

4 |SERVIDOR DO QUAD| 4| Classificar de AaZ

11 SERVIDOR DO QUAD| 4|  classificar de Za A

17 SERVIDOR DO QUAD Classificar por Cor b
23 | SERVIDOR DO QUAD| . .

28 |SERVIDOR DO QUAD
35 |SERVIDOR DO QUAD
42 SERVIDOR DO QUAD
48 |SERVIDOR DO QUAD
55 |SERVIDOR DO QUAD
64 |SERVIDOR DO QUAD

70 SERVIDOR DO QUAD []SERVIDOR. DO QUADRO APOSENT, INVALIDEZ DOENGA MAC P
77 |SERVIDOR DO QUAD [JSERVIDOR. DO QUADRO APQSENT. ISENTO DE IMP REMDA PR
86 | SERVIDOR DO QUAD [ SERVIDOR DO QUADRO APQSENTADQ

[]SERVIDOR DO QUADRO APQSENTADO - ISENTO DE IMPOSTO

Filtros

lecionar Tudao)
SERVIDOR DO QUADRC A DISPOSICAD COM OMUS
v SERVIDOR. DO QUADRO A DISPOSICAC COM ONLS PARCIAL |

32 |SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRG APOSENTADO - P
97 | SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO INVAL -DNPL ISENTO T
104 SERVIDOR DO QUAD [ SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO INVALIDEZ - DOENGA P

[] SERVIDOR DO QUADRO APQSENTADO PROVISORIO

110/ SERVIDOR DO QUAD
[]SERVIDOR DO QUADRO DESLIGADO

113/ SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRO EM EXERCICIO
125 SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRO EXERCICIO PROVISORIO
121 SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRC FALECIDO

[JSERVIDOR. DO QUADRO FALECIDO- PENSIONISTA ISENTO DE

144 5ERVIDOR DO QUAD e
[JSERVIDOR. DO QUADRO REMOCAQ

152 SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRC REMOCAO A PEDIDO

158 SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRC REMOCAC DE OFICIO

163 SERVIDOR DO QUAD [JSERVIDOR. DO QUADRO REMOCAQ POR PERMUTA

170 SERVIDOR DO QUAD

176 SERVIDOR DO QUAD ok | cancelar ]

101 I CCDVWVIMD My il TA N

Feito isso, a relacdo estard completa, contendo apenas os servidores cedidos que recebem a GAJ.
Para saber se esses servidores se enquadram na situacdo citada no art. 13, § 3° da Lei
11.416/2006, deve-se solicitar do Setor de Pessoal do respectivo 0rgdo informacdes
complementares, para saber se esses servidores foram cedidos para 6rgdos de outros entes da
federacdo, ou seja, no caso especifico, 6rgaos estaduais ou municipais.
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Il = UTILIZACAO DOS FILTROS — HORAS EXTRAS E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
1) Para selecionar todos os servidores que estejam recebendo Horas Extras, clique na seta que fica

no titulo da coluna “Descricdo_Rubrica”, desmarque a opcédo “Selecionar Tudo” e marque as
rubricas referentes ao pagamento de Horas Extras, conforme tela abaixo:

| J
Descricdo Rubrica malnr -

1
2 F‘ru::‘-i_".|r Classificar de Aa &
3 |Grg §| ClassificardeZa A
4 |Grg Classificar por Cor 3
3 |0pl &
o |Var ,
7 |Ad _
2 |var Filtros d L4
9 |Pra (Belecionar Tuda) |
10 | Gre "] Abono de Permanenda EC 412,003 B
k= .
[] Abono Inativo
11 Grz [ Adic Qualif III Lei 11416/06 Inat Provis
12 |Op [] Adicional de Insalubridade
13 [Vat [] Adicional Qualific I Lei 114168/06 Inat
14 |Var [] Adicional Qualific III Lei 11416,/06 Inat
[] Adicional Qualific III Lei 11416,/06 Pens
15 |Prc [ Adicional Qualificacio I Lei 11416/06
16 |Gra [] Adicional Qualificacio II Lei 1141606
17 |Grz [] Adicional Qualificacio III Lei 11416/06
18 | Op [] Adicional Qualificacio V Lei 11416/06
[[]Decisdo Judicial Trib. IR
13 Var [ Decisdo Judicial Trib. PSSS/IR
20 Var []Funcdo Comissionada
21 Ve []Grat. Adic. Tempa Serv Inat Provisdrio
27 |Gra [JGrat. .ﬁ.dic. Tempo SEF'-.I'.. P1 Inativo
[]Grat. Adic. Tempa Servigo
43 Gre []Grat. Adic, Tempa Servigo Inativo
24 |Vai []Grat. Adic. Tempo Servigo Pensdo
25 [\ar []Grat. de Atividade de Seguranca
26 | Prc []Grat. de Atividade Exter Inat Provisdrio
[]Grat. de Atividade Externa
27 Grg []Grat. de Atividade Externa Inat
28 |Grz []Grat. de Atividade Judic Inat Provisdrio
29 | Op []Grat. de Atividade Judic, Inativo - P
30 | Var []Grat. de Atividade Judidaria
[]Grat. de Atividade Judidaria Inativo
31 Vat []Grat. de Atividade Judiciria Pensdo
32 Sul []Grat. de Localidade
33 (Prg || "SR .
34 | Gre . Comis, Dec. Judicial Inat el
35 |Grs [ Cancelar ]
36 |Op =0

2) Feito isso, a relagdo estar4 completa, contendo apenas os servidores que recebem Horas Extras
no més. Para saber se esses pagamentos foram realizados de acordo com a legislacdo aplicada ao
caso e com as normas internas, deve-se solicitar do Setor de Pessoal do respectivo 6rgéo
informacgdes complementares, tais como: autorizacdo para a realizacdo das horas extras, forma de
calculo, comprovacao do cumprimento da jornada extraordinaria, etc.
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3) Para selecionar todos os servidores que estejam recebendo o Adicional de Insalubridade, clique
na seta que fica no titulo da coluna “Descricdo_Rubrica”, desmarque a opgao “Selecionar Tudo” e
marque as rubricas referentes ao pagamento desse adicional, conforme tela abaixo:

| ]
Descricdo Rubrica mlur -

1
2 Prg ‘El Classificar de A a Z
3 |Grg %] ClassificardeZa A
4 Grs Classificar por Cor 3
5 Op
6 |Vai |
7 |Ad
3

8 |Vai
9 Prg [~
10 |Gra | Abono de F'.Ermanenua EC 41/2.003

[] Abono Inativa
11 Gre | £ Adic Qualif ITT Lei 11415106 Tnat Provis
12 |Op [ Adicional de Insalubridade |
13 |War [] Adidonal Qualific T Lei 11416/08 Inat
14 |va [] Adicional Qualific III Lei 11416/06 Inat

[[] Adidional Qualific III Lei 11416/06 Pens
15 |Prc [ Adidonal Qualificacio I Lei 11415/06
16 Grs ,

e

17 Gre T
18 | Op [ Cancelar ]
19 I\ ar .

4) Feito isso, a relagéo estara completa, contendo apenas os servidores que recebem o Adicional de
Insalubridade no més. Para saber se esses pagamentos foram realizados de acordo com a
legislacdo aplicada ao caso e com as normas internas, deve-se solicitar do Setor de Pessoal do
respectivo orgédo informagdes complementares, tais como: portaria de concessdo, laudo de
insalubridade especificando as areas consideradas insalubres, forma de célculo, etc.

46



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Instituto Serzedello Corréa

IV — UTILIZACAO DOS FILTROS - PARCELAS AMPARADAS EM DECISAO JUDICIAL,
MAGISTRADOS/SERVIDORES APOSENTADOS E INSTITUIDORES DE PENSAO

1) Para selecionar todos os servidores que estejam recebendo Parcelas Amparadas em Decisao
Judicial, clique na seta que fica no titulo da coluna “Descrigdo_Rubrica”, desmarque a opgao
“Selecionar Tudo” e marque as rubricas referentes ao pagamento dessa parcela, conforme tela
abaixo:

| 1
1 Descrigdo Rubrica l(:w,.pall::ur -
2 Prg ‘;_-.".L Classificarde Aa £
3 |Grs §| ClassificardeZa A
4 Gre Classificar por Cor 3
5 |Op
6 Var |
7 Ad
Filtros dg Teuk k
8 |Var = -
9 Pro (Belecionar Tudao) Kad
10 | Gre [ ]Abono de F'.Ermanencla EC 41/2.003
[]Abone Inativo
11 Grz [ Adic Qualif 1T Lei 1141606 Inat Provis
12 Cp [ Adicional de Insalubridade
13 [var [] Adicianal Qualific T Lei 1141606 Inat
14 |Var [] Adicianal Qualific III Lei 11416/06 Inat
[] Adicienal Qualific IIT Lei 11416/06 Pens
15 |Prc [ Adicional Qualificacio I Lei 11416/06
16 Grs [ Adicional Qualificacio II Lei 1141506
17 | Grz [] Adicional Qualificacdo III Lei 11416/06
12 | 0p [ Adicional Qualificaco V Lei 11416/06
[w]Deds3o Judicial Trib. IR, |
13 Var Dedisao Judicial Trib, PS55/IR _
20 Var [ Funcdo Comissionada el
21 (Ve
Cancelar ]
22 Gre

2) Feito isso, a relacdo estard completa, contendo apenas os servidores que recebem Parcelas
Amparadas em Decisdo Judicial no més. Para saber se esses pagamentos foram realizados de
acordo com a sentenca judicial, deve-se solicitar do Setor de Pessoal do respectivo 6érgao
informacgcBes complementares, tais como: copia da sentenca judicial, forma de calculo, etc.
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3) Para selecionar todos os Magistrados/Servidores Aposentados, cliqgue na seta que fica no titulo
da coluna “Situacdo_Funcional’, desmarque a opg¢ao “Selecionar Tudo” e marque as opgdes que
indicam a situacéo de aposentado, conforme tela abaixo:

G H
1 |Situacdo_ Funcional Qdd ru ¥ | Descricdo Rubri
2 |SERVIDOR DO QUAD| %] ClassificardeAaz
3 |SERVIDOR DO QUAD|%| ClassificardeZaA
4 SERVIDOR DO QUAD Classificar par Cor k
5 |SERVIDOR DO QULAD z
o |SERVIDOR DO QUAD .
7 |SERVIDOR DO QuaD
Filtros L4
& | SERVIDOR DO QuAD -
5 |SERVIDOR DO QUAD elecionar Tudo) _ i
%l scrvIDOR DO QUAD JUIZ TOGADO APOS. INV DOENGA NA PREV LET PROVISOR
JUIZ TOGADO APOSENT, INV DOENGA PREV LEI PROVISCRI
11 SERVIDOR DO QUAD 7] JUIZ TOGADO APOSENTADO
12 SERVIDOR DO QUAD JUIZ TOGADO APOSENTADO - ISENTO DE IMPOSTO DE REND
13 |SERVIDOR DO QUAD JUIZ TOGADO APOSENTADO PROVISORIO
B8 sERVIDOR DO QUAD [ JUIZ TOGADO EM EXERCICIO
[ JUIZ TOGADO FALECIDO
15 SERVIDOR DO QUAD [ SERVIDOR COMISSIONADO EM EXERCICIO
16 |SERVIDOR DO QUAD [ SERVIDOR DE OUTRO GRGAC DESLIGADO
17 |SERVIDOR DO QUAD []5ERVIDOR DE OUTRO ORGAO EXERCICIO PROVISORIO
B8 <cRVIDOR DO QUAD []SERVIDOR DE OUTRO GRGAO REMOCAO (ART 15 ATO CONI.T
[ SERVIDOR DE OUTRO GRGAC REMOGAG A PEDIDO
15 SERVIDOR DO QUAD [ SERVIDOR DE OUTRC GRGAQ REMOGAG POR PERMUTA
20 |SERVIDOR DO QUAD [ SERVIDOR DE OUTRO GRGAC REQUISITADO COM GNUS PARCI
21 |SERVIDOR DO QUAD []5ERVIDOR. DO QUADRO A DISPOSICAC COM GnUs
22 | SERVIDOR DO QUAD []SERVIDOR DO QUADRO A DISPOSICAC COM GNUS PARCIAL
[]SERVIDOR DO QUADRO AFASTADO COM RESSARCIMENTO
43 |SERVIDOR DO QUAD " [¥] SERVIDOR DO QUADRO APOS. INV DOENCA NAD PREV LEI P
24 | SERVIDOR DO QUAD SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. INV DOENGA PREV LET PR
75 SERVIDOR DO QUAD SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. INVALIDEZ DOENCA NAQ P
Bel <ERVIDOR DO QUAD SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. ISENTO DE IMP RENDA PR
SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO
27 SERVIDOR DO QUAD SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO - ISENTO DE IMPQSTO
28 |SERVIDOR DO QUAD [# SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO - PJ
79 SERVIDOR DO QUAD SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO INVAL -DNPL ISENTO
Bl SERVIDOR DO QUAD SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO INVALIDEZ - DOENGA P
v SERVIDOR DO QUADRG APOSENTADO PROVISORIO '
31 SERVIDOR DO QUAD " JSERVIDOR DO QUADRO CEDIDO ’
32 JUIZTOGADO EM EXE []SERVIDOR DO QUADRO DESLIGADO
33 SERVIDOR DO QUAD []5ERVIDOR DO QUADRO EM EXERCICIO
B8 SCRVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRO EXERCICIO PROVISORIO
[] SERVIDOR DO QUADRO FALECIDO
35 SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRO FALECIDO- PENSIONISTA ISENTO DE
36 SERVIDOR DO QUAD [] SERVIDOR DO QUADRO REMOCEO
37 SERVIDOR DO QUAD []5ERVIDOR. DO QUADRO REMOGAC A PEDIDO
Bl <CRVIDOR DO QUAD []SERVIDOR DO QUADRO REMOCAO DE OFfCIO
[] SERVIDOR DO QUADRO REMOCAO POR PERMUTA
39 SERVIDOR DO QUAD
40 |SERVIDOR DO QuUAD
41 |SERVIDOR DO QUAD Sahchl
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4) ApOs esse procedimento, restard uma tabela ja filtrada contendo somente o0s
Magistrados/Servidores aposentados. No entanto, dependendo do objetivo da auditoria, deveremos
aplicar outros filtros nessa tabela. Como exemplo, se quisermos saber se esta sendo observada a
regra da perda de paridade entre ativos e inativos, apos a publicacdo da Emenda Constitucional —
EC 41/2003, selecionaremos somente aqueles que se aposentaram por invalidez permanente na
vigéncia dessa emenda. Assim, clique na seta que fica no titulo da coluna “Dt_Apos”, depois em
“Eiltros de Data” e em “Depois de...”, conforme abaixo:

D E F G
1 Dt Apm Obito = | Dt_Excl| =/ Situagdo_Funcional

‘El Classificar is Antigo para o Mais Mova DGADD APOSENTADO - ISENTO
£} classificar db Mais Nove para o Mais Antigo DGADO APOSENTADO - ISENTO
Classificar par Cor » DGADO APQSENTADO - ISENTO
: DOR DO QUADRO APOSENTADO
- N DOR DO QUADRO APOSENTADO
ROD DO OUITAND A A DOCERITA DO
[ Filtros de Data ] 13 EIguaI ..
(Seleciona ) A Antes de...
-] 2011 Depaois de...
-] 2010
e 2009 EStE‘ Entre...
-] 2008 Amanhi
+ [ 2007 )
R 2008 Hoje
+-[w] 2005 Ontem
: ig: Praxima Semana
+[v] 2002 Esta Semana
-] 2001 Semana Passada
+-[] 2000
E= 1905 P[éximo Més
+-[¥] 1958 ™ Este Més
o _ Més Passado
[ oK l [ Cancelar
Proximo Trimestre
Este Trimest
29 4/11/1997 SERVI EAE TrimestrE
ag 4!11;;199? SERVI Trimestre Passado
31| 4/11/1997 SERVI Préximo Ano
33 2/5/2005 SERVI Este Ano
34 2/5/2005 SERVI Ano Passado
35 26!12;2005 SERVI Desde o Inicio do Ano
36 | 26/12/2005 SERVI .
Todas as Datas no Periodo #
37 26/12/2005 SERVI
a8 | 26/12/7005 SERVI Personalizar Filtro...

5) Em seguida, preencha, no quadro que se seguird, a data desejada. No caso especifico, deve-se
escolher o dia 30/12/2003, porque a EC 41/2003 foi publicada no dia 31/12/2003, uma vez que 0
aplicativo trar4 todos os casos com data de aposentadoria a partir de 31/12/2003 em diante,
conforme abaixo:

Personalizar AutoFiltro

Mostrar linhas onde:
DE_fpos

& posterior a ™~ V
@E Oou

Use ? para representar um Unico carackere
Lse * para representar uma série de caracteres

Cancelar l
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6) Assim, concluimos uma parte da sele¢cdo desejada, pois ainda falta selecionar os que se
aposentaram por invalidez permanente. Assim, cligue na seta que fica no titulo da coluna
“Situacdo_Funcional”’, desmarque a opg¢ao “Selecionar Tudo” e marque as opg¢des que indicam a
situacéo de aposentado por invalidez, conforme tela abaixo:

£ H
1 |Situagdo_Funcional 7| cbd_rul =] Descricio Rubri
‘:H Classificar de Aa L

i\l, Classificarde Za A

Classificar por Cor L

‘% Limpar Filtro de "Situacdo_Funcional®

Filtros deText

JUIZ TOGADO APOS. INV DOENCA NAO PREV LEI PROVISOR.
JUIZ TOGADO APOSENT. INV DOENGA PREV LEI PROVISCRI ]
[JIUIZ TOGADO APQSENTADO
[JIUIZ TOGADO APQSENTADO - ISENTQ DE IMPOSTO DE REMD
[JIUIZ TOGADO APQSENTADO PROVISCRIO
SERVIDOR DO QUADRO APQS. INV DOEMCA MAC PREV LEI P
SERVIDOR DO QUADRO APQSENT. IMV DOEMCA PREY LEI PR
SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. INVALIDEZ DOENGCA MAD P
[]5ERVIDOR. DO QUADRQ APQSENT, ISEMTO DE IMP REMDA PR
[] SERVIDOR. DO QUADRO APQSENTADO
[[]SERNVIDOR. DO QUADRO APQSENTADOQ - ISENTO DE IMPOSTO
; | SERVIDOR DO QUADR.C APOQSENTADO IMVAL -DMPL ISEMTO I ]

SERVIDOR DO QUADR.O APOSENTADO INVALIDEZ - DOEMCA P
[J5ERNVIDOR. DO QUADRO APQSENTADO PROVISORIO

(5] 4 ’ Cancelar ]

7) Feito isso, a relacdo estara completa, contendo apenas os Magistrados/Servidores que se
aposentaram por invalidez permanente, na vigéncia da EC 41/2003. Para saber se as respectivas
concessdes de aposentadorias estdo de acordo com a legislacdo aplicada aos casos, deve-se
solicitar do Setor de Pessoal do respectivo 6rgédo informac6es complementares, tais como: copia
do processo de concessao de aposentadoria, forma de célculo, etc.
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8) Prosseguindo, para selecionar todos os Instituidores de Pensdao, clique na seta que fica no titulo
da coluna “Situacao_Funcional’, desmarque a opg¢do “Selecionar Tudo” e marque as opgdes que
indicam essa situacao, conforme tela abaixo:

€] H
1 |Situacdo_ Funcional mdd ru| ¥ | Descricio Rub
2 JUIZTOGADO AP(% | Classificar de AaZ
3 [JUIZTOGADO AP(Z| | Classificar de Za A
4 JUIZTOGADO APC Classificar por Cor 4
5 |SERVIDOR DO QU Z
o SERVIDOR DO QU I
7 IUIETOGADO AR
Filtros de Jext .
8 SERVIDORDOQU, - = -
5 |SERVIDOR DO QU E edionar Tudao) } )
8l scroviooR Do QU [5]3U1Z TOGADO APOS, TNV DOENCA NAOQ PREV LEI PROVISOR
[ JUIZ TOGADO APOSENT, INV DOENCA PREV LEI PROVISORI
11 SERVIDOR DO QU [ JUIZ TOGADO APOSENTADO
12 SERVIDOR DO QU [ JUIZ TOGADO APOSENTADO - ISENTO DE IMPOSTO DE REND
13 |SERVIDOR DO QL [JIUIE TOGADO APQSENTADO PROVISORIO
14 |SERVIDOR DO QU []JUIZ TOGADO EM EXERCICIO )K
(¥ JUIZ TOGADO FALECIDO
15 SERVIDOR DO QU [ ] SERVIDOR. COMISSIONADO EM EXERCICIO
16 SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR DE OUTRO GRGAO DESLIGADO
17 |SERVIDOR OO QU []SERVIDOR DE OUTRO ORGAQ EXERCICIO PROVISORIO
B8 scrviDoR Do QU [] SERVIDOR. DE OUTRO GRGAO REMOGAO (ART 15 ATO CONI.T
[] SERVIDOR. DE OUTRC GRGAQ REMOGAO A PEDIDO
15 SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR DE OUTRC GRGAQ REMOCAD POR PERMUTA
20 SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR DE OUTRC GRGAQ REQUISITADO COM GNUS PARCI
21 |SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR. DO QUADRO A DISPOSICAQ COM GnUs
22 |SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR DO QUADRO A DISPOSICAD COM GNUS PARCIAL
[ SERVIDOR. DO QUADRO AFASTADO COM RESSARCIMENTO
43 SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR DO QUADROC APOS. INV DOENGA NAQ PREV LEI P
24 SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. INV DOENCA PREV LEI PR
75 SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. INVALIDEZ DOENGA NAO P
B8 <crvIDOR DO QU [ SERVIDOR DO QUADRO APOSENT. ISENTO DE IMP RENDA PR
[ SERVIDOR. DO QUADRO APOSENTADO
27 SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADG - ISENTO DE IMPOSTO
28 SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR. DO QUADRO APOSENTADO - P
29 SERVIDOR DO QU [ SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADG INVAL -DNPL ISENTO I
Bl scrvIDOR DO GU [] SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADO INVALIDEZ - DOENCA P
[] SERVIDOR DO QUADRO APOSENTADG PROVISGRIO
31 SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR. DO QUADRO CEDIDO
32 JUIZ TOGADO EM [] SERVIDOR DO QUADRO DESLIGADO
33 SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR. DO QUADRO EM EXERCICIO
8% <RV IDOR DO QU [] SERVIDOR. DO QUADRO EXERCICIO PROVISORIO
SERVIDOR DO QUADRO FALECIDO
35 SERVIDOR DO QU VISERVIDOR DO QUADRO FALECIDO- PENSIONISTA TSENTO DE |
36 |SERVIDOR DO QU
37 SERVIDOR DO QU [] SERVIDOR. DO QUADRO REMOGAD A PEDIDO
B <cRVIDOR DO QU [] SERVIDOR DO QUADRO REMOGAO DE OFfCIO
[] SERVIDOR. DO QUADRO REMOCAD POR PERMUTA
39 5ERVIDOR DO QU
40 SERVIDOR DO QU m
41 |SERVIDOR DO QU {{ ok ]| cancelar
47 |SFRVINOR NO 0L
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9) ApoOs esse procedimento, restard uma tabela ja filtrada contendo somente os Instituidores de
Pensédo. No entanto, dependendo do objetivo da auditoria, deveremos aplicar outros filtros nessa
tabela. Como exemplo, se quisermos saber se estd sendo observada a regra da perda de paridade
entre ativos e inativos, apos a publicacdo da Emenda Constitucional — EC 41/2003, selecionaremos
somente aqueles que se faleceram na vigéncia dessa emenda. Assim, clique na seta que fica no
titulo da coluna “Dt_Obito”, depois em “Filtros de Data” e em “Depois de...”, conforme abaixo:

E F EIguaI Boes
1 |Dt Ohito mt + | Situacdo Funcional Antes de...
‘EJ, Classificar do Majs.Antigo para o Mais Movo Depois de..,
A.|, Classificar do Mais\Movo para o Mais Antigo Esta Entre...
Classificar par Car 4 Amanhi
Hoje
r Ontem
[ Filtros de Data i’ Proxima Semana
(Selecionar Tudo) '\ Esta Semana
2011
: ZDIIZI Semana Passada
+ 2008 Proximo Més
[ 2007 . Este Més
I 2008
-7 2005 Més Passado
+-[w] 2004 Proximo Trimestra
+-[#] 2003
| Este Trimestre
+-[v] 2002 w
S oo — Trimestre Passado
[ QK l [ Cancelar Préximo Ana
- Este Ano
652 26/12/1997 SERVIDOR DO QUAIL Ano Passado
653 26/12/1997 SERVIDOR DO QUAL -~
Desde o Inicio do Ano
654 26/12/1997 SERVIDOR DO QUAL
— et m Faoo ————— Todas as Datas no Periodo
4 4 b ¢ | Planl . Pln2 ~ Pln3 . ¥J o
Pronto 195 de 9031 reqistros localizados. Persanalizar Filtro...

10) Em seguida, preencha, no quadro que se seguira, a data desejada. No caso especifico, deve-se
escolher o dia 30/12/2003, porque a EC 41/2003 foi publicada no dia 31/12/2003, uma vez que 0
aplicativo trara todos os casos com a data do Obito a partir de 31/12/2003 em diante, conforme

abaixo:
rPeraunalizar AutoFiltro E]
M-:ustrarelinhas onde:
Dk_Obito _
& poskerior a V V EI
®E Oou

Use 7 para representar um Unico carackere
Use * para representar uma série de caracteres

j‘[ Cancelar ]

11) Feito isso, a relacao estara completa, contendo apenas os Instituidores de Penséo que faleceram
na vigéncia da EC 41/2003. Para saber se as respectivas concessdes de pensao estdo de acordo
com a legislacdo aplicada aos casos, deve-se solicitar do Setor de Pessoal do respectivo 6rgéo
informacBes complementares, tais como: copia do processo de concessao de pensao, forma de
calculo, etc.
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