CONSELHO
MACIONAL
DE JUSTICA

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
49/2011, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO PARA MANUTENGAO
PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARES DESENVOLVIDOS
E EM USO PELO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. (Pregao Presencial n.
40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI n.
03592/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado
no SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Fabyano Alberto
Stalschmidt Prestes, RG 5.071.951-0 SSP/PR e CPF 926.378.419-15, no uso das
atribuigoes conferidas pela Portaria n. 85, de 25 de agosto de 2015, e pelo art. 3°,
inciso Xl, alinea “al’, da Portaria n. 112 de 4 de junho de 2010, e a empresa TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, com sede no Setor de
Industria e Abastecimento, Trecho 6, lotes 05/15, Bloco B, Guara - DF, telefones (61)
3039 9700, Fax (61) 3039 9701, CEP: 71205-060, inscrita no CNPJ sob o n.
26.990.812/0001-15, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu sécio, Giovanni Coelho da Silva, RG n. 667.266 SSP/DF e CPF n.
252.380.191-49, celebram o presente termo aditivo, com fundamento na Lei n.
8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo CNJ/SEI n.
03592/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) arepactuacao dos seguintes itens:

cento) para todas as categorias; e
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a.2) auxilio alimentagédo, passando de R$ 18,00 (dezoito reais) para R$
20,00 (vinte reais);

a alteracao do valor da rubrica “auxilio saude”, passando de R$ 145,85 (cento e
quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 124,22 (cento e vinte
e quatro reais e vinte e dois centavos), vigente de 1° de outubro de 2014 a 30
de setembro de 2015, na forma dos Anexos A, B e C, para R$ 204,97 (duzentos
e quatro reais e noventa e sete centavos), vigente de 1° de outubro a 31 de
dezembro de 2015, na forma do Anexo D, e para R$ 152,76 (cento e cinquenta
e dois reais e setenta e seis centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2016,
na forma dos Anexos E e F deste termo aditivo; e

a concessao do Adicional por Tempo de Servico — Triénio, no percentual de 3%
(trés por cento), aplicado sobre o salario base, com efeitos financeiros
retroativos a 26 de janeiro de 2015, observado o tempo de servico prestado pelo
empregado da Contratada, beneficiado com o adicional triénio, em um mesmo
posto de trabalho contratado pelo CNJ.

Paragrafo Gnico — As subalineas “a1” e “a2” tém seus efeitos retroativos a 1° de maio
de 2015, em virtude do advento da Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2016,
firmada entre o SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 1 S DO DF e
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO
FEDERAL, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o numero
DF000654/2015.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas a repactuacao de precgos passa a ser de:

a)

R$ 867.772,17 (oitocentos e sessenta e sete mil, setecentos e setenta e dois
reais e dezessete centavos), mensal, e de R$ 10.413.266,09 (dez milhdes,
quatrocentos e treze mil, duzentos e sessenta e seis reais e nove centavos),
anual, com vigéncia de 1° de outubro de 2014 a 25 de janeiro de 2015, na forma
do Anexo A;
R$ 868.290,07 (oitocentos e sessenta e oito mil, duzentos e noventa reais e sete
centavos), mensal, e de R$ 10.419.480,88 (dez milhdes, quatrocentos e
dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos), anual, com
vigéncia de 26 de janeiro a 30 de abril de 2015, na forma do Anexo B;
R$ 939.971,53 (novecentos e trinta e nove mil, novecentos e setenta e um reais
e cinquenta e trés centavos), mensal, e de R$ 11.279.658,46 (onze milhdes,
duzentos e setenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e oito rea{ing\e‘fﬁ*? inta e
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seis centavos), anual, com vigéncia de 1° de maio a 30 de setembro de 2015,
na forma do Anexo C.

d) R$ 948.174,32 (novecentos e quarenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais
e trinta e dois centavos), mensal, e de R$ 11.378.091,94 (onze milhdes,
trezentos e setenta e oito mil, noventa e um reais e noventa e quatro centavos),
anual, com vigéncia de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2015, na forma do
Anexo D.

e) R$ 942.870,57 (novecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e setenta reais e
cinquenta e sete centavos), mensal, e de R$ 11.314.446,94 (onze milhdes,
trezentos e quatorze mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e
quatro centavos), anual, com vigéncia de 1° a 25 de janeiro de 2016, na forma
do Anexo E.

f) R$ 943.572,72 (novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois
reais e setenta e dois centavos), mensal, e de R$ 11.322.872,73 (onze milhdes,
trezentos e vinte e dois mil, oitocentos e setenta e dois reais e setenta e trés
centavos), anual, com vigéncia a partir de 26 de janeiro de 2016, na forma do
Anexo F.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - A despesa com este termo aditivo correra a conta das Notas
de Empenho n. 2016NE000011 e 2016NE000012, ambas de 13/1/2016, reforcadas
pelas Notas de Empenho n. 2016NE000265, de 15/3/2016, e 2016NE000403, de
5/5/2016, devidamente apropriadas no elemento de despesa 3.3.90.37, vinculado a
atividade 2B65 - Apreciacao e Julgamento de Processos Disciplinares e
Administrativos, no plano orcamentario Acdes de Informatica, da vigente Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico - A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagao
orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na Lei Orgcamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que
nao colidam com a presente disposicao.
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)

vias.
Braslia, /0 de ML  de 2016
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
] e ” = ; =" M
Fabyano Aliberto Stalschmidt Prestes G|0V@nnq Coelho da Silva
Diretor-Geral — Sécio
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ANEXO "A-I" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI N°

03592/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida .
POSTODE TRABALH9 ; s§1érlo bass Periculosidade |  Insalubridade noturno - (5%) L e
ARQUITETO DE SOFTWARE 7.694,58 0,00 0,00 0,00 0,00 7.694,58
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 7.093,44 0,00 0,00 0,00 0,00 7.093,44
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.131,62 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,62
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 5.999,37 0,00 0,00 0,00 0,00 5.999,37
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 5.770,94 0,00 0,00 0,00 0,00 5.770,94
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 5.169,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5.169,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 3.907,69 0,00 0,00 0,00 0,00 3.907,69
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 5.662,73 0,00 0,00 0,00 0,00 5.662,73
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
_CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
. VP;OST:O; PRV _ Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 461,67 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 425,61 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 367,90 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 359,96 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 346,26 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 310,19 0,00 18,00 59,40 336,60
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 234,46 0,00 18,00 39,60 356,40
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 339,76 0,00 18,00 79,20 316,80
, : Auxilio . Fundo para

POSTO DE TRABALHO Sl (cont | Bdndo Social e indenlzaeao, © Itillotuneral | 18 loutros Total

: e - s Patronal - Odontolégico | Aposentadoria . , | . i

" s . 50%) : | Invalidez/Doengas '
ARQUITETO DE SOFTWARE 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

; POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 441,02
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 441,02
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 441,02
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 441,02
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 441,02
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 460,82
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 480,62
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 441,02
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e EGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
Cc SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias -
A 130 Saléario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 1,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade .
A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000
o SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio -
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072
' SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 17317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracao 3,3324
B Férias 0,4039
c 130 Salario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
~ Total 47,4928

Observagao: Ao final da uUltima prorrogagido devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME = | . .  |1UCRO PRESUMIDO ,
LUCRO 0,8502%
DESPESA 1,5298%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000% | GR-Gn,
CSLL 9% 32% 2,8800% %ﬁ\
PIS 0,65% 100% o,ssop% |
COFINS 3,00% 100% 3,0000% /
1SS 2,00% 100% 2,0000% T,
CPP* 2,00% 100% 2,0000%| [ -
SOMA TRIB 15,3300%
S ~ 20,930% , s

. e 12
*Contribuicao Previdenciaria Patronal (conforme art. 55 ¢/c § 2° do art. 78 da Lei n. 12.715/2012) L//) 4 \p{



PLANILHA DE‘FORMA(}AO DE PRECOS - VIGENCIA DE 1° DE OUTUBRO DE 2014 ATE 25 DE JANEIRO DE 2015
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ANEXO "A-lI" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA (Pregdao Presencial n° 40/2011 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n° 03592/2015).

Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual

MOD4 MOD5 . A i
DE TRABALHO HS Rl MOD1 - MOD2 VUM VUA VHS(* VTM VTA

B oS 47,49280| 20,930% : e e
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 3 7.694,58 441,02 3.654,37| 2.467,64| 14.257,61| 171.091,35 86,8925 42.772,84 513.274,05
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 7.093,44 441,02| 3.368,87| 2.282,06| 13.18539| 158.224,72 80,3579 65.926,97 791.123,59
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 9 6.131,62 441,02 2912,07| 1.98514| 11.469,85| 137.638,20 69,9026 103.228,65|  1.238.743,84
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 5.999,37 441,02| 2.849,26| 1.944,32| 11.233,97| 134.807,64 68,4650 33.701,91 404.422,87
ANALISTA DESENVOLVER SENIOR 40 25 5.770,94 441,02 2.740,77| 1.873,80| 10.826,53| 129.918,32 65,9819 270.663,17|  3.247.958,04
ANALISTA DESENVOLVER PLENO 40 20 5.169,80 460,82| 2.455,28|  1.692,37 9.778,27| 117.339,21 59,5933 195.565,35|  2.346.784,21
ANALISTA DESENVOLVER JUNIOR 40 15 3.907,69 480,62| 1.855,87|  1.306,90 7.551,08|  90.612,93 46,0198 113.266,16|  1.359.193,92
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 5.662,73 441,02| 2.689,38| 1.840,40| 10.633,53| 127.602,38 64,8057 42.534,13 510.409,57
- 867.659,17| 10.411.910,09

__ |VALOR TOTAL 84
D
CUSTO TOTAL

VALOR ANUAL ESTIMADO 10.411.910,09
PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 10.413.266,09
LEGENDA (*) Valor da Hora de Servico considerando os valores estimados e o total de

horas Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2014 a 25 de janeiro de
2015, totalizando 1969 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha
pode conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao
entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
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ANEXO "B-I" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI N°

03592/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

; . ~ . ~ Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de Vida c

FOSIODE IRABALHO Salaliobasy Periculosidade Insalubridade noturno - (5%) Jotl .
ARQUITETO DE SOFTWARE 7.694,58 0,00 0,00 0,00 0,00 7.694,58
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 7.093,44 0,00 0,00 0,00 0,00 7.093,44
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.131,62 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,62
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 5.999,37 0,00 0,00 0,00 0,00 5.999,37
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 5.770,94 0,00 0,00 0,00 0,00 5.770,94
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 5.944,06 0,00 0,00 0,00 0,00 5.944,06
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 5.169,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5.169,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 3.907,69 0,00 0,00 0,00 0,00 3.907,69
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.024,92 0,00 0,00 0,00 0,00 4.024,92
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 5.662,73 0,00 0,00 0,00 0,00 5.662,73

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
S - o . g _CALCULO DO VALE TRANSPORTE - __VALE ALIMENTACAO

EoslobERaRALo Valor dia Dias més Part V Transp __Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 461,67 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 425,61 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 367,90 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 359,96 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 346,26 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 356,64 0,00 18,00 79,20 316,80
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 310,19 0,00 18,00 59,40 336,60
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 234,46 0,00 18,00 39,60 356,40
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 241,50 0,00 18,00 39,60 356,40
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 339,76 0,00 18,00 79,20 316,80

. . . ~ Auxilio Fundo para

POSTO DE TRABALHO SaudeiCont sRuNdoBoclal e indenlzasdo Augxilio funeral| Qutros Total

e e e  Patronal - | Odontolégico Aposentadoria : \ , ~ , .

50%) Invalidez/Doengas :
ARQUITETO DE SOFTWARE 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
- POSTO DE TRABALHO Total

ARQUITETO DE SOFTWARE 441,02
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 441,02
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 441,02
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 441,02
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 441,02
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 441,02
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 460,82
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 480,62
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 480,62
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 441,02
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
~ SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
€ SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FATP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000
, SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 130 Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 1,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000
' SUBMODULO 4.4 - Provisido para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
e Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072
=  SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,7317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327
- 4.6 - Multa de FGTS e Contribuicido Social e
A Remuneracao 3,3324
B Férias 0,4039
c 130 Saléario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
Total 47,4928

Observagdo: Ao final da Gltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha

de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato,

se ocorrer o

desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_ REGIME . LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%
DESPESA 1,5298%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,80008%)
CSLL 9% 32% 2,88002
PIS 0,65% 100% 0,6500%
COFINS 3,00% 100% 3,0000%
1SS 2,00% 100% 2,0000%
cpp+ 2,00% 100% 2,00008| -
SOMA TRIB 15,3300%)
. BT 20,930% e

*Contribuigao Previdenciaria Patronal (conforme art. 55 ¢/c § 2° do art. 78 da Lei n. 12.715/2012) &Z~
-

(&




CONSELHO
NACIOMAL
DE JUSTICA

ANEXO "B-lI" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n° 40/2011 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n° 03592/2015).
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENTE DE 26 DE JANEIRO A 30 DE ABRIL DE 2015
AT e T Moba THODE P G B
POSTO DE TRABALHO HS | QPT MOD1 VUM VUA | VHS() | VIM VTA
: OS T g g L | 47,49280| 20,930% e ( )~ .

ARQUITETO DE SOFTWARE 40 3 7.694,58 441,02 3.654,37 2.467,64 14.257 61 171.091,35 87,6044 42.772,84 513.274,05
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 7.093,44 441,02 3.368,87 2.282,06 13.185,39| 158.224,72 81,0162 65.926,97 791.128,59
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 9 6.131,62 441,02| 2912,07 1.985,14 11.469,85| 137.638,20 70,4753 103.228,65 1.238.743,84
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 5.999,37 441,02 2.849,26 1.944,32 11.233,97| 134.807,64 69,0259 33.701,91 404.422,87
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 24 5.770,94 441,02 2.740,77 1.873,80 10.826,53| 129.918,32 66,5224 259.836,64 3.118.039,72
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) | 40 1 5.944,06 441,02 2.823,00 1.927,256 11.135,33| 133.624,02 68,4199 11.135,33 133.624,02
ANALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 20 5.169,80 460,82 2.455.28 1.692,37 9.778,27| 117.339,21 60,0815 195.565,35 2.346.784,21
ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 14 3.907,69 480,62 1.855,87 1.306,90 7.551,08 90.612,93 46,3968 105.715,08 1.268.580,99
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) | 40 1 4.024,92 480,62 1.911,54 1.343,09 7.760,17 93.122,02 47,6815 7.760,17 93.122,02
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 5.662,73 441,02| 2.689,38 1.840,40 10.633,53| 127.602,38 65,3366 42.534,13 510.409,57
. , 868.177,07| 10.418.124,88

VALOR TOTAL 84

. cuUstOTOTAE

VALOR ANUAL ESTIMADO 10.418.124,88
PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 10.419.480,88
LEGENDA (*) Valor da Hora de Servigco considerando os valores estimados e o total de horas

Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho

MOD1 Remuneracao

MOD2 Beneficios mensais e diarios

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas

MODS5 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servico

VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual

Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2015 a 25 de janeiro de 2016,
totalizando 1953 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.




CONSELHO

NASIONAL

DE JUSTIGA

ANEXO "C-I" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI N°

03592/2015).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
' Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
,‘ POS'{O DE TRABALHO | Periculosidade [  Insalubridade _noturno (5%)
ARQUITETO DE SOFTWARE _ 8.323,23 0,00 0,00 0,00 0,00 8.323,23
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 8.572,93 0,00 0,00 0,00 0,00 8.572,93
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 7.672,98 0,00 0,00 0,00 0,00 7.672,98
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.632,57 0,00 0,00 0,00 0,00 6.632,57
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 6.831,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6.831,55
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 6.489,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.489,52
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 6.242,42 0,00 0,00 0,00 0,00 6.242,42
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 6.429,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6.429,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 5.592,17 0,00 0,00 0,00 0,00 5.592,17
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 4.226,95 0,00 0,00 0,00 0,00 4.226,95
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.353,75 0,00 0,00 0,00 0,00 4.353,75
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 6.125,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.125,38
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQO

: ] e ,DE TRABAITHO Valor dia Dias més Part V Transp __Unit Part _ Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 499,39 0,00 20,00 88,00 352,00
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9,00 22,00 514,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 460,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 397,95 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 9,00 22,00 409,89 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 389,37 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 374,55 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 385,78 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 335,53 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 253,62 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 261,23 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 367,52 0,00 20,00 88,00 352,00

. Auxilio L Fundo para
POSTO DE TRABALHO Satide Conk hundo Soclalens - Indenlzacacl | il gl Outros  Total
Patronal - | Odontolégico Aposentadoria
: - ‘ 50%) Invalidez/Doencas ;
ARQUITETO DE SOFTWARE 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 124,22 0,00 0,00 0,00 0,00 124,22
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

‘ POSTO DE TRABALHO  Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 476,22
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 476,22
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 476,22
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 476,22
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 476,22
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 476,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 476,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 476,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 498,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 520,22
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 520,22
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 476,22
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBRMODULO 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
(& SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
P FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias :
A 130 Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
€ Incidéncia SM 4.1 11,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade :
A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000
” SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao G
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
E Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,7317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327

4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social :
A Remuneracéo 3,3324
B Férias 0,4039
C 130 Saléario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
- gctal ' : 47,4928

Observagdo: Ao final da uUltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

_ REGIME . e ' LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%

DESPESA 1,5298%

TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%],
PIS 0,65% 100% 0,6500%|

COFINS 3,00% 100% 3,0000%
1SS 2,00% 100% 2,0000%
CPP* 2,00% 100% 2,0000%

SOMA TRIB 15,3300%
' BDI ' 20,930% - e

*Contribuicdo Previdenciaria Patronal (coﬁforme art. 55 c/c § 2°do art. 78 da Lei n. 12.71 5/2012)//44;/ =
7t
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NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO "C-lI" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n° 40/2011 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n° 03592/2015).
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENTE DE 1° DE MAIO DE 2015 A 30 DE SETEMBRO DE 2015
PQSTO DE TRABALHO QHS QP‘I: MOD1 MODZ 42 2524 50 2%09%% wl ,VVUM VUA VHS(*) VT@ VTA
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 2 8.323,23 476,22| 3.952,93 2.669,07 15.421,45| 185.057,40 94,7555 30.842,90 370.114,79
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 40 1 8.572,93 476,22| 4.071,52 2.746,15 15.866,82| 190.401,80 97,4920 15.866,82 190.401,80
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 7.672,98 476,22| 3.644,11 2.468,33 14.261,64| 171.139,65 87,6291 71.308,19 855.698,25
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 8 6.632,57 476,22| 3.149,99 2.147,16 12.405,94| 148.871,32 76,2270 99.247,55 1.190.970,60
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 40 1 6.831,55 476,22| 3.244,49 2.208,58 12.760,84| 153.130,09 78,4076 12.760,84 153.130,09
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 6.489,52 476,22| 3.082,05 2.103,00 12.150,79| 145.809,46 74,6592 36.452,36 437.428,34
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 24 6.242,42 476,22| 2.964,70 2.026,72 11.710,06( 140.520,75 71,9512 281.041,50 3.372.497,95
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) | 40 1 6.429,70 476,22 3.053,64| 2.084,53 12.044,09| 144.529,02 74,0036 12.044,09 144.529,02
ANALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 20 5.592,17 498,22| 2.655,87 1.830,59 10.576,85| 126.922,20 64,9883 211.537,00 2.538.444,00
ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 14 4.226,95 520,22| 2.007,49 1.413,74 8.168,40 98.020,74 50,1898 114.357,54 1.372.290,43
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) | 40 1 4.353,75 520,22| 2.067,71 1.452,89 8.394,57( 100.734,89 51,5796 8.394,57 100.734,89
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 6.125,38 476,22| 2.909,11 1.990,59 11.501,30| 138.015,56 70,6685 46.005,19 552.062,30
VALOR TOTAL 84 . 939.858,54 11.278.302,46
CUSTO TOTAL
_ VALOR ANUAL ESTIMADO _ 11.278.302,46
PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 11.279.658,46

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os
QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servico considerando os valores estimados e o total de horas
Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2015 a 25 de janeiro de 2016,
totalizando 1953 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.




CONSELHO
NACIONA

DE JUSTIGA

ANEXO "D-I" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI N°

03592/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida o
| SIODEIRABALO SHERDEERO) o it Insalubridade |  noturno (5%) 1o
ARQUITETO DE SOFTWARE _ 8.323,23 0,00 0,00 0,00 0,00 8.323,23
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 8.572,93 0,00 0,00 0,00 0,00 8.572,93
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 7.672,98 0,00 0,00 0,00 0,00 7.672,98
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.632,57 0,00 0,00 0,00 0,00 6.632,57
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 6.831,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6.831,55
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 6.489,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.489,52
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 6.242,42 0,00 0,00 0,00 0,00 6.242,42
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 6.429,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6.429,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 5.592,17 0,00 0,00 0,00 0,00 5.592,17
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 4.226,95 0,00 0,00 0,00 0,00 4.226,95
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.353,75 0,00 0,00 0,00 0,00 4.353,75
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 6.125,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.125,38
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
PO e CALCULO DO VALE TRANSPORTE . | VALE ALIMENTACAO
e iR IaRAo. _Valor dia Dias més Part V Transp Unit | Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 499,39 0,00 20,00 88,00 352,00
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9,00 22,00 514,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 460,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 397,95 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 9,00 22,00 409,89 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 389,37 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 374,55 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 385,78 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 335,53 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 253,62 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 261,23 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 367,52 0,00 20,00 88,00 352,00
- Auxilio . Fundo para . - e
aa . Satde (Cont.| Fundo Social e Indenizacéao . : ;
; ’P STO DE TBAQALHO kPat;,o(nal”- CEEHEEIED | Ao Auxilio funeral ,’Outfos Tgtal .
- 50%) Invalidez/Doencas - e
ARQUITETO DE SOFTWARE 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 204,97
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
o POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 556,97
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 556,97
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 556,97
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 556,97
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 556,97
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 556,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 556,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 556,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 578,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 600,97
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 600,97
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 556,97
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
, e SUBMODULO”4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000

. SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 130 Saléario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 1,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000

e SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio e
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072
. SUBMODULO;4f5,~UCusto de Reposicgdo do Profissional Ausente @
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
c Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,7317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327

o 4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdao Social s
A Remuneracéao 3,3324
B Férias 0,4039
C 130 Saléario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
 Total 47,4928

Observagao: Ao final da Gltima prorrogagido devem ser pagos 23,33%

de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se

(7/30 x 100) da folha

ocorrer o

desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
~ REGIME ' L - LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%

DESPESA 1,5298%

TRIBUTO aLfQuoTa PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%

COFINS 3,00% 100% 3,0000%
ISS 2,00% 100% 2,0000%
CPP* 2,00% 100% 2,0000%

SOMA TRIB 15,3300%
BDI e : 20,930% e
*Contribuicdo Previdencidria Patronal (conforme art. 55 c/c § 2° do art. 78 da Lei n. 12.715/2012) 5L
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ANEXO "D-lI" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n° 40/2011 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n® 03592/2015).
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENTE DE 1° DE OUTUBRO DE 2015 A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

- . - MOD4 MODS i _ P ,

> ) DE TRABALH _|QHS | QPT | MOD1 MOD2 : VUM ol VOAL I8 VHSG) e VIM . VIA

BOSIDDE REEAL O Bl : _ [47.49280[ 20,930%| 0 g e '
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 2 8.323,28 556,97| 3.952,93 2.685,97 15.519,10| 186.229,20 95,3555 31.038,20 372.458,39
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 40 1 8.572,93 556,97 4.071,52 2.763,05 15.964,47| 191.573,60 98,0920 15.964,47 191.573,60
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 7.672,98 556,97 3.644,11 2.485,24 14.359,30( 172.311,57 88,2292 71.796,49 861.557,85
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 8 6.632,57 556,97 3.149,99 2.164,06 12.503,59| 150.043,12 76,8270 100.028,75 1.200.345,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 40 1 6.831,55 556,97 3.244,49 2.225,48 12.858,49| 154.301,89 79,0076 12.858,49 154.301,89
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 6.489,52 556,97| 3.082,05 2.119,90 12.248,44| 146.981,26 75,2592 36.745,31 440.943,74
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 24 6.242,42 556,97 2.964,70 2.043,62 11.807,71| 141.692,55 72,5512 283.385,10 3.400.621,15
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) | 40 1 6.429,70 556,97 3.053,64 2.101,43 12.141,74| 145.700,82 74,6036 12.141,74 145.700,82
ANALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 20 5.592,17 578,97 2.655,87 1.847,49 10.674,50 128.094,00 65,5883 213.490,00 2.561.880,00
ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 14 4.226,95 600,97 2.007,49 1.430,65 8.266,06 99.192,66 50,7899 115.724,78 1.388.697,31
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) | 40 1 4.353,75 600,97 2.067,71 1.469,79 8.492,22| 101.906,69 52,1796 8.492,22 101.906,69
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 6.125,38 556,97| 2.909,11 2.007,49 11.598,95| 139.187,36 71,2685 46.395,79 556.749,50
: . 948.061,33| 11.376.735,94

VALOR TOTAL 84
CUSTO TOTAL

VALOR ANUAL ESTIMADO 11.376.735,94
PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
. _VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO | 11.378.091,94
LEGENDA (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas

Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual

Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2015 a 25 de janeiro de 2016,
totalizando 1953 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisdo entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
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ANEXO "E-I" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregio Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI N°

03592/2015).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
N A - ~ Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida : o
OSTQDE satho Ealar olbasel| Periculosidade |  Insalubridade noturno (5%) o
ARQUITETO DE SOFTWARE _ 8.323,23 0,00 0,00 0,00 0,00 8.323,23
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 8.572,93 0,00 0,00 0,00 0,00 8.572,93
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 7.672,98 0,00 0,00 0,00 0,00 7.672,98
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.632,57 0,00 0,00 0,00 0,00 6.632,57
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIE‘NIO) 6.831,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6.831,55
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 6.489,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.489,52
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 6.242 42 0,00 0,00 0,00 0,00 6.242,42
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 6.429,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6.429,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 5.592,17 0,00 0,00 0,00 0,00 5.592,17
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 4.226,95 0,00 0,00 0,00 0,00 4.226,95
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.353,75 0,00 0,00 0,00 0,00 4.353,75
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 6.125,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.125,38
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
. CALCULO DO VALE TRANSPORTE ; . VALE ALIMENTACAO
POSTO SEIBALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 499,39 0,00 20,00 88,00 352,00
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9,00 22,00 514,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 460,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 397,95 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 9,00 22,00 409,89 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 389,37 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 374,55 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 385,78 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 335,53 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 253,62 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 261,23 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 367,52 0,00 20,00 88,00 352,00
| Auxilio . Fundo para ,
Saude (Cont.| Fundo Social e Indenizagao
POSTO‘ o TRABALHQ, Patronal - | Odontolégico Aposentadoria Auxiic fqneral Oqtros fotal
. - 50%) . | Invalidez/Doengas
ARQUITETO DE SOFTWARE 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
TOTAL DO MODULO 2- BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
 POSTO DE TRABALHO :  Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 504,76
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 526,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 548,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 548,76
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS — 504,76
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS .
A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGEGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000
. SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias - .
A 130 Saléario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
(& Incidéncia SM 4.1 1,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137
; SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000

: . SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisio o
A Aviso Prévio Indenlzado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
[ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072

, SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
& Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
E Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,7317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327

4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social .
A Remuneracao 3,3324
B Férias 0,4039
55 130 Saldario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
Total 47,4928

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. REGIME . o :‘ i LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%
DESPESA 1,5298%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,80008|
CSLL 9% 32% 2,8800%| & 72\
PIS 0,65% 100% 0,65008 [~ A |
COFINS 3,00% 100% 3,0000%] \ /. /
1SS 2,00% 100% 2,00008) Mooy 4/
CPP* 2,00% 100% 2,00008 /00 T
SOMA TRIB 5 '
BDI 20,930%

*Contnbum;ao Previdenciaria Patronal (conforme art. 55 c/c § 2° do art. 78 da Lei n. 12.71 5/2012)
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ANEXO "E-lI" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregdao Presencial n° 40/2011 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n° 03592/2015).
PLANILHA DE FORMAcAo DE PRECOS - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO DE 2016 A 25 DE JANEIRO DE 2016
, ~ MOD4 MOD5 ~ ' = =
; D2 VUM VUA VHS(* VIM VTA
POSTO DE TRABALHO |aHs | apT MOD1 MO A9R0 B0 ST *) :

ARQUITETO DE SOFTWARE 40 2 8.323,23 504,76| 3.95293| 2.67504| 15.45596| 185.471,52 94,9675 30.911,92 370.943,03

ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 40 1 8.572,93 504,76 4.071,52| 2.752,12| 15.901,33| 190.815,92 97,7040 15.901,33 190.815,92

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 7.672,98 504,76 3.644,11| 2.47431| 14.296,16| 171.553,89 87,8412 71.480,79 857.769,45

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 8 6.632,57 504,76| 3.149,99 2.153,13|  12.440,45| 149.285,44 76,4390 99.523,63|  1.194.283,56

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 40 1 6.831,55 504,76| 3.244,49| 2.21456| 12.79536| 153.544,33 78,6197 12.795,36 153.544,33

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 6.489,52 504,76| 3.082,05| 2.10897| 12.18530| 146.223,58 74,8713 36.555,89 438.670,70

ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 | 24 6.242,42 504,76| 2.964,70| 2.032,69| 11.744,57| 140.934,87 72,1633 281.869,74|  3.382.436,83

ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 40 1 6.429,70 504,76 3.053,64 2.090,50 12.078,60 144.943,14 74,2156 12.078,60 144.943,14

ANALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 | 20 5.592,17 526,76| 2.65587| 1.836,56| 10.611,36| 127.336,32 65,2004 212.227,20|  2.546.726,40

ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 | 14 4.226,95 548,76| 2.007,49| 1.419,72 8.202,92|  98.434,98 50,4019 114.840,82|  1.378.089,79

ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) | 40 1 4.353,75 548,76| 2.067,71| 1.458,86 8.429,08| 101.149,01 51,7916 8.429,08 101.149,01

ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 6.125,38 504,76| 2.909,11| 1.996,56| 11.535,81| 138.429,68 70,8805 46.143,23 553.718,78

- - . 942.757,58| 11.313.090,94
VALOR TOTAL 84

, ____ CUSTO TOTAL =

VALOR ANUAL ESTIMADO 11.313.090,94

PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00

____ VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO “ _ 11.314.446,94

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servigo

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas
Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2015 a 25 de janeiro de 2016,
totalizando 1953 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
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ANEXO "F-I" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI N°

03592/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de Vida

EOS10 DEJRABALUHO Sgistopasy Periculosidade Insalubridade noturno (5%) fotal
ARQUITETO DE SOFTWARE _ 8.323,23 0,00 0,00 0,00 0,00 8.323,23
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 8.572,93 0,00 0,00 0,00 0,00 8.572,93
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 7.672,98 0,00 0,00 0,00 0,00 7.672,98
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.632,57 0,00 0,00 0,00 0,00 6.632,57
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 6.831,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6.831,55
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 6.489,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.489,52
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 6.684,20 0,00 0,00 0,00 0,00 6.684,20
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 6.242,42 0,00 0,00 0,00 0,00 6.242,42
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 6.429,70 0,00 0,00 0,00 0,00 6.429,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 5.592,17 0,00 0,00 0,00 0,00 5.592,17
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 4.226,95 0,00 0,00 0,00 0,00 4.226,95
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.353,75 0,00 0,00 0,00 0,00 4.353,75
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 6.125,38 0,00 0,00 0,00 0,00 6.125,38

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

BOSIRE IRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 499,39 0,00 20,00 88,00 352,00
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9,00 22,00 514,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 460,38 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO _ 9,00 22,00 397,95 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 9,00 22,00 409,89 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 389,37 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 401,05 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 374,55 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 385,78 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 335,53 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 253,62 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 261,23 0,00 20,00 44,00 396,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 367,52 0,00 20,00 88,00 352,00

L Auxilio Fundo para
~ POSTO DE TRABALHO Satde (Cont.| Fundo Sociale | Indenizasao Auxilio funeral Outros Total
Patronal - Odontolégico Aposentadoria
: 50%) Invalidez/Doengas
ARQUITETO DE SOFTWARE 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

, POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 504,76
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 526,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 548,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 548,76
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 504,76
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e EGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F PGTS 8,0000
G RAT + FATP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000
- ~ SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 130 Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 1,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137
_SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000
: SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
¢ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072
L SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,7317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Remuneracao 3,3324
B Férias 0,4039
c 130 Saléario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
Total 47,4928
Observagdo: Ao final da uUltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. REGIME , LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%

DESPESA 1,5298%

TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT o
IRPJ 15% 32% 4,8000% &'
CSLL 9% 32% 2,8800%]
PIS 0,65% 100% 0,6500%

COFINS 3,00% 100% 3,00008
1SS 2,00% 100% 2,0000%] Chck
CPP* 2,00% 100% 2,0000%| A

SOMA TRIB 15,3300% {

¥ohr ‘ 20,930% 7 i \P’

*Cohtribui¢éo Previdenciérié Patronal (conforme art. 55 c/c § 2° do art. 78 da Lei n. 12.715/2012’)47&
o
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ANEXO "F-lI" DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

(Pregdo Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEl n°
03592/2015).
PLANILHA DE FORMA(}AO DE PRECOS - VIGENTE A PARTIR DE 26 DE JANEIRO DE 2016
; PéST(i DE 'fRAéALﬁo ' |aris apT | MoD MoD2 4'7“‘25,:8 = ;?)?9250% vum VUA | vhse) vim VIA
ARQUITETO DE SOFTWARE 4 | 2 8.323,23 504,76 3.952,93| 267504 15.45596| 185.47152| 94,0048 30.911,92|  370.943,03
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TR|EN[O) 40 1 8.572,93 504,76 4.071,52 2.752,12 15.901,33 190.815,92 96,7136 15.901,33 190.815,92
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 7.672,98 504,76 3.644,11 2.474,31 14.296,16 171.553,89 86,9508 71.480,79 857.769,45
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 7 6.632,57 504,76 3.149,99 2.153,13 12.440,45 149.285,44 75,6642 87.083,18 1.044.998,11
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 40 2 6.831,55 504,76 3.244,49 2.214,56 12.795,36 153.544,33 77,8228 25.590,72 307.088,66
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 2 6.489,52 504,76 3.082,05 2.108,97 12.185,30 146.223,58 74,1123 24.370,60 292.447,12
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TFHENlO) 40 1 6.684,20 504,76 3.174,51 2.169,07 12.532,54 150.390,53 76,2243 12.532,54 150.390,49
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 24 6.242,42 504,76 2.964,70 2.032,69 11.744,57 140.934,87 71,4318 281.869,74 3.382.436,83
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (CoMm TRIéNlO) 40 1 6.429,70 504,76 3.053,64 2.090,50 12.078,60 144.943,14 73,4633 12.078,60 144.943,14
ANALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 20 5.592,17 526,76 2.655,87 1.836,56 10.611,36 127.336,32 64,5394 212.227,20 2.546.726,40
ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 14 4.226,95 548,76 2.007,49 1.419,72 8.202,92 98.434,98 49,8910 114.840,82 1.378.089,79
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRlENlO) 40 1 4.353,75 548,76 2.067,71 1.458,86 8.429,08 101.149,01 51,2666 8.429,08 101.149,01
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 6.125,38 504,76 2.909,11 1.996,56 11.535,81 138.429,68 70,1620 46.143,23 553.718,78
VALOR TOTAL 84 943.459,73 11.321.516,73
"CUSTO TOTAL
VALOR ANUAL ESTIMADO 11.321.516,73
PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
___ VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 11.322.872,73

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor unitério Mensal

VUA Valor unitério anual

VHS Valor da hora de servico

V™M Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas
Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2016 a 25 de janeiro de 2017,
totalizando 1973 horas. O valor da hora de servico apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisdo entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.




