CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
49/2011, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO PARA MANUTENGAOQO
PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARES DESENVOLVIDOS E
EM USO PELO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. (Pregao Presencial n.
40/2011 — Processo Administrativo CNJ/SEI n.
03592/2015).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado no
SEPN — Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Amarildo Vieira de Oliveira, ldentidade n. 561.385
SSP/DF e CPF n. 289.880.001-53, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n. 116,
de 12 de setembro de 2016, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de
junho de 2010, e a empresa TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, com sede no Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 6, lotes 05/15, Bloco B,
Guara - DF, telefones (61) 3039 9700, Fax (61) 3039 9701, CEP: 71205-060, inscrita no
CNPJ sob o n. 26.990.812/0001-15, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu sécio, Giovanni Coelho da Silva, RG n. 667.266 SSP/DF e CPF n.
252.380.191-49, celebram o presente termo aditivo, com fundamento na Lei n. 8.666/1993,
observando-se o contido no Processo Administrativo CNJ/SEI n. 03592/2015 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) arepactuacéo do salario base, no percentual de 9,28% (nove virgula vinte e oito por
cento) para todos os postos de trabalho, na forma do Anexo A deste termo aditivo; e

b) a alteragédo do valor referente ao “auxilio saude”, passando de R$ 152,76 (cento e
cinquenta e dois reais e setenta e seis centavos) para R$ 99,92 (noventa e nove
reais e noventa e dois centavos), vigente a partir de 15 de maio de 2016, na forma
do Anexo B deste termo aditivo. fQ =

S
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Paragrafo primeiro — A alinea “a” tem seu efeito retroativo a 1° de maio de 2016, em
virtude do acordo parcial firmado em audiéncia, entre o Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas e Orgéos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal -
SINDPD-DF, e o Sindicato das Empresas de Servicos de Informatica - SINDESEI - DF,
ocorrida em 24 de agosto de 2016, presidida pelo Excelentissimo Senhor Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regi&o.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA ressalva o direito de enviar nova solicitagdo ao
Conselho Nacional de Justica, visando & complementacéo dos itens ndo abarcados pela
deciséo judicial citada no paragrafo anterior, quando forem definidas as demais clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho, a ser registrada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo terceiro — Ao CONTRATANTE sera assegurado o direito a restituicdo de
eventual excesso, pago a CONTRATADA em decorréncia deste termo aditivo, e referido as
decisbes judiciais proferidas pela Justica do Trabalho, inclusive nos autos do processo
TRT-PJE-DC 0000282-78.2016.5.10.0000DC, relativa aoc intervalo 2016/2017.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA assume, integral e exclusivamente, a
responsabilidade pelos efeitos civeis, trabalhistas e previdenciarios decorrentes dos
pagamentos, realizados aos respectivos colaboradores, do reajuste salarial de 9,28% (nove
virgula vinte e oito por cento) devido a partir de maio de 2016 (data-base da categoria), por
forca do acordo parcial obtido em audiéncia trabalhista instaurada para o trato de Dissidio
Coletivo, nos autos do processo TRT-PJE-DC 0000282-78.2016.5.10.0000DC, realizada no
dia 24/08/2016.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a
repactuacao de pregos passa a ser de:

a) R$ 1.056.510,74 (um milhdo, cinquenta e seis mil, quinhentos e dez reais e setenta
e quatro centavos), mensal, e de R$ 12.678.128,94 (doze milhdes, seiscentos e
setenta e oito mil, cento e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos), anual,
com vigéncia de 1° a 14 de maio de 2016, na forma do Anexo A;

b) R$ 1.050.980,14 (um milhdo, cinquenta mil, novecentos e oitenta reais e quatorze
centavos), mensal, e de R$ 12.611.761,74 (doze milhdes, seiscentos e onze mil,
setecentos e sessenta e um reais e setenta e quatro centavos), anual, com vigéncia
a partir de 15 de maio de 2016, na forma do Anexo E/}Q
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DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — A despesa com este termo aditivo correra a conta da Nota de
Empenho n. 2017NE000035, de 16/1/2017, apropriada no elemento de despesa 3.3.90.37,
vinculado a atividade 2B65 — Apreciacdo e Julgamento de Processos Disciplinares e
Administrativos, da vigente Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico - A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagédo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que
néo colidam com a presente disposi¢céo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias.

Brasilia, 25 de janeiro de 2017.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

((«.
Q&uﬂf&c&) U rL LO{J,M L e Ware = f—/\—/“—A—’Q ‘

Amarildo Vieira de Oliveira Giovakﬁloelho da Silva
Diretor-Geral Socio
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ANEXO "A-I" DO 10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011, DE PRESTAGAQ DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n°® 40/2011 - Processo Administrativo CNJISEI N°
03592/2015).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de Vida

BOSIOIDEIRASALHO SHERBLR Periculosidade Insalubridade noturno (5%) etz
ARQUITETO DE SOFTWARE 9.095,63 0,00 0,00 0,00 0.00 9.095,63
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9.368,49 0,00 0,00 0,00 0,00 9.368.49
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 8.385,03 0,00 0,00 0,00 0,00 8.385,03
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 7.248,08 0,00 0,00 0,00 0,00 7.248,08
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIQ) 7.465,52 0,00 0,00 0,00 0,00 7.465,52
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 7.091,75 0.00 0,00 0,00 0,00 7.091.75
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 7.304,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7.304,50
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 6.821,72 0,00 0,00 0,00 0,00 6.821,72
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 7.026,37 0,00 0,00 0,00 0,00 7.026,37
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 6.111,12 0,00 0,00 0,00 0,00 6.111,12
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 461921 0,00 0,00 0,00 0,00 4.619,21
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.757,78 0,00 0,00 0,00 0.00 4.757,78
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 6.693,81 0,00 0,00 0,00 0,00 6.693,81

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS .
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

oslSPERABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 545,74 0,00 20,00 88,00 352,00
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9.00 22.00 562.11 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 503,10 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 434,88 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 9,00 22,00 447,93 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 425,50 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 438,27 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 409,30 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 421,58 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 366,67 0,00 20.00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 277,15 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 285,47 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 401,63 0,00 20,00 88,00 352,00

Auxilio Fundo para
POSTO DE TRABALHO AL g oS oclalis Indenizago s lio funeral Outros Total
Patronal - Odontologico Aposentadoria
50%) Invalidez/Doengas
ARQUITETO DE SOFTWARE 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENQ 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 152,76 0,00 0,00 0,00 0,00 152,76
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 504,76
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 504,76
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 504,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 526,76
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 526,76
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS ‘ 504,76
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e EGIS

A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAOQ 2,5000
F EG TS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
& Incidéncia SM 4.1 1, 7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
e Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0, 0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenga 1, 6555
c Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicicnal 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1. T3L7
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigédo Social
A Remuneracao 3,3324
B Férias 0,4039
C 13° Salario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
Total 47,4928
Observagdo: Ac final da Ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da feolha

de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%
DESPESA 1,5298%
TRIBUTO aLiouoTa PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%
COFINS 3,00% 100% 3, 0000
1SS 2,00% 100% 2,0000%
CcPP* 4,50% 100% 4,5000%}"
SOMA TRIB 17,8300%
BDI 24,610% 5

*Contribuig@o Previdenciaria Patronal (conforme art. 55 c/c § 2° do art. 78 da Lei n. 12.715/2012)

e




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENTE DE 1° A 14 DE MAIO DE 2016

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO "A-lI" DO 10° TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAQS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
(Pregao Presencial n° 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEl n°
03592/2015).

o MOD3 MOD4
. . POSTO DE TRABALHO HS | QPT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(* VTM VTA
o Larl J g 2 47,49280| 24.610% ()
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 2 9.095,63 504,76 4.319,76] 342574 17.345,89| 208.150,63 105,4996 34.691,77 416.301,25
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 40 1 9.368,49 504,76| 4.449.36| 352479 17.847.40| 214.168,85 108,5498 17.847 40 214.168,85
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 8.385,03 504,76] 3.982,28| 3.167.81 16.039.88| 192.478,56 97,5563 80.199.40 962.392,79
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 7 7.248,08 504,76| 3.44231 2.755,12 13.950,27| 167.403,20 84,8470 97 651,87 1.171.822,39
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 40 2 7.465,52 504,76 3.54558| 283405 14 349,91 17219891 87,2777 28.699.82 344.397 81
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 2 7.091,75 504,76| 3.368,06| 2.698,37 13.662,94| 163.955.23 83,0995 27.325,87 327.910,41
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 40 1 7.304,50 504,76 3.469.11 2.775,60 14.053.97| 168.647.61 85,4778 14.053,97 168.647,57
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 24 6.821,72 504,76 3.23982| 260036 13.166,66| 157.999.91 80,0810 315.999,82 3.791.997.83
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO)| 40 1 7.026.37 504.76| 3337,02| 267465 13,542,80| 16251361 82,3688 13.542,80 162.513,61
ANALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 20 6.111,12 504,76 290234 234243 11.860,65| 14232784 72,1378 237.213,07 2.846.556,81
ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 14 4.619.21 526.76| 219379  1.806,31 9.146,07| 109.752,79 556274 128.044,92 1.536.539,08
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) [ 40 1 4.757.78 526,76 225960 1.856.61 9.400,75| 112.809,03 57,1764 9.400,75 112.809.03
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 6.693,81 504.76| 317907 255393 12.931,57| 155.178,86 78,6512 51.726,29 620.715,50
1.056.397,75( 12.676.772,94
VALOR TOTAL 84
CUSTO TOTAL
VALOR ANUAL ESTIMADO 12.676.772,94
™ PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
}\ VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 12.678.128,94
A LEGENDA (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas

Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS5 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual

uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2016 a 25 de janeiro de 2017,
totalizando 1973 horas. O valor da hora de servico apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas uteis
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ANEXO “A-llI” DO 10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
49/2011, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n°
40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI n® 03592/2015).

26/jan/16 1 1 32
fev/16 15 4 4 5 1 149
mar/17 17 3 4 5 2 160
abr/16 15 5 5 5 0 160
mai/16 17 4 4 6 0 168
jun/16 18 4 4 4 0 176
jul/16 16 5 5 5 0 168
ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 16 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
dez/16 16 5 5 4 1 168
26/jan/17 15 3 3 4 0

Total de horas 3

__144
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ANEXO "B-I" DO 10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 48/2011, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS

INFORMATICA

E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n® 40/2011 - Processo Administrativo CNJISEI N°

03592/2015),

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional Adicional Adicional [ Adic.Risco de Vida

a2 DETRABALHO Salariobase | b 1o osidade | Insalubridade noturno (5%) ot
ARQUITETO DE SOFTWARE 9.095,63 0,00 0,00 0,00 0,00 9.095,63
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9.368,49 0,00 0,00 0,00 0,00 9.368,49
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 8.385,03 0,00 0,00 0,00 0,00 8.385,03
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 7.248,08 0,00 0,00 0,00 0,00 7.248,08
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 7.465,52 0,00 0,00 0.00 0,00 7.465,52
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 7.091,75 0.00 0,00 0,00 0,00 7.091.75
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 7.304,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7.304,50
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 6.821,72 0,00 0,00 0,00 0,00 6.821,72
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 7.026,37 0,00 0,00 0,00 0,00 7.026,37
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 6.111,12 0,00 0,00 0,00 0,00 6.111,12
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 4.619,21 0,00 0,00 0,00 0,00 4.619,21
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 4.757,78 0.00 0,00 0,00 0,00 4.757,78
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 669381 0,00 0,00 0,00 0,00 6.693,81

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS -
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ

R IEIRABACHO Valordia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 545,74 0,00 20,00 88,00 352,00
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 9,00 22,00 562,11 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 503,10 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 434 88 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 9,00 22,00 447,93 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 425,50 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 438,27 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 409,30 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 421,58 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 366,67 0,00 20,00 88,00 352,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 277,15 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) 9,00 22,00 285,47 0,00 20,00 66,00 374,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 401,63 0,00 20,00 88,00 352,00

Auxilio Fundo para
Saude (Cont.| Fundo Social e Indenizagdo z
POSTO DE TRABALHO Patronal - | Odontolégico Aposentadoria Auxilio funeral Qutros Total
50%) Invalidez/Doengas

ARQUITETO DE SOFTWARE 99,92 0,00 0,00 0,00 0,00 99,92
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 99,92 0,00 0,00 0,00 0.00 99,92
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 99,92 0,00 0,00 0,00 0,00 99,92
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 99,92 0,00 0,00 0,00 0,00 99,92
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 99,92 0,00 0.00 0,00 0,00 99,92
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENG 99,92 0,00 0,00 0,00 0,00 99,92
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 99,92 0,00 0,00 0,00 0,00 99,92
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 99,92 0,00 0,00 0,00 0,00 99,92

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

ARQUITETO DE SOFTWARE

ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIQ)

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO)

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO)

ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR

ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO)

ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO

ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR

ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO)

ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e EGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 9, 0900
B Adicional de Férias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 1,7937
SUBMODULO 4.2 - Total 13,9137

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0000
B Incidéncia SM 4.1 0,0000
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0000
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 1,2100
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0968
(o Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0004
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0000
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0000
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0, 0000
SUBMODULO 4.4 - Total 1,3072
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenga 1, 6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 1,7317
SUBMODULO 4.5 - Total 13,4327
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragio 3,3324
B Férias 0,4039
c 13° Salario 0,3029
SUBMODULO 4.6 - Total 4,0392
Total 47,4928

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33%

de pagamento

a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términoc do Contrato,

(7/30 x 100) da folha
se ocorrer o

desembolso
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,8502%

DESPESA 1,5298%

TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%

COFINS 3,00% 100% 3,0000%
ISS 2,00% 100% 2,0000%
CPR* 4,50% 100% 4,5000%

SOMA TRIB 17,8300%
BDI 24,610% =

*Contribuigdo Previdenciaria Patronal (conforme art. 55 c/c § 2° do art. 78 da Lein. 12.715/2012y_~ (_/
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ANEXO "B-lI" DO 10° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 49/2011, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA
E SUPORTE TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

(Pregdo Presencial n® 40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEl n°
03592/2015).
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS - VIGENTE A PARTIR DE 15 DE MAIO DE 2016
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 vum VUA VHS(* VM VTA
47,49280| 24.610% 0

ARQUITETO DE SOFTWARE 40 2 9.095,63 451,92| 4.319.76| 3.412,74 17.280,05| 207.360,55 105,0991 34.560,09 414.721,09
ARQUITETO DE SOFTWARE (COM TRIENIO) 40 1 9.368,49 451,92| 4.449,.36 3.511,79 17.781,56| 213.378,77 108,1494 17.781,56 213.378,77
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 8.385,03 451,92| 3.982,28| 3.154,81 16.974,04| 191.688,48 97,1558 79.870,20 958 442,39
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 7 7.248,08 451,92| 3.442,31 2.742,12 13.884,43| 166.613,12 84,4466 97.190,99 1.166.291.83
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO (COM TRIENIO) 40 2 7.465,52 451,92| 3.545,58 2.821,04 14.284,06 171.408,71 86,8772 28.568.12 342.817.41
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 2 7.091,75 45192 3.368.06| 268537 13.597,10 163.165,15 82,6990 27.194,19 326.330,25
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (COM TRIENIO) 40 1 7.304,50 451,92 3.469,11 2.762,60 13.988,13| 167.857,53 85,0773 13.988.13 167.857 .49
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 40 24 6.821.72 451,92 3.239.82 2.587.36 13.100,82| 157.209,83 79.6806 314.419.66 3.773.035,91
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR (COM TRIENIO)| 40 1 7.026,37 451,92 3.337,02 266164 13.476,95| 161.723.41 81,9683 13.476.95 161.723.41
AMALISTA DESENVOLVERDOR PLENO 40 20 6.111,12 451,92 2.902,34 2.329,43 11,794.81| 141.537,76 71,7373 235.896,27 2.830.755,21
ANALISTA DESENVOLVERDOR JUNIOR 40 14 4.619,21 473,92 219379 1.793,31 9.080,23| 108.962,71 55,2269 127.123.16 1.525.477.96
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR (COM TRIENIO) | 40 1 475778 473,92 2.259.60 1.843,60 9.334.90| 112.018,83 56,7759 9.334.90 112.018,83
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 6.693,81 451,92 3.179.07 2.540,93 12.865,73| 15438878 78,2508 51.462,93 617.555,18
1.050.867,15 12.610.405,74

VALOR TOTAL 84

CUSTO TOTAL

VALOR ANUAL ESTIMADO 12.610.405,74
PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 12.611.761,74
LEGENDA (*) Valor da Hora de Servico considerando os valeres estimados e o total de horas

Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os

QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual

Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2016 a 25 de janeiro de 2017,
totalizando 1973 horas. O valor da hora de servigco apresentado na Planilha pode
conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisdo entre o
Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis
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ANEXO “B-llI” DO 10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
49/2011, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAOQ
PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (Pregdao Presencial n°
40/2011 - Processo Administrativo CNJ/SEI n® 03592/2015).

26/jan/16 3 1 1 32
fev/16 15 4 4 5 1 149
mar/17 17 3 4 5 2 160
abr/16 15 5 5 5 0 160
mai/16 17 4 4 6 0 168
jun/16 18 4 4 4 0 176
jul/16 16 5 5 5 0 168
ago/16 18 4 4 4 1 176
set/16 16 5 4 5 0 168
out/16 16 3 5 6 1 152
nov/16 15 4 4 6 1 152
dez/16 16 5 5 4 1 168
26/jan/17 3 3 4 0
‘Total de horas an Y ;




