CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
49/2011, DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA MANUTENCAO
PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARES DESENVOLVIDOS
E EM USO PELO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. (Pregao Presencial n.
40/2011 - Processo n. 345.346).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Sérgio José Américo Pedreira, Identidade n. 4322 OAB/DF e CPF n.
257.694.567-87, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n. 81, de 7 de maio de
2013, e pelo art. 3% inciso Xl, alinea “al” da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, com sede
Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 6, lotes 05/15, bloco B, Guara - DF, telefones
(61) 3039 9700, Fax (61) 3039 9701, CEP: 71205-060, inscrita no CNPJ sob o n.
26.990.812/0001-15, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu socio, Giovanni Coelho da Silva, RG n. 667.266 SSP/DF e CPF n. 252.380.191 - 49,
celebram o presente termo aditivo, com fundamento na Lei n. 8.666/1993, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) a deducao do percentual de participacao dos empregados no beneficio auxilio

alimentacao, conforme dispde o Paragrafo Segundo da Clausula Dez das Convencoes
Coletivas de Trabalho 2011/2012 e 2012/2013, com efeitos retroativos a data de assinatura
do contrato;

b) a repactuacdo do item “salario base”, no percentual de 6% (seis por cento), e a
majoracao dos itens “auxilio alimentagdo”, para R$ 12,00 (doze reais), e “auxilio saude”,
para R$ 73,55 (setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), pelo advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, com efeitos financeirog retroativos a 1° de
maio de 2012; e
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c) a inclusao de previséo para ressarcimento de despesas devidamente comprovadas
a titulo de Auxilio Funeral, nos termos da Clausula Quinze da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2012/2013.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato passa a ser de:

a) R$ 831.697,15 (oitocentos e trinta e um mil, seiscentos e noventa e sete reais e quinze
centavos) mensal e de R$ 9.980.365,80 (nove milhGes, novecentos e oitenta mil, trezentos
e sessenta e cinco reais e oitenta centavos) anual, com vigéncia de 26 de janeiro a 22 de
fevereiro de 2012, na forma do Anexo A;

b) R$ 825.372,27 (oitocentos e vinte e cinco mil, trezentos e setenta e dois reais e vinte e
sete centavos) mensal e de R$ 9.904.467,24 (nove milhdes, novecentos e quatro mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos) anual, com vigéncia de 23
de fevereiro a 30 de abril de 2012, na forma do Anexo B; e

c) R$ 878.694.49 (oitocentos e setenta e oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
quarenta e nove centavos) mensal e de R$ 10.544.333,88 (dez milhdes, quinhentos e
quarenta e quatro mil, trezentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) anual, com
vigéncia a partir de 12 de maio de 2012, na forma do Anexo C.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que
nao colidam com a presente disposigcao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias.

Bras?ja, | de\jL{i’i/iO de ol 3 .

NTE : ﬂ Pela CONTRATADA

- =~ (/ u«sc—/u“’{

Sérgio José Américo Pedreira Glpvanm Coelho da Silva
Diretor-Geral { Soécio
./
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ANEXO A-1 DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N? 49/2011 DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (Pregio Presencial n?

40/2011 - Processo n® 345.346).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ

Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de
POSTO D ABALHO : z
ZRGDEH e ase e o eidadal | e e noturno Vida (5%) {Cal
ARQUITETO DE SOFTWARE 6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.400,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.900,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 4.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.990,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 3.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.220,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 4.710,00 0,00 0,00 0.00 0,00 4.710,00
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
AR G Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 384,00 0,00 10,35] 45,54 182,16
ANALISTA DE SISTEMAS SENICR 9,00 22,00 354,00 0,00 10,35] 45,54 182,16
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 306,00 0,00 10,35] 45,54 182,16
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9.00 22,00 289,40 0,00 10,35 45,54 182,16
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 288,00 0,00 10,35] 45,54 182,16
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9.00 22,00 258,00 0,00 10,35] 45,54 182,16
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 193,20 4,80 10,35 22,77 204,93
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 282,60 0,00 10,35| 45,54 182,16
- Auxilio : Fundo para
: Satde (Cont.| Fundo Social e Indenizagao -
9 4 ral t
POSTO DE TRABALHO Pabanals Odontoldgico TR Auxilio funera Qutros Total
35%) Invalidez/Doencas
ARQUITETO DE SOFTWARE 52,00 0,00 0.00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 234,16
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 234,16
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 234,16
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 234,16
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 234,16
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 234,16
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 261,73
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 234,16
3!
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 00,2000
E SALARIO EDUCACEO 2,5000
E FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 00,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
6 Incidéncia SM 4.1 4,2177
SUBMODULO 4.2 - Total 16,3377

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULC 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(8] Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 00,0139
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) Q,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
2] Licenc¢a Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0719
SUBMODULO 4.5 - Total 15,7729
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000
B Férias 0,4363
C 13° Saléario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 71,8237

Observagdo: Ao final da Gltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

RESERVA TECNICA 0,50%]

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,500%
DESPESA 0,900%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRDJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%
COFINS 3,00% 100% 3,0000%
188 5,00% 100% 5,0000%
SOMA TRIB ls,aaqgé",@
BDI 21,190% 7
=25



ANEXO A-ll DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 49/2011 DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n? 40/2011 - Processo n? 345.346).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (RESUMO) - VIGENCIA DE 26 DE JANEIRO A 22 DE FEVEREIRO DE 2012

POSTO DE TRABALHO aHs | apT |  moD1 MOD2 7':".23;? 5 RB“EE%D - ;“’1%% —  vum vuA VHS(") VM VTA
ARQUITETO DE SOFTWARE a0 | 3 640000  23416| 450871  s615| 2301.71| 1367873 16414476  e30272]  at03619| 4243428
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR w0 | s 590000  234,16| 4.23750|  s5185| 220876| 1263236 151.588,32| 766759 6316180  757.941,60
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO a0 | o 510000  234,16| 366300]  4498| 191602| 1095816 131.497.92| 665139  98623.44| 1.183.481.28
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 4.990,00 234,16 3.584,00 44.04 1.875,78 10.727,98 128.735,76 65,1167 32.183,94 386.207,28
ANALISTA DESENVOLVER SENIOR a0 | 41 480000  23416| 344753  a240| 180625| 1033034 123.96408| e27031| a2354304] 508252728
ANALISTA DESENVOLVER PLENO w0 | 12 430000  23416| s08841| 3811 162320 028397 111.407.64]  seasto|  111.407.64] 1.336.891.68
ANALISTA DESENVOLVER JUNIOR a0 | 3 322000  26173| 231272|  2897| 122398] 705740 sasssso|  a28370] 21172200  254.066.40
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS a0 | 4 a7i000|  23416| 338280  a163| 177332] 1014200] 12170400  61.5500|  40s68.00]  486.816,00
VALOR TOTAL 80 B31.697,15] _ 9.980.365,80

VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO [ 9.980365,80

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho
MOD1 Remuneragio
Beneficios mensais e diarios
MOD2
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal

uTA

Valor Total Anual

(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas
Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2012 a 25 de janeiro de 2013,
totalizando 1977 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode

conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o

Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.




ANEXO B-1 DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 49/2011 DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n¢
40/2011 - Processo n? 345.346).

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

: Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de Vida

: .POSTD DETAEEALHO 5 Saféno basg _Periculosidade |  Insalubridade noturno {5%) ol
ARQUITETO DE SOFTWARE 6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.400,0C
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.900,0C
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,0C
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 4.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.990,0C
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,0C
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,0C
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 3.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.220,0C
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 4.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.710,0C

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
L o | CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

IS RERABATD Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 384,00 0,00 10,35 45,54 182,1€
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 354,00 0,00 10,35 45,54 182,1€
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 306,00 0,00 10,35 45,54 182,1€
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 299,40 0,00 10,35 45,54 182,1€
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 288,00 0,00 10,35 45,54 182,1€
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 258,00 0,00 10,35 45,54 182,1€
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 193,20 4,80 10,35 22,77 204,92
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 282,60 0,00 10,35 45,54 182,1€

Auxilio | Fundo para
Satide (Cont.| Fundo Social e Indenizagédo ;
POSTO DE TRABALHO Patrogml - | odontoléaico ARogcntadora Auxilio funeral Outros Total
35%) Invalidez/Doengas
ARQUITETO DE SOFTWARE 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,0C
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,0C
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,0C
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,0C
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
\RQUITETO DE SOFTWARE 234,16
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 234,16
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 234,16
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 234,1€
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 234,1€
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 234,1€
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 261,72
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 234,16




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
e SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACEO 2,5000
E FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 00,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Saléario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 4,2177
SUBMODULO 4.2 - Total 16,3377

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 00,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisfdo para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
o Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidénecia SM 4.1 s/D (APT) 0,0139
Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 00,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
[ Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0719
SUBMODULO 4.5 - Total 15,7729
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracgdo 3,6000
B Férias 0,4363
C 13° Salario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 71,8237

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

[ RESERVA TECNICA [ 0,50%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRC PRESUMIDO
LUCRO 0,500%

DESPESA 0,900%

TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 153 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%

COFINS 3,00% 100% 3,0000%
1S5S 5,00% 1003 5,0000%]

SOMA TRIB 16,3300%)
BDI 21,190% |




STICA

ANEXO B-ll DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 49/2011 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n? 40/2011 - Processo n? 345.346).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS (RESUMO) - VIGENCIA DE 23 DE FEVEREIRO A 30 DE ABRIL DE 2012

MOD4 RTEC MOD5
POSTO DE TRABALHO HS | QPT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(* VTM
g g 71,82370 0,50%| 21,190% ) VIA
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 3 6.400,00 234,16 4.596,71 56,15 2.391,71 13.678,73| 164.144,76 83,0272 41.036,19 492.434,28
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 5.900,00 234,16 4.237,59 51,85 2.208,76 12.632,36] 151.588,32 76,6759 63.161,80 757.941,60
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 9 5.100,00 234,16 3.663,00 44,98 1.916,02 10.958,16 131.497,92 66,5139 98.623,44 1.183.481,28
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 4.990,00 234,16| 3.584,00 44,04 1.875,78 10.727,98 128.735,76 65,1167 32.183,94 386.207,28
ANALISTA DESENVOLVER SENIOR 40 25 4.800,00 234,16 3.447,53 42,40 1.806,25 10.330,34| 123.964,08 62,7031 258.258,50 3.099.102,00
ANALISTA DESENVOLVER PLENO 40 20 4.300,00 234,16 3.088,41 38,11 1.623,29 9.283,97| 111.407,64 56,3519 185.679,40 2.228.152,80
ANALISTA DESENVOLVER JUNIOR 40 15 3.220,00 261,73] 2.312,72 28,97 1.233,98 7.057,40|  84.688,80 42,8370 105.861,00 1.270.332,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 4.710,00 234,16 3.382,89 41,63 1.773,32 10.142,00] 121.704,00 61,5599 40.568,00 486.816,00
VALOR TOTAL 84 - ] 825.372,27 9.904.467,24
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO | 9.904.467,24
{ *) Valor da Hera de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas
s ‘_3:7) LEGENDA ) 7
X PArTiEae 46 otee eemaraE - Jormada 88 Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2012 a 25 de janeiro de 2013,
\ QHS trabalho totalizando 1977 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode
Quantidade de profissionais para os postos de
s %_) QPT trabalho conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o
N MOD1 Remuneraggo Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
Beneficios mensais e diarios
MOD2
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Custos Indiretos
MOD5
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal

\UTA Valor Total Anual



ANEXO C-1 DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N? 49/2011 DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (Pregdo Presencial n?
40/2011 - Processo n? 345.346).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

5 _ Adicional Adicional Adicional Adic.Risco de

FOSLODETRABAHO Saldriobase | . iciiosidade |  Insalubridade noturno Vida (5%) jliotal
|ARQUITETO DE SOFTWARE 6.784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.784,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 6.254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.254,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 5.406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.406,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 5.289,40 0,00 0,00 0,00 0,00 5.289,40
|ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 5.088,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.088,00
|ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 4.558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.558,00
|ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 3.413,20 0,00 0,00 0,00 0,00 3.413,20
[ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 4,992,60 0,00 0,00 0,00 0,00 4.992 60

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

Hekarails i) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 407,04 0,00 12,00 52,80 211,20
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 375,24 0,00 12,00/ 52,80 211,20
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 324,36 0,00 12,00] 52,80 211,20
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 317,36 0,00 12,00 52,80 211.20
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 305,28 0,00 12,00/ 52,80 211.20
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 273,48 0,00 12,00 52,80 211,20
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 204,79 0,00 12,00 26,40 237,60
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 299,56 0,00 12,00 52,80 211,20

Auxilio Fundo para
Salde (Cont.| Fundo Social e Indenizacao .
POSTO DE TRABALHO Patronal~ | Odontologico Ancasetio e | Auxilio funeral QOutros Total
: 35%) Invalidez/Doencgas
ARQUITETO DE SOFTWARE 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
|ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
|ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
[ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 73,55 0,00 0,00 0,00 0,00 73,55
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 284,75
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 284,75
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 284,75
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 284,75
ANALISTA DESENVOLVEDCR SENIOR 284,75
|ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 284,75
|ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 311,15
|ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 284,75




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 15000
@ SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACEO 2,5000
E FGTS 8,0000
G RAT + F AP 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
(3 Incidéncia SM 4.1 4,2177
SUBMODULO 4.2 - Total 16,3377
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 00,0336
© Multa (FGTS + CS) s/A (API) 00,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0139
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdoc do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licencga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdoc Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0719
SUBMODULO 4.5 - Total 15,7729
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
iy Remuneracio 3,6000
B Férias 0,4363
C 13° Salario 00,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 71,8237
Observagdo: Ao final da dltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

RESERVA TECNICA 0,50%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,500%

DESPESA 0,900%

TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%]

COFINS 3,00% 100% 3,0000%
ISS 5,00% 100% 5, 6d000%

SOMA TRIB 16,3300%
BDI 21,190%




ANEXO C-ll DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011 DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n? 40/2011 - Processo n® 345.346).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (RESUMO) - VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE MAIQ DE 2012.

MOD4 RTEC | MOD5
POST TR L HS PT MOD1 MoD2 vum VuAa VHS(* VT VTA
SEIODE THABALE g g 71,82370 0,50%]| 21,190% ) Ly
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 3 6.784,00 284,75 4.872,51 59,70 2.543,00 14,543,96 174.527,52 88,2780 43.631,88 523.582,56
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 6.254,00 284,75 4.491,85 55,15 2.349,07 13.434,82 161.217,84 81,5467 67.174,10 806.089,20
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 9 5.4086,00 284,75 3.882,78 47,86 2.038,77 11.660,16 139.921,92 70,7749 104.941,44 1.259.297,28
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 5.289,40 284,75 3.799,04 46,86 1.996,10 11.416,15 136.993,80 69,2938 34.248,45 410.981,40
ANALISTA DESENVOLVER SENIOR 40 25 5.088,00 284,75 3.654,38 4513 1.922,41 10.8994,67 131.936,04 66,7355 274.866,75 3.298.401,00
ANALISTA DESENVOLVER PLENO 40 20 4.558,00 284,75 3.273,72 40,58 1.728,47 9.885,52 118.626,24 60,0032 187.710,40 2.372.524,80
ANALISTA DESENVOLVER JUNIOR 40 15 3.413,20 311,18 2.451,48 30,87 1.315,19 7.521,89 90.262,68 45,6564 112.828,35 1.353.940,20
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 4.992,60 284,75 3.585,87 44,31 1.887,50 10.795,03 129.540,36 65,5237 43.180,12 518.161,44
VALOR TOTAL 84 878.581,49 10.542.977,88
CUSTO TOTAL
VALOR ANUAL 10.542.977,88
™~ LEGENDA PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
A Quantidade de horas semanais - Jormada de
QHS trabalho VALOR GLOBAL 10.544.333,88
- /\ \ Quantidade de profissionais para os postos de (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas
L QPT trabalho (teis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2012 a 25 de janeiro de 2013,
\J p p p J
\' MOD1 Remuneracéo totalizando 1977 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode
- . L conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisao entre o
— Beneficios mensais e diarios S . et
\/ MOD2 Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas uteis.
jt% MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Custos Indiretos
MOD5 .
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitdrio anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal

VT A

Valar Tntal Annal




