PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 49/2011 DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA  MANUTENCAO
PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARES
DESENVOLVIDOS E EM USO PELO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E
DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. (Pregao Presencial
n°40/2011 — Processo n° 345.346).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral Substituto, Kleber de Oliveira Vieira, RG n°® 690.806
SSP/DF e CPF n° 245.181.581-72, no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n°
123, de 30 de junho de 2010 e o art. 3°, inciso X, alinea “al’, da Portaria n.° 112, de 4 de
junho de 2010, e a empresa TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, com sede Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 6, lotes
05/15, bloco B, Guara - DF, telefones (61) 3039 9700, Fax (61) 3039 9701, CEP:
71205-060, inscrita no CNPJ sob o n° 26.990.812/0001-15, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio, Giovanni Coelho da Silva,
RG n° 667.266 SSP/DF e CPF n° 252.380.191 - 49, celebram o presente termo
aditivo, com fundamento na Lei n? 8.666/1993, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) reduzir 16 (dezesseis) postos de trabalho de Analista Desenvolvedor Sénior,

na forma da planilha de formagao de pregos anexa; e

b) acrescer 08 (oito) postos de trabalho de Analista Desenvolvedor Pleno e 12
(doze) postos de trabalho de Analista Desenvolvedor Jun'@‘ri. na forma da planilha de
formacao de precos anexa. ra
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Paragrafo Gnico — Considerando a diferenca entre os percentuais de acréscimo e o
decréscimo, o ajuste sofreu uma redugéo de 0,77% em relacdo ao seu valor inicial.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato passa a ser de R$
829.615,54 (oitocentos e vinte e nove mil, seiscentos e quinze reais e cinqlenta e
quatro centavos), mensais e de R$ 9.955.386,48 (nove milhdes, novecentos e
cinquenta e cinco mil, trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
anuais.

DA VIGENCIA
CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura.
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a
conta dos recursos or¢amentarios previsto no Orgcamento Geral da Unido de 2012,
consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.126.1389.11E6.0001,
Natureza da Despesa: 3.390.37.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, £ 3 de/évé’ £ec29 de 2.012.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
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ANEXO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011 DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE
TECNICO AOS SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E
DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
(Pregao Presencial n° 40/2011 - Processo n° 345.346).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

L Adicional Adicional Adicional Adic.Risco
FOSTODE TRABALHO Saicio base Periculosidade Insalubridade noturno de Vida (5%) ot
ARQUITETO DE SOFTWARE 6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.400,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.900,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 4.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.990,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 3.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.220,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 4.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.710,00
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
F )RR TRARALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 9,00 22,00 384,00 0,00 10,35 227,70,
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 9,00 22,00 354,00 0,00 10,35 227,70
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 9,00 22,00 306,00 0,00 10,35 227,70
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 9,00 22,00 299,40 0,00 10,35 227,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 9,00 22,00 288,00 0,00 10,35 227,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 9,00 22,00 258,00 0,00 10,35 227,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 9,00 22,00 193,20 4,80 10,35 227,70
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 9,00 22,00 282,60 0,00 10,35 227,70,
Augxilio Fundo para
POSTO DE TRABALHO Sailde (Cont| Fundo Soclale | Indenizacso . |\ jio funerall | Outrae Total
Patronal - Odontoldgico Aposentadoria
35%) Invalidez/Doencas
ARQUITETO DE SOFTWARE 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
ARQUITETO DE SOFTWARE 279,70
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 279,70
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 279,70
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 279,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 279,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO 279,70
ANALISTA DESENVOLVEDOR JUNIOR 284,50
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS . 279,70
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
@ SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE 00,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saladrio e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 4,2177
SUBMODULO 4.2 - Total 16,3377

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0139
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5092
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
e Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,0719
SUBMODULO 4.5 - Total 15,7729
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragado 3,6000
B Férias 0,4363
13° Salario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 71,8237

Observagdo: Ao final da dGltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha
de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o
desembolso

RESERVA TECNICA 0,50%

REGIME LUCRO PRESUMIDO

LUCRO 0,500%

DESPESA 0,900%

TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,8000%
CSLL 9% 32% 2,8800%
PIS 0,65% 100% 0,6500%

COFINS 3,00% 100% 3,0000%
1SS 5,00% 100% 5,0000%

SOMA TRIB 16,3300%
BDI 21,190%




ANEXO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2011 DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E ADAPTATIVA E SUPORTE TECNICO AOS
SOFTWARE DESENVOLVIDOS E EM USO PELO CNJ E DEMAIS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA (Pregao Presencial n® 40/2011 - Processo n° 345.346).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (RESUMO)

MOD4 RTEC MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 VUM VUA VHS(* VIM VTA
71,82370 0,50%| 21,190% )
ARQUITETO DE SOFTWARE 40 3 6.400,00 279,70  4.596,71 56,38 2.401,41 13.734,20|  164.810,40] 83,3639 41.202,60| 494.431,20)
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 40 5 5.900,00| 279,70, 4.237,59 52,08 2.218,45] 12.687,82 152.253,84] 77,0126 63.439,10 761.269,20,
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 9 5.100,00 279,70|  3.663,00 45,21 1.925,72 11.013,63[  132.163,56] 66,8506 99.122,67| 1.189.472,04|
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 40 3 4.990,00 279,70|  3.584,00 44,26 1.885,47| 10.783,43[  129.401,16 65,4533 32.350,29 388.203,48
ANALISTA DESENVOLVER SENIOR 40 25 4.800,00 279,70  3.447,53 42,63 1.815,95] 10.385,81[ 124.629,72 63,0398 259.645,25 3.115.743,00
ANALISTA DESENVOLVER PLENO 40 20 4.300,00 279,70  3.088,41 38,34 1.632,99| 9.339,44|  112.073,28 56,6886 186.788,80) 2.241.465,60
ANALISTA DESENVOLVER JUNIOR 40 15 3.220,00] 284,50, 2.312,72 29,08 1.238,83] 7.085,13] 85.021,56 43,0058| 106.276,95 1.275.323,40
ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS 40 4 4.710,00 279,70  3.382,89 41,86 1.783,02 10.197,47|  122.369,64 61,8966 40.789,88 489.478,56)
.615, .955.386,4
VALOR TOTAL 24 829.615,54] 9.955.386,48
VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 9.955.386,48
LEGENDA
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 9.955.386,48
_f\ Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados e o total de horas
= MOD1 Remuneragao Uteis apuradas para o periodo de 26 de janeiro de 2012 a 25 de janeiro de 2013,
- totalizando 1977 horas. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha pode|
( ; MOD2 Beneficios mensais e diarios conter casas decimais além das quatro visualizadas, decorrente da divisdo entre o
NesA Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas uteis.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
2 Reserva Técnica Disponibilidade da equipe
RTEC substituta
Indir
MODS Custos Indiretos
Valor unitario Mensal
VUM or unita ensa
Vv itari
VUA alor unitario anual
Valor r i
VHS alor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




