CONTRATO N° 47/2011

CONTRATO DE PRESTACAO ~ DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA
DE COMUNICACAO SOCIAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME
COMUNICACAO INTEGRADA SS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N2 43/2011 -
Processo n® 345.813).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal,
CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretora-Geral, Helena Yaeco Fujita Azuma, RG n°
3.714.235-5 SSP/SP e CPF n°® 135.525.038-20, no uso das atribui¢gdes conferidas
pelo art. 2° da Portaria n® 88, de 4 de maio de 2010, e art. 3°, inciso Xl, alinea
“al”, da Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa INFORME
COMUNICACAO INTEGRADA SS LTDA., com sede SCN, Quadra 05, Ed.
Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, salas 417 e 432, Asa Norte, Brasilia —
DF, CEP: 70.715-900, inscrita no CNPJ sob o n° 26.428.219/0001-80, telefone
(61) 2107-9300, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Procurador, Vitor Pacheco da Costa Fortes, RG n° 1.900.515 SSP/DF
e CPF n°® 725.470.811 - 72, considerando o julgamento do Pregado Presencial
CNJ n® 43/2011, publicado no DOU do dia 16 de dezembro de 2011 e a
respectiva homologagéo, conforme fls. 765 do Processo n° 345.813, celebram o
presente contrato com fundamento nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, no
Decreto n° 3.555/2000 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Contrato é a contratagéo de
empresa especializada para prestacdo de servicos na area de Assessoria de
Comunicagado Social nas categorias de editor, repdrter, redator publicitario,
reporter-fotografico, diagramador, programador visual e revisor de textos,
observados o edital, o termo de referéncia e a proposta da CONTRATADA, os
quais, independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes deste
instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto sera executado sob o regime de execugéo
indireta, por empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos dentro das normas do
contrato;

b) propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execugao
dos servicos;
c) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela CONTRATADA;
d) designar gestor para executar a fiscalizagao do contrato;

e) notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para sua
correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no contrato;

f) ressarcir as diarias, passagens e despesas de deslocamento do lugar de
embarque ou desembarque pagas pela CONTRATADA, observado o disposto na
alinea “x” da Clausula Quarta;

Q) avaliar a necessidade da realizagdo de servigos em horas suplementares e
emitir autorizagao prévia para sua realizacao;

h) reembolsar o valor correspondente ao auxilio-creche para os profissionais
ocupantes dos postos de trabalho de jornalista, nos termos da Convencédo
Coletiva de Trabalho da categoria;

i) reembolsar, na hipétese de ocorréncia, o valor correspondente ao auxilio-
funeral, nos termos da respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados, tais como
salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagoes,
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contribuicdes, indenizagtes, auxilio-refeicdo, auxilio-creche, auxilio-transporte,
horas suplementares, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas pela Administracdo em decorréncia de Lei ou outro instrumento
equivalente;

C) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, no qual deverao ser observadas as seguintes
condicoes:

e.1) idade minima de 18 anos;
c.2) quitacdo com as obrigacoes eleitorais;
&.3) quitacdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais

do sexo masculino;
c.4) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes;

¢.5) apresentagao de certidao de distribuicao dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

c.6) apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Estadual do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

(o B 4 atendimento dos requisitos profissionais para o exercicio das
atividades, conforme definido no Termo de Referéncia.

d) proceder a avaliagao técnica (aptidao profissional e psicolégica) de todos
os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

e) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
visivel, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da ativagao do
posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e setenta e um
centavos), a ser pago pela CONTRATADA.

e.1) na hipoétese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional
alocado no posto de trabalho, a CONTRATADA devera ressarcir ao
CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado no item
anterior.

e.2) o valor referente a confeccao do cracha podera ser atualizado a
critério do CONTRATANTE.
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f) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE.
Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

t.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos
profissionais, atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

f.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e
previstos contratualmente;

f.3) preencher apos autorizagdo do CONTRATANTE o posto vago, sob
pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de
trabalho permaneceu desocupado;

Q) cumprir rigorosamente toda a legislag¢ao aplicavel a execugao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho;

h) responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa,
seus profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, o valor correspondente, no primeiro pagamento subseqiiente a
ocorréncia, conforme o caso;

i) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razéo da execugéo do Contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranga nas
dependéncias do CONTRATANTE;

k) designar, formalmente, quando da assinatura do Contrato, preposto que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual e poderes expressos para recebimento de notificagbes em
geral, inclusive as relacionadas a aplicagdo de penalidades previsto neste
contrato. O preposto devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com
0 representante da Administragao, durante a execucao do Contrato, bem como
devera prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

Pagina 4 de 20

“

e



- - v

CONSZLHO

NACICNAL

DE JUSTICA
kel entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao;
k.2) acompanhar e controlar a apuragao da freqiéncia dos profissionais
alocados nos postos de trabalho;

k.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade

da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes
relativas ao seu faturamento mensal e apresentacao de documentos quando
solicitado; e

k.4) no caso de falta ocorrida em posto de trabalho nao suprido por
outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas.

1) manter, durante toda a execucgéo do contrato, as condi¢cdes de habilitacao
e qualificagao exigidas para a contratagéao;

m) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que
isso gere qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo;

n) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticio ou ao interesse do
servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas,
suspenséao ou férias de outros profissionais;

0) comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou qualquer
irregularidade detectada durante a execucao dos servicos, apresentando razbes
justificadoras, que serao objeto de apreciagéo pelo CONTRATANTE;

P) acatar imediatamente as orientacées decorrentes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

q) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo Federal e Distrital
atualizada, existente ou que venha a ser editada, regulamentando as atividades
contratadas, bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no
sindicato representativo das categorias contratadas, tdo logo esteja definido;

r arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais;

s) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:
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s.1) portar em lugar visivel, o cracha de identificacao;

s.2) evitar a formagéo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes
para conversas ou outras atividades alheias as tarefas a serem exercidas no
posto de trabalho; e

s.3). utilizar o telefone exclusivamente para o servigo.

t) apresentar, observando e ajustando as necessidades dos servigos do
CONTRATANTE, plano de férias dos profissionais alocados nos postos de
trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE;

u) realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas,
quando exigidas pelo CONTRATANTE, com a observancia das restricoes e
procedimentos constantes da Clausula Oitava do contrato;

V) efetuar o pagamento de didrias e do adicional de deslocamento dos
ocupantes dos postos de trabalho designados pelo Assessor-Chefe de
Comunicagao Social para viagens até o 1° (primeiro) dia util anterior a data da
viagem;

X) apresentar relatorios das viagens, tiquete de embarque (ida e volta) ou
bilhete da passagem, o qual devera ser adquirido na tarifa mais vantajosa para
voos diretos ao destino, cabendo a8 CONTRATADA apresentar comprovagao.

Paragrafo unico - A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de
trabalho, inclusive para a funcao de preposto, profissionais que se enquadrem em
alguma das seguintes condicbes em relagcao aos ocupantes de cargos de chefia,
direcdo e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE: cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugéo de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por gestor designado, podendo para isso:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho
para comprovar o registro de funcao profissional, o valor do salario e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;
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b) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o crachd, que embaracgar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia no servigo revelar-se prejudicial ao interesse
publico;

C) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da notificagcao, copias dos comprovantes de pagamento de salarios e
fornecimento de auxilio alimentagdo ao profissional alocado. Deverao constar dos
referidos comprovantes: o nome e a matricula do profissional, a data da entrega,
a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia e, ainda, a assinatura do
profissional atestando o recebimento. Da mesma forma poderdo ser exigidos
quaisquer documentos referentes a comprovacdo de regularidade da
CONTRATADA em relagdes as suas obrigacdes trabalhistas;

d) Em caso de convencao coletiva da categoria ocupante dos postos de
trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se
o direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servira
como justificativa para ndo quitacao das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os servigos serao prestados no horario de expediente do
CNJ, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 8h e 22h,
excluidos os feriados nacionais e regimentais do CNJ.

a) sao considerados feriados forenses, ponto facultativo para o servidor publico
ou recesso forense:

a.1) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
a.2) 11 de agosto;

a.3) 28 de outubro;

a.4) 12 de novembro;

a.5) 8 de dezembro;

a.6) segunda-feira de carnaval;
a.7)quarta-feira de cinzas; e

a.8)20 de dezembro a 06 de janeiro;

b) na quarta-feira de cinzas e no recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro
podera haver reducado do horario de funcionamento dos postos de trabalho;
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C) na hipétese de haver o funcionamento normal dos postos de trabalho nos dias
considerados ponto facultativo para o servidor publico e recesso forense, especificados
nesta Clausula, o CONTRATANTE nao pagara horas extras pelas horas de servigos
realizados, uma vez que as horas desses dias j& foram consideradas no célculo do valor
final do contrato.

Paragrafo primeiro - Os postos de trabalho serdo preenchidos conforme
demanda definida pelo CNJ.

Paragrafo segundo - O controle da freqliéncia e das horas de funcionamento
dos postos de trabalho sera realizado por sistema eletrénico a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - A jornada diaria dos postos de trabalho sera distribuida
conforme a necessidade do servigo, entre 8 horas e 22 horas, observando-se as
regras da legislagao trabalhista quanto a jornada diaria méaxima permitida e ao
intervalo intra-jornada.

a) Os postos de trabalho de editor, reporter, repérter fotografico e
diagramador ter&o jornada diaria de 6 horas, de segunda-feira a sexta-feira, para
a compensacgéao dos sabados, perfazendo a jornada semanal legal de trabalho de
30 (trinta) horas, em escala de turnos definida pelo gestor do contrato,
observando as necessidades do trabalho.

b) Os postos de trabalho de redator publicitario, revisor de texto e
programador visual terdo jornada diaria de 8 horas de segunda-feira a sexta-feira,
perfazendo a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, em escala de
turnos definida pelo gestor do contrato, observando as necessidades do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de
trabalho deveréa estar consignado na planilha de formac&o de precos do contrato
e sera apurado considerando o custo anual do posto de trabalho dividido pelo
numero de horas Uteis anuais, observado o Anexo A — Tabela da Quantidade de
Horas Uteis/Més. O valor unitario efetivo serd calculado por ocasiao da
celebracdo do contrato, considerando o total de horas lteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do dia da assinatura do
contrato.

Paragrafo primeiro - O faturamento da CONTRATADA seré gerado com base
no total de horas mensais realizados pelos postos de trabalho, apuradas pelo
sistema de registro eletrénico de freqtiéncia.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho uma vez que as horas registradas que

5
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excederem as previstas para cada més de execugdo do contrato ndo serdo
consideradas para fins de faturamento e pagamento, ressalvadas as
regularmente autorizadas como horas extras que nao tenham sido compensadas
com folgas autorizadas pelo Gestor do contrato.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA OITAVA - Os profissionais alocados nos postos de trabalho de
editor, reporter, repoérter fotografico e diagramador poderédo, quando necessario,
realizar servicos em horas extras, que nao devera ultrapassar 1 (uma) hora
diaria, de segunda a sexta-feira. Aos sabados, domingos e feriados a jornada de
trabalho em horas extras fica limitada a 7 (sete) horas diarias.

Paragrafo primeiro - A realizagdo de servicos em horas extras é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizadas pelo Ordenador de Despesa
e, na impossibilidade de compensacdo nos termos do Paragrafo Quarto desta
clausula, serdo remuneradas com o resultado da seguinte operacao:

VHE =S x ES x i x BDI’
h

Em que:
VHE = Valor da hora extra
S = Salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os
valores de:

e 1,7 (um virgula sete) para o acréscimo legal de 70% sobre o
valor do salario para os servigos realizados de segunda-feira a
sabado, pelos ocupantes dos postos de trabalho de editor,
reporter, reporter fotografico e diagramador, para as duas
primeiras horas suplementares, conforme previsdo em
Convencao Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato dos
Jornalistas do DF;

e 1,65 (um virgula sessenta e cinco) para o acréscimo legal de
65% sobre o valor do salario para os servicos realizados de
segunda-feira a sébado, pelos ocupantes dos postos de
trabalho de editor, reporter, repdérter fotografico e diagramador,
para as demais horas suplementares excedentes as duas
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primeiras horas, conforme previsdo em Convencao Coletiva de
Trabalho firmada pelo Sindicato dos Jornalistas do DF;

e 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do
salario para os servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao numero de horas mensais, assumindo o valor de
150 para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ES = parcela dos encargos sociais incidentes sobre o valor das horas
extras, correspondentes ao Submoddulo 4.1 da planilha referente aos
encargos previdenciarios e trabalhistas.

BDI" = percentual do Modulo 5 da planilha de formacdo de pregos do
contrato com a excluséao da parcela referente ao item despesas.

Paragrafo segundo - A realizacé@o de servigos em horas suplementares requer a
adogao dos seguintes procedimentos:

a) apresentagao de justificativa do setor interessado, por meio de formulario
proprio, indicando numero de posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizagdo prévia do ordenador de despesa.

Paragrafo terceiro - Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada
posto de trabalho;

b) tenha sido legalmente autorizada na forma do paragrafo anterior; e

c) nao tenha sido objeto de compensacao de jornada legalmente admitida na
forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo quarto - As horas realizadas em quantidade inferior ou superior as
legalmente previstas para cada posto de trabalho deverao ser compensadas no
més da ocorréncia.

Paragrafo quinto - O controle do funcionamento dos postos de trabalho devera
ser realizado eletronicamente.

DAS DIARIAS E DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO

CLAUSULA NONA - Nos casos de deslocamento dos profissionais a servico do
CNJ, a CONTRATADA sera reembolsada dos valores pagos a titulo de diarias e
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deslocamentos, mediante a apresentagao de relatérios das viagens, bilhetes de
passagens ou tiquetes de embarque (ida e volta) e despesas de deslocamento
do lugar de embarque ou desembarque ao local de trabalho ou de hospedagem e
vice-versa, mediante a apresentacdo dos comprovantes de despesas (nota
fiscal).

Paragrafo primeiro - O valor de reembolso das despesas com diarias sera de
R$170,00 (cento e setenta reais) para os postos de trabalho que exijam o grau de
escolaridade superior e de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais) para 0s
que exijam nivel médio, no caso de viagens nacionais. No caso de viagens
internacionais, o valor de reembolso sera de U$$ 149,00 (cento e quarenta e
nove dolares) para os postos de trabalho que exijam o grau de escolaridade
superior e U$$ 123,00 (cento e vinte e trés ddlares) para os postos de trabalho
que exijam nivel médio.

Paragrafo segundo - O valor do reembolso das despesas com deslocamentos
nacionais e internacionais sera de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais) e de
US$$ 120,00 (cento e vinte ddlares), respectivamente.

DOS EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS

CLAUSULA DEZ - Na execugdo dos servigos descritos neste Contrato, 0 CNJ
nao fornecera equipamentos fotograficos.

Paragrafo primeiro - Caso o0s reporteres fotograficos utilizem seus
equipamentos, a CONTRATADA pagara a estes, adicional de 30% (trinta por
cento) da sua remuneracdo mensal, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA, o conserto em geral do equipamento, com excecdo das
despesas de mau uso ou imprudéncia.

Paragrafo segundo - O equipamento minimo a ser disponibilizado pelo repérter
fotografico € de uma camera fotografica digital profissional de no minimo 21
megapixels, uma lente Telephoto EF Autofoco 70-200 /2.8 com estabilizador de
imagem, outra lente profissional igual ou superior a anterior, flash adequado,
duas baterias para a cadmera e dois cartdes de memdria com no minimo 4
gigabytes cada.

Paragrafo terceiro - Para efeito de controle, todo equipamento de que trata o
paragrafo anterior devera ser cadastrado (modelo e nimero de série) junto a
CONTRATADA.
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DO VALOR

CLAUSULA ONZE - O valor total mensal estimado do presente Contrato é de R$
293.783,95 (duzentos e noventa e trés mil, setecentos e oitenta e trés reais e
noventa e cinco centavos) e o valor anual estimado é de R$ 3.525.407,41 (trés
milhGes, quinhentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e
um centavos).

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DOZE - O objeto deste contrato sera recebido mensalmente, por
servidor formalmente designado pelo CONTRATANTE, que procedera a
conferéncia de sua conformidade com as especificagoes do Termo de Referéncia
e do contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o
servigo.

Paragrafo primeiro - Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou
incorre¢des na execucao do objeto, a CONTRATADA fica obrigada a efetuar as
correcdes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - O recebimento nao exclui as responsabilidades civil e
penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA TREZE - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-
corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos
5° § 3° ou 40, XIV, “a”, da Lei n°® 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as
mesmas condigdes iniciais de habilitacao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal/fatura de acordo com a legislagcdo vigente a
epoca da emissao (nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da
Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS, e
do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA,;

c) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

d) comprovante e cdpia da folha de pagamento do més da execugdo dos
servigos, identificando o nome e a matricula do profissional, a data da entrega,

\
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a quantidade e o valor do auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, o més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

e) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior juntamente com a
Relacao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

f) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho;

g) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nédo
a ocupacéao do posto de trabalho, referente ao més da prestagéo dos servigos;

h) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA no podera apresentar nota fiscal/fatura
com CNPJ diverso do qualificado no preambulo do contrato.

Paragrafo segundo - A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o
estabelecido neste Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a CONTRATADA e nesse caso 0 prazo previsto nesta
Clausula sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera
iniciada a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo terceiro - No Ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA
devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais
alocados e nao substituidos e postos de trabalho ndo ocupados referente ao més
anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo quarto - No caso de falta do profissional em qualquer posto de
trabalho, nao suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas nédo trabalhadas, no caso de
nao ser possivel a compensacao.

Paragrafo quinto - Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso nao a comunigue quanto a prorrogagao do Contrato, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste
Contrato, correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado
pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracgédo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagio
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e
tributos.
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CLAUSULA QUATORZE - Nenhum pagamento sera efetuado &8 CONTRATADA
enquanto pendente de liquida¢ao qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador
de direito a reajustamento de precos ou a atualizacao monetaria.

CLAUSULA QUINZE - O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apés a comprovacao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de
vigéncia do Contrato e quitacao relativa a rescisédo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao
da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n° 8.666/1993
e o Enunciado n° 331 do TST).

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA DEZESSEIS - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que nao
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice
Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP/DI), publicado pela Fundagéo
Getulio Vargas (FGV), ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a
data de sua efetiva realizagao.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DEZESSETE - Os precos contratados poderdo ser repactuados,
mediante negociagao entre as partes, observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, cabendo a
CONTRATADA apresentar, junto a solicitacao, a devida justificativa e
demonstragéo analitica da variagdo dos componentes de custo do Contrato, de
acordo com planilha de custos e formagao de precgos, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacéo de registro na
Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovagao
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos na alinea anterior, considera-se
como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subseqiientes sé
poder&o ocorrer obedecendo ao prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do
inicio dos efeitos da ultima repactuacéo.
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Paragrafo terceiro - Por ocasidao da repactuagdo, poderdo ser contemplados
todos os componentes de custo do Contrato que tenham sofrido variagao, desde
que haja uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quarto - Nao € admitida a inclusé@o, por ocasiao da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Paragrafo quinto - A proposta de repactuagdo dependera de iniciativa da
CONTRATADA, devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em até 30 (trinta)
dias da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de custos do
Contrato.

Paragrafo sexto - A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores
retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no subitem
anterior.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZOITO - Com fundamento no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal estimado do
Contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de
trabalho, mal apresentado ou sem portar o cracha. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b 1.3 deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por ocorréncia e por dia;

B.1.3) nao substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato,
nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

-
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b.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar do érgao fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.2.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-
transporte e/ou vale-refeicdo dos profissionais alocados nas datas
avencadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.3) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do
contrato, no caso de suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo
por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.4) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacoes previstas neste contrato e seus
anexos, que nao tenham sido objeto de previsao especifica nesta clausula, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo oérgao fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia ou por dia;

b.6) o cometimento reiterado de descumprimentos injustificados de
obrigacdes previstas neste contrato, regularmente apuradas e notificadas, podera
configurar a inexecucao total da obrigagcao com a rescisao unilateral do ajuste e a
aplicagao da penalidade prevista na alinea “b.7” desta Clausula;

b.7) 10% (dez por cento) sobre o valor global estimado do contrato, em
caso de inexecugado total da obrigagao assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e das demais penalidades legais.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apdés o regular processo

administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - As sancoes previstas nas alineas "a" e "¢" desta clausula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.
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Paragrafo terceiro - A penalidade prevista na alinea "c" desta clausula também
podera ser aplicada a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagéo definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitacao ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragao.

Paragrafo quarto — Todas as penalidades seréo registradas no SICAF.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZENOVE - A CONTRATADA apresentard, no ato da assinatura
deste instrumento, garantia de execuc¢do do Contrato em uma das modalidades
previstas em lei, no valor de R$ 176.270,37 (cento e setenta e seis mil duzentos e
setenta reais e trinta e sete centavos), correspondente a 5% do valor anual
estimado do Contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés)
meses apos o téermino da vigéncia do Contrato e sera liberada ante a
comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao. Nao ocorrendo o pagamento das citadas
verbas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucédo
Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009, editada pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paragrafo segundo - Na hipétese da exigéncia do instrumento contratual pela
instituicao financeira para a emissao da apolice, a CONTRATADA tera o prazo
de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato para o cumprimento
da obrigacao.

Paragrafo terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apolice deverd conter clausulas especificas com a previsdo de
cobertura para despesas com obrigagdes contratuais, riscos trabalhistas e multas
que tenham carater punitivo.

Paragrafo quinto - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
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desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apods a apresentagao da
nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

Paragrafo sexto — A inobservancia do prazo fixado para apresentagéao da
garantia acarretara a aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre
o valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
Paragrafo sétimo — O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos podera acarretar
a rescisao unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no item
anterior.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA VINTE — A despesa decorrente deste Contrato correrd a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgcamento Geral da Uniao,
Programa de Trabalho: 02.131.1389.2549.0001, Natureza da Despesa: 33.90.37,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n°® 2011NE000926, datada do dia 26 de
dezembro de 2011.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E UM - O inadimplemento de clausula estabelecida neste
Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito
de rescindi-lo, mediante notificagao, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Além de outras hipdteses expressamente previstas
no artigo 78 da Lei n% 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste
Contrato:

a) O atraso injustificado na execucao dos servicos, bem como a sua
paralisacao sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE; e

b) O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de
registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de
fusdo, cisdo ou incorporagcao, sera admitida a continuacao desta contratacao
desde que a execucao do Contrato nao seja afetada e que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigoes de
habilitacao.

CLAUSULA VINTE E TRES - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de
rescisao administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993,
aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo
do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.
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DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Os encargos sociais trabalhistas serdo
contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneracao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

Encargos Sociais Percentual
132 Salario 9,0900 %
Férias e Abono de Férias 12,1200 %
Multa do FGTS 4,3635%
Subtotal 25,5735%
gl;]\t-)rTOdUIo 4.1 sobre Ferias e 13° Salario (conforme o 7.1053%
Total dos encargos sociais a contingenciar 32,6788%
Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar 1,7940%
Total 34,4728%

Paragrafo primeiro - Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem
contingenciados incidira o percentual de lucro registrado no Contrato, na forma
estabelecida na Resolucdo n° 98, de 10 de novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Justica.

Paragrafo segundo - O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante
depdsito em conta corrente vinculada-bloqueada aberta para tal fim.

CLAUSULA VINTE E CINCO - As parcelas correspondentes a Ferias e 13°
salario serdo liberadas ao longo da execucédo do Contrato na medida em que os
eventos ocorrerem.

CLAUSULA VINTE E SEIS - Para fazer face aos acréscimos correspondentes a
BDI e Reserva Técnica e as reducoes do desconto previdenciario e dos tributos o
contingenciamento sera feito pela simples aplicacao dos percentuais sobre a
remuneracao.

DA VIGENCIA
CLAUSULA VINTE E SETE - O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E OITO - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizagdo do Contrato. As ocorréncias e as
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deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja copia sera encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata corregcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo tnico - A existéncia e a atuacao da fiscalizagdao pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto contratado.

DO FORO
CLAUSULA VINTE E NOVE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do
presente Contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA TRINTA - O extrato do presente Contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Secéao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei
n2 8.666/19983.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual forma e teor.

Brasilia, 2§ de (E’zjww de 2011.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

g@ 27D
Helﬁ:?:;a/ujita \zuma Vitor

Diretora-Geral

Prdocurador

Pagina 20 de 20



ANEXO A AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICACAO INTEGRADA
SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL
43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 A 27
DE DEZEMBRO DE 2012.
Dias da Semana Segunda a Sexta
N° de N° de N° de
Segundas a Nide .Nn e Domingos| Feriados 30 hora.s 20 hora.s
Ot Sextas Sabados i | T semanais semanais

28-dez-11 2 1 1 0 0 18 24
jan/12 18 4 4 5 0 132 176
fev/12 15 4 4 5 1 113 149
mar/12 17 5 5 4 0 132 176
abr/12 15 3 3 7 2 108 144
mai/12 18 4 4 5 0 132 176
jun/12 15 5 5 5 0 120 160
jul12 18 4 4 5 0 132 176
ago/12 18 5 3 4 1 138 184
set/12 16 3 5 6 0 114 152
«éﬁ owi2| 19 3 4 3 1 132 176
nov/12 15 4 4 6 1 114 152
27-dez-12 15 3 4 4 1 108 140
Total de horas anuais 1493 1985




ANEXO B - | AO CONTRATO N° 47/2011 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICAGAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 -
PROCESSO N° 345.813).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (RESUMO)

MOD4 RTEC MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 vum VUA VHS(* VTM VTA
70,21320 10,00%| 26,960% ©
EDITOR 30 2 7.835,38 - 5.501,47| 1.333,68 3.955,17 18.625,70| 223.508,40 149,7042 37.251,40 447.016,80
REPORTER 30 9 5.596,70 330,00 3.929,62 985,63 2.922,98 13.764,93|  165.179,16 110,6357 123.884,37 1.486.612,44
REPORTER FOTOGRAFICO 30 2 5.820,56 330,00 4.086,79] 1.023,73] 3.035,98 14.297,08| 171.564,66 114,9127 28.594,14 343.129,68
DIAGRAMADOR 30 1 2.300,00 390,00 1.614,90 430,49 1.276,66 6.012,05 72.144,60 48,3219 6.012,05 72.144,60
REVISOR DE TEXTO 40 3 4.280,00 330,00 3.005,12 761,51 2.258,33 10.634,96] 127.619,52 64,2919 31.904,88 382.858,56
REDATOR PUBLICITARIO 40 2 4.000,00 330,00 2.808,52 713,85 2.116,99 9.969,36| 119.632,32 60,2682 19.938,72 239.264,64
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 2.889,00 354,66 2.028,45 527,21 1.563,49 7:362,81 88.353,72 44,5107 14.725,62 176.707 44
VALOR TOTAL 21 262.311,18 3.147.734,16
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.147.734,16
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD1 Remuneragao Valor previsto para pagamento de horas exiras 172.273,25
MOD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ANUAL 3.525.407,41
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe d_eznem_bro de 2011 a 27’ de dezembro de 2012. O valor a ser praticado no prime‘iro ano de
RTEC substituta vigéncia do contrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
- (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato. O valor da hora de servigo
MODS Custos Indiretos apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes
o da divisao entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas uteis.
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal

VTA

Valor total anual
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

s PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
2 Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia 8M 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provis8o para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenga 1,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracdo 3,6000
B Férias 0,4363
c 13° Salério 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132

Observagao: Ao final da dltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO

LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 2% 4,800%
CSLL 9% 32% 2,8B80%
PIS 0,65% 100% 0,650%

COFINS 3,00% 100% 3,000%
188 1,43% 100% 1,430%

SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960%




ANEXO B - Il AO CONTRATO N° 47/2011 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICACAO INTEGRADA SS
LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO

ke Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco
t
ROSTOIDE TRABALEOS | Salirio base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno |de Vida (5%) potal
EDITOR 7.835,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.835,38
REPORTER 5.596,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.596,70
REPORTER FOTOGRAFICO 4.477,35 1.343,21 0,00 0,00 0,00 0,00 5.820,56
DIAGRAMADOR 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00
REVISOR DE TEXTO 4.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.280,00
REDATOR PUBLICITARIO 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
PROGRAMADOR VISUAL 2.889,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.889,00
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
R e Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
EDITOR 9,00 22,00 470,12 0,00 0,00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 335,80 0,00 15,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 268,64 0,00 15,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 138,00 60,00 15,00, 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 256,80 0,00 15,00 330,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 240,00 0,00 15,00 330,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 173.34 24,66 15,00 330,00
Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide pundo Seciale lndenizacao puxillo Outros Total
Odontolégico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doengas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 390,00
REVISOR DE TEXTO 330,00
REDATOR PUBLICITARIO 330,00
PROGRAMADOR VISUAL 354,66
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
EDITOR 0,00
REPORTER 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00
DIAGRAMADOR 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00




