QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA INFORME COMUNICAGCAO
INTEGRADA SS LTDA. (PREGAO
PRESENCIAL CNJ N¢ 43/2011 -
PROCESSO N= 345.813).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sedizdo na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Sérgio José Ameérico Pedreira, |dentidade n. 4322
OAB/DF e CPF n. 257.694.567-87, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n.
81, de 7 de maio de 2013, e o art. 3°, inciso Xl, alinea “al”, da Portarian. 112, de 4 de
junho de 2010, e a empresa INFORME COMUNICACAO INTEGRADA SS LTDA.,
com sede no SCN, Quadra 05, Ed. Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, salas
417 e 432, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70.715-900, inscrita no CNPJ sob o n°®
26.428.219/0001-80, telefone (61) 2107-9300, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Procurador, Vitor Pacheco da
Costa Fortes, RG n° 1.900.515 SSP/DF e CPF n° 725.470.811-72, celebram o
presente termo aditivo, com fundamento na Lei n® 8.666/93, mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) a repactuacao do item “Salario Base”, no percentual de 7,22%, para os postos
de trabalho afetos a categoria de jornalistas, e de 8,00%, para os postos de
trabalho vinculados a categoria de publicitarios, pelo advento das Convengdes
Coletivas de Trabalho 2013/2014, com efeitos financeiros retroativos a 1° de
abril de 2013; e

b) a inclusao de previsao para ressarcimento de auxilio funeral para a categoria
de publicitarios, no valor de R$ 7.393,29, na forma da Clausula,Décima
Primeira da CCT 2013/2014, a partir de 1° de abril de 2013. |
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DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor mensal estimado do contrato passa a ser de R$
390.297,34 (trezentos e noventa mil, duzentos e noventa e sete reais e trinta e quatro
centavos) e o anual de RS 4.683.568,06 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e trés
mil, quinhentos e sessenta e oito reais e seis centavos), com vigéncia a partir de 1°
de abril de 2013, na forma do Anexo B-Il.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a
conta dos recursos orgamentarios previstos no Orgamento Geral da Uniao de 2014,
consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.131.1389.2549.0001.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
observados os efeitos financeiros constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposi¢ao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, &q de ijaﬂ,w@ de 2014,

/!
Pelo CONTRATANT] Pela CONTRATADA
M

\

\ | ’
Sérgio José Arﬁéﬂc/o Pedreira Vitor Pacheco da Costa Fortes

Diretor-Geral Procurador
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANEXO A-l DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

47/2011 DE

PRESTAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO

SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO INTEGRADA

SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

ROSIODETRABALHO base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) jfota
EDITOR 8.850,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.850,55
REPORTER 6.321,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.321,82
REPORTER FOTOGRAFICO 5.057,45 1.517,24 0,00 0,00 0,00 0,00 6.574,69
DIAGRAMADOR 2.597,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.597,99
REVISOR DE TEXTO 4.928,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.928,86
REDATOR PUBLICITARIO 4.606.,42/| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.606,42
PROGRAMADOR VISUAL 3.326.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.326,98

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

POSTODETRABALHO Valor dia Dias meés Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22.00 531,03 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 379,30 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22.00 303,44 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22.00 155,87 42,13 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 295,73 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 276,38 0.00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22.00 199,61 0,00 15,00 0,00 330,00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Eundo Soclal ey lndenlzacio Auxilio Outros Total
Odontologico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 372,13
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 330,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciadrios e FGTS

.y PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIC EDUCACEO 2,5000
¥ FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldario e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(5] Multa (FGTS + C8) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenga 1,6555
o] Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0, 0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneragao 3,6000
B Férias 0,4363
Loy 13° salario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132

Observacao: Ao final da ultima prorrogacéao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO P.LfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 312% 4,800%|
CSLL 5 323 2,880%|
PIg . 65% 100% 0,650%

COFINS 5 100% 3,000%
ISS P % 100% 1,430%

SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960%




ANEXO A-ll DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGCAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECOS (VIGENCIA DE 1° DE ABRIL DE 2013 A 27 DE DEZEMBRO DE 2013)

MoD4 RTEC MOD5
vuMm \ 2 VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 7051320 10.00%| 26.960% u UA VHS(*) T
EDITOR 30 4 8.850,55 -| 6.21425| 150648 4.467,61| 21.038,89| 252.466,68/ 169,1003 84.155,56| 1.009.866,72
REPORTER 30 8 6.321,82 330,00 -| 4.438,75| 1.109,05] 3.289,01f 15.488,63] 185.863,56| 124,4900] 123.909,04| 1.486.908,48
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.574,69 330,00 -| 4.616.29] 1.152,09] 3.416,65| 16.089,71| 193.076,52 129,3212 48.269,13 579.229,56
DIAGRAMADOR 30 2 2.597,99 372,13 -| 1.82413 479,42] 1.421,78 6.695,45| 80.345,40 53,8147 13.390,90 160.690,80
REVISOR DE TEXTO 36 5 4.928,86 264,00 -l 3.460,71 865,35| 2.566,30f 12.085,22| 145.022,64 81,0635 60.426,10 725.113,20
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.606,42 264,00 -1 3.234,31 810,47] 2.403,63] 11.318,73| 135.824,76 68,4256 11.318,73 135.824,76
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.326,98 330,00 -| 2.33597 599,29 1.777,26 8.369,50| 100.434,00 50,5965 16.739,00 200.868,00
VALOR TOTAL 25 358.208,46| 4.298.501,52
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.298.501,52
Quantidade de horas semanais - Jornada de -
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.393,29
MOD1 Remuneracao Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
c& MOD2 Beneficios mensais e didrios Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
n MOD3 Insumos Diversos VALOR GLOBAL ANUAL 4.683.568,06
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Heserva Tecnica Disponibiidade da equipe
—— RTEC substituta
( ) (*) Valor da Hora de Servico considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
< S~ MODS5 Custos Indiretos deze_mbro de 2012 a 27 d_e dgzembro de 2013. O valor da ho'ra c_ie Servigo apresentaff!q na
- Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
VUM Valor unitario mensal entre o Valor Unitdrio Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANEXO B-I DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

47/2011 DE

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICACAO

SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAQ INTEGRADA

SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

ROSEODETHABALHO base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) Total
EDITOR 8.850,55 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.850,55
REPORTER 6.321,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 6.321,82
REPORTER FOTOGRAFICO 5.057,45 1.5617,24 0,00 0,00 0,00 0,00 6.574,69
DIAGRAMADOR 2.597,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.597,99
REVISOR DE TEXTO 4.928,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.928,86
REDATOR PUBLICITARIO 4.606,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.606,42
PROGRAMADOR VISUAL 3.326,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.326,98

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

HOSTODETHABATHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22,00 531.03 0,00 0,00 0,00 0.00
REPORTER 9,00 22.00 379,30 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 303,44 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 155.87 42,13 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 295,73 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 276,38 0,00 15,00 66.00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 199,61 0,00 15,00 0,00 330.00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Findo Soclal ey lndonizagto Auxdlio Outros Total
Odontolégico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 372,13
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 330,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOQS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
0y SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Saléario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
£ Incidénecia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamentoc Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(& Multa (FGTS + CS8) s/A (API) 00,0001
D Aviso Prévic Trabalhadoc 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenga 1,6555
G Licenca Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
B Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracgao 3,6000
B Férias 0,4363
C 13° Salario 06,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132

Observacgao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO aLiguoTa PARTIC DERCENT
IRPJ 15% 32% 4,800% |
CSLL 9% 32% 2,880%
PIS 0,65% 100% 0,650%

COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 1,43% 100% 1,430%

SOMA TRIB 12,7600%

BDI 26,960%
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ANEXO B-ll DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICACAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°

345.813). P,

PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS (VIGENCIA A PARTIR DE 28 DE DEZEMBRO DE 2013)

MOD4 RTEC MODS5
VUM VUA VHS(* VTM v
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOoD1 MOD2 MOD3 7021320 T0.00%] 26.960% u (*) TA
EDITOR 30 4 8.850,55 = -| 6.214,25] 1.506,48| 4.46761| 21.038,89] 252.466,68 171,1639 84.155,566| 1.009.866,72
REPORTER 30 8 6.321,82 330,00 -| 4.438,75] 1.109,05| 3.289,01 15.488,63| 185.863,56 126,0092 123.909,04| 1.486.908,48
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.574,69 330,00 4.616,29] 1.152.09| 3.416,65| 16.089,71| 193.076,52 130,8993 48.269,13 579.229,56
DIAGRAMADOR 30 2 2.597,99 372,13 1.824,13 479,42 1.421.78 6.695,45] 80.345,40 54,4715 13.390,90 160.690,80
REVISOR DE TEXTO 36 5 4.928,86 264,00 3.460,71 865,35 2.566,30| 12.085,22| 145.022,64 81,8874 60.426,10 725.113,20
AREDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.606,42 264,00 3.234,31 810,47| 2.403,53| 11.318,73| 135.824,76 69,1220 11.318,73 135.824,76
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.326,98 330,00 2.335,97 599,29| 1.777.26 8.369,50| 100.434,00 51,1115 16.739,00 200.868,00
VALOR TOTAL 25 358.208,46| 4.298.501,52
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.298.501,52
Quantidade de heras semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.393,29
MOD1 Remuneracao Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD2 Beneficios mensais e didrios Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD3 Insumos Diversos VALOR GLOBAL ANUAL 4.683.568,06
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Heserva Tecnica Disponibilidade da equipe
RTEC substituta
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
MOD5 Custos Indiretos dezgmbro de 2013 a 27 dg dgzembro de 2014. O valor da ha_ra QB Servigo apresentadp na
— Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
VUM Valor unitério mensal entre o Valor Unitdrio Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




