TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 47/2011 DE PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
AREA DE COMUNICACAO SOCIAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICACAO INTEGRADA
SS LTDA. (PREGAO PRESENCIAL CNJ
N2 43/2011 - PROCESSO N2 345.813).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n® 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Miguel Augusto Fonseca de Campos, RG n°® 782.043 SSP/PA e
CPF n° 004.881.942-53, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 3° inciso |, da
Portaria n® 50, de 19 de abril de 2012, e o art. 3° inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n°
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa INFORME COMUNICACAO INTEGRADA SS
LTDA., com sede no SCN, Quadra 05, Ed. Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte,
salas 417 e 432, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70.715-900, inscrita no CNPJ sob o n°®
26.428.219/0001-80, telefone (61) 2107-9300, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu Procurador, Vitor Pacheco da Costa Fortes, RG n°
1.900.515 SSP/DF e CPF n° 725.470.811-72, celebram o presente termo aditivo com
fundamento nos artigos 57, Il, e 65, I, “b”, c/c § 1°, da Lei n° 8.666/93, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) o acréscimo de um posto de trabalho de editor;

b) a repactuacao do item “Salario Base”, no percentual de 5,35%, para os postos de
trabalho afetos a categoria de jornalistas, e de 6,63%, para os postos de trabalho
vinculados a categoria de publicitarios, pelo advento das Convencdes Coletivas de
Trabalho 2012/2014 e 2012/2013, respectivamente, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de abril de 2012;

c) a deducgdo do percentual de participagdo dos empregados no beneficio “Auxilio
Alimentacao”, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula Nona das Convengdes
Coletivas 2011/2012 e 2012/2013, relativas a categoria dos publicitarios, com
efeitos retroativos a assinatura do contrato;
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d) a prorrogacao da vigéncia do contrato; e

e) a consignacao do valor da hora de servigco para o novo periodo de vigéncia do

contrato, na forma do Anexo G do presente aditivo.

Paragrafo Unico — As alteragcdes quantitativas consignadas neste e nos aditivos
anteriores resultam no acréscimo total de 18,86% em relac@o ao valor inicial atualizado
do contrato.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato passa a ser de:

a) RS 293.323,06 (duzentos e noventa e trés mil, trezentos e vinte e trés reais e seis
centavos) mensal e de R$ 3.519.876,73 (trés milhdes, quinhentos e dezenove mil,
oitocentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos) anual, com vigéncia de 28 de
dezembro de 2011 a 31 de marco de 2012, na forma do Anexo A;

b) RS 307.647,49 (trezentos e sete mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e
nove centavos) mensal e de R$ 3.691.769,89 (trés milhdes, seiscentos e noventa e um
mil, setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos) anual, com vigéncia
de 1° a 9 de abril de 2012, na forma do Anexo B;:

c) RS 322.833,90 (trezentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e noventa
centavos) mensal e de R$ 3.874.006,81 (trés milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil e
seis reais e oitenta e um centavos) anual, com vigéncia de 10 de abril a 20 de junho
2012, na forma do Anexo C;

d) RS 346.051,54 (trezentos e quarenta e seis mil e cinquenta e um reais e cinquenta e
quatro centavos) mensal e de RS 4.152.618,49 (quatro milhdes, cento e cinquenta e dois
mil, seiscentos e dezoito reais e quarenta e nove centavos) anual, com vigéncia de 21 de
junho de 2012 até a data anterior & assinatura do presente aditivo, na forma do Anexo D:

e) RS 365.673,70 (irezentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e setenta e trés reais e
setenta centavos) mensal e de R$ 4.388.084,41 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e
oito mil e oitenta e quatro reais e quarenta e um centavos) anual, com vigéncia a contar
da data de assinatura do presente aditivo, na forma dos Anexos E e F.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios previsto no Orgamento Geral da Unido de 2012, consignados
ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.131.1389.2549.0001.
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DA PRORROGACAO

CLAUSULA QUARTA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a

partir do dia 28 de dezembro de 2012.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que

ndo colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias.

Brasilia, 027- de DEZEM B PO de }Ofclz

Pelo CONTRATANTE

4
Miguel Augﬁésﬁeca de Campos

Diretor-Geral
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Pela CONTRATADA

Vitor Pac ' 0 da Costa Fortes
Procurador




ANEXO A-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICACAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL
43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida 4

POSTODETRABALHO base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) Total
EDITOR 7.835,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.835,38
REPORTER 5.596,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.596,70
REPORTER FOTOGRAFICO 4.477,35 1.343,21 0,00 0,00 0,00 0,00 5.820,56
DIAGRAMADOR 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00
REVISOR DE TEXTO 4.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.280,00
REDATOR PUBLICITARIO 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
PROGBAMADOR VISUAL 2.889,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.889,00

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

ROSTODESTHABALHO Valor dia Dias més Part VTransp | Unit Part. | Total
EDITOR 9,00 22,00 470,12 0,00 0,00 0.00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 335,80 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22.00 268,64 0,00 15,00 0.00 330,00
DIAGRAMADOR 9.00 22,00 138.00 60,00 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 256.80 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 240,00 0,00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 173,34 24 .66 15,00 0,00 330,00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide hiundo social e fRindenizacso Auxfllo Outros Total
Odontolégico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 390,00
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 354,66

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
(o) SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000
SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
Incidénecia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
(@ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 00,0134
3 Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 00,0016
SUEMODULO 4.4 - Total 0,5087

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 99,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
cC Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 00,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizag¢do Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208

4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracdo 3,6000
B Férias 0,4363
3 13° Saléario 00,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132

Observagao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,800%
CSLL 9% 32% 2,880%
PIS 0,65% 100% 0,650%

COFINS 3,00% 100% 3,000%|
1SS 1,43% 100% 1,430%

SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960% s




ANEXO A-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS (VIGENCIA DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 A 31 DE MARCO DE 2012)

MOD4 RTEC MODS5
HS PT MOD MOD2 MOD3 VUM VUA VHS(* VTM VTA
POSTO DE TRABALHO Q Q oD1 8] o] 70.21320 10.00%]  26.960% (*)
EDITOR 30 2 7.835,38 - -| 5.501,47| 1.333,68| 3.955,17| 1B.625,70| 223.508,40 149,7042 37.251,40 447.016,80
REPORTER 30 g 5.586,70 330,00 - 3.829,62 985,63| 2.922,98 13.764,93| 165.179,16 110,6357 123.884,37| 1.486.612,44
REPORTER FOTOGRAFICO 30 2 5.820,56 330,00 -| 4.086,79 1.023,73| 3.035,98| 14.297,05| 171.564,60( 114,9127 28.594,10 343.129,20
DIAGRAMADOR 30 1 2.300,00 390,00 -] 1.614,90 430,49] 1.276,66 6.012,05| 72.144,60 48,3219 6.012,05 72.144,60
REVISOR DE TEXTO 36 3 4.280,00 264,00 -| 3.005,12 75491 2.238,76] 10.542,79| 126.513,48 70,7174 31.628,37 379.540,44
REDATOR PUBLICITARIO 40 2 4.000,00 264,00 -] 2.808,52 707,25 2.09742 9.877,19| 118.526,28 59,7110 19.754,38 237.052,56
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 2.889,00 354,66 -| 2.028,45 527,21 1.563,49 7.362,81( 88.353,72 44,5107 14.725,62 176.707,44
VALOR TOTAL 21 261.850,29| 3.142.203,48
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.142.203,48
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD1 Remuneracao Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ANUAL 3.519.876,73
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
RTEC substituta dezembro de 2011 a 27 de dezembro de 2012. O valor da hora de servigo apresentado na
- Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
MODS Custos Indiretos entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
VUM Valor unitério mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal

VTA Valor total anual




ANEXO B-1 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICAGAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL
43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salédrio |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

NS P o) base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) jotal
EDITOR 8.254 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.254 57
REPORTER 5.896,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.896,12
REPORTER FOTOGRAFICO 4.716,89 1.415,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,96
DIAGRAMADOR 2.423,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.423,05
REVISOR DE TEXTO 4.563,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.563,76
REDATOR PUBLICITARIO 4.265,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.265,20
PROGRAMADOR VISUAL 3.080,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,54

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22,00 495,27 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 353,76 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 283,01 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 145,38 52,62 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 273,82 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 255,91 0,00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 184,83 13,17 15,00 0,00 330,00

Fundo para
i g Fundo Social e Indenizacao Auxilio
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saude Odontoldgico Abosentadoria fona] Outros Total
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 382,62
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 343,17

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
oy 13° Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
=y Férias $,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
@ Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
Py Remuneragdo 3,6000
B Férias 00,4362
3 13° Salario @ 3202
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observagao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO aLfguoTa PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,800%
CSLL 95 32% 2,880% /;é”
PIS 0,65% 100% 0,650% ..
COFINS 3,00% 100% 3,000% .
158 1,43% 100% 1,430%
SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960% v

e



ANEXO B-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICACAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (VIGENCIA DE 1° A 9 DE ABRIL DE 2012)

MOD4 RTEC MODS
BALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 :

POSTO DE TRA| V 7021320 10.00%]  26.960% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
EDITOR 30 2 8.254,57 -| 5.795,79] 1.405,03] 4.166,77| 19.622,16] 235.465,92 157,7133 39.244,32 470.931,84
REPORTER 30 9 5.896,12 330,00 -| 4.139,85] 1.036,58 3.074,13| 14.476,69| 173.720,28 116,3565 130.280,21| 1.563.482,52
REPORTER FOTOGRAFICO 30 2 6.131,96 330,00 -| 4.30544| 1.076,73] 3.193,17| 15.037,29| 180.447,48 120,8623 30.074,58 360.894,96
DIAGRAMADOR 30 1 2.423,05 382,62 -] 1.701,30 450,69 1.336,58 6.294,24| 75.530,88 50,5900 6.294,24 75.530,88
REVISOR DE TEXTO 36 3 4.563,76 264,00 -l 3.204,36 803,21 2.382,001 11.217,33| 134.607,96 75,2420 33.651,99 403.823,88
REDATOR PUBLICITARIO 40 2 4.265,20 264,00 -| 2.994,73 752,39 2.231,29 10.507,61| 126.091,32 63,5221 21.015,22 252.182,64
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.080,54 343,17 -| 2.162,94 558,66| 1.656,77 7.802,08|] 93.624,96 47,1662 15.604,16 187.249,92
VALOR TOTAL 21 276.174,72] 3.314.096,64

CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.314.096.64
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD1 Remuneragao Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ANUAL 3.691.769,89
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
RTEC substituta dezembro de 2011 a 27 de dezembro de 2012. O valor da hora de servi¢co apresentado na
- Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
MODS5 Custos Indiretos entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas tteis.
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal

VTA Valor total anual




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANEXO C-1 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICAGAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL

43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

ROSTOIDETHAEALHE base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) fotal
EDITOR 8.254,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.254 57
REPORTER 5.896,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.896,12
REPORTER FOTOGRAFICO 4.716,89 1.415,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,96
DIAGRAMADOR 2.423,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.423,05
REVISOR DE TEXTO 4.563,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.563,76
REDATOR PUBLICITARIO 4.265,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.265,20
PROGRAMADOR VISUAL 3.080,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,54

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22,00 495,27 0,00 0,00 0.00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 353,76 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 283,01 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 145,38 52,62 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 273,82 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 255,91 0,00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 184,83 13,17 15,00 0,00 330,00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide RundoiSoclal.e: | Slndenizagao ALl Outros Total
Odontoldégico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas :
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADQOR VISUAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 382,62
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 343,17

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
B SALARIO EDUCAGAQ 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Saléario 5,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 00,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
¢ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 00,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdio do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
) Licenga Paternidade 00,0208
D Auséncias Legails 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacgdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgao 3,6000
B Férias 00,4363
C 13° Saldario 0,3272
SUBMGDULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observacao: Ao final da ultima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,800%
CSLL 9% 32% 2,880%44ﬁé%£7 .
PIS 0,65% 100% 0,650%] )
COFINS 3,00% 100% 3,000%
1SS 1,43% 100% 1,430%
SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960% AR

L ="



ANEXO C-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAQ
SOCIAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAQ PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS (VIGENCIA DE 10 DE ABRIL A 20 DE JUNHO DE 2012)

MOD4 RTEC MODS
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MQOD1 M f VTA
MoD2 oD3 70.21320 10.00%] 26.960% vum VUA VHS(*) VTM
EDITCR 30 2 8.254,57 - -| 5.795,79] 1.405,03| 4.166,77| 19.622,16| 235.465,92| 157,7133 39.244,32 470.931,84
REPORTER 30 10 5.896,12 330,00 4.139,85( 1.036,59| 3.074,13| 14.476,69| 173.720,28| 116,3565 144.766,90| 1.737.202,80
REPORTER FOTOGRAFICO 30 2 6.131,96 330,00 -| 4.305,44| 1.076,73] 3.193,17| 15.037,29| 180.447,48 120,8623 30.074,58 360.894,96
DIAGRAMADOR 30 1 2.423,05 382,62 -l 1.701,30 450,69| 1.336,58 6.294,24 75.530,88 50,5900 6.294,24 75.530,88
REVISOR DE TEXTO 36 4 4.563,76 264,00 -| 3.204,36 803,21| 2.382,001 11.217,33| 134.607,96 75,2420 44.869,32 538.431,84
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.265,20 264,00 -| 2.994,73 752,39 2.231,29] 10.507,61| 126.091,32 63,5221 10.507,61 126.091,32
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.080,54 343,17 -| 2.162,94 558,66 1.656,77 7.802,08| 93.624,96 47,1662 15.604,16 187.249,92
VALOR TOTAL 22 291.361,13| 3.496.333,56
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.496.333,56
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MODH1 Remuneracao Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ANUAL 3.874.006,81
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe (") Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
RTEC substituta dezembro de 2011 a 27 de dezembro de 2012. O valor da hora de servigo apresentado na
- Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
MOD5 Custos Indiretos entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas uteis.
VUM Valor unitdrio mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




ANEXO D-1 DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICACAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL
43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

P D RO base Fotogafico | Periculosidade | Insalubridade noturno (5%) o
EDITOR 8.254 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.254,57
REPORTER 5.896,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.896,12
REPORTER FOTOGRAFICO 4.716,89 1.415,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,96
DIAGRAMADOR 2.423,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.423,05
REVISOR DE TEXTO 4.563,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.563,76
REDATOR PUBLICITARIO 4.265,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.265,20
PROGRAMADOR VISUAL 3.080,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,54

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

SRS LA L) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22,00 495,27 0,00 0.00 0,00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 353,76 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 283,01 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 145,38 52,62 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 273,82 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 255,91 0,00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 184,83 13,17 15,00 0,00 330,00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde FundoBocial.esliindenizacac Auxiio Outros Total
Odontoldgico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doengas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 382,62
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 343,17

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO
DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO
REDATOR PUBLICITARIO
PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
c SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 00,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
B FGTS 88,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrioc e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia 8M 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
& Multa (FGTS + CS) s/A (API) 00,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doencga 1,6555
s Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizagdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMOGDULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgao 3,6000
B Férias 0,4363
[ 13° Salario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observagao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO aLiouoTa PARTIC PERCENT 2
IRDJ 15% 32% 4,800% /’
CSLL 9% 32% 2,880% %
PIS 0,65% 100% 0,650%

COFINS 3,00% 100% 3,000%|
158 1,43% 100% 1,430%

SOMA TRIB b 12,7600%

BDI 26,960% A




ANEXO D-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (VIGENCIA DE 21 DE JUNHO DE 2012 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DO 3° TERMO ADITIVO)

MOD4 RTEC MODS5
D MOD2 MQOD3 .

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MoD1 2021320 10.00% 26.960% VUM VUuA VHS(*) vTM VTA
EDITOR 30 3 8.254,57 = -| 5.795,79| 1.405,03] 4.166,77| 19.622,16] 235.465,92 1567,7133 58.866,48 706.397,76
REPORTER 30 8 5.896,12 330,00 - 4.139,85| 1.036,59| 3.074,13| 14.476,69| 173.720,28| 116,3565 115.813,52 1.389.762,24
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.131,96 330,00 -| 4.305,44| 1.076,73| 3.193,17| 15.037,29| 180.447,48 120,8623 45.111,87 541.342,44
DIAGRAMADOR 30 2 2.423,05 382,62 -l 1.701,30 450,69 1.336,58 6.294,24| 75.530,88 50,5900 12.588,48 151.061,76
REVISOR DE TEXTO 36 5 4.563,76 264,00 -] 3.204,36 803,21| 2.382,00] 11.217,33| 134.607,96 75,2420 56.086,65 673.039,80
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.265,20 264,00 .| 2.984.73 752,39 2.231,29] 10.507,61] 126.091,32 63,5221 10.507,61 126.091,32
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.080,54 343,17 -| 2.162,94 558,66| 1.656,77 7.802,08| 93.624,96 47,1662 15.604,16 187.249,92
VALOR TOTAL 24 314.578,77| 3.774.945,24

CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 3.774.945,24
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD1 Remuneracao Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD2 Beneficios mensais e diarios VALOR GLOBAL ANUAL 4.152.618,49
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e p periodo de 28 de
RTEC substituta dezembro de 2011 a 27 de dezembro de 2012, O valor da hora de servigo apresentado na
" Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
MOD5 Custos Indiretos entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor total mensal

VTA Valor total anual




ANEXO E-l| DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICAGAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL
43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

AZERIG S U A e bhase Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno : (5%) fotal
EDITOR 8.254 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.254,57
REPQORTER 5.896,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.896,12
REPORTER FOTOGRAFICO 4.716,89 1.415,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,96
DIAGRAMADOR 2.423,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.423,05
REVISOR DE TEXTO 4.563,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.563,76
REDATOR PUBLICITARIO 4.265,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.265,20
PROGRAMADOR VISUAL 3.080,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,54

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

RIS M) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22,00 495,27 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 353,76 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 283,01 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 145,38 52,62 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 273,82 0,00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 255,91 0,00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 184,83 13,17 15.00 0,00 330,00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Fundo,Soclal &, sglncenizacso Auxilio Outros Total
Odontoldgico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 382,62
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 343,17

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO
DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO
REDATOR PUBLICITARIO
PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI [/ SESC 1,5000
C SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAOD 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + F AP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Saléario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
& Multa (FGTS + C8) s/A (API) 00,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 00,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6555
C Licenga Paternidade 00,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizag¢do Adicional 0,0800
G Incidéncia 8SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

Remuneracdo 3,6000
B 0,4363
&) 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132

Observagao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 32% 4,800%
CSLL 9% 32% 2,880%
PIS 0,65% 100% 0,650%

COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 1,43% 100% 1,430%

SOMA TRIB _ 12,7600%
BDI 26,960% SR




ANEXO E-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICACAO
SOCIAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS (VIGENCIA DA ASSINATURA DO 3° TERMO ADITIVO ATE 27 DE DEZEMBRO 2012)

MOD4 RTEC MOD5
oD2 MOD! VUM VUA VHS(* VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 M 3 7021320 10.00%]  26.960% ()
EDITOR 30 4 8.254 57 - -| 5.795,79| 1.405,03| 4.166,77| 19.622,16| 235.465,92 157,7133 78.488,64 941.863,68
REPORTER 30 8 5.896,12 330,00 -| 4.139,85] 1.036,59| 3.074,13] 14.476,69| 173.720,28 116,3565 115.813,52| 1.389.762,24
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.131,96 330,00 -| 4.30544( 1.076,73| 3.193,17| 15.037,29( 180.447 48 120,8623 45.111,87 541.342,44
DIAGRAMADOR 30 2 2.423,05 382,62 -| 1.701,30 450,69 1.336,58 6.294,24| 75.530,88 50,5900 12.588,48 151.061,76
REVISOR DE TEXTO 36 5 4.563,76 264,00 -| 3.204,36 803,21 2.382,00[ 11.217,33( 134.607,96 75,2420 56.086,65 673.039,80
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.265,20 264,00 -| 2.994,73 752,39 2.231,29| 10.507,61| 126.091,32 63,5221 10.507,61 126.091,32
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.080,54 343,17 -| 2.162,94 558,66 1.656,77 7.802,08| 93.624,96 47,1662 15.604,16 187.249,92
VALOR TOTAL 25 334.200,93| 4.010.411,16
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.010.411,16
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD1 Remuneracao Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD2 Benelicios mensais e didrios VALOR GLOBAL ANUAL 4.388.084,41
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
RTEC substituta dezembro de 2011 a 27 de dezembro de 2012. O valor da hora de servigo apresentado na
- Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
MOD5 Custos Indiretos entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas uteis.
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitério anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal

VTA Valor total anual




ANEXO F-I DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICAGAO INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL
43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

HEROIS 17 O hase Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) otal
EDITOR 8.254 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.254,57
REPORTER 5.896,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.896,12
REPORTER FOTOGRAFICO 4.716,89 1.415,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.131,96
DIAGRAMADOR 2.423,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.423,05
REVISOR DE TEXTO 4.563,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.563,76
REDATOR PUBLICITARIO 4.265,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.265,20
PROGRAMADOR VISUAL 3.080,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,54

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

pesiey SR L) Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22,00 495,27 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 9,00 22,00 353,76 0.00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 283,01 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 145,38 52,62 15,00 0.00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 273.82 0.00 15,00 66,00 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 255,91 0,00 15,00 66,00 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22,00 184,83 13,17 15,00 0,00 330,00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide Fundo Soclal e [Emlncenizacao Auxilio Outros Total
Odontologico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 0,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 382,62
REVISOR DE TEXTO 264,00
REDATOR PUBLICITARIO 264,00
PROGRAMADOR VISUAL 343,17

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO
DIAGRAMADOR '
REVISOR DE TEXTO
REDATOR PUBLICITARIO
PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000

SUBMODULO 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
& Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisd3o para Rescisdo
P2y Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 00,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900
B Auséncia por Doenga 1,6555
¢ Licenga Paternidade 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 00,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,9198
SUBMOGDULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3,6000
B Férias 0,4363
(& 13° Salario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observacao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15% 323% 4,800%
CSLL 9% 325% 2,880% éf{%géf
PIS 0,65% 100% 0,650% 2N
COFINS 3,00% 100% 3,000%
155 1,43% 100% 1,430%
SOMA TRIB % 12,7600%
BDI 26,960% oo



Wiy

ANEXO F-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICACAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°
345.813).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (VIGENCIA A PARTIR DE 28 DE DEZEMBRO 2012)

MOD4 RTEC MODS5
D D: ;

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 70.21320 10.00%] 26.950% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
EDITOR 30 4 8.254,57 - -| 5.795,79| 1.405,03| 4.166,77| 19.622,16| 235.465,92| 157,0820 78.488,64 941.863,68
REPORTER 30 8 5.896,12 330,00 -| 4.139,85| 1.036,59| 3.074,13| 14.476,69| 173.720,28| 115,8908 115.813,52| 1.389.762,24
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.131,96 330,00 -| 4.305,44| 1.076,73] 3.193,17| 15.037,29| 180.447,48 120,3786 45.111,87 541.342,44
DIAGRAMADOR 30 2 2.423,05 382,62 -| 1.701,30 450,69 1.336,58 6.294,24| 75.530,88 50,3875 12.588,48 151.061,76
REVISOR DE TEXTO 36 5 4.563,76 264,00 -| 3.204,36 803,211 2.382,00[ 11.217,33| 134.607,96 74,9070 56.086,65 673.039,80
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.265,20 264,00 -] 2.994,73 752,39 2.231,29| 10.507,61| 126.091,32 63,2671 10.507,61 126.091,32
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.080,54 343,17 -| 2.162,94 558,66 1.656,77 7.802,08| 93.624,96 46,9769 15.604,16 187.249,92
VALOR TOTAL 25 334.200,93] 4.010.411,16

CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.010.411,16
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, didria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 5.400,00
MOD1 Remuneracgao Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD2 Beneficios mensais e diarios VALOR GLOBAL ANUAL 4.388.084,41
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas 2
Reserva Técnica Disponibilidade da equipe (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
RTEC substituta dezembro de 2012 a 27 de dezembro de 2013. O valor da hora de servigo apresentado na
- Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao
MOD5 Custos Indiretos entre o Valor Unitério Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
VUM Valor unitdrio mensal
N VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal

VTA Valor total anual




ANEXO G DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 47/2011 DE PRESTACAO
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA
COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO

AO
DE
DE

Sl
DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INFORME COMUNICAGCAO INTEGRADA SS LTDA
(PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N°

345.813).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS REFERENTE AO PERIODO DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 A 27 DE
DEZEMBRO DE 2013.

Dias da Semana Segunda a Sexta
NEde N° de N° de N°‘de N? ge 30 horas 36 horas 40 horas
Segundas a : Domingos| Feriados ’ ; :
: Sextas Sabados - semanais | semanais semanais
Quintas e Feriados| Forenses

28-dez-12 1 1 1 1 0 12 14 14
jan/13 18 4 4 5 0 132 158 176
fev/13 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/13 14 4 5 6 2 108 130 144
abr/13 18 4 4 4 0 132 158 176
mai/13 16 5 4 6 0 126 152 168
jun/13 16 4 5 5 0 120 144 160
jul/13 19 4 4 4 0 138 165 184
ago/13 17 5 5 4 0 132 159 176
set/13 17 4 4 6 0 126 151 168
out/13 18 4 4 4 1 132 158 176
nov/13 16 4 5 4 1 120 144 160
27-dez-13 15 4 3 4 1 114 136 150
Total de horas anuais 1499 1797 1993




