OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 47/2011 DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE
COMUNICAGAO SOCIAL, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA. (Pregao Presencial
CNJ n? 43/2011 — Processo Administrativo
n. CNJ-ADM-2014/02074).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
sediado no SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n® 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora-Geral Substituta, Alessandra
Cristina de Jesus Teixeira, Identidade n. 1.430.765 SSP/DF e CPF n. 776.910.911-
68, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 7, de 7 de fevereiro de 2014, e
pelo art. 3° inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
emp-esa INFORME COMUNICAGCAO INTEGRADA SS LTDA., com sede no SCN,
Quadra 05, Ed. Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, salas 417 e 432, Asa
Norte, Brasilia — DF, CEP: 70.715-900, inscrita no CNPJ sob o n® 26.428.219/0001-
80, telefone (61) 2107-9300, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por sua Diretora, Rebeca Scatrut, RG n® 1.952.397 SSP/DF e CPF n°
075.472.854-49, celebram o presente termo aditivo, com fundamento no artigo 65, |,
“b", c/c §1°, da Lei n® 8.666/93, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) arepactuacao dos seguintes itens:

a.1) Salario Base”, no percentual de 5,62%, para os postos de trabalho afetos
a categoria de jornalistas, e de 8,00% para os postos de trabalho vinculados a
categoria de publicitarios; e

a.2) Vale Refeicado, majorado para R$ 22,00 (vinte e dois reais), para os postos

de trabalho afetos a categoria de publicitarios. \
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b) a majoracao da provisdo para ressarcimento do beneficio auxilio creche, que
passa a ser de RS 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), na forma dos
Anexos deste aditivo; e

¢) o acrescimo de 1 (um) posto de trabalho de Reporter.

Paragrafo primeiro — As alteragdes quantitativas consignadas neste e nos aditivos
anteriores resultam no acréscimo total de 23,83% em relacdo ao valor inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo segundo — A alinea “a” do caput tem seus efeitos retroativos a 1° de abril
de 2014, em virtude do advento das Convencdes Coletivas de Trabalho 2014/2016,
registradas no Ministério do Trabalho e Emprego sob os nimeros DF000901/2014 e
DF000489/2014.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato passa a ser de:

a) R$ 414.545,22 (quatrocentos e quatorze mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e
vinte e dois centavos) mensal e de R$ 4.974.542,72 (quatro milhées, novecentos e
setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos)
anual, com vigéncia de 1° de abril a 21 de julho de 2014, na forma do Anexo A-Il;

b) R$ 414.720,22 (quatrocentos e quatorze mil, setecentos e vinte reais e vinte e dois
centavos) mensal e de R$ 4.976.642,72 (quatro milhdes, novecentos e setenta e seis
mil, seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos) anual, com vigéncia
de 22 de julho a 30 de setembro de 2014, na forma do Anexo B-Il.

c) R$ 414.845,22 (quatrocentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e
vinte e dois centavos) mensal e de R$ 4.978.142,72 (quatro milhées, novecentos e
setenta e oito mil, cento e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos) anual, com
vigéncia de 1° de outubro a 27 de dezembro de 2014, na forma do Anexo C-Il.

d) R$ 415.136,89 (quatrocentos e quinze mil, cento e trinta e seis reais e oitenta e
nove centavos) mensal e de R$ 4.981.642,72 (quatro milhées, novecentos e oitenta e
um mil, seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e dois cenfavos) anual, com
vigéncia de 28 de dezembro de 2014 até a data anterior & assinatura do 8° Termo
Aditivo, na forma do Anexo D-Il.

e) R$ 431.470,10 (quatrocentos e trinta e um mil, quatrocentos e setenta reais e dez
centavos) mensal e de R$ 5.177.641,24 (cinco milhdes, cento e setenta e sete mil,
seiscentos e quarenta e um reais e vinte e quatro centavos) anual, com vigéncia
partir da assinatura do presente aditivo, na forma do Anexo E-II.
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DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
02.131.1389.2549.0001, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
ressalvados os efeitos financeiros constantes da Clausula Segunda.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, SO de dezembro de 2014,

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Alessandra Cristina: exJesus
D retora-Gera/I Substituta

ixeira @Ebeca Scatrut L

Diretora
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ANEXO A-l DO OITAVO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAOQ
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAQ

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida
POSTO DE TRABAL
: o base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) goil
EDITOR 9.347,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.347,95
REPORTER 6.677,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.677,11
REPORTER FOTOGRAFICO 5.341,68 1.602,50 0.00 0,00 0,00 0,00 6.944,18
DIAGRAMADOR 2.744.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.744 00
REVISOR DE TEXTO 5.328,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.323,17
REDATOR PUBLICITARIO 4.974,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.974,93
PROGRAMADOR VISUAL 3.593,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.593,14
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO. O TRABSLHC Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22.00 560.87 0.00 9,09 0,00 200,00
REPORTER 9,00 22,00 400,62 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22.00 320,50 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9.00 22.00 164.64 33.36 15.00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22.00 319,39 0.00 22.00 86,80 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22.00 298,49 0,00 22.00 96,80 387.20
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22.00 215.58 0.00 22.00 0,00 484,00
Fundo para |
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde RUpdoSoclal Sildes cEnzasdo AUl Outros Total
Odontologico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencas
EDITOR 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 200,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 363.36
REVISOR DE TEXTO 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 484,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL
EDITOR
REPORTER
REPORTER FOTOGRAFICO
DIAGRAMADOR
REVISOR DE TEXTO g
REDATOR PUBLICITARIO XX
PROGRAMADOR VISUAL N




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A 3 C AL 20,0000
£ tividade da cod. 566)
F
G FAP
E (Atividade da esa cod 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salari 9,
B nal de Férias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802
SUBMODULQ 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
A i i 0,4200
. 0,033¢
0,0001
D 3 0,0400
E dé 5/ 0,0134
F a (I ) s/D (7 ) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E 0
G id >ia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social
a eraca 3, 6000
- 0,4363
C Saléario 63272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observagdo: Ao final da Gltima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO
DESPESA
TRIBUTO ALIQUOTA PERCENT
IRPJ 15 4,800
65 0,650
Rl 3,000%
IS5 1,4: 1,430%
SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960%




ANEXO A-ll DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAQ

INTEGRADA SS LTDA (PREG[\O PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° CNJ-ADM-2014/02074).
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENTE DE 1° DE ABRIL A 21 DE JULHO DE 2014
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MoD2 MOoD3 MoDs RIEQ MODS vum VUA VHS(*) VM VTA
70,21320) 10,00%| 26,960%
EDITOR 30 4 9.347.95 200,00 6.563,49| 1.611,14] 4.778,00| 22.500,58| 270.006,96/ 183,0556 90.002,32| 1.080.027,84
REPORTER 30 8 6.677,11 330,00 4.688,21| 1.169,563| 3.468,36( 16.333.21| 195.998,52| 132,8804 130.665,68] 1.567.988,16
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.944,18 330.00 4.87573| 1.214,99] 3.603.17| 16.968.07| 203.616.84] 138,0453 50.904.21 6510.850,52
DIAGRAMADOR 30 2 2.744,00 363,36 1.926,65 503,40 1.492,88 7.030,29] 84.363,48 57,1956 14.060,58 168.726,96
REVISOR DE TEXTO 36 5 5.323.17 387.20 3.737.56 944,79 2.801.87| 13.194,58| 158.335,08 89,4043 65.972,95 791.675.40
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.974,93 3687.20 3.493,05 885,51 2.626,09] 12.366,78| 148.401,36 75,5223 12.366,78 148.401,36
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.593,14 484,00 2.522.85 659,99 1.957.29 9.217,27| 110.607,24 56,2887 18.434,54 221.214,48
VALOR TOTAL 25 382.407,06] 4.588.884,72
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.588.884,72
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os poslos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.984,75
MOD1 Remuneracao Valor previsto para ressarcmento de Auxilic Creche 5.400,00
MOD2 Beneficios mensais e diarios Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD3 Insumos Diversos VALOR GLOBAL ANUAL 4.974.542,72
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Tecnica Disponibilidade da equipe
RTEC substituta
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
MOD5 Custos Indiretos dezgmbfo de 2013 a 27 dfe dgzernbro de 2014. O valor da hora d_e servico apresentado na
. Planilha com 4 casas decimais pode conter oulras casas decimais, decorrentes da divisdo
VUM Valor unitaric mensal entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANEXO B-I DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

47/2011 DE

PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

Salario  |Adic. Equip. Adicional Adiciocnal Adicional | Adic.Risco de Vida
HOSTODESIRASSLHO, base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) Jotal
EDITOR §.347,95 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 9.347.,95
REPORTER 6677,11 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.677.11
REPORTER FOTOGRAFICO 5.341,68 1.602.50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.944.18
DIAGRAMADOR 2.744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274400
REVISOR DE TEXTO 532317 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532317
REDATOR PUBLICITARIO 4.974,93 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.97493
PROGRAMADOR VISUAL 3.593,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.593,14
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
ebdiorol S Ul Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9.00 22.00 560,87 0.00 9.09 0.00 200,00
REPORTER 9.00 22.00 400.62 0.00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 5,00 22.00 320.50 0.00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9.00 22,00 164,64 33,36 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9.00 22.00 319.39 0.00 22.00 96,80 387.20
REDATOR PUBLICITARIO 9.00 22.00 298,43 0.00 22.00 96,80 387.20
PROGRAMADOR VISUAL 9.00 22.00 215,58 0.00 22.00 0,00 484,00
Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satde GUndoSociale e lngetliegeno ALl Outros Total
Odontologico | Aposentadoria funeral
Invalidez/Doengas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DIAGRAMADOR 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 200,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 363,36
REVISOR DE TEXTO 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 484,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL
EDITOR
REPORTER
REPORTER FOTOGRAFICO
DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
5 i 1,5000
1] (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D 0,2000
E 2,5000
13 §,0000
G 1,0000
H da Empresa cod. 566) 0, 3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000
SUBMODULQO 4.2 -~ 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
C éncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
t e 0,0300
B ncia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia 0,0336
C Multa 0,0001
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias
B 2él
(&
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigido Social
A Bemuneragac 3,6000
B 0,4363
ol 0,3212
4,3635
Total 70,2132
Observacdo: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%
REGIME LUCRC PRESUMIDO
LUCRO
DESPESA
TRIBUTO ALIQT PERCENT
IRPJ 15 32 4,800%
CSLL 8 32% 2,880%
PIS 0, 65 100 0,650%
COFINS 3,00 100 3,000%
1SS 1,43 100 1, 4308
SOMA TRIB _ 12,7600%
BDI 26,960%




ANEXO B-ll DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° CNJ-ADM-2014/02074).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - VIGENTE DE 22 DE JULHO DE 2014 A 30 DE SETEMBRO DE 2014

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT | MOD1 MOD2 | MOD3 781;’?3‘20 ?;?0 T zng%%%" o vum VUA VHS() VM VTA
EDITOR 0 | 4 9.347.95| 200,00 6.563.49| 1611,14| 4.778,00| 22.500,58| 270.006,96| 183.0556|  90.002,32| 1.080.027.84
REPORTER 0 | 8 6.677.11 330,00 4688,21| 1.169,53| 3.468.36 1633321 19599852 132,8804| 130.66568| 1.567.988,16
REPORTER FOTOGRAFICO 0 | 3 6.94418) 330,00 4.87573| 121499 360317 16.968.07| 20361684 138.0453|  50.90421]  610.850,52
DIAGRAMADOR 30 | 2 274400 363,36 192665 50340 1.492,88| 703029 84.36348| 57.1956| 14.0680.58|  168.726.96
REVISOR DE TEXTO 36 | 5 532317  387.20 3.737.56| 944,79| 2.801.87| 13.19450| 158.33508|  80.4043|  65972.95| 791.67540
REDATOR PUBLICITARIO a0 | 1 497493 387,20 349305| 88551| 262609 12.366.78| 146.401.36| 755223 1236678  148.401,36
PROGRAMADOR VISUAL 40 | 2 3593,14| 484,00 2522.85| 65999 195729 9.217.27| 110.607.24|  56.2887| 18.43454| 22121448
VALOR TOTAL 25 382.407,06| 4.568.884,72

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Tecnica Disponibilidade da equipe
RTEC substituta
- MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual

CUSTO TOTAL
VALOR TOTAL ANUAL 4.588.884,72
Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaria e deslocamentos 200.000,00
Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.984,75
Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 7.500,00
Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
VALOR GLOBAL ANUAL 4.976.642,72

(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores eslimados atuais e o periodo de 28 de
dezembro de 2013 a 27 de dezembro de 2014. O valor da hora de servigo apresentado na
Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisdo
enlre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.




ANEXO C-I DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

4712011 DE

PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO

SOCIAL, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

ROSTO DERRABSLHO base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) HEIED
EDITOR 9.347,95 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.347,95
REPORTER 6.677,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.677,11
REPORTER FOTOGRAFICO 5.341,68 1.602,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.944,18
DIAGRAMADOR 2.744 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 274400
REVISOR DE TEXTO 5.323,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5323,17
REDATOR PUBLICITARIO 4.974 93 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 497493
PROGRAMADOR VISUAL 3.593,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.593,14

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQO

ROSTO DETRABALHO Valor dia Dias meés Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9.00 22.00 560,87 0,00 9,09 0,00 200.00
REPORTER 9,00 22.00 400,62 0,00 15,00 0,00 330.00
REPORTER FOTOGRAFICO 9.00 22.00 320,50 0.00 15.00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 8,00 22,00 164,64 33,36 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22.00 319,39 0,00 22.00 96,80 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22.00 298,49 0,00 22.00 96,80 387.20
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22.00 215,58 0.00 22.00 0.00 484.00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saude Funag aocial e | Arindenizagao Auxilio Outros Total
Odontoldégico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doencgas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 200,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 363,36
REVISOR DE TEXTO 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 484,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCTIA SOCIAL 20,0000
B SI / SESC 1,5000
& I SE} (Atividade esa cod. 566) 0, 0000
D 0,2000
E ) EDUCACAD 2,5000
F { §,0000
G + F AP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empre co 566) 0, 3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300
i Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Afa rnidad 0,0300
B I sncia 1 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisdo
i 0,4200
0,0336
0,0001
D S svio Tre 0,0400
E Incidéneia SM 4.1 s/D (APT) 0,0134
Multa S) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 89,0900
B por Doer 1, 6555
Cc nidade 0,0208
D i 0
Incidéncia SM 4.1 3 8
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigao Social
2ragdo 3,6000
B 0,4363
13° Saléario 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observacao: Ao final da udltima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%
DESPESA 5,000% =
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 15 32 4, 800¢
( : 32 2,880
0,650%
3,000
158 100% 1, 4304
SOMA TRIB 12,7600%

BDI 26,960%
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ANEXO C-ll DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAOQ

INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° CNJ-ADM-2014/02074).
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENTE DE 1° DE OUTUBRO DE 2014 ATE 27 DE DEZEMBRO DE 2014
MOD4 RTEC MOD5
v .

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MoD2 MOD3 7021320 T0.00%| 26 .960% um VUA VHS(*) vTm VTA
EDITOR 30 B 9.347.95 200.00 -| 6.563.49| 1.611,14] 4.778,00| 22.500.58] 270.006,96| 183,8032 90.002,32] 1.080.027.84
REPORTER 30 8 6.677,11 330,00 -| 4688,21| 1.169,53| 3.468.36| 16.333,21| 195.998,52| 133,4231 130.665,68| 1.567.988,16
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.944,18 330,00 -| 4.87573| 1.214,99| 3.603,17| 16.968,07| 203.616.84| 138,6091 50.904,21 610.850,52
DIAGRAMADOR 30 2 2.744,00 363,36 -| 1.926,65 503.40[ 1.492.88 7.030.29| 84.363.48 57,4292 14.060,58 168.726.96
REVISOR DE TEXTO 36 5 5.323.17 387.20 3.737,56 944.79| 2.801.87| 13.194,59| 158.335.08 89.8610 65.972,95 791.675,40
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.974.93 387.20 -| 3.483.05 88551| 2.626.09] 12.366,78| 148.401.36 75,8310 12.366.78 148.401,36
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.593,14 484,00 -| 252285 659,99 1.957,29 9.217,27| 110.607 .24 56,5188 18.434,54 221.214 .48
VALOR TOTAL 25 382.407,06] 4.588.884,72

CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.588.884,72
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.984,75
MOD1 Remuneracao Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 9.000.00
MOD2 Beneficios mensais e diarios Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD3 Insumos Diversos VALOR GLOBAL ANUAL 4.978.142,72
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Tecnica Disponibilidade da equipe
RTEC substituta
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
MODS Custos Indiretos deze_mbro de 2013 a 27 d_e de_ezembro de 2014. O valor da hoAra d_e servigo apresentado na
T Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisdo
VUM Valor unitario mensal entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANEXO D-1 DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

SOCIAL, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, POR

: Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional 'Adic;Risco'de Vida
o 2L LS e base Fotogafico | Periculosidade | Insalubridade noturno (5%) i
EDITOR 9.347,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.347 95
REPORTER 6.677.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.677,11
REPORTER FOTOGRAFICO 5.341,68 1.602,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.944,18
DIAGRAMADOR 2.744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.744,00
REVISOR DE TEXTO 5.323.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.823.37
REDATOR PUBLICITARIO 4.974,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.974,93
PROGRAMADOR VISUAL 3.593,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.593,14
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Bty S el Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
EDITOR 9,00 22.00 560,87 0.00 9.09 0,00 200,00
REPORTER 9,00 22.00 400,62 0,00 15,00 0,00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22.00 320,50 0,00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22.00 164,64 33,36 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22.00 319,39 0.00 22,00 96,80 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22,00 298 .49 0,00 22.00 96,80 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22.00 215,58 0,00 22,00 0,00 484,00
Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Satide FLndo Docidl e |Esndenizacss guxilio Outros Total
Odontologico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doengas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIAGRAMADOR 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 200,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 363,36
REVISOR DE TEXTO 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 484,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
EDITOR 0,00
REPORTER 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO \ 0,00
DIAGRAMADOR \ 0,00
REVISOR DE TEXTO A 0,00
REDATOR PUBLICITARIO X J/ 0,00
PROGRAMADOR VISUAL il ¥




MODULO 4 -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
i PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B 1,5000
C (Atividade da Empresa cod. 566) 0,0000
D 0,2000
2,5000
F 8,0000
G R A 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 9,0900
B Adici Féria 3,0300
c Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastc Maternidade 0,0300
B Incid ia SM 4.1 0,0100
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0400
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
D
(FG 2S) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
9,0900
B 1; 8555
C 0,0208
L 0, 8222
0,0800
..... ia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracao 3,6000
B 15 0,4363
€ 13° Salario @, 3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132

Observacao: Ao final da ultima prorrogagdao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA

10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ JiE 32 4,800%
CSLL a 2 2,880

100% 0,650

100 3,000%

5 . 100 1,430%

SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960%

v z——




ANEXO D-ll DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° CNJ-ADM-2014/02074).

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PREGOS - VIGENTE DE 28 DE DEZEMBRO DE 2014 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DO 8° TERMO ADITIVO

MOD4 RTEC MOD5
MOD. B
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 0oD3 7021320 10.00%] 26.950% vum VUA VHS(") VTM VTA
EDITOR 30 4 9.347 .95 200,00 6.563,49| 1.611,14[ 4.778,00f 22.500,58| 270.006,96| 183.8032 90.002,32| 1.080.027.84
REPORTER 30 8 6.677,11 330,00 4.688,21| 1.169,53| 3.468,36| 16.333,21| 195.998,52| 133,4231 130.665,68] 1.567.988,16
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.944 .18 330,00 -| 4.87573| 1.214,99( 3.603,17| 16.968,07| 203.616,84| 138,6091 50.504,21 610.850,52
DIAGRAMADOR 30 2 2.744.00 363,36 1.926,65 503,40| 1.492,88 7.030,29] 84.363,48 57,4292 14.060,58 168.726,96
REVISOR DE TEXTO 36 5 5.323.17 387.20 3.737.56 944,79 2.801,87| 13.194,59| 158.335,08 89,8610 65.972,95 791.675.40
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 4.974.93 387,20 3.493,05 885,51 2.626,09( 12.366,78| 148.401,36 75,8310 12.366,78 148.401,36
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.593,14 484,00 2.522,85 659,99 1.957,29 9.217,27] 110.607,24 56,5188 18.434,54 221.214 .48
VALOR TOTAL 25 382.407,06| 4.588.884,72
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.588.884,72
Quantidade de horas semanais - Jornada de :
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.984,75
MOD1 Remuneracdo Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 12.500,00
MOD2 Beneficios mensais e diarios Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD3 Insumos Diversos VALOR GLOBAL ANUAL 4.981.642,72
MOD4 Encargos Socials e Trabalhistas
Reserva Tecnica Disponibilidade da equipe
RTEC substituta
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
MODS5 Custos Indirelos deze_mbro de 2014 a 27 dg dgzembro de 2015. O valor da hora d_e servigo apresenta_dq na
— Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisdo
e VUM Valor unitario mensal entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
-
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




ANEXO E-I DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAO
INTEGRADA SS LTDA (PREGAO PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO N° 345.813).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario |Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco de Vida

ROSTODEMBABALHO base Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno (5%) Lotal
EDITOR 9.347,95 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.347.05
REPORTER 667711 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 6.677.11
REPORTER FOTOGRAFICO 534168 1.602.50 0.00 0,00 0,00 0.00 6.944.18
DIAGRAMADOR 2.744,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 2.744,00
REVISOR DE TEXTO 532317 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 532317
REDATOR PUBLICITARIO 497493 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 497493
PROGRAMADOR VISUAL 3.593,14 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 359314

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAQ

POSTODETTRABALHO Valor dia Dias més Part VTransp | Unit Part. | Total
EDITOR 9,00 22.00 560,87 0.00 9.09 0.00 200,00
REPORTER 9.00 22.00 400,62 0.00 15.00 0.00 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 9,00 22,00 320,50 0.00 15,00 0,00 330,00
DIAGRAMADOR 9,00 22,00 164,64 33,36 15,00 0,00 330,00
REVISOR DE TEXTO 9,00 22,00 319,39 0,00 22.00 96,80 387.20
REDATOR PUBLICITARIO 9,00 22.00 298,49 0,00 22.00 96,80 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 9,00 22.00 215,58 0,00 22.00 0.00 484.00

Fundo para
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saude fUNdoSocial o mendenizaceo Auxilio Outros Total
Odontologico Aposentadoria funeral
Invalidez/Doengas
EDITOR 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
REPORTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTER FOTOGRAFICO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
DIAGRAMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISOR DE TEXTO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDATOR PUBLICITARIO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMADOR VISUAL 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
EDITOR 200,00
REPORTER 330,00
REPORTER FOTOGRAFICO 330,00
DIAGRAMADOR 363,36
REVISOR DE TEXTO 387,20
REDATOR PUBLICITARIO 387,20
PROGRAMADOR VISUAL 484,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL D

O MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL

EDITOR

REPORTER

REPORTER FOTOGRAFICO

DIAGRAMADOR

REVISOR DE TEXTO

REDATOR PUBLICITARIO

PROGRAMADOR VISUAL




Item Titulo Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A REVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B 1,5000
c da cod. 566) 0, 0000
D N
E EDUCACAQ
F G TS g, 0000
G RAT + FAP 1,0000
H SEBRAE (Atividade da Empresa cod. 566) 0,3000
SUBMODULO 4.1 - Total 33,5000
SUBMODULO 4.2 -~ 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salério 9,0900
B al crias 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 4,0602
SUBMODULO 4.2 - Total 16,1802
SUBMODULO 4.3 - Afastamentc Maternidade
B Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisido para Resciséo
A
0,0001
D 0,040
) .1 s/D 0,0134
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0, 0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5087
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdoc do Profissional Ausente
C
D
5 0,0325
F 0,0800
G Incidé ia SM 4.1 3,9198
SUBMODULO 4.5 - Total 15,6208
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A muneracaoc 3, 6000
B 0,4363
Salaric 0,3272
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3635
Total 70,2132
Observacao: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 10,00%

REGIME LUCRO PRESUMIDO

LUCRO 5,490%

DESPESA 5,000%

TRIBUTO aLiQuoTa PARTIC PERCENT
IRPJ 15 32 4,800
GSLL 32 2,880

PI ), 65 100 0,650
COF , 00 100 3,000¢%
ISS 1,43% 1009 1,430%
SOMA TRIB 12,7600%
BDI 26,960%




ANEXO E-l DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 47/2011 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA INFORME COMUNICAGAOQ

INTEGRADA SS LTDA (PREG[\O PRESENCIAL 43/2011 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° CNJ-ADM-2014/02074).
PLANILHA DE FORMAGCAQ DE PREGOS - VIGENTE A PARTIR DA ASSINATURA DO 8° TERMOQ ADITIVO
MOD4 RTEC MOD5
MOoD2 MOD3 VUM VUA VHS(" VTM VT
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 o] 7021320 10.00% | 26.960% u (‘) A
EDITOR 30 4 9.347,95 200,00 -| 6.563,49| 1.611.14] 4.778,00f 22.50058( 270.006,96( 183,8032 90.002,32| 1.080.027.84
REPORTER 30 9 6.677.11 330.00 4.688.21] 1.169,53] 3.468,36| 16.333.21| 195.998,562| 133,4231 146.998,89] 1.763.986,68
REPORTER FOTOGRAFICO 30 3 6.944,18 330,00 4.87573] 1.21499| 3.603,17| 16.968.07| 203.616,84| 138,6091 50.904,21 610.850,52
DIAGRAMADOR 30 2 2.744,00 363,36 1.926,65 503.40] 1.492.88 7.030.29( 84.363,48 57,4292 14.060,58 168.726,96
REVISOR DE TEXTO 36 5 5.323,17 387.20 3.737.56 944,79 2.801.87| 13.194,59| 158.335,08 89,8610 65.972,95 791.675,40
REDATOR PUBLICITARIO 40 1 497493 387,20 3.493,05 885,51| 2.626,09] 12.366,78] 148.401,36 75,8310 12.366,78 148.401,36
PROGRAMADOR VISUAL 40 2 3.593.14 484,00 -| 2.522.85 659.99| 1.957,29 9.217.27| 110.607,24 56,5188 18.434,54 221.214,48
VALOR TOTAL 26 398.740,27| 4.784.883,24
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.784.883.24
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho Valor previsto para ressarcimento de passagens, diaria e deslocamentos 200.000,00
Quantidade de profissionais para os postos de
QPT trabalho Valor previsto para ressarcimento de auxilio funeral 7.984,75
MOD1 Remuneracgdo Valor previsto para ressarcmento de Auxilio Creche 12.500,00
MOD2 Beneficios mensais e diarios Valor previsto para pagamento de horas extras 172.273,25
MOD3 Insumos Diversos VALOR GLOBAL ANUAL 5.177.641,24
L~ MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Reserva Tecnica Disponibiidade da equipe
RTEC substituta
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 28 de
MODS5 Custos Tadiretos dezelmbro de 2014 a 27 dg dgzembro de 2015. O valor da ho_ra d_e servigo apresenlaqq na
— Planilha com 4 casas decimais pode conter oulras casas decimais, decorrentes da divisdo
vum Valor unitario mensal entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis.
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal
VTA Valor total anual




