Meiog 4,
Plicaggy 4,
valiagzo

Determinar os meios de

“' aplicacao da avaliagao;

4 Divulgar a avaliagao e
30V faa
pivulgas®® sensibilizar a

organizagao;
|y
B

Aprendizagem  Aplicar a avaliagao,
realizar feedback e
planejar trilhas e trilhos
de aprendizagem;

Realizar treinamentos;

Estabelecer novas metas
e novos desafios para o
desempenho;

Revisar o ciclo

de avaliacdo de Ciclo
desempenho por

competéncias.

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA
DE RECOMPENSAS - o que
ganhamos?

Priorizacao nos

’ processos de
17 vy movimentacao interna;

€ 0 9 Utilizacdo como critério

[ ] ] no processo seletivo de
funcdes de confianca e
cargos em comissao;

Utilizac@o como critério
para concessao de bolsas de estudo de pds-
graduacao e lingua estrangeira.
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AVALIACAO DO PROGRAMA DE
GESTAO POR COMPETENCIAS -
balanco geral

o
n\“‘g\
‘?; P

“ As coisas mudam... as
competéncias também podem
mudar!”

Revalidar as competéncias necessarias;

Estam°s
Satisfeitos?

v

Avaliar o clima organizacional.
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Centro de Formagao e Aperfeicoamento
de Sevidores do Poder Juduciario

—n

IMPLANTACAO
DA GPC NO
JUDICIARIO

que a GCP pode gerar
Vocésabiaz indmeros beneficios ao

setor publico?

que ha embasamentos

'/ legais?
CNJ Resolucao
192/2014
Decreto 5.707/2006
TCU Acordao
3023/2013
Etapas:
DEFINICAO DA EQUIPE — montar um
time forte
60
&
é@

4



INSTITUCIONALIZACAO DO PROJETO
GPC - organizar é preciso

! Escrever projeto;

2

Criar a identidade visual;

' ' Aprovar o
* Y * projeto junto aos
= w=__ == dirigentesea

organizagao;

Sensibilizar dirigentes, magistrados e
servidores.

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS
NECESSARIAS - 0 que somos?

Levar em conta o planejamento estratégico,
visdo, missao, valores, regimento interno,

documentos.
Anilise
Documental ) L.
Realizar analise
documental;
Descrigéo daS Organizacionais
competéncias; St
b |
Individuais
Validagio das
Cnmpe!'éfins \
D . ~
i Validagdo das

competéncias
necessarias;

V » Divulgacao.

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS E
ANALISE DO GAP — como estamos?

o 5 .
O  tamons  Identificar as
Y .

es¥® competéncias
4 existentes com
questionarios,
entrevistas, etc;

o
0 que que Prec
do:r o frealmente ¢ capar e
ino? IMportanger Pacitagioz

v oy .Y
A

Realizar avaliagdes de dominio e

importancia - realizar os calculos
identificar a prioridade de capacitacao.

Ad'amos o
GAp eag, ora?

IMPLEMENTACAO DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
— vamos nos aperfeicoar?

Elaborar o programa de
capacitagao baseado
nas competéncias
prioritarias;

Estabelecer metas para
minimizar o GAP;

Aprendizagem Elaborar trilhas e trilhos
de aprendizagem;

Trabalhar no
o ’ desenvolvimento de
o instrutores internos;

Avaliar as agdes de
capacitagao.

N

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIAS - produzir mais e

melhor
Vamo.s P'anejar N Néo ¢ 0.me~sm° qtle
avaliacio, M, G avaliagso de

como? desempenho |

c Estabelecer um marco

temporal;

Estabelecer os tipos de
avaliacao;

Determinar as escalas de
avaliacao;



