(R BN ETE £ {
CONGELHO

T alla ey
r"é,;" iai._)%su ,’1; ML

CONTRATO N° 24/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
E DESARMADA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA ASC - SERVICE
SEGURANCA LTDA-EPP. (Pregao
Presencial n° 22/2011 CNJ N2 22/2011
- Processo n2 344.706).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pela Diretora-Geral, Helena Yaeco Fujita Azuma, RG n°
3.714.235-5 SSP/SP e CPF n°® 135.525.038-20, no uso das atribuicdes conferidas
pelo art. 2° da Portaria n° 88, de 4 de maio de 2010, e art. 3°, inciso Xl, alinea “al”,
da Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa ASC - SERVICE
SEGURANCA LTDA-EPP, com sede na AC ADE, Conjunto 05, Lote 07, Loja 01,
Aguas Claras — DF, CEP: 71.987-180, inscrita no CNPJ sob o n° 08.875.253/0001-
10, telefone (61) 3399-7676, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu sécio, Sr. Erico de Souza Junior, RG n° 5.391.881-6 SSP/PR
e CPF n° 845.237.279-53, considerando o julgamento do PREGAO PRESENCIAL
CNJ n° 22/2011, publicado no DOU do dia 11 de agosto de 2011 e a respectiva
homologacgao, conforme fls. 882 do Processo n° 344.706, celebram o presente
contrato com fundamento nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n°
5.450/2005 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagéo de servigos
de vigilancia armada e desarmada nas dependéncias do CNJ, observados o edital, o
termo de referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente
de transcricé@o, sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUGCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento serd executado de
forma indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na
Lei n® 8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao
local de prestagao dos servicos, desde que devidamente identificados;

b) acompanhar e fiscalizar a execugcao dos servicos nos seus aspectos
quantitativo e qualitativo, com o registro das ocorréncias em livro proprio, bem
como eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdao e comunicar,
formalmente a CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

c) atestar a execugao do objeto deste contrato por meio do gestor;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes
estabelecidas neste contrato;

e) designar gestor para acompanhamento e fiscalizagao deste contrato;

f) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, a
exigéncia de condigbes estabelecidas neste contrato e a proposta de aplicagéo
de sancgoes;

g) disponibilizar sistema eletrénico de controle para faturamento das horas
trabalhadas dos postos.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigactes da CONTRATADA:

a) comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) informar a seus funcionarios sobre o limite de suas atividades de acordo com
0 servigo contratado e informa-los do poder da CONTRATANTE de impedi-los de
executar tarefas em desacordo com as obrigacdes preestabelecidas;

¢) implantar, em no maximo 5 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagio de
inicio dos servigos, a méo de obra nos respectivos postos e nos horarios fixados
pela Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;



d) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, mediante selecdo procedida, entre outros, por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado. No processo seletivo deveréao
ser observadas as seguintes condig¢oes:

d.1) idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. 16 da Lei n°
7.102 de 20 de junho de 1.983;

d.2) quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

d.3) quitagcdo com as obriga¢des do servigco militar para os profissionais do
sexo masculino;

d.4) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

d.5) escolaridade correspondente ou superior ao 1° grau e certificado do
curso de formacgdo de vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

d.6) apresentacao de certidao de distribuicdo dos foros criminais dos locais
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

d.7) apresentacao da folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses.

e) executar os servigos objeto do presente contrato responsabilizando-se, em
relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugédo
dos servigos a serem prestados, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, encargos, obrigagdes, contribuigbes, indenizagdes, auxilio-refeicéo,
auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas por lei;

f) fornecer uniformes aos profissionais, conforme especificagcdo e quantidades
previstas no Anexo A deste Contrato. O custo com uniformes e equipamentos
néo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido
o uniforme usado no momento da entrega dos novos;

f.1)  os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do CNJ, em local a ser
definido pelo gestor do contrato, nos seguintes prazos:

f.1.1) em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato;

f.1.2) em até 15 (quinze) dias apds o inicio do novo periodo, na hipétese de
prorrogacao da vigéncia do contrato;

f.2)  todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, //
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devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovagao,
resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados, observadas as especificagdes constantes do Anexo A deste
Contrato;

£.3)  fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que
necessitem de ajustes;

f.5)  entregar os conjuntos de uniformes completos aos profissionais, mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato. O profissional
contratado sera responsavel pelo zelo do uniforme.

g) fornecer equipamentos para cada profissional, conforme especificacoes
constantes do anexo B deste contrato;

h) Apresentar a Administragao a relagdo de armas que serao utilizadas pelos
profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como a documentacéo
completa exigida por lei relativa as mesmas;

h.1) fornecer as armas, municdes e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implanta¢ao do posto;

h.2) utilizar municao de procedéncia de fabricantes idéneos, ndo sendo
permitido, em hipdtese alguma, o uso de muni¢cdes recarregadas e com
validade vencida;

i) prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagcao trabalhista
vigente;

j) efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho
(dobra), para os postos de trabalho com jornada de 12hx36h;

k) orientar os profissionais quanto a obrigatoriedade do cumprimento das
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

I) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente identificados mediante uso permanente de cracha,
com foto e nome visivel, a ser confeccionado pelo contratante, por ocasiao da
ativacao do posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e
setenta e um centavos), a ser pago pela CONTRATADA. Esse valor podera ser
atualizado a critério do CONTRATANTE.




I.L1)  Na hipdtese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional
alocado no posto de trabalho, a contratada devera ressarcir ao contratante o
custo do novo cracha, no valor estipulado no item anterior.

m) manter nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro do profissional
atualizado, de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos
exigidos para o preenchimento dos postos de trabalho;

n) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros e/ou ao CONTRATANTE, autorizando o
desconto, no primeiro pagamento subseqlente a ocorréncia, do valor
correspondente aos prejuizos causados;

o) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido;

p) apresentar ao CONTRATANTE legislacdo atualizada pertinente ao servico
contratado, bem como os acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho afetos a
categoria profissional ocupante dos postos de trabalho, tdo logo sejam
celebrados;

q) substituir, definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo,
sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéao, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticao ou ao interesse do servico publico, sendo vedado o
retorno dos profissionais substituidos, as dependéncias do CONTRATANTE;

r) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua execucgao;

s) indicar, formalmente, preposto por ocasido da assinatura do contrato;
t) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

u) manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢cdes de habilitagéo e
qualificacao exigidas para a contratagao.

V) apresentar o plano de férias do profissional alocado no posto de trabalho para
fins de aprovagao, com vistas ao planejamento de solicitagcdo de cobertura do
posto, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE;



X) orientar, permanentemente, o profissional alocado no posto de trabalho no
sentido de:

x.1) ndo permanecer em grupos, durante o horario de trabalho,
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios sobre assunto diverso
da atividade exercida no posto;

x.2) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas, em carater particular, realizadas pelos profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, serao cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

x.3) portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

X.4) registrar suas entradas e saidas no posto de trabalho de acordo com
Sistema de Gestdo de Posto de Trabalho disponibilizado pela
CONTRATANTE.

y) nao preencher o posto de trabalho e a fungéo de preposto com empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos,
diretamente ou por gestor designado, podendo para isso:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de fungao profissional, o valor do salario e o cumprimento
das obrigagoes trabalhistas;

b) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia no servico, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

c) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a data da notificagcdo, copias dos comprovantes de pagamento de salarios e
fornecimento de auxilio-alimentagcdo ao profissional alocado. Deverdo constar
dos referidos comprovantes: o nome e a matricula do profissional, a data da
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assinatura do profissional atestando o recebimento. Da mesma forma poderao
ser exigidos quaisquer documentos referentes a comprovagao de regularidade da
CONTRATADA em relagdes as suas obrigagdes trabalhistas;

d) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagao do pagamento dos correspondentes
salarios, auxilio alimentagcdo e auxilio transporte dos profissionais da
CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais referentes ao més da
execugao dos servicos;

d.1) a comprovacdao de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentagcdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagao;

d.2) o pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual, somente ocorrera apos a comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas (pagamento salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisao do contrato de trabalho
entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

e) Em caso de convencgao coletiva da categoria ocupante dos postos de trabalho
ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se o direito
de apenas pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsao de repactuacao deste contrato servira
como justificativa para ndo quitagao das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - O controle da freqiiéncia e das horas de funcionamento dos

postos de trabalho sera realizado por sistema eletrénico a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE.

a) nos feriados forenses podera nao ser necessario o funcionamento dos postos de
trabalho com jornada de 44 horas semanais. Em caso positivo, devera ser observado o
horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

b) s&o considerados feriados forenses ou recessos forenses:

segunda-feira de camaval;

11 de agosto;

)
b.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
)
) 28 de outubro;




CONSELHO

3 IRt SN
ACIONAL

M
DE JUSTICA
b.5)  1°de novembro;
b.6) 8 de dezembro;
C) nos periodos de recesso abaixo relacionados podera haver redugdo do horério de

funcionamento dos postos de trabalho:
c.1) quarta-feira de cinzas; e
c.2) 24 e 31 de dezembro.

d) na hipétese de haver o funcionamento normal dos postos de trabalho nos dias
considerados recessos e feriados forenses especificados nesta Clausula, o
CONTRATANTE nao pagara horas extras pelas horas de servigos realizados no regime
de 44 horas semanais, uma vez que as horas desses dias ja foram consideradas no
calculo do valor final do contrato.

CLAUSULA SETIMA - O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de
trabalho devera estar consignado na planilha de formacgéo de pregos do contrato e
sera apurado da seguinte forma:

a) para os postos de trabalho com jornada de 12hx36h, cada posto de trabalho
cumprira jornada semanal de 36 horas, sendo que em 1 (uma) semana o profissional
trabalha 3 (trés) dias, totalizando (36) horas, e na outra, trabalha 4 (quatro) dias,
totalizando 48 (quarenta e oito) horas, alternadamente. Considerando o periodo de
12 (doze) meses, cada posto trabalhara 2.196 (duas mil cento e noventa e seis)
horas.

b) para os postos de trabalho com jornada semanal de 44 horas, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo numero de horas uteis anuais,
observado o Anexo C — Tabela da Quantidade de Horas Uteis/Més. O valor unitario
efetivo sera calculado por ocasiao da celebragao do contrato, considerando o total
de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a
partir do dia da assinatura do Contrato.

Paragrafo primeiro - O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no
total de horas mensais realizados pelos postos de trabalho, apuradas pelo sistema
de registro eletrénico de frequéncia.

Paragrafo segundo - A jornada didria para os postos de trabalho com jornada de 44
horas semanais sera distribuida conforme a necessidade do servico e estara
compreendida entre 7 horas e 22 horas, observando-se as regras da legislagéo
trabalhistas quanto & jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intra jornada;

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho uma vez que as horas registradas que



excederem as previstas para cada més de execucdo do contrato ndo serdo
consideradas para fins de faturamento e pagamento, com excecao das horas
realizadas como horas extras que tenham sido previamente autorizadas pelo
ordenador de despesas na forma da Clausula Oitava deste contrato.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA OITAVA - Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderao,
quando necessario, realizar servicos em horas extras, que nao deverao ultrapassar
2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, domingos e
feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez) horas diarias, com 1 (uma) hora
de intervalo.

Paragrafo primeiro. A realizagdo de servicos em horas extras € medida
excepcional, devendo ser previamente autorizadas pelo Ordenador de Despesa e,
na impossibilidade de compensacao no més da ocorréncia, serdo remuneradas com
o resultado da seguinte operagao:

VHE =S xES xi x BDI’
h

Sendo:
VHE = Valor da hora extra.

S = Salario + adicional.
i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os
valores de:

o 1,5 (um virgula cinco) para o acréscimo legal de 50% sobre o
valor do salario para os servicos realizados de segunda-feira a
sdbado;

° 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario
para 0s servigos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de
220 para 44 horas semanais e 180 para jornada de 12hx36h.

ES = parcela dos encargos sociais incidentes sobre o valor das horas
extras, correspondentes ao Submoddulo 4.1 da planilha referente aos
encargos previdenciarios e trabalhistas.




BDI’ = percentual do Mddulo 5 da planilha de formagéo de precos do
contrato com a exclusao da parcela referente ao item despesas.

Paragrafo segundo. A realizagéo de servigos em horas extras requer a adogdo dos
seguintes procedimentos:

a) apresentagcao de justificativa do setor interessado, por meio de formulario
proprio, indicando numero de posto, hordrio e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizagdo prévia do ordenador de despesa.

Paragrafo terceiro. Somente sera considerada hora extra aquela que,
cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de
trabalho, devidamente apurado no relatério mensal de controle eletrdnico de
freqUuéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do paragrafo anterior.

Paragrafo quarto. O controle do funcionamento dos postos de trabalho devera ser
realizado eletronicamente.

Paragrafo quinto. E vedado a realizagdo de horas extras para os postos de trabalho
que cumprem jornada de 12h x 36h horas em regime de dobra.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O servico objeto desta licitagdo sera recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o Termo de Referéncia e o Contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade explicita, sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servigo
prestado. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, serd atestado o servigo.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes
na execugado do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as
corregOes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as
responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente
da CONTRATADA, por ordem bancdria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3° ou 40,
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XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagdao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificagao da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade
com o INSS, Certidao Negativa de Débito de Tributos Federais e do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.
c) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

d) comprovante e coépia da folha de pagamento do més da execugdo dos
servicos, identificando o nome e a matricula do profissional, a data da entrega, a
quantidade e o valor do auxilio-transporte e auxilio-alimentacdao, o més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

e) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior juntamente com a
Relacao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP

f) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho;

g) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao dos
Servigos;

h) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao-ocupagao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

i) documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;

j) documentacdao completa acerca de admissao, incluindo copia da carteira de
trabalho;

k) folhas de ponto assinadas dia a dia. Estas podem ser substituidas por
relatorio do Sistema de Gestéao de Posto de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, o valor
mensal dos servigos sera rateado a base de 1/30 (um trinta avos), por dia
(considerando-se o més de trinta dias). Nos meses subseqlentes, os encargos da
efetiva prestagéo dos servigos serdao cobrados considerando-se o més de trinta dias.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as
ocorréncias de faltas e férias dos profissionais alocados e nao-substituidos e dos
postos de trabalho nao ocupados referentes ao més anterior e ao més do
faturamento.
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Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigcos prestados apds a comprovacao do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, enfim o cumprimento integral das obrigacbes decorrentes da relagéo de
emprego mantida entre os profissionais e a CONTRATADA.

i

Paragrafo Quarto — A comprovagédo de que trata o paragrafo terceiro, sera
verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados por
contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas
contribuigdes.

Paragrafo Quinto - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho
nao suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas no posto, se n&o
compensadas nos dois meses subsequentes.

Paragrafo Sexto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CNJ indenizara a adjudicataria destacadamente e uma so6 vez até a extingdo do
contrato.

Paragrafo Sétimo - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a sete dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao do profissional alocado
no respectivo posto de trabalho, observada a legislagéo trabalhista.

Paragrafo Oitavo - O pagamento dos servi¢os prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacgao relativa a resciséo do contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Nono - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serdao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0
prazo previsto na clausula oitava sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacgao.

Paragrafo Décimo - De acordo com o disposto na Instrugao Normativa n.° 01/CNJ,
a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera depositada em conta
bancaria vinculada, calculado na forma prevista neste Contrato.

12
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CLAUSULA ONZE - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigagao. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nao
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice
Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacgao Getulio
Vargas, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva
realizacao.

DA GARANTIA

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA apresentara, no ato da assinatura deste
instrumento, garantia de execugéo do Contrato em uma das modalidades previstas
em lei, no valor de R$ 42.149,90 (quarenta e dois mil, cento e quarenta e nove reais
e noventa centavos), correspondente a 5% do valor anual estimado do Contrato,
tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do Contrato e sera liberada ante a comprovacgao de que
a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Nao ocorrendo o pagamento das citadas verbas até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugao Normativa n° 3, de 15 de outubro de
2009, editada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese da exigéncia do instrumento contratual pela
instituicao financeira para a emissao da apodlice, a CONTRATADA tera o prazo de
10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato para o cumprimento da
obrigagao.

Paragrafo Terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigao
bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo Quarto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apolice devera conter clausulas especificas com a previsdo de cobertura
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para despesas com obriga¢des contratuais, riscos trabalhistas e multas que tenham
carater punitivo.

Paragrafo Quinto - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentacdo da nova
garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracao, de inexecugao parcial ou
de inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,3% sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de
trabalho, mal apresentado, sem uniforme ou com uniforme sujo, sem
portar equipamento indispensavel a prestagdo do servico ou sem
portar o cracha. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por ocorréncia e por
dia;

b.1.3) nado substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salrio, vale-transporte
e/ou vale-refeicdo dos profissionais alocados nas datas avencadas.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.1.5) deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e anexos
nao-previstos nesta tabela de multas. Aplicada por ocorréncia e por
dia.

b.2) 0,5% sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo.
Aplicada por ocorréncia e por dia;
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b.2.2) deixar de cumprir determinacdao formal ou instrucéo
complementar do 6rgao fiscalizador. Aplicada por ocorréncia e por
dia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.3) 2,0% ao dia sobre o valor mensal adjudicado, no caso de suspensao ou
interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito. Aplicada por ocorréncia;

b.4) 2,0% sobre o valor mensal adjudicado, no caso de permitir situacao
que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por
ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal adjudicado, no caso de atraso
injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracao
para apresentagao de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias;

b.6) 2,0% sobre o valor mensal adjudicado, no caso de descumprimento de
quaisquer outras obrigagdes previstas neste contrato e seus anexos, que
ndo tenham sido objeto de previsao especifica nesta clausula, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, aplicada por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.7) no caso de descumprimento de qualquer obrigacdo constante da
planilha de custos anexa a proposta ou ao contrato, o valor da multa sera
igual ao dobro da vantagem auferida;

b.8) 10% sobre o valor anual, em caso de inexecucao total da obrigacédo
assumida;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato e demais penalidades legais;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

Paragrafo Primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a pena de multa. //
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Paragrafo Terceiro - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula
também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido
condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administragao.

DO VALOR

CLAUSULA QUINZE - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
70.249,84 (setenta mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos) e o valor global anual estimado é de R$ 842.998,12 (oitocentos e quarenta
e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e doze centavos).

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociagao, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro - Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao
de repactuagao, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacao dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de
precos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagao da proposta.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subseqlientes so
poderdao ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos
efeitos da ultima repactuacéao.

Paragrafo Quarto - Por ocasi@o da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos
os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagao, desde que haja
uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo Quinto - Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta.
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Paragrafo Sexto - A solicitagdo de repactuagédo dependera exclusivamente de
iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em até
trinta dias da ocorréncia do fato gerador da variagcao dos componentes de custos.

Paragrafo Sétimo - A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores
retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no paragrafo
sexto desta clausula.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZESSETE - A despesa decorrente deste contrato correrd a conta de
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido de 2011,
no Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa:
3.8.90.37.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados
pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho.

Encargos Sociais Percentual
13° Salario 9,09%
Férias e Abono de Férias 12,12%
Multa do FGTS 3,60%
Subtotal 24,81%

Submddulo 4.1 sobre Férias e 13° Salario (conforme o

RAT) 7,69%
Total dos encargos sociais a contingenciar 32,50%
Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar 0,35%
Total 32,85%
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Paragrafo primeiro - Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem
contingenciados incidira o percentual de lucro registrado no Contrato, na forma
estabelecida na Resolucao n° 98, de 10 de novembro de 2009 do Conselho Nacional
de Justica.

Paragrafo segundo - O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante
depdsito em conta corrente vinculada-bloqueada aberta para tal fim.

CLAUSULA DEZENOVE - As parcelas correspondentes a Férias e 13° salério
serdo liberadas ao longo da execucgao do Contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

CLAUSUL‘A VINTE - Para fazer face aos acréscimos correspondente a BDI e
Reserva Técnica e as redugbes do desconto previdenciario e dos tributos o
contingenciamento sera feito pela simples aplicacdo dos percentuais sobre a
remuneracao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E UM - Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacao, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E TRES - Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n2 8.666/1993, constitui motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execug@o dos servigos, bem como a sua paralisacéo
sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusao,
cis&@o ou incorporagao, serd admitida a continuagao desta contratacdo desde que a
execugao do contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de habilitagao.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de
rescisédo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993,
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aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do
mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E CINCO — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para acompanharem e fiscalizarem a execugéo deste contrato. Serdo
registradas todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a
execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicadas as ocorréncias
objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata correcao das irregularidades
apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SEIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste
Contrato, é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SETE - O extrato do presente Contrato serd publicado no
Diario de Justiga Eletrdnico, conforme o disposto no art. 61, paragrafo uUnico, da Lei
n2 8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)

vias.
Brasilia, /4 de /)W de 2011.

Pelo CONTRATANTE

Helena Yaeco Fujita Azuma
Diretora-Geral
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ANEXO A DO CONTRATO N° 24/2011

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA ASC - SERVICE
SEGURANCA LTDA-EPP (Pregao
Presencial CNJ N2 22/2011 - Processo n2
344.706).

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

QTDE.

ITEM| \NUAL

UNIFORME MASCULINO

Paletd

Confeccionado em tecido microfibra maquinetada, 100% poliéster, cor:
preta; medidas: de acordo com o usuario.

Frente: fechavel por 03 (trés) botdes com casa de olho;

Parte interna: todo forrado; forro 100% sarja de acetato na cor preta,
vista interna redonda francesa e ponto picado contrastando com o forro;
Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo embutido na parte
superior do lado esquerdo, com “vista” larga 3 cm(L), 02 (dois) externos
embutidos na parte inferior com portinhola medindo 6cm de largura(L);
02(dois) internos embutidos na parte superior , sendo um embutido do
lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um botdo com aleta em
forma de triangulo com caseado); e 01 (um) menor interno embutido na
parte inferior do lado esquerdo;

1 2 Gola: com ponto picado (prespontado), com caseado do lado esquerdo e
feltro debaixo da gola;

Mangas: forradas, com 04(quatro) botdes em cada com caseado;
Traseiro: forrado com 02(duas) aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros;

Acabamento linha 100% poliéster; botdes na cor preta: poliéster, tinto
massa T-24 para manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos; Entretela:
colante para reforco de ombro; Forro paletd: parte interna coberta com
forro 100% Sarja de acetato, cor preta; Ombreira: de algodao, feltro para
baixo da gola poliéster; Etiquetas: Marca Bordada; de composicao e
instrugao de lavagem conforme determinacao do Inmetro.

Calca:

Confeccionado em Tecido Microfibra maquinetada; Especificagdes
técnicas do tecido: Composigao: 100% Poliéster; cor preta, medidas de e
acordo com 0 manequim do usuario

a
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Modelo social : Reta sem pregas em tecido idéntico ao do terno, frente
com 2 bolsos dianteiros tipo faca; Acabamento em travete; 2 bolsos
traseiros com caseado na vertical e 1 botdo cor preta em cada bolso;
Botao interno de adaptagao; Cés de 40mm(A), com extensao retangular
fechavel por ganho metalico e 1 botao na extensao, parte interna com
extensao com casa preso com 1 botao, forro montado em 2 partes com
fita de silicone no centro para segurar a camisa, com seis a oito passantes
de acordo com o manequim; Ziper em poliéster anti-ferrugem com
deslizamento pratico; Acabamento das costuras internas em overloque;
Possibilidade de ajustes futuros;

Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliéster; forro de bolso 100%
poliéster na cor preta; forro de coés 100% poliéster ; entretela de cés 100%
poliéster; botdes(quatro) poliéster tinto massa T-24 (quatro furos); ziper de
nylon 18 cm (C) trava automatica ,Ziper/gancho devera ser de material
resistente a ferrugem: Etiqueta de marca bordada; de composicao e
instrugado de lavagem conforme determinagao do INMETRO; Medidas: de
acordo com manequim do usuario.

Camisas:

Camisa social: Modelo: social manga longa, em tecido 60% algodao e
40% poliéster, largura: 1,60m; 155 g/m linear; cor branca; colarinho:
entretelado com reforgo triplo (firme), com abertura para barbatana de
1,cm e barbatana removivel de 0,80cm, entretela 100% algodao;
pespontado; b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho;
C) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm,
com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples
(altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotodveis, sendo 2 (dois) botdes em
cada punho tam-18; d) bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do
peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 12 cm
(largura) por 15 cm (altura); e) vista embutida de 3,5cm , botao reserva na
vista interna; f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda
embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com
2 (duas) pregas uma de cada lado; i) abertura: frontal (para vestir ou
desvestir), em toda a extensao, fechavel por sete botdes TAM-18 /120; j)
botdo: na cor do tecido, sendo 12 (doze) no tamanho 18 ja com o reserva
e 3 (trés) no tamanho 14 ja com o reserva. Medidas: de acordo com
manequim do usuario.

Pares de meias na cor preta — composicéo: 78% Algodao, 21% Poliamida
e 1% outras fibras.

Gravata

Gravata de Jacquard de Poliéster, na cor: preta, medindo entre 1,45cm a
1,50cm, entretela grossa, passante duplo, sendo: um passador do préprio
tecido e uma etiqueta de marca bordada, e, com forro liso.

Cinto Masculino:
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Em couro reconstituido de 1(uma) face na cor preta sem costura, fivela de
4,0cm largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em
niquel escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho.

Par de sapato:

Na cor preta, de cadarco, em couro natural, bico quadrado, solado em
borracha e polimero, blaqueado (costurado), com bolha de ar embutida
(sistema anti-impacto para o joelho), palmilha antimicrobianas, revestidas
em tecido jacquard com espuma em PU. Tamanhos de acordo com o
manequim do usuario.

Japona
100% em la fria, forro acetinado, com botdes, na cor preta, para os postos
externos ao complexo CNJ;

Capa de seguranca (chuva) com capuz, confeccionada em tela de
poliéster revestida de PVC em uma das faces, fechamento frontal através
de quatro botdes plasticos de pressdo e costuras através de solda
eletrbnica, na cor preta, para os postos externos ao complexo CNJ.

ITEM

QTDE.
ANUAL

UNIFORME FEMININO

Blazer

Confeccionados em tecido gabardine com elastano; 95% Poliéster e 5%
Elastano; Cor preta

Medidas: de acordo com o manequim do usuario.

Modelo Corte de Blazer cldssico social com gola de alfaiate forrada e
entretelada.

Bolsos: 02 (dois) bolsos externos embutidos na parte inferior com
portinholas medindo 05 cm (cinco) cm de largura e 15 (quinze) cm de
boca, na diagonal.

Frente: arredonda na barra, com comprimento na altura do quadril;
abertura frontal fechavél por 2 botées de T-32 e caseado tipo olho,
entrelada de forma a permitir uma boa apresentagdo; com 02(dois)
recortes um de cada lado (saindo da cava até a barra);

Mangas: de paleto 2 folhas

Traseiro: Costas: com 02(dois) recortes um de cada lado (saindo da cava
ate a barra) e uma costura centralizada;

Aviamentos: linha 100% poliéster, bitola 100 ou 120; Entretela
100%poliéster resinado para fusionar no tecido; Botdes: 04 (quatro)
botbes na cor preta de massa de poliéster tamanho 32, sendo 02 (dois) na
frente e 01 (um) reserva; Forro: parte interna toda coberta com cetim com
elastano 94% poliéster e 6% elastano na cor preta; Etiqueta: de
identificagado do tecido, forro, confecgao , tamanho da peca e instrugdes
de lavagem conforme determinagédo do INMETRO; Ombreira: de feltro.
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Saia

Confeccionados Tecido gabardine com elastano; Especificagdes técnicas
do tecido: Composicao: 95% Poliéster e 5% Elastano; Cor preta, medidas
de acordo com 0 manequim do usuario.

Modelo: Social basica com cds, semijusta, altura do joelho, toda forrada;
Frente: 02 (duas) pences;

Cods: anatdmico de 3,5 cm a 4cm de largura, sem passador, com caseado
e fixo por 01(um) botéao;

Traseiro: Abertura para vestir e desvestir, transpasse de 3cm da
esquerda para a direita e com fenda de 15 cm, fechavel por ziper comum
de nylon fino com braguilha e 02 pences;

Forro : preso no transpasse e solto na barra;

Barra: Pronta altura 4cm virada para dentro ponto invisivel.

Barra do forro: Maquina reta;

Overlock: Nas partes desfiantes do tecido;

Aviamentos: Na cor do tecido: Linha: 100% poliéster, para caseados e
pregar botbes, 120 poliéster. Para costuras de fixagdo, pespontos,
interlock e overlock; Forro: parte interna toda coberta com cetim com
elastano 94% poliéster e 6% elastano na cor preta. Botdo de massa: Na
cor preta, qtd 02(dois) no tamanho T-24 ja esta incluido o botédo reserva.
Etiqueta tamanho bordada: Etiqueta de marca bordada; etiqueta de

composi¢cdo e instrugdo de lavagem conforme determinacdo do
INMETRO;

11

Calca:

Confeccionados Tecido gabardine com elastano; Especificacdes técnicas
do tecido: Composicao: 95% Poliéster e 5% Elastano; Cor preta, medidas
de acordo com o manequim do usuario.

Modelo: Calgca modelo social classica, sem pregas, barra do tipo
tradicional;

Frente: Fechavel com ziper de 15 cm a 18 cm em nylon fino comum, com
braguilha, com 02(um) botao no coés para fechamento 02(dois) botdes de
T-24 e caseado tipo olho

Cos: anatdmico de 4 cm a 4,5 cm de largura , sem passador ;

Traseiro: Com 02 (dois) pences saindo do do cés até o bolso; e dois
bolsos embutidos de 12 cm de abertura.

Barra: Overlock, Nas partes desfiantes do tecido;

Aviamentos: Na cor do tecido: Entretela: 100%poliéster. Botdo: Na cor
preta, qtd 03(trés) no tamanho t-24, ja esta incluido o botdo reserva.
Etiqueta tamanho bordada: Etiqueta de marca bordada; etiqueta de
composi¢cdo e instrugdo de lavagem conforme determinagdo do
INMETRO;

Medidas: Serdo tiradas de acordo com manequim do usuario,
previamente agendados com 02 dias de antecedéncia no horario marcado
e definido por esta administracao.

12

Blusas Feminina Manga 3/4:
Confeccionada em tecido Musseline com Elastano 95% poliéster e 5%
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elastano largura 1,50; gramatura 160g/m ou 106 g/m2, cor: branca;
Modelo: Social basica tipo camisete ,sem bolso ponta da gola de 8 cm
sem abotoamento;

Frente: dupla, com 02(duas) pences para acinturar uma de cada lado,
abertura Frontal para vestir ou desvestir em toda a extenséao, fechavel por
4(quatro) ou 5(cinco) botbes em casas verticais a direita, sendo que o 1°
botdo que fecha um pouco acima da altura do busto, comprimento total
(altura do quadril);

Gola: Tipo gola esporte ,sem pé de gola, entretelada, pespontada;
Mangas Longas: mangas 3/4 virada para fora com (7 a 8 cm entretelada)
aberturaemV ;

Traseiro: inteiro, com 02(duas) pences para acinturar uma de cada lado;
Fralda, leve arredondado e toda embainhada;

Botao: transparente , quantidade 06 (seis) no tamanho 18, ja esta incluido
0 botéao reserva.

Fechamento em ponto tipo Interlock;

Entretela 100%poliéster

Caseado a maquina;

Blusa Feminina Manga Longa

Confeccionada em tecido Musseline com Elastano 95% poliéster e 5%
elastano largura 1,50; gramatura 160g/m ou 106 g/m2, cor: branca;
Modelo: Social basica tipo camisete ,sem bolso ponta da gola de 8 cm
sem abotoamento;

Frente: dupla, com 02(duas) pences para acinturar uma de cada lado,
abertura Frontal para vestir ou desvestir em toda a extensao, fechavel por
4(quatro) ou 5(cinco) botdes em casas verticais a direita, sendo que o 1°
botdo que fecha um pouco acima da altura do busto, comprimento total

13 (altura do quadril);
Gola: Tipo gola esporte ,sem pé de gola, entretelada, pespontada;
Mangas Longas: com punho de 6cm com abertura e fechados por 02
botdes tam-18
Traseiro: inteiro, com 02(duas) pences para acinturar uma de cada lado;
Fralda, leve arredondado e toda embainhada;
Botao: transparente , quantidade 08 (oito) no tamanho 18, ja esta incluido
0 botao reserva.
Fechamento em ponto tipo Interlock;
Entretela 100%poliéster
Caseado a maquina;

14 Pares de meia-calgca na cor a definir, em poliamida/nylon 84% e
elastano/spandex 16%.
Par de sapato:

5 Especificagbes técnicas do couro: Confeccionado em material 100%

sintético Derbi.
- Detalhes do modelo:-Modelo: Scarpin, sem cadarco, fechado atras.
- Forro: Em elancagel.
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- Salto: Fachetado de 5cm;
- solado em microssola antiderrapante.

16

Calca Gestante:

Confeccionados Tecido gabardine com elastano; Especificacdes técnicas
do tecido: Composicao: 95% Poliéster e 5% Elastano; Cor: preta;
medidas: de acordo com 0 manequim do usuario.

4 Modelo: Para gravida, gaviao 45 de altura com faixa em malha com
elastano sustentada por elastico de 4 cm na parte superior.

Barra: Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

17

Bata feminina para gestante:

Confeccionada em tecido Musseline com Elastano 95% poliéster e 5%
elastano largura 1,50; gramatura 160g/m ou 106 g/m2, cor: cinza;

4 Modelo: com gola de ponta social, dividida entre o busto e o abdomem
com 06(seis) pregas frontais, com medida de 70 cm de frente a partir do
busto, comprimento na altura do quadril.

Mangas: curtas.

Nota:

a) todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra de cada pega que compde o conjunto.

b) ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados;

c) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniforme apropriado,
substituindo-o sempre que necessitar de ajustes;

d) os uniforme deverao ser fornecidos, apds assinatura do contrato, em até 15 (quinze) dias,
primeira remessa, e 6 (seis) meses segunda remessa.
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ANEXO B DO CONTRATO N° 24/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA ASC - SERVICE
SEGURANCA LTDA-EPP (Pregao
Presencial CNJ N2 22/2011 - Processo n®
344.706).

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

ITEM| QTDE. DESCRICAO

1 04 Revolveres cal. 38, 6 tiros, com carregador reserva.
Colete Balistico, modelo social, discreto, com protecéo frontal, dorsal e

5 04 lateral, Nivel IIA, dentro das especificagcdes, NIJ 0101.04 ou superior,
com fibras de aramida e polietileno, ou com material semelhante com
uma capa a mais cada.
Lanternas Vigilight, ou similar, de mao, tipo farolete, com lampada
Halégena de 55 w / Luz auxiliar - lAmpada de 5 watts, alga metdlica para

3 04 : : S
transporte manual e alca de nylon a tiracolo, Dimensdes: 12,5cm x 18cm
x 9,2cm (L x P x A), tens@o do carregador: 110v / 220v, peso maximo de 3,6 Kg.

4 04 Coldre para os revolveres constantes do item 1, interno, de cintura, com
presilha ou passador de cinta, em cordura, modelo panqueca.

5 48 Munig&o cal. 38, compativel com revéveres cal. 38.

6 4 Porta carregador simples, em cordura para ser fixado em cinto sem
furos.

- 04 Cinto sem furos, em cordura, fecho em velcro com passador e fivelas na
cor preta.

8 04 |Cassetete.

9 04 | Porta Cassetete

10 8 Apito de aco, grande, com cordao
Aparelhos celulares, para uso do vigilante, devidamente habilitados, com

11 05 |sistema de comunicagdo via radio que permita a comunicacdo com

aparelhos do tipo NEXTEL, com acessodrios de ouvido e PTT.
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ANEXO C DO CONTRATO N° 22/2011

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA ASC - SERVICE

SEGURANCA LTDA-EPP (Pregao
Presencial CNJ N2 22/2011 - Processo n?2
344.706).
A N° DE N° DE 6° N° DE N° DE N° DE TOTAL DE
MES/ANO | DIAS DE 2° FEIRAS | SABADOS DOMINGOS E | FERIADOS HORAS
A 5% FEIRA FERIADOS | FORENSES UTEIS?
jun/11 17 4 4 5 0 185
jul/11 16 5 5 5 0 184
ago/11 18 4 4 4 1 194
set/11 16 5 4 5 0 184
out/11 16 3 5 6 1 168
nov/11 15 4 4 6 1 167
dez/11 16 5 5 4 1 184
jan/12 18 4 4 5 0 194
fev/12 15 4 4 5 1 164
mar/12 17 5 5 4 0 193
abr/12 15 3 3 7 2 159
mai/12 18 4 4 5 0 194
144 semanais — 9h de segunda a quinta e 8h na sexta-feira 2170
‘;/
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Postos de Trabalho com jornada de 12x36 horas:

. | NOE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS TOTAL DE
B Aﬁgs B %%ga‘[’l%"% SEMANAS |TRABALHADOS| TRABALHADOS | TRABALHADAS | HORAS
POR ANO/2 | POR SEMANA ANO POR DIA ANO
3 7842857143 P 541142857
366 | 5228571429 | 26.14285714 4 104.5714785 1254 85714
183 2196
Notas:

a) 366 € o numero de dias em um ano (2012 - ano bissexto);

b) 52,28571429 é o nUmero de semanas em um ano;

) 26,14285714 € o numero de semanas divido por 2;

d) o profissional alocado no posto de trabalho 12hX36h trabalha, em razao da
natural compensacao (trinta e seis horas de descanso), 3 (trés) dias em uma
semana e 4 (quatro) em outra, alternadamente;

e) 12 é o numero de horas trabalhadas em um dia; e

f) 2196 sera o numero total de horas trabalhadas.

Postos de Trabalho com jornada de 44 horas semanais:

a) para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo nimero de horas Uteis
anuais, observado o Anexo D — Tabela da Quantidade de Horas Uteis/Més:

b) o efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebragao do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os
12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do dia da assinatura
do Contrato.
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ANEXO D-1 DO CONTRATO N° 24/2011 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA ASC - SERVICE SEGURANGA LTDA-EPP (PREGAO
PRESENCIAL N° 22/2011 - PROCESSO N° 344.706.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

- Adicional Adicional Adicional | Adic.Risco
EOS1O DETRADALHO Saldrio bass | b ic losidade | Insalubridade [ notumo  [de vida (s T2
VIGILANTE DESARMADO DIURNO (44h) - 7h as 22h. 1.259,71 0,00 0,00 0,00 62,99 1.322,70
VIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 19h as 7h 1.259,71 0,00 0,00 131,40 62,99 1.454,10
SUPERVISAO DIURNO (44h) -7h as 22h. 1.510,93] 0.00, 0,00 0,00 75,55 1.586,48
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp } Unit Trﬁal
VIGILANTE DESARMADO DIURNO (44h) - 7h as 22h 00] 22,00 75.58 122,43{ 13.50) 297.00]
VIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 19h as 7h 00 15,22 75.58 61.40 13.50} 205,47
SUPERVISAO DIURNO (44h) -7h as 22h. 9.00] 22,00] 90.66) 107.34[ 13,50 297,00
Fundo para
4 Indenizagao
POSTO DE TRABALHO Auxillo | Fundo Social e | \ "SRR | o e neral]  Outros Total
Satide Odontolagico.
Invalidez/Doen
cas
VIGILANTE DESARMADO DIURNO (44h) - 7h as 22h. 48,00 7.00! 10.00 0.00 0,00 65.00
VIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 19h as 7h 48,00 7.00! 10,00 0.00 0,00 65,00
SUPERVISAQ DIURNO (44h) -7h as 22h. 48,00 7.00 10,00 0.00 0,00 65,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
VIGILANTE DESARMADO DIURNO (44h) - 7h as 22h, 484,42
VIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 15h as 7h. 331,87,
SUPERVISAO DIURNO (44h) -7h as 22h. 469.34)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qotd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALGA) 2 99,90 199,80
CAMISA MASCULINA 4 39,90 159,60
PARES DE MEIAS MASCULINAS 4 5.00 20,00
GRAVATA 2 18,50 37,00
CINTO MASCULINO 1 15,00 15,00
SAPATO MASCULINO 2 89,00 178.00
japona 1 155,00 155,00
CAPA DE SEGURANGA (CHUVA) 1 63,00 63.00
BLAZER 2 150,00 300,00
SAIA 2 45,00 90,00
CALGA FEMININA 2 45,00 90,00
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 2 39.90 79.80)
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 2 39,90 79.80
PARES DE MEIA-CALGA 4 25,00 100.00
SAPATO FEMININO 2 89,00 178,00
CALGA GESTANTE 4 95,00 380,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 90,00 360,00
TOTAL 827,40 917,60
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1£11) 75,22 83,42
Equipamentos (SRF IN 162/98)
Produto Q7D P. Unit P. Total Depreciagdo Vida utl Valor Total
(ano)
Revdlver cal. 38, 6 tiros, com carregador reserva 4 1.232,00 4.928,00 1% 10 492,80
Colete balisitco, modelo social, discreto, com protegao frontal, dorsal e
Ialeral.. nivel Il - A, Qinro da; 9speC|r|cacoes NIJ 0101.04 ou superior, 4 322,00 1.288,00 1% 10 128,80
com fibras de aramida e polietileno, ou com material semelhante com
uma capa a mais cada.
Lanterna vigilight ou similar, de mao, tipo farolete, alimentada por
bateria com capacidade minima de 500 recargas, com lampada
halégena de 55w e luz auxiliar - lampada de 5 watts, alga metdlica
para transporte manual e alga de nylon a tiracolo, dimensées 12,5 cm 4 4000 160,00 2% 5 82,00
x 18 cm x 9,2 cm (LxPxA), tensdo do carregador 110/220 v, peso|
maximo de 3,6 kg
VALOR TOTAL ANUAL 653.60
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 13,62
BENS DE CONSUMO DURAVEL
Produto QTD P. Unit. PRECO ANUAL
Coldre para revélver cal. 38, 6 tiros, interno, de cintura, com presilhas 45.00
ou passador de cinta, em cordura, modelo panqueca 4 i 180.00
Munigao cal. 38, compativel com revélver cal. 38 3.50
48 ¥ 168,00
Porta carregador simples, em cordura para ser fixado em cinto sem 15.00
furos 4 ! 60,00
Cinto sem furos, em cordura, fecho em velcro com passador e fivelas 58.00
na cor preta 4 ! 232,00
C 4 35,00 140,00
Porta ¢ 4 15,00 60,00
Apito de ago com cordao 8 16,50 132,00
VALOR TOTAL ANUAL 972,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 20,25
EQUIPAMENTO EM COMODATO
Produto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual ]
Aparelho celular para uso do vigilante, devidamente habilitados, com|
sistema de comunicagao via radio, que permita a comunicagdo com 5 45,00 225,00 2.700,00
aparelhos do tipo NEXTEL, com acessdrios de ouvido e PTT
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 1 45,00
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
VIGILANTE DESARMADO DIURNO (44h) - 7h as 22h 75,22 /)
VIGILANTE ARMADO NOTURNO (12hx36h) - 19h as 7h 154,08 &
SUPERVISAO DIURNO (44h) -7h as 22h, 120,22 *




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo Empresa SIMPLES
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 0,0000
C SENAI / SENAC 1,0000 0,0000
D INCRA 0,2000 0,0000
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000 0,0000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT + FAP 6,0000 3,0000
H SEBRAE 0,6000 0,0000
SUBMODULO 4.1 - Total 39,8000 31,0000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,0900 9,0900
B Adicional de Férias 3,0300 3,0300
C Incidéncia SM 4.1 4,8238 3,7572
SUBMODULO 4.2 - Total 16,9438 15,8772

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0119 0,0093
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0419 0,0393
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Resciséo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336 0,0336
€ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0002 0,0002
D Aviso Prévio Trabalhado 0,0400 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0159 0,0124
E Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0016 0,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5113 0,5078
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 9,0900 9,0900
B Auséncia por Doenca 1,6600 1,6600
€ Liceng¢a Paternidade 0,0200 0,0200
D Auséncias Legais 0,8200 0,8200
E Acidente de Trabalho 0,0300 0,0300
F Indenizac¢do Adicional 0,0800 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 4,6566 36270
SUBMODULO 4.5 - Total 16,3566 15,3270
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigéo Social
A Remuneracgao 3,6000 3,6000
B Férias 0,4364 0,4364
[a 13° Saléario 0,3273 0,3273
SUBMODULO 4.6 - Total 4,3637 4,3637
Total 78,0173 67,1150
Observagao: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de

pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

RESERVA TECNICA 0,5400%|

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME SIMPLES

LUCRO 1,100%

DESPESA 2,000%

TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
IRPJ 1,25% 100% 1,250%
CSLL 1,91% 100% 1,910%
PIS 0,32% 100% 0,320%

COFINS 2,07% 100% 2,070%
ISs 4,23% 100% 4,230%

SOMA TRIB 9,780%
BDI 14,301%
]
3




ANEXO D-Il DO CONTRATO N° 24/2011 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA
ARMADA E DESARMADA, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ASC - SERVICE SEGURANCA LTDA-EPP
(PREGAO PRESENCIAL N° 22/2011 - PROCESSO N° 344.706.

SERVIGOS DE VIGILANCIA
PLANILHA RESUMO

MOD4 RTEC MOD5
POSTO DE TRABALH M 4
(6} QHS | QPT MOD1 0oD2 MOD3 671150 0.54% 12.30% VUM VUA VHS(*) VTiM VTA
e SeanRABpOIEINOS <o | || 1.322,70 484,42 75.22| 887,73 14,96 398,26  3.18330]  38.199,60 17,6768 38.199,60|  458.395,20
LIGILANTE ARMADO NOTURNO (12mx36M) - 10 | 36 | g 1.454,10 331,87 15408 97592 1575 419,24|  3.350,96|  40.211,52 18,3113 26.807,68]  321.692,16
SUPERVISAO DIURNO (44h) - 7h as 22h. 44 1 1.586,48 469,34 120,22| 1.064,76 17,50 465,93 3.724,23 44.690,76 20,6806 3.724,23 44.690,76
VALOR TOTAL 21 68.731,52 824.778,12
LEGENDA CUSTO TOTAL
Valor anual estimado 824.778,12
Valor anual estimado para horas suplementares (nao pode ser alterado pelo
QHS Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalh licitante) 18.220,00
QPT Quantidade de profissionais para os postos de traba] VALOR GLOBAL ESTIMADO 842.998,12
MODH1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 T — (*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo
de junho de 2011 a maio de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
. i contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
RTEC Reserva Técnica Disponibilidade da equipe substitut] INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal . .
VUA Valor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VHS Valor da hora de servico PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
(RN
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