CONSELHO
NACIONAL

DE JUSTIGA

APOSTILA N° 02 - CONTRATO CNJ N.° 003/2011

OBJETO: Prestacao de servigos de apoio administrativo na area de secretariado.
CONTRATADA: PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA.
PROCESSO: 342.392

Constitui objeto da presente apostila ajustar a apresentacédo
numerica do valor unitério da hora de servico constante das planilhas de formacao
de precos do contrato, da apostila n°® 01 e do primeiro termo aditivo, visando
expressar com exatidao o resultado da divisdo do valor unitario anual dos postos
de trabalho pelo numero de horas Uteis anuais, sem a restricdo do nimero de
casas decimais.

Brasilia, ! de b de2011.

Helena Yaeco Fuji
Diretora-Ge
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ANEXO A-l DA APOSTILA N° 2 AO CONTRATO N° 003/2011, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA PH SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 - Processo
Administrativo CNJ n° 342.392).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DO CONTRATO

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS(*) vTM VTA
P:ASJO ak QHS QPT SLR GRT REM VRF VTR
TRABALHO 67,24% 0,50% | 13,92%
Secretario | 40h (seg a sex) 4 2.000,00| 0,00, 2.000,00] 1.344,80 220,00 78,00 18,21 509,61 4.170,62] 50.047 44 25,4565 16.682,48 200.189,76
Secretario Il 40h (seg a sex) 35 2.000,00f 250,001 2.250,00f 1.512,90 220,00 78,00 20,30 568,10 4.649,30[ 55.791,60 28,3782 162.725,50 1.952.706,00
Secretario | 40h (seg a sex) 34 2.000,00| 400,00 2.400,00| 1.613,76 220,00 78,00 21,55 603,19] 4.936,50[ 59.238,00 30,1312 167.841,00 2.014.092,00
TOTAL 73 TOTAIS - e 347.248,98 4,166.987,76
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 4.166.987,76
QPT Quantidade de Postos de Trabalho Previsao de despesas com passagens e didrias 33.000,00
REM Remuneracao VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 4.199.987,76
SLR Salario
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicéo (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de dezembro de
VTR Vale Transporte 2010 a novembro de 2011. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o
RTC Reserva Técnica resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas dia da assinatura do contrato. O valor dz.l hora de servigo a_pref.;enlado na Planilha.l Ff’”‘ 4 casas
decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao entre o Valor Unitario Anual e a
VUM Valor Unitario Mensal quantidade total anual de horas Uteis (constante do Anexo A-ll)
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
GRT Gratificacao




ANEXO A-ll DA APOSTILA N° 02 AO CONTRATO N° 003/2011, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PH
SERVICOS E ADMINISTRAQAO LTDA PARA PHESTACTAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 -
Processo Administrativo CNJ n° 342.392),

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS f - .
A BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,50%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 2,39%
/
= [eelraese 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00%
3 |SENAI/ SENAC MES l)lﬁl;l)llf g AP UG | LR I)(:;Il\?:;:m 11-:;|\;I:1)\ Aikhorss
1,00 TRIBUTOS a S i | TEIRAS [ SABADOS {1 oony anos| rorenss | Semanais!
4 [INGRA 0.20 TAIB ALIQUOTA PARTIC
5 |SALARIO EDUCACAQ 250 IRPJ COMPOE O LB 0.00% dez/10 17 5 4 4 1 168
6 [FGTS 8.00 CSLL COMPOE O LB 0.00% jan/11 = P 3 e 5 163
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) 2.00 PIS 1,65% 45.90% 0.75% ey | e 4 4 4 0 el
B |SEBRAE 0.60 COFINS 7.60% 45.90% 3,48% S 4 4 5 1 oo
TOTAL GRUPO A 35,80 ISS 5,00% 100% 5,00% BoRil | 14 4 2 b i ks
9 [132 SALARIO 8.33 TOTAL DOS TRIBUTOS 9,23% meRi ] e 4 4 5 0 176
10 |FERIAS P - o |17 ) ) 5 0 168
11 [ABONO DE FERIAS 5% okt 1, e B B 5 2 L
i = ago/11 18 4 4 4 1 176
12 JAUXILIO DOENGA 0.16 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO ? g
13 |LICENCA PATERNIDADE vatbor b sevit 18 s N s 0 168
i 0,02 PROFISSIONAL SLR GRT REM dia |Dias més| Part | Transp Unit Total
14 |FALTAS LEGAIS oq1| [Secretariado | 200000 000| 2.000000 900 22 |[12000] 7800 10,00 220,00 outt | 18 3 5 & 1 152
) noviii]| 15 ) ) 6 1 152
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 003 Secretariado 11 2.000,00 250,00 2.250,00, 9,00 =22 |[120,00] 78,00 10,00 220,00
16 |AVISO PREVIO Secretariado Ill 2.000,00 400,00 2.400,000 900 22 |12000| 7800 10,00 220,00 TOTAL 1966
0,02 :
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 847
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO
TOTAL GRUPO B 19,95/ |POSTO DE TRABALHO! §
' Total de horas anuais considenrando a jornada de 40 horas semanais a
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jornada didria serd
Gt estabelecida em conformidade com a necessidade do servigo.
19 [MULTA DO FGTS 450
TOTAL GRUPO C 4,34
20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B +
(C-FGTS) 7.15
TOTAL DO GRUPO D 7,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 67,24
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%
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ANEXO B - | DA APOSTILAN® 02 AO CONTRATO N° 003/2011,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PH SERVICOS E
ADMINISTRAGCAO LTDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO
PRESENCIAL N° 70/2010 - Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - APOSTILA N° 01

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS(*) VTM VTA
f::;:l_gg QHSs QPT SLR GRT REM VRF VTR
67,24% 0,50% 13,92%
Secretario | 40h (seg a sex) 4 2.000,00 0,00{ 2.000,00] 1.344,80 220,00 78,00 18,21 509,61 4.170,62] 50.047,44] 25,3533 16.682,48 200.189,76
Secretario Il 40h (seg a sex) 35 2.000,00| 250,001 2.250,001 1.512,90 220,00 78,00 20,30 568,10] 4.649,30[ 55.791,60] 28,2632 162.725,50, 1.952.706,00
Secretario Il 40h (seg a sex) 34 2.000,00 400,00 2.400,00] 1.613,76 220,00 78,00 21,55 603,19] 4.936,50] 59.238,00f 30,0091 167.841,00 2.014.092,00
TOTAL 73 TOTAIS 347.248,98 4.166.987,76
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 4.166.987,76
QPT Quantidade de Postos de Trabalho Previsao de despesas com passagens e didrias 33.000,00
REM Remuneracao VALCR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 4.199.987,76
SLR Salario
ENS Encargos Sociais
VRE Vale Refeigao (*) Valor da Hora de Servico considerando os valores estimados atuais e o periodo de 14 de
VTR Vale Transporte fevereiro de 2011 a 13 de fevereiro de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
RTC Reserva Técnica contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
8DI Bonificacdes e Despesas Indiretas contados a partir do dia da .assinalura do contrato. O valor da hora de servigo apresz_antado na
Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisdo entre o
VUM Valor Unitario Mensal Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas Gteis (constante do Anexo B-l1)
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico
GRT Gratificacao




NACIO

DE Jus

ANEXO B - Il DA APOSTILAN® 02 AO CONTRATO N° 003/2011, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PH
SERVIGOS E ADMINISTRAGAO LTDA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 -
Processo Administrativo CNJ n° 342.392),

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DAY(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,50%
1 [PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 2,39%
I
il e 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00%
NOE | epie N DE il b B 40 horas
3 |SENAI/ SENAC MES  DIASde 2 050 | i arae | POMINGOS | FERIADOS | 7 27
1.00 TRIBUTOS a5 Feirg | TIRAS | SABADOS | pianos| rorenses | e
4, [INGA 0.20 TRIB ALIQUOTA PARTIC
5 [SALARIO EDUCAGAOD 250 1P COMPOE O LB 0.00% 14fev/11 9 2 2 2 0 88
6 |FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.00% mar/11 17 4 4 5 1 166
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) 2.00 PIS 1,65% 45,90% 0.75% abr/11 14 4 5 6 1 144
g [SEBRAE 0.60 COFINS 7.60% 45.90% 3.48% mairt 10 4 4 5 ° 176
TOTAL GRUPO A 35,80 1SS 5,00% 100% 5,00% jun/1t 17 4 4 5 0 168
9 [132 SALARIO 8.33 TOTAL DOS TRIBUTOS 9,23% b1 16 s 5 5 0 168
10 [FERIAS 833 BDI 13,92% ago/11 18 4 4 4 1 176
11 |ABONO DE FERIAS 278 set/11 16 5 4 5 0 168
12 |AUXILIO DOENGA 0,16 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO out'11 16 3 5 6 1 152
Valor Vv
“ . 11 4 4 6 1 152
13 |LICENGA PATERNIDADE 0.02 PROFISSIONAL SLA | GRT | REM dia |Dias més| Part | Transp| Unit Total P 15 7
14 |FALTAS LEGAIS 01 Secretariado | 2.000,00| 0,00 2.000,00 9,00 =22 120,00 78,00 10,00 220,00 | |dez/11 16 5 5 4 1 168
15 |ACIDENTE DO TRABALHO i Secretariado |l 2.000,00| 250,00| 2.250,00] 9,00 22 120,00/ 78,00 10,00 220,00 | [janv12 18 4 4 5 0 176
16 [AVISO PREVIO 002 Secretariado Il 2.000,00| 400,00| 2.400,00 9,00 22 120,00| 78,00 10,00 220,00 | [13Hev/12 7 2 2 2 0 72
17 [AVISO PREVIO INDENIZADO 017 TOTAL DE HORAS 1974
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO| , ..
TOTAL GRUPO B 19,95 POSTO DE TRABALHO! "
' Total de horas anuais considenrando a jornada de 40 horas semanais a
18 |INDENIZAGAQ ADICIONAL serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jomada diaria sera
o4 estabelecida em conformidade com a necessidade do servigo.
19 |MULTA DO FGTS a4
TOTAL GRUPO C 4,34
20 INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C -
FGTS) 7,15
TOTAL DO GRUPO D 7,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 67,24
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%
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ANEXO C - | DA APOSTILA N° 02 AO CONTRATO N° 003/2011,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PH SERVIGOS E
ADMINISTRACAO LTDA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO
PRESENCIAL N° 70/2010 - Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

PLANILHA DE FORMACAQ DE PREGOS - PRIMEIRO TERMO ADITIVO - Vigéncia a partir de 14 de fevereiro de 2011.

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS vum VUA VHS(*) VTM VTA
:::JELEIE QHS QPT SLR GRT REM VRF VTR
67,24% 0,50% 13,92%
Secretario | 40h (seg a sex) 4 2.200,00 0,00] 2.200,00] 1.479,28 297,00 66,00 20,21 565,49] 4.627,98| 55.535,76| 28,1336 18.511,92 222.143,04
Secretario Il 40h (seg a sex) 35 2.200,00[ 275,00 2.475,00] 1.664,19 297,00 66,00 22,51 629,83 5.154,53| 61.854,36] 31,3345 180.408,55 2.164.902,60
Secretario Il 40h (seg a sex) 34 2.200,00| 440,00 2.640,00] 1.775,13 297,00 66,00 23,89 668.44| 547046| 6564552 33,2551 185.995,64 2.231.947,68
TOTAL 73 TOTAIS 384.916,11 4.618.993,32
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 4.618.993,32
QPT Quantidade de Postos de Trabalho Previsao de despesas com passagens e diarias 33.000,00
REM Remuneracao VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 4.651.993,32
SLR Saldrio
ENS Encargos Sociais
Al Vale Refeigho (*) Valor da Hora de Servico considerando os valores estimados atuais e o periodo de 14 de
VTR Vale Transporte fevereiro de 2011 a 13 de fevereiro de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
RTC Reserva Técnica contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas contados a partir do dia da assinatura do contrato. O valor.dalhura de servico apres?ntado na
Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decorrentes da divisao entre o
VUM Valor Unitéario Mensal Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas (teis (constante do Anexo C-ll)
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico
GRT Gratificagao




ANEXO C - Il DA APOSTILA N° 02 AO CONTRATO N° 003/2011, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PH
SERVIGOS E ADMINISTRAGAO LTDA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 -
Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA){1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,50%
1 [PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 2,39%
1/
2 [BESIfEESS 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00% o ) o
NUE D npEe | nepe i DI R Db 40 horas
3 |SENAI/ SENAC MIS DIAS de 27| ° i o | DPOMINGOS | FERIADOS o ‘f\
1,00 TRIBUTOS a5 licin | VFIRAS | SABADOS | anos| Fornsts | Somanais!
4 [INGRA 020 TRIB ALIQUOTA PARTIC
5 |SALARIO EDUCACI‘\O 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0.00% 14ffevi11 9 2 2 2 0 88
6 [FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.00%, mar/11 17 4 5 1 166
7 |SAT (1%, 2% OU 3% 2,00 PIS 1,65% 45.90% 0.75%, abr/11 14 4 s 5 1 144
8 |SEBRAE 0.60 COFINS 7.60% 45,90% 3.48% maitt 18 4 4 5 ° 176
TOTAL GRUPO A 35,80 1SS 5,00% 100% 5,00%; jur/11 17 4 4 s 0 168
9 [132 SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 9,23% jul1 16 5 5 5 0 168
10 |FERIAS 8.33 BDI 13,92% ago/11 18 a 4 4 1 176
11 |ABONO DE FERIAS 278 sevl 16 5 4 5 0 168
12 [AUXILIO DOENGA 0.16 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO out/11 18 3 5 5 s 152
Valor v .
. 11 4 4 6 1 152
19| HSENGAFATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLR | GRT | REM dia |Dias més| Part | Transp| Unit Total e 15
14 [FALTAS LEGAIS 0.11 Secretariado | 2.200,00 0,00| 2.200,00 9,00 22 132,00/ 66,00 13,50 297,00 | [dez/11 16 5 5 4 1 168
15 |[ACIDENTE DO TRABALHO A Secretariado Il 2.200,00 275,00 2.47500 9,00 22 132,00/ 66,00 13,50 297,00 | [arv12 18 4 4 5 0 176
16 |AVISO PREVIO 00n|  |Secretariado Il 2.200,00| 440,00| 2.640,00 9,00 22 132,00/ 66,00 13,50 297,00 | [13ffev/12 7 2 2 2 0 72
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 017 TOTAL DE HORAS 1974
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO| _ .,
TOTAL GRUPO B 19,95 POSTO DE TRABALHO! &
' Total de horas anuais considenrando a jornada de 40 horas semanais a
18 |INDENIZAGAQ ADICIONAL serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jomada didria sera
004 estabelecida em conformidade com a necessidade do servigo.
19 |[MULTA DO FGTS 430
TOTAL GRUPO C 4,34
50 |INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C -
FGTS) 7.15
TOTAL DO GRUPO D 7.15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 67,24
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%




