APOSTILA N° 01 — CONTRATO CNJ N.° 003/2011

OBJETO: Prestagéo de servigos de apoio administrativo na drea de secretariado.
CONTRATADA: PH SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA.
PROCESSO: 342.392

Constituem objeto da presente Apostila:

a) retificagao da planilha de horas mensais e total constante do
Anexo Il do contrato;

b) retificagdo do quadro de encargos sociais a serem
contingenciados, constante do caput da Clausula Dezoito, que passara a vigorar
com a seguinte redacgao:

CLAUSULA DEZOITO - Os encargos sociais trabalhistas —serdo
contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

Encargos Sociais Percentual
5 i

13° Salario 8.33%
Férias e Abono de Férias 11,11%
Multa do FGTS 4,30%
Subtotal 23,74%
Grupo A sobre Férias e 13° Saldrio (conforme o SAT) 6,95%
Total dos encargos sociais a contingenciar 30,69%
Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar 0,73%
Total 31,42%

Brasilia, /L7[ de MM de 2011.

Helena Yaecg Fuiji
Diretora-Geral



ANEXO A - | DA PRIMEIRA APOSTILA AO CONTRATO N° 003/2011,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PH SERVIGOS E
ADMINISTRACAO LTDA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL
N° 70/2010 - Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - INCIDENCIA NAQO-CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS(*) VTM VTA
'I?F?ASBTAOLZE QHS QPT SLR GRT REM VRF VTR
0 67,24% 050% | 13,92%
Secretério | 40h (seg a sex) 4 2.000,00] 0,00 2.000,00f 1.344,80 220,00 78,00 18,21 509,61 4.170,62| 50.047,44 25,35 16.682,48 200.189,76
Secretério Il 40h (seg a sex) 35 2.000,00] 250,00[ 2.250,00f 1.512,90 220,00 78,00 20,30, 568,10 4.649,30| 55.791,60 28,26 162.725,50) 1.952.706,00
Secretério Il 40h (seg a sex) 34 2.000,00[ 400,00 2.400,00f 1.613,76 220,00 78,00 21,55 603,19 4.936,50] 59.238,00 30,00 167.841,00 2.014.092,00
TOTAL 73 TOTAIS 347.248,98 4.166.987,76
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 4.166.987,76
QPT Quantidade de Postos de Trabalho Previsao de despesas com passagens e didrias 33.000,00
REM Remuneracéo VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO . 4.199.987,76
SLR Saldrio
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao
(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 14 de fevereiro
VTR Vale Transporte : " i AEEE
de 2011 a 13 de fevereiro de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato|
RTC Reserva Técnica sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir|
BDI Bonificacoes e Despesas Indiretas do dia da assinatura do contrato.
VUM Valor Unitdrio Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitério Anual
VHS Valor da Hora de Servigco
GRT Gratificagdo




ANEXO A - 1l DA PRIMEIRA APOSTILA AO CONTRATO N° 003/2011, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PH
SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 -
Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,50%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 2,39%
2 |SESI/SES
K 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00% -
3 |SENAI/ SENAC MES |>rr\i;l)|li’* NDES | NDE iy :;‘l::;‘(h‘ nrl\u I\)ll).‘m 40 bioras
VIS Adde 2 - o £ 9 IVEENGOS LR/ N DO
1,00 TRIBUTOS as*Feira| TERAS [SABADOS (b pppiapos| rorenses | Semansis!
i 0.20 TRIB ALIQUOTA PARTIC
5 [SALARIO EDUCAGAO 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0.00% 14/fevi 9 2 2 2 0 88
6 |FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.00% mar/11 17 4 4 5 1 166
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) 2,00 PIS 1,65% 45,90% 0.75% abr/11 14 4 5 6 1 144
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 7.60% 45,90% 3.48% maif11 18 4 4 5 0 176
TOTAL GRUPO A 35,80 ISS 5,00% 100% 5,00% jun/11 17 4 4 5 0 168
9 |13 SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 9,23% jul/1 16 5 5 5 0 168
10 |FERIAS 8,33 BDI 13,92% ago/11 18 4 4 4 1 176
11 |ABONO DE FERIAS 278 set/11 16 5 4 5 0 168
12 AUXILIO DOENGA 0,16 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO out/11 16 3 5 6 1 152
Valor v
$ e : 1 52
o oy Ioi—— 002 PROFISSIONAL SLR | GRT | REM | dia |Dias més| Part | Transp| Unit Total nov/11 15 4 4 6 13
14 |FALTAS LEGAIS B Secretariado | 2.000,00| 0,00 2.000,00f 9,00 22 |120,00 78,00 10,00 220,00 | |[dez/11 16 5 5 4 1 168
15 |ACIDENTE DO TRABALHO - Secretariado Il 2.000,00| 250,00/ 2.250,00] 9,00 22 |[120,00] 78,00 10,00 220,00 | [jan/12 18 4 4 5 0 176
16 |AVISO PREVIO o02| [Secretariado i 2.000,00| 400,00 2.400,00] 9,00 22 |[120,00] 78,00 10,00 220,00 | [13/evi12 7 2 2 2 0 72
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 017 TOTAL DE HORAS ‘ 1974
i TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO| . .
TOTAL GRUPO B 19,95/ |POSTO DE TRABALHO! . -
" Total de horas anuais considenrando a jornada de 40 horas semanais a
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jornada diaria sera
Gia estabelecida em conformidade com a necessidade do servigo.
19 |[MULTA DO FGTS 430
TOTAL GRUPO C 434
50 |INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C -
FGTS) 7,15
TOTAL DO GRUPO D 715
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 67,24

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%

&



