OITAVO TERMO  ADITIVO AO
CONTRATO N° 3/2011, DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - SECRETARIADO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
PH SERVICOS E ADMINISTRACAO
LTDA (PREGAO PRESENCIAL N°
70/2010 - Processo n ° 342.392).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado
na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n°
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Miguel Augusto Fonseca de Campos, RG n° 782.043 SSP/PA e
CPF n° 004.881.942-53, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 3° inciso |, da
Portaria n® 50, de 19 de abril de 2012, e o art. 3°, inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n.°
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA.,
com sede na Rua Patrocinio, 456, Bairro Carlos Prates, CEP 30.710-140, Belo Horizonte
- MG, telefones: (61) 3201-1244 e (61) 8202-1188, inscrita no CNPJ sob o n°
06.090.065/0001-51, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
sua Procuradora, Vanessa de Oliveira Machado, RG n° MG-12.627.777 SSP/MG e CPF
n° 064.214.836-82, celebram o presente termo aditivo com fundamento no artigo 57,
inciso Il, da Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo n°
342.392 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) o acréscimo de 2 (dois) postos de trabalho de Secretariado Nivel ll;
b) a prorrogacao da vigéncia do contrato em epigrafe; e

c) a consignagao dos valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na
forma do Anexo B-Il do presente aditivo.

Paragrafo unico — As alteragdes consignadas neste e nos aditivos anteriores resultam
no acréscimo de 24,23% (vinte e quatro virgula vinte e trés por cento) em relagédo ao
valor inicial atualizado do contrato.
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NACIOMAL
DE JUSTICA
DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de
14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no
caput, mediante notificagao prévia a CONTRATADA, com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias, em face da conclusao de procedimento licitatorio contemplando idéntico objeto.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal estimado do contrato passa a ser de R$
525.730,12 (quinhentos e vinte e cinco mil, setecentos e trinta reais e doze centavos) e o
anual de RS 6.308.761,40 (seis milhoes, trezentos e oito mil, setecentos e sessenta e um
reais e quarenta centavos).

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposi¢do, ficando resguardado o direito da
CONTRATADA a repactuagao que advir de acordo, convengao ou dissidio coletivo, ou
equivalente, em curso ou pendente de negociagao ou homologacao, nos termos da
Clausula Doze do contrato.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam 0 presente instrumento em 2

(duas) vias.
Brasilia, 0 ge WN de QUI 3 .
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
%/
AL lgddo
Miguel Augusto Fonseca de Campos Vanessa de Oliveira Machado

Diretor-Geral Procuradora




ANEXO A - | DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
3/2011, CELEBRADO ENTRE A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PH
SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 - Processo
Administrativo CNJ n°® 342.392).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS(*) VTM VTA
r;?fgngEo QHS QPT SLR GRT REM VRF VTR
67,24% 0,50% 13,92%
Secretario | 40h (seg a sex) 1 2.398,00 0,00 2.398,00] 1.612,41 352,00 54,12 22,08 617,85 5.056,46] 60.677,52| 30,8634 5.056,46 60.677,52
Secretario |l 40h (seg a sex) 45 2.398,00| 299,75 2.697,75 1.813,96 352,00 54,12 24,58 687,98 5.630,39] 67.564,68| 34,3666 253.367,55 3.040.410,60
Secretario Il 40h (seg a sex) 44 2.398,00| 479,60 2.877,60| 1.934,89 352,00 54,12 26,09 730,06| 5.974,76] 71.697,12| 36,4685 262.889,44 3.154.673,28
TOTAL 90 TOTAIS 521.313,45 6.255.761,40
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO 6.255.761,40
QPT Quantidade de Postos de Trabalho Previsao de despesas com passagens e didrias 53.000,00
REM Remuneragao VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 6.308.761,40
SLR Saldrio
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao
VTR Vale Transporte
RTC Reserva Técnica (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 14 de fevereiro de 2012
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas a 13 de fevereiro de 2013. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode
conter outras casas decimais, decorrentes da divisao entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de
vuMm Valor Unitario Mensal horas uteis.
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitdrio Anual
¢ VHS Valor da Hora de Servigco
\4 < *3\1 GRT Gratificagdo
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ANEXO A-ll DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3/2011, CELEBRADO ENTRE
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PH
SERVICOS E ADMINISTRAQ.‘W\O LTDA, PARA PRESTAQ.&O DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAQO PRESENCIAL N° 70/2010 -
Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DAY(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,50%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 2,39%
2 |SESI/SES
& 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00%
N”DE DIAS N DI 6 N DE N'DE N DI
3 |SENAI/ NA MIES ke2?as . i i DOMINGOS | FERIADOS TOTAL
ENALSENAE 1,00 TRIBUTOS Feira FEIRAS ] SABADOS 1y mipianos | FORENSES
i i 0.20 TRIB ALIQUOTA PARTIC
5 |SALARIO EDUCACAO 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0.00% 14eviz) g 2 2 a 1 77
6|FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.00% mar12| 17 5 5 a 0 176
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) 2,00 PIS 1,65% 45,90% 0.75% abmiz| 15 3 3 2 144
B |SEBRAE 0.60 COFINS 7,60% 45.90% 3.48% marte] 18 4 4 5 0 176
TOTAL GRUPO A 35,80 ISS 5,00% 100% 5,00% jun/12 15 5 5 5 0 160
9 [132 SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 9,23% iz 18 4 4 5 0 176
10 |[FERIAS 8,33 BDI 13,92% agoiz| 18 5 3 4 1 184
11 |ABONO DE FERIAS 2,78 seviz| 16 3 5 6 0 152
12 |AUXILIO DOENGA 0,16 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAQ o2l 19 3 4 4 1 176
Valor v
e i 0,02 PROFISSIONAL SLR GRT | REM dia |Dias més| Part |Transp| Unit Total nov/12| 15 4 4 6 1 152
14 |FALTAS LEGAIS 0.11 Secretariado | 2.398,00 0,00| 2.398,00 9,00 22 143,88 5412 16,00 352,00 dez12 16 a 4 6 1 156
15 |ACIDENTE DO TRABALHO Secretariado Il 2.398,00( 299,75| 2.697,75 9,00 22 143,88 5412 16,00 352,00
0,03 jan13| 18 4 4 5 0 176
16 |AVISO PREVIO - Secretariado Il 2.398,00| 479,60| 2.877,60| 9,00 22 143,88 54,12 16,00 352,00 13/fev/13 & 8 5 5 3 -
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 017 Total de horas anuais 1966
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO 11966
TOTAL GRUPO B 19,95 POSTO DE TRABALHO! *
' Total de horas anuais considenrando a jornada de 40 horas semanais a
18 [INDENIZAGAO ADICIONAL serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jornada didria sera
i estabelecida em conformidade com a necessidade do servigo.
19 [MULTA DO FGTS 430
TOTAL GRUPO C 4,34
20 INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C -
FGTS) 7,15
TOTAL DO GRUPO D 7.15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 67,24

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%




ANEXO B - | DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
3/2011, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PH
SERVIGOS E ADMINISTRAGAO LTDA, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 - Processo
Administrativo CNJ n° 342.392).

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS (VIGENCIA A PARTIR DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013)

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS(") VTM VTA
::AS;:)L?{E QHS QPT SLR GRT REM VRF VTR
67,24% 0,50% 13,92%
Secretario | 40h (seg a sex) 1 2.398,00 0,00 2.398,00| 1.612,41 352,00 54,12 22,08 617,85 5.056,46| 60.677,52( 30,2782 5.056,46 60.677,52
Secretario Il 40h (seg a sex) 45 2.398,00] 299,75 2.697,75| 1.813,96 352,00 54,12 24,58 687,98| 5.630,39| 67.564,68( 33,7149 253.367,55 3.040.410,60
Secretario Il 40h (seg a sex) 44 2.398,00| 479,60 2.877,60| 1.934,89 352,00 54,12 26,09 730,06] 5.974,76| 71.697,12| 35,7770 262.889,44 3.154.673,28
TOTAL a0 TOTAIS 521.313,45 6.255.761,40
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO 6.255.761,40
QPT Quantidade de Postos de Trabalho Previsao de despesas com passagens e didrias 53.000,00
REM Remuneracgao VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 6.308.761,40
SLR Salario
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeigao
VTR Vale Transporte
RTC Reserva Técnica (") Valor da Hora de Servigo considerando os valeres estimados atuais e o periodo de 14 de fevereiro de 2013
BDI Bonificagées e Despesas Indiretas a 13 de fevereiro de 2014. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode
conter outras casas decimais, decorrentes da divisdo entre o Valor Unitdrio Anual e a quantidade total anual de
VUM Valor Unitdrio Mensal horas lteis.
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
GRT Gratificagao




ANEXO B-1l DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 3/2011, CELEBRADO ENTRE
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA PH
SERVICOS E ADMINISTRAGAO LTDA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO (PREGAO PRESENCIAL N° 70/2010 -
Processo Administrativo CNJ n° 342.392).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DAY(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,50%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 2,39%
2 |SESI/SE
BESE 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,00%
) NODEDIAS | —_— N DE N DI roTAL
= MIS de2al Hoden : DOMINGOS | FERIADOS
3 |SENAI/ SENAC 1,00 TRIBUTES e TEIRAS SABADOS FERIADOS | FORENSES
s i A 0,20 TRIB ALIQUOTA PARTIC
5 |SALARIO EDUCAGAQ 2.50 IRPJ COMPOE O LB 0.00% 14/ev/13 9 2 2 2 0 88
6|FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.00% mar/13 14 4 5 6 2 144
7 |SAT (1%, 2% OU 3% 2,00 PIS 1,65% 45,90% 0,75% abr/13 18 4 4 4 0 176
i 0.60 COFINS 7.60% 45,90% 3.48% e | 48 i 4 B ° i
TOTAL GRUPO A 35,80 1SS 5,00% 100% 5,00% jun/13 16 4 5 5 0 160
9 |132 SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 9,23% jur13 19 4 4 4 0 184
10 |FERIAS 8,33 BDI 13,92% ago/13 17 5 5 4 0 176
11 |ABONO DE FERIAS 278 sel/13 17 4 3 6 0 168
12 |AUXILIO DOENGA 0,16 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO out/13 18 4 3 5 ! 134
Valor \
I 13 16 4 8 1 152
1| LIEENRR PATERNDIADE 0,02 PROFISSIONAL SLR | GRT | REM | dia |Diasmés| Part | Transp| Unit Total ne 3
14 |FALTAS LEGAIS 841 Secretariado | 2.398,00 0,00| 2.398,00 9,00 22 143,88| 54,12 16,00 352,00 dez/13 17 4 4 5 1 184
15 [ACIDENTE DO TRABALHO i Secretariado Il 2.398,00( 299,75| 2.697,75 9,00 22 143,88 54,12 16,00 352,00 jan/14 17 5 4 5 0 176
16 |AVISO PREVIO Gis Secretariado 1l 2.398,00| 479,60| 2.877,60| 9,00 22 143,88 54,12 16,00 352,00 13/lev/14 8 1 2 2 0 72
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 017 Total de horas anuais 2004
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO T
TOTAL GRUPO B 19,95 POSTO DE TRABALHO! }
' Total de horas anuais considenrando a jornada de 40 horas semanais a
18 [INDENIZAGAQ ADICIONAL serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, A jornada didria sera
p_— eslabelecida em conformidade com a necessidade do servigo.
19 [MULTA DO FGTS 4.30
TOTAL GRUPO C 4,34
56 INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C -
FGTS) 7,15
TOTAL DO GRUPQO b 7,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 67,24

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%




