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Missão Missão 

Missão: Proporcionar à sociedade do 
Distrito Federal e dos Territórios o 
acesso à Justiça e a resolução dos 
conflitos, por meio de um atendimento 
de qualidade, promovendo a paz social.



Visão de FuturoVisão de Futuro
Visão de Futuro: Vir a ser reconhecido pela 
sociedade do Distrito Federal e dos 
Territórios como uma instituição de 
excelência na prestação de seus serviços, 
por meio da atuação de profissionais 
capacitados e valorizados, da gestão 
estratégica, de processos de trabalho 
eficientes e de tecnologias inovadoras.t



AnAnáálise SWOTlise SWOT
FORÇAS

o Modernização 
tecnológica

o Corpo técnico qualificado

o Empenho da Instituição 
em qualificar servidores

o Comprometimento dos 
servidores

o Projetos inovadores que 
agilizam a prestação de 
serviços

FRAQUEZAS

oNúmero insuficiente de 
servidores e Magistrados

oEstrutura física deficiente

oServidores desmotivados 
para o atendimento direto 
ao público

oFalta de política de 
continuidade



AnAnáálise SWOTlise SWOT

OPORTUNIDADES

o Parcerias com 
faculdades no sentido 
de favorecer o 
atendimento às 
demandas

o Proximidade com 
Tribunais Superiores

o Integração com 
Tribunais Estaduais

AMEAÇAS

oCrescimento 
desorganizado do DF e 
aumento da demanda

oPapel da Imprensa. 
Visão Pejorativa

oDesgaste da imagem do 
Judiciário



Mapa EstratMapa Estratéégicogico



Perspectiva, Objetivo, Meta, Perspectiva, Objetivo, Meta, 
Projeto e PrazoProjeto e Prazo



Planilha de Controle



Como Chegar aos Resultados?



Qual a Causa dos Fracassos nas Qual a Causa dos Fracassos nas 
EstratEstratéégias?gias?

Setenta por cento das estratégias 
fracassam por ineficácia em sua 
execução. Raramente fracassam por 
falta de inteligência ou visão.

Ram Charan



Eliminando a Falha de ExecuEliminando a Falha de Execuççãoão

Uma coisa é criar grandes estratégias e 
metas, outra coisa é alcançá-las de fato. A 
incapacidade de transformar metas em 
resultados chama-se “falha de execução”.

Stephen R. Covey



A BA Búússola (exercssola (exercíício)cio)



Pesquisa no TJDFTPesquisa no TJDFT

� Dos 5080 colaboradores, 496 participaram

� 86% conhecem a Missão

� 60% conhecem a Visão

� 50% conhecem os Objetivos Estratégicos

� 85% entendem que a elaboração do P.E. não 
envolve todos os níveis da organização



VVíídeo: Copa Airlinesdeo: Copa Airlines



O Poder do FocoO Poder do Foco



VVíídeo: Redemoinhodeo: Redemoinho



Desafios...Desafios...

� Fatores externos influenciam no P.E. (corte no 
orçamento, influência política)

� Manter o alinhamento do P.E. com o orçamento.

� Estabelecer métricas para avaliação de 
resultados

� Definir o que é crucialmente importante! 

� Novo paradigma para os Assessores de 
Planejamento Estratégico (execução).



Obrigado!Obrigado!


