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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

DL ANE JAENTO ESTRATEGICO 200721

Adequado a estratégia nacional do Poder Judiciario (Resolu¢cdo TRT8 n.° 407/2007,
alterada pela Resolucado TRT8 n.° 204/2009).

RODOPIANO NETO
Assessor de Planejamento e Gestao
apg@trt8.jus.br
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JUSTICA DO TRABALHO DA 82

Belém e 24 no interior)

> Estado do Amapa
» 4 Varas em Macapa

> Para e Amapa
» 1 Vara em Laranjal
do Jari-Monte Dourado
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BREVE HISTORICO

¢« 2001 Adesdo do TRT-8 ao entdo Programa da
Qualidade no Servico Publico (hoje GesPublica);

« 2002 Elaboracao da primeira proposta de Planejamento
Estratégico (método PES);

e 2002-2007 Tribunal é ancora do Nucleo Estadual do
GesPublica no Para;

« 20072 O Pleno do Tribunal aprova o Planejamento
Estratégico Institucional 2007-2011,;

« 2009 Adequacdo do PE a estrategia nacional e
prorrogacao da abrangéncia do planejamento ate 2013.
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PROCESSO DE CONSTRUCAO

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPAS
Sensibilizacdo  Diagndstico Elaboracéo Execucao Avaliacao

a a
!ormu‘agallo !a EstrateI gia Implementacao da Estratégia
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FORMULACAO DA ESTRATEGIA

Missao
(O que fazemos)

Visao de Futuro
(O que desejamos ser)

Valores Institucionais
(O que é importante para nos)

Objetivos Estrategicos
(O que € essencial para cumprir a missao e alcancar a visao,
com base nos valores institucionais)
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MISSAO DO TRT-82

“Assegurar 0 acesso a justi ¢a,
de forma efetiva, na composi ¢ao
dos conflitos decorrentes das
relacoes de trabalho.
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VISAO DE FUTURO

“Ser reconhecido como um dos
melhores tribunais para se
trabalhar e de melhores

resultados. "
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VALORES INSTITUCIONAIS

» Etica

e Gestao Democratica
 Responsabilidade Socio-Ambiental
e |Inovacao

e Transparéncia

 Dignidade Humana
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir a razoavel duracao do processo, com
énfase na execucao

2. Racionalizar e simplificar os procedimentos de
modo a tornar efetiva a execucao;

3. Implementar politicas para tornar efetiva a
atividade meio;

4. Intensificar o uso integrado da tecnologia da
Informacao e comunicacao;
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Desenvolver e promover politicas permanentes de
ampliacao e melhoria dos processos de
comunicacao interna e externa;

- Criar e implementar politica de gestao de pessoas
fundamentada nos principios constitucionais, com
énfase na dignidade da pessoa humana;

- Vincular a elaboracao e a execucao do orcamento
as politicas do Tribunal.
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IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA

Mapa Estratégico
(Traduz a estratégia)

Indicadores e Metas
(Mensuracao e foco)

Iniciativas Estrategicas
(O que precisamos fazer)
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MODELO DE GESTAO

Estrategias
Pessoas
e Planos

1
Lideranca

3
Cidadaos e
Sociedade

6
Processos
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SISTEMA DE GESTAO (BSC)

1-Sociedade

Para alcancarmos
nossa visao, que
valor percebido
devemos gerar para a
sociedade

2-Gestao de Processos

Para satisfazermos os
clientes internos e
externos em que
processos deveremos
alcancar a exceléncia
operacional?

Objetivos

Objetivos

Para alcancarmos
nossa visdo, como
devemos gerir N0Sso
orcamento?

Visao &
Missao

Indicadores

Objetivos

Para alcangarmos nossa
visdo, que novos
conhecimentos,

habilidades e atitudes
deveremos desenvolver?

Indicadores
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egicos
Nacionais ;

Operacional

7
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ALINHAMENTO A ESTRATEGIA
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Obijetivos estratégicos
do TRT da 82 Regido
Temas estrat

Infraestrutura e Tecnologia

Orcamento

Acesso ao Sistema de Justica
Responsabilidade Social
Alinhamento e Integracao
Atuacao Institucional

Gestao de Pessoas

Eficiéncia




MISSAD | VISAO DE FUTURO

Bssegurar o soasso b Juslica, de | Sar reconhacids como wm dos
O MAPA | Forma efeliva, na Somposicho dos | melhores Tribupals para se
| wonfliites decorrantes das tranalhar & de malhores
| relagbes da irabalbo, resultndos,

ESTRATEGICO ; sl

Acesso ao Sistema de Justica

Garanisr & rasodnoel

duragho do processo,
Sociedade corm Sniaos na aesecho

Eficiéncia Operacional

Racionalizar a

slirmpd Ifkcmr os
procad merios de modo
Gestao dw: v 5
/ d Alinhamento, Integracao & \
s Atuacdo institucional ‘1_‘
! Dasenvolnor o promovernr
."Il politicas permanentes de l"'._l
B | oo nn | il ¥
. . dos processos de \ .
| Gestdo de Pessoas e "m-"“"m”‘mm AN Infra-estrutura e |
. . 1 -
Responsabilidade Social ‘Tecnologia .
1 |
Aprendizado
e Crescimento
A Orgamento
Gestho
Orgamantaria
e Finanoceira
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RESUMO DO PE 2007-2013

e 07 Objetivos Estratégicos
e 31 Metas Institucionais
e 64 Iniciativas Estrategicas
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PERSPECTIVA jlelel3p7:\0]2

OBJETIVO |GARANTIR A RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO, COM ENFASE NA
EXECUCAO
REDUZIR PARA 40% A TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE
EXECUCAO NO 12 GRAU, ATE DEZEMBRO DE 2013.
ANO-BASE TRAJETORIA META
META
2008 2009 2010 2011 2012 2013
52,5% 50,5% 48,5% 46% 43% 40%
Projeto TRT On Line, Orgdo de Apoio & Execugdo, Leildo Eletrénico
INICIATIVAS

Unificado...
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PE 2007-2013

e A integra do Planejamento Estrategico
Institucional, j& adequado as disposicoes da
Resolucao CNJ n.° 70/2009, esta disponivel nos
seguintes enderecos:

v TRT82 - Central de Noticias:
http://cn.trt8.jus.br/images/pe2.pdf

v'CNJ — Secao de Acompanhamento da Meta 1.
www.cnj.jus.br/index.php?ltemid=1008
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CONTROLE E AVALIACAO DE

RESULTADOS

* Resolucdo CNJ n.° 76/2009: Sistema de Estatistica
do Poder Judiciario

e Portaria GP n.°501/2007: Sistema Permanente de
Avaliacao da Satisfacdo dos Usuarios da 82 Regiao

* Relatorios Mensais de Acompanhamento
* Reunides Trimestrais de Analise da Estratégia

e Reconhecimento e Valorizacao: Programa de
Exceléncia Gerencialser instuido)
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O PAPEL DA LIDERANCA

“Nenhuma organizacao gue
alcancou sucesso com o sistema
de gestao da estratégia tinha um

lider ausente ou passivo”.

Kaplan & Norton. A Execu¢ao Premium (2008), p. 21
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