CONTRATO N° 004/2011

CONTRATO DE PRESTAQI\O DE
SERVICOS DE ~ . APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CONTRATE GESTAO
EMPRESARIAL LTDA (Pregao
Presencial CNJ n° 65/2010 - Processo
Administrativo CNJ n2 341.740).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretora-Geral, Helena Yaeco Fujita Azuma, RG n° 3.714.235-
5 SSP/SP e CPF n° 135.525.038-20, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 2°
da Portaria n® 88, de 4 de maio de 2010, e art. 3° inciso Xl, alinea “al’, da
Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa CONTRATE GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, com sede Avenida Luiz Tarquinio Pontes, n° 1821, bloco
C, sala 22, Centro Comercial Torres, bairro Pitangueiras , Lauro de Freitas — BA,
CEP 42 700-00, telefone (71) 3241 1312, (61) 3546 1512, Fax (71) 3241 1174 e
(61) 3546 1413, inscrito no CNPJ sob o n® 10.956.539/0001-72, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador, Jorge
Figueiredo da Cruz, RG n° 2.391.865 SSP/DF e CPF n° 444.173.301-15,
considerando o julgamento do Pregao Presencial CNJ n.® 65/2010, publicado no
Diario Oficial da Justica do dia 14/01/2011, e a respectiva homologacao, conforme
fls. 722 do Processo n.° 341.740, celebram o presente Contrato observando-se as
normas constantes nas Leis n2 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n2
3.555/2000, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagao de
servigos de apoio administrativo na area de copeiragem, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcricdo, sao partes integrantes deste instrumento,
naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugdo do objeto do presente Contrato sera de
forma indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto
na Lei n2 8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a)

b)

permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao
local de prestacao dos servigos, desde que devidamente identificados;

acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

atestar a execugao do objeto deste Contrato por meio do gestor;

efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigcdes
estabelecidas neste Contrato;

designar gestor para acompanhamento e fiscalizagao deste Contrato;

autorizar a realizagao de servicos em horas suplementares, observada as
condicOes estabelecidas na Clausula Sétima.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)

b)

executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

responsabilizar-se, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuicdes,
indenizagdes, auxilio-refei¢do, auxilio-transporte, uniforme completo e outras
despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;

contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, observadas as seguintes condicdes:

c.1) idade minima de 18 anos;
c.2) quitagao com as obrigagdes eleitorais;
6.3) quitagao com as obriga¢des do servico militar, para os profissionais

do sexo masculino;

c.4) aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;
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c.5) apresentacao de certidao de distribuicao dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

6.8) apresentacao de folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos Uultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses.

d) alocar nos postos de trabalho profissionais que possuam o ensino fundamental
completo.

d.2) para os postos de trabalho de copeiragem do tipo garcom, os
profissionais deverdo comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses.

e) certificar-se de que os profissionais alocados demonstrem competéncias
pessoais; mantenham-se disciplinados; cuidem da aparéncia e higiene
pessoal; revelem cordialidade, ética profissional, dinamismo, paciéncia e
educacao; mantenham-se atualizados, evidenciem capacidade de
organizagao; mantenham-se atentos; demonstrem discricdo; sugiram
melhorias; mantenham equilibrio emocional; demonstrem criatividade; e
respeitem a hierarquia;

f) proceder a avaliagao técnica (aptidao profissional e psicoldgica) de todos os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

g) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para os
servigcos, com a respectiva avaliagao individual.

h) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha.

h.1) O cracha sera confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasiao da
ativagao do posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e
setenta e um centavos), a ser pago pela CONTRATADA. Esse valor
podera sofrer atualizagao a critério do CONTRATANTE;

h.2) Na hipotese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional
alocado no posto de trabalho, a CONTRATADA devera ressarcir ao
CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado na sub
alinea anterior.

i) fornecer 2 (dois) uniformes para cada profissional, semestralmente, conforme
especificacao constante do Anexo A deste Contrato;
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i.1) a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou
fiscal do contrato;

i.2) todos o0s uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto
de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados,
observadas as especificagdes constantes do Anexo A deste contrato;

i.3) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois)
conjuntos de uniformes, substituindo-os sempre que necessitarem de
ajustes;

i.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE. O
custo com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos
profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado
quando da entrega dos novos;

i.5) o profissional contratado sera responsavel pelo zelo do uniforme, devendo
a CONTRATADA proceder, semanalmente, a lavagem dos uniformes de
todos os profissionais alocados nos postos de servicos de copeiragem,
tipo garcom;

1.6) o primeiro fornecimento do uniforme sera devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias apds a assinatura do contrato e os subsequientes a cada 6 (seis)
meses, contados da assinatura do contrato.

j) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

j.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado;

j.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

J.3) preencher apos autorizagdo do CONTRATANTE o posto vago, sob pena
de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.




k)

cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execug@o dos servigcos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subseqliente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que
tomar conhecimento em razdao da execucao do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE;

indicar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, de acordo
com o art. 68 da Lei 8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, visando aos contatos com o representante da Administragao
durante a sua execugao e o atendimento dos profissionais em servi¢o, com a
entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo, orientacao
quanto ao registro eletrénico de ponto, fornecimento de uniforme, emissao de
relatorio e outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas
ao seu faturamento mensal e emissao de relatdrios;

manter durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitagao e
qualificacao exigidas para a contratagao;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com este;

substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticao ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas de execug&o dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugao deste Contrato;
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t) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos,
apresentando razoes justificadoras que serao objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

u) acatar a fiscalizaggo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execugao dos servigos;

v) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser editada, regulamentando as atividades
contratadas, bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no
sindicato representativo das categorias contratadas;

w) criar métodos de incentivo profissional visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

x) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.
y) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

y.1) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e
cabelos cortados e 0s cabelos presos ou curtos;

y.2) evitarem, durante o desempenho de suas atividades,
comportamentos ou atitudes que possam contaminar alimentos;

y.3) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

y.4) portarem em lugar visivel o cracha de identificagao;

y.5) utilizarem o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas realizadas na dependéncia do preposto serdo cobradas em
conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, contados da
notificagéo do gestor -

z) apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho
ao CONTRATANTE para fins de avaliagao, observada a necessidade de
servicos deste;

aa) entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do contrato, copias
dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte
aos profissionais, os quais deverao constar nome e matricula do profissional,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, o més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento,
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cuja comprovagao devera ocorrer em até dois dias Uteis apos a solicitagéo do
CONTRATANTE;

bb) responsabilizar-se pelo material e equipamentos do CONTRATANTE
utilizados nos servigos de copa, procedendo a imediata reposi¢éo ou conserto
daqueles que foram danificados por uso inadequado;

cc) responder por qualquer tipo de atuacdo ou agdo que venha sofrer em
decorréncia da prestagao de servigos, bem como pelos contratos de trabalho
de seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e
eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdao sobre os
servigos. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de fungao profissional, o valor do salario e o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas;

b) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicao de profissional
da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia no servico, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

c) alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as
necessidades de servico;

d) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a data da notificagdo, copias dos comprovantes de pagamento dos
correspondentes salarios e respectivos encargos sociais, auxilio alimentagéo e
auxilio transporte dos profissionais alocados pela CONTRATADA, antes de
efetuar o pagamento dos servigos prestados;

d.1) a comprovacgao de que trata este item serda demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
qguando ainda nao vencidas as referidas contribuigoes;

d.2) 0 pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual, somente ocorrera apés a comprovagao do cumprimento das
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obrigacoes trabalhistas (pagamento salario referente ao Ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisao do contrato de trabalho
entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista
a implicagao da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71
da Lei n® 8.666/1993 e Enunciado n® 331 do TST).

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA — O controle da freqgliéncia e das horas de funcionamento
dos postos de trabalho sera realizado por sistema eletrénico a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE, com a observancia dos seguintes parametros:

a) nos feriados forenses podera n&o ser necessario o funcionamento dos postos de
trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o horario estabelecido pelo
CONTRATANTE.

b) sao considerados feriados forenses ou recessos forenses:
b.1) segunda-feira de carnaval,
b.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santg;
b.3) 11 de agosto;
b.4) 28 de outubro;
b.5)  1°de novembro;
b.6) 8 de dezembro;

C) nos periodos de recesso abaixo relacionados podera haver redugcao do horario de
funcionamento dos postos de trabalho:

c.1) quarta-feira de cinzas; e
c.2) 24 e 31 de dezembro.

d) na hipotese de haver o funcionamento normal dos postos de trabalho nos dias
considerados recessos e feriados forenses especificados nesta Clausula, o
CONTRATANTE n&o pagara horas suplementares pelas horas de servigos realizados,
uma vez gue as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final do
contrato,

e) o valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho devera estar
consignado na planilha de formagao de precos do Contrato e sera apurado pela
divisao do valor unitario anual de cada posto de trabalho pelo total de horas uteis
anuais da vigéncia do contrato;

e.1) o valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasidao da
celebracdo do contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os
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12 (doze) meses de vigéncia do contrato, contados a partir do dia de sua
assinatura.

f) os postos de trabalho deverao cumprir jornada semanal de 44 horas,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, visando a compensacao de jornada,
em face da nao prestacao de servigos aos sabados;

g) a jornada diaria sera distribuida conforme a necessidade do servico e
estara compreendida entre 6 horas e 22 horas, observando-se as regras da
legislagao trabalhistas quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo
intra-jornada;

h) o faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de horas
mensais realizadas pelos postos de trabalho, apuradas pelo sistema de registro
eletrénico de frequéncia;

i) a CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento
dos postos de trabalho uma vez que as horas registradas que excederem as
previstas para cada més de execugao do contrato ndo serdao consideradas para
fins de faturamento e pagamento, com exce¢ado das horas realizadas como horas
suplementares que tenham sido previamente autorizadas pelo ordenador de
despesas na forma da Clausula Sétima deste contrato.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA SETIMA - Os profissionais alocados nos postos de trabalho
poderdo, quando necessario, realizar servicos em horas suplementares, que nao
deverao ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez) horas
diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

Paragrafo primeiro. A realizacdo de servicos em horas suplementares e medida
excepcional, devendo ser previamente autorizadas pelo Ordenador de Despesa e,
na impossibilidade de compensacao no més da ocorréncia, serdo remuneradas
com o resultado da seguinte operacgao:

VHS =S x ES xi x BDI
h

Em que:
VHS = Valor da hora Suplementar.

S = Salario + adicional.



i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os
valores de:

¢ 1,5 (um virgula cinco) para o acréscimo legal de 50% sobre o
valor do saldrio para os servigos realizados de segunda-feira a
sabado;

e 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario
para os servigos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de
220 para 44 horas semanais.

ES = parcela dos encargos sociais incidentes sobre o valor das horas
extras, correspondentes ao somatorio do Grupo A da planilha dos
referidos encargos.

BDI' = percentual do BDI do contrato com a exclusdao do calculo da
parcela referente a taxa de despesas administrativas.

Paragrafo segundo. A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a
adogéo dos seguintes procedimentos:

a) apresentacao de justificativa do setor interessado, por meio de formulario
préprio, indicando numero de posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizagao prévia do ordenador de despesa.

Paragrafo terceiro. Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de
trabalho, devidamente apurado no relatério mensal de controle eletrbnico de
frequéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do paragrafo anterior.
DO RECEBIMENTO

CLAUSULA OITAVA - O servico objeto desta licitacdo sera recebido
mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a
conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer
impropriedade, sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servigo
prestado.



