APOSTILA N° 02 - CONTRATO CNJ N.° 004/2011

OBJETO: Prestacao de servigos de apoio administrativo na area de copeiragem.
CONTRATADA: CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
PROCESSO: 341.740

Constitui objeto da presente Apostila, a retificacdo do calculo do
valor unitario da hora de trabalho dos postos, de acordo com a data de inicio da
vigéncia do contrato, nos termos da alinea e.1 da Clausula Sexta do contrato,
conforme planilhas anexas.

Brasilia, /3 de Moo de 2011.

Diretora-Geral




ANEXO | - A DA SEGUNDA APOSTILA AO CONTRATO N° 004/2011
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA

DE COPEIRAGEM (Pregao Presencial n° 65/2010 - Processo
Administrativo n°® 341.740).
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - INCIDENCIA CUMULATIVA DE PIS E COFINS
Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS(* VTM VTA
POSTODE ais  |aer| sim ver | vin | une | awo -
72,21% 0,80% 12,45%
GARGCOM 44h (seg a sex) 8 1.702,54] 1.229,40( 286,00 95,85 106,96| 1,28 27,37| 429,45 3.878,85| 46.546,20 19,84| 31.030,80 372.369,60
COPEIRO |44h(segasex)| 6 1.215,96 878,04| 286,00 125,05 57,83] 1,28 20,51 321,79 2.906,46| 34.877,52 14,86| 17.438,76 209.265,12
SUPERVISOR | 44h (seg a sex) 1 1.839,16| 1.328,05| 286,00 87,66 96,17 1,28 29,10| 456,59| 4.124,01| 49.488,12 21,09 4.124,01 49.488,12
TOTAL 15 TOTAIS 52.593,57 631.122,84
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 631.122,84
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 12.859,14
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 643.981,98
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 31 de janeiro de
VTR Vale Transporte 2011 a 30 de janeiro de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sgré 0
resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da
UNF Uniformes assinatura do contrato.
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participacdo Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI BonificacBes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitdrio Anual
VHS Valor da Hora de Servico




ANEXO | - B DA SEGUNDA APOSTILA AO CONTRATO N° 004/2011 CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTRATE GESTAO
EMPRESARIAL LTDA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM (Pregéo Presencial n® 65/2010 - Processo Administrativo n® 341.740).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS RESERVA TECNICA 0,80%
BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1
N° de dias{,,, AR N de|N° de]
PREVIDENCIA SOCIAL MES |de 2t a sl de OIN°  delp o indos |14 . Horaslds  Horag
72 feiras 5
. . feira Feriados Forenses
1 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,46% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 1,28
/ S 83 848
g [PESHSESC 1,50) DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,25% UNIFORME SUPERVISOR UNIFORME GRACOM plantd i 4 4 e g ! ti
QTDE | VALOR | VALOR QTDE | vALOR
/ b
3 SENAI/ SENAC 1.00 TRIBUTOS PECA ANUAL UNIT. TOTAL PECA ANUAL UNIT. TOTAL fev/11 16 4 4 4 0 176 176
4 [INGRA 020 | TR |aticuotal  PamTIc (ERND 4 190,000 760,00| [summER 4 180,00 720,00) mar1 7 4 4 s L i 182
5 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0,00%) CAMISA 4 50,00 200,00] [caLcarsamn]| 4 40,00 160,00 abr/11 14 4 5 & 1 158 1584
g [FETS 800 | cstLL COMPOE O L8 0,00% SAPATOS 2 60,00  120,00] [cAmisa 4 50,000 200,00 makiv) 18 4 4 s o 194 1936
7. [SAT (1%, 2%.0U3%) (7) 3,00 PIS 0,65% 100% 0,65% MEIAS 4 2,53 10,12| |GRAVATA 4 12,00 48,00 un/1 17 4 4 3 0 185 1848
g |SEBRAE 060| | corns | 3,00% 100% 3,00%) GRAVATA 4 12,00 48,00| [MEIAS 4 2,40 9.60 juint 1 5 - 5 ° 184 1548
TOTAL GRUPO A 36,80 1SS 5,00% 100% 5,00% CINTO 2 8,00) 16,00| [sAPATOS 2 50,001 100,00 ago/11 18 4 4 4 1 194 193.6
¢ [132SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% TOTAL POR ANO 1.154,12| |LuvAs 2 15,00) 30,00) sev11 16 5 4 5 g 184 1848
10 |FERIAS 8,33 BDI 12,45%| VALOR MENSAL 96,17| [cinTO 2 8,00 16,00 R 16 3 5 s 1 168 1672
11 |ABONO DE FERIAS 2,98 TOTAL POR ANO 1.283,60) nov/11 15 4 4 6 1 167 167.2
12 |AUXILIO DOENGA 1,66 CALCULD DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO VALOR MENSAL 106,96| dez/11 16 S s 4 1 184 1848
13 |LICENGA PATERNIDADE 0,02 BHOEESIBNAL EEi Valordia | Diasmes| Part | v Transp|  unit Totat 30/jan/12 17 4 4 5 0 185 1848
14 |FALTAS LEGAIS 0.82| |eARGOM 1.702,54 900l 22 10215 9585 13,00 286,00 UNIFGRME COPEIRO(A) TOTAIS DE HORAS 2346 2346,8
QTDE VALOR | VALOR 44 HORAS' - Com jornada semanal de 9 horas de 2 a 5° e 8 horas na 6 feiras. / 44 HORAS2 - Com)
ACIDENTE DO TRABALHO COPEIRO 9,00)
15 0,03 121599 2 72,95 125,05 13,00 286,00 PECA ANUAL UNIT. TOTAL jornada semanal de 8,8 horas por dia.
AVISO PREVIO SUPERVISOR 1.839,16] 900 22 11034 8766 13,000 286,00
16 0,04 CALCA/SAIA 4 40,00 160,00
AVISO PREVIO INDENIZADO
17 0,42) CAMISA/BLUSA 4 50,00] 200,00
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE|
TRABALHO! 2340
TOTAL GRUPO B 22,63 AVENTAL 4 39,00 156,00
' Total de horas anuais considenrando a jornada de 44 horas semanais a serem|
INDENIZAGAO ADICIONAL cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jornada didria sera estabelecida em)
18 0,08 |conformidade com a necessidade do servigo. TOUCA DE TECIDO 4 5,001 20,00
fo (MULTADOEGTS 435 TOUCA DE RENDA 4 8,00 32,00
TOTAL GRUPO C 4,43 SAPATOS 2 50,00] 100,00|
INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C
20 |FGTS) 8,35) MEIAS 4 250 10,00
TOTAL DO GRUPO D 8,35| [Valor Global da Planilha 64398198 | cinTo 2 800 16,00
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS | 72,21 TOTAL POR ANO 694,00
o
IAVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% VALOR MENSAL 57,83l




