PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 04/2011 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CONTRATE GESTAO
EMPRESARIAL LTDA (Pregao
Presencial CNJ n° 65/2010 - Processo
Administrativo CNJ n= 341.740).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora-Geral, Helena Yaeco
Fujita Azuma, RG n°® 3.714.235-5 SSP/SP e CPF n° 135.525.038-20, no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 88, de 4 de maio de 2010 e pelo art. 3°,
inciso Xl, alinea “al’, da Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010 , e a empresa
CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA, com sede Avenida Luiz Tarquinio
Pontes, n° 1821, bloco C, sala 22, Centro Comercial Torres, bairro Pitangueiras ,
Lauro de Freitas — BA, CEP 42 700-00, telefone (71) 3241 1312, (61) 3546 1512,
Fax (71) 3241 1174 e (61) 3546 1413, inscrito no CNPJ sob o n°
10.956.539/0001-72, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador, Jorge Figueiredo da Cruz, RG n° 2.391.865
SSP/DF e CPF n° 444.173.301-15, celebram o presente termo aditivo, com
fundamento na Lei n® 8.666/1993, observando-se o contido no Processo
Administrativo n° 337.485 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) a repactuagdo do item saldrio no percentual de 15,5% e dos itens auxilio
alimentacdo e assisténcia médica e odontolégica majorados para R$ 16,00
(dezesseis reais) e R$ 4,00 (quatro reais), respectivamente, pelo advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2011/2012, com efeitos a partir de 1° de abril de
2011, na forma da planilha de formagao de pregos anexa.

b) reducdo de 1 (um) posto de trabalho de gargom, correspondente ao

decréscimo de 7,24% em relagéao ao valor inicial atualizado do Contrato, na forma
da planilha de formagao de pregos anexa.
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DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato passa a ser de:
a) R$ 61.478,46 (sessenta e um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
quarenta e seis centavos) mensais e o global de R$ 737.741,58 (setecentos e
trinta e sete mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos),
de 1° de abril de 2011 até a data da assinatura do presente aditdivo; e
b) R$ 57.024,54 (cinquenta e sete mil e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos) mensais e o global de RS 684.294,54 (seiscentos e oitenta e quatro mil
duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), a partir da
assinatura do presente instrumento.
DA VIGENCIA
CLAUSULA TERCEIRA — O presente termo aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros previstos na Clausula Primeira.
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrao a
conta dos recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de
Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37.
DA RATIFICAGAO
CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do

contrato, no que nao colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias.

Brasiia-DF, € s \/U/Ao de 2011.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Helena Yaec6 Fujita Azuma
Diretora-

s,



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

ANEXO A DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2011
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGCA, E A EMPRESA CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA
PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM (Pregdo Presencial n® 65/2010 - Processo Administrativo
n°® 341.740).

PLANILHA DE FORMA(}AO DE PREQOS VIGENCIA DE 1° DE ABRIL DE 2011 ATE A ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO

Mio-de-obra , lnsumosdamio-de—obm 4 o e
, _ — _ ek — RTC. BDI | :
ENS - o SRR q: : S vUM VUA VM VTA
qQHs. | apPT SLR . - VIR | UNF | AamO e S
e i e 2% o] o e i) 00,80% | 12,45% e o L e b e
GARGOM |44h(segasex)| 8 1.966,43| 1.419,96| 352,00| 80,02| 106,96| 4,00 31,43| 493,12| 4.453,92| 53.447,08| 24,6300( 35.631,38 | 427.576,56
COPEIRO |44h(segasex)| 6 1.404,43] 1.014,14] 352,00| 113,74 57,83] 4,00 23,56| 369,72 3.339,42| 40.073,08] 18,4669| 20.036,54 | 240.438,48
SUPERVISOR | 44h (sega sex)| 1 2.124,23| 1.533,90| 352,00 70,55 96,17| 4,00 33,44 524,67 4.738,96| 56.867,51| 26,2062] 4.738,95 56.867,40

LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho
QPT Quantidade de Postos de Trabalho
SLR Saldrio
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refei¢do
VTR Vale Transporte
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontolégica Participacéo Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitdrio Mensa!
VT™M Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo

VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 724.882,44
VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS | _12.859,14
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO " "] 737.741,58

(*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 31 de janeiro de 2011 &
30 de janeiro de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato serd o resultante dos|
valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura d
contrato. O valor da hora de servico apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas
decimais, decorrentes da divisdo entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas tteis.




ANEXO A-1 DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2011 CELEBRADO PELA
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTRATE
GESTAO EMPRESARIAL LTDA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM (Pregio Presencial n° 65/2010 - Processo Administrativo n® 341.740).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIOOS RESERVA TECNICA 0,80%
BDI=((1+LB)"(1+DAV(1-TR)}-1
N° de dias| i N dofte el
PREVIDENGIA SOCIAL MES |do 2+ m 5| 90 BN deln ingos ofFeriados |1 Hored
feira RESE Sabados Feriadosa Forenses senanais)
i 20,00 LUGRO BRUTO (LB) 1,46% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 4,00
a1l 9
-
¢ |FESI{SESE 150 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,25% UNIFORME SUPERVISOR UNIFORME GRAGOM 1 2 ¢ b4 °
QTDE VALOR VALOR QTDE | VALOR fevi11 176
SENAI/SE PEGA
a ENALESENAC 1,00 TRIBUTOS i ANUAL UNIT. TOTAL PECA ANUAL | UNIT. TOTAL g 2 = : °
e " mar 11 TH
4 [INGRA 020| | taiz |auicuota]  paaTic TERND 4 190,00]  760,00] [sumuen 4 180,00 720,00 17 s 4 5 !
A e . abi 13 a 5 3 1 B
5 [SALARIO EDUCACAO 2500 | wey COMPOE OLB 0.00%) GAMISA 4 s0.00]  20000] |catgasan] 4 40,00 160,00 L
§ L mav11 18 4 ] 5 0 194
g |[FOTS 800 | csw COMPOE OLB 0,00% SAPATOS 2 60.00]  120.00] [camisa 4 50.00]  200.00)
o, o, 5,1 (* ME un/11 17 4 4 5 ] 3
7 |SAT (1%. 2% OU 3%) () 3,00 PIS 0.65% 100% 0,65%) MEIAS 4 2,53 10.12] |cRAVATA 4 1200] 4800 185
Kl 6 5 5 5 ] 184
g [SEBRAE o60| | cormns | 3.00% 100% 3,00% GRAVATA 4 12,00 48.00| |Mems 4 240 9,60
TOTAL GRUPO A 36,80 iss | s.00% 100% 5,00%) CINTO 2 8,00 16,00] [saraTos 2 50,00] 100,00 aci1! 18 4 % 2 E 194
;
g |13 SALARIO 833 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% TOTAL POR ANO 1.154,12| |Luvas 2 15,00 3000 iy 1® 5 4 B e 184
1 fout/11 1 3 5 ] 1
10 |FERiAS 833 801 12,45%) VALOR MENSAL 96,17 |onao 2 goo| 16,00 § 5 163
11 [ABONO DE FERWAS 298] TOTAL POR ANO 1.283,60 i * 2 * e ! 161
12 |Auxiuo poenga 166 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DACONTRATADA  |VALE ALIMENTAGAO VALOR MENSAL 106,96 Hez!1y 18 % ] 4 1 184
an/12 -
LICENGA PATERNIDADE = . 185
12 0,02 PROFISSIONAL REM Valordia | Dias més| Part | v Transp|  unit Total 17 4 4 5 o
14 |FALTAS LEGAIS 02| [erReoM 1.966,43 900 22 11798 w002 1600 352,00 UNIFORME GOPEIRGA) TOTAIS DE HORAS 2170
15 [AcoEnTE DO TRABALHO ooal |FoFERe 1.404,43 900 22 | sa2e| 11374 1600 352,00 - s uen ‘;g;‘;ﬁ 44 HORAS? - Com jornada semanal de 9 horas de 2* a §° @ 8 horas na 6 feras
AVISO PREVIO SUPEAVISOR 212429 9,00 22 127,45 70,55 16,00 352,00
16 0,04 CALGA/SAIA 4 40,00 160,00
AVISO PREVIO INDENIZADO
17 042 CAMISA/BLUSA 4 50,00] 200,00
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO D
HO! 2170 .
TOTAL GRUPO B 22,63| [TRABALI AVENTAL 4 39,001 156,00]
' Total de horas anuais 'do a jornada de 44 horas semanais a serem|
INDENIZAGAO ADICIONAL cumpridas de segunda-leira a sexta-feira. A jornada didria serd estabelecida em
18 0,08| |cenformidade com a necessidade do servigo. TOUCA DE TECIDO 4 5,00] 20,00
1o [MULTA DO FGTS 435 TOUCA DE RENDA 4 00| 32,00
TOTAL GRUPO C 4,43 SAPATOS 2 50,00] 100,00
S INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C
20 [FGTS) 8,35 MERS 4 2500 1000
TOTAL DO GRUPO D 8,35| [Valor Global da Planilha 73774158 | cinTo 2 800 1600
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS | 72,21 TOTAL POR ANO 694,00
JAVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% VALOR MENSAL 57,83




ANEXO B DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2011
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA
PARA PRESTAQﬁO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM (Pregao Presencial n® 65/2010 - Processo Administrativo
n°® 341.740).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - VIGENCIA A PARTIR DA ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO.

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
POSTO DE ENS VUM VUA VHS(*) VM VTA
QHS QPT SLR VRF VTR UNF AMO
TRABALHO 72,21% 0,80% 12,45%
GARCOM 44h (segasex)| 7 1.966,43| 1.419,96 352,00 80,02| 106,96| 4,00 31,43| 493,12| 4.453,92| 53.447,08| 24,6300 31.177,46 374.129,52
COPEIRO 44h (seg a sex) 6 1.404,43] 1.014,14| 352,00 113,74 57,83| 4,00 23,56| 369,72 3.339,42( 40.073,08 18,4669| 20.036,54 240.438,48
SUPERVISOR | 44h (seg a sex) 1 2.124,23| 1.533,90[ 352,00 70,55 96,17| 4,00 33,44| 524,67| 4.738,96| 56.867,51 26,2062 4,738,95 56.867,40
TOTAL 14 TOTAIS 55.952,95 671.435,40
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 671.435,40
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 12.859,14
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 684.294,54
ENS Encargos Scociais
YBEF Vale Refeigao (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 31 de janeiro de 2011 a
VTR Vale Transporte 30 de janeiro de 2012. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos
valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do
contrato. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas
decimais, decorrentes da divisdo entre o Valor Unitério Anual e a quantidade total anual de horas Uteis.
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica
- BDI Bonificagbes e Despesas Indiretas
L/ VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitéario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo




ANEXO B-1 DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N° 004/2011 CELEBRADO PELA
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTRATE
GESTAO EMPRESARIAL LTDA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM (Pregio Presencial n® 65/2010 - Processo Administrativo n® 341.740).

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS RESERVA TECNICA 0.80%
BOI=({1+LB)"(1+DA)/(1-TR)}-1
N de dias] i\ e del*  del
PREVIDENCIA SOCIAL MES [do 2* a sf d® BN ol ingos ofFeriados |14 Horas
feira [Bitey Sébados Feriadoa Forenses pamanaie
1 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,46% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 4,00
a1 9
=51/ SE 0 [ o
g [PESINSESE 150 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,25%) UNIFORME SUPERVISOR UNIFORME GRAGOM ! o
QTDE VALOR VALOR QTDE | VALOR favit1 176
P
3 [SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS Eg ANUAL | UNIT. TOTAL peca | anuaL| uwt. | toraL 18 i 4 4 5
s = mar/11 182
4 [Nona o0z0] | tre |auicuota| eantc TERNQ 4 190,000 760,00] |summer 4 180,00] 720,00 i 4 4 § !
I UCACA . CAMI abr/11 14 4 5 [ 1 158
5 [SALARIO EDUCAGAD 250 | wmru COMPOE O LB 0,00% CAMISH 4 5000  200.00] |cacasan| 4 40,00 160,00 .
L i mai1 18 4 4 ] ] 194
g [FGTS 800 | csw COMPOE OLB 0.00% SAPATOS 2 60.00) 120,00 4 50.00) 200,00
e o 17 ] a 5 [ [T
7 |SAT (1%, 2% 0U 3%) (') 3,00 pIS 0.65% 100% 0,65% MELAS 4 2,59 10.12] |arRAVATA 4 12,000 48,00 85
@i 16 5 5 5 0 184
g |SEBRAE 060| | corns | 3.00% 100% 3,00%] BRAVATA 4 12.00 48,00] |mens 4 2,40 9,60
TOTAL GRUPO A 3880 | 1ss | s00% 100% 5,00%) cnTo 2 8,00 16,00] |sapatos 2 s0,00] 100,00 pgo/t 1% 4 4 N ! 194
o sat/11 16 s
o |13 satARi0 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% TOTAL POR ANO 1.154,12] |Luvas 2 1500 3000 4 £ ¢ 154
V11 6 3 5 6 1
10 [FERIAS 8,33 BDI 12,45%) _ VALOR MENSAL 96.17] |emro 2 800| 16,00 i ! L
ti| [XRONGDEFERIS 298 TOTAL POR ANO 1.283,60 o " ! ! ¢ ! s
12 [AUXILIO DOENGA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DACONTRATADA  |VALE ALIMENTAGAO VALOR MENSAL 106,96} dapi)), 18 = 3 * 1 184
FRIES 185
LICENGA PATERNIDADE -
13 i = 002| | PrOFIssioNAL REM Valordia  |Dias més| Part | vTransp| unit Total a7 4 4 5 S
1« [FALTAS LEGAIS 0zl [aarcom 1.966.49 900 22 1798 8002 1600 352,00 UNIFORME COPEROMA) TOTAIS DE HORAS 2170
- ACIDENTE DO TRABALHO - COPEIRO 1.404,43 9,00 22 8426 113,74 16,00 352,00 PECA S:l?AEL v:::gn ¥3§25 44 HORAS* - Com jornada semanal de 9 horas de 2* a 5° e 8 horas na 6* feras
AVISO PREVIO SUPERVISOR 212429 900] 22 127 45 70,55 16,00 352,00
16 0,04 CALCA/SAIA 4 40,00 160,00
AVISO PREVIO INDENIZADO
17 042 CAMISA/BLUSA 4 50,00{ 200,00
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE|
TRABALHO! 2310
TOTAL GRUPO B 22,69 AVENTAL 4 39,00] 156,00
" Tolal de horas anuais considenrando a jomada de 44 horas semanais a serem)
INDENIZAGAO ADICIONAL cumpridas de segunda-feira a sexta-feira. A jornada didria sera eslabelecida em|
18 0,08| [conformidade com a necessidade do servigo. TOUCA DE TECIDO 4 5,00} 20,00]
19 |MULTA DO FGTS 4,35 TOUCA DE RENDA 4 800] 32,00
TOTAL GRUPG C 443 SAPATOS 2 50,00f 100,00
INCIDENGIA DE A SOBRE B + (C
20 [FGTS) 835 MERS 4 250 10,00
TOTAL DO GRUPO D 8.35| |Valor Global da Planilha 684.294,54 cinTo 2 800 16,00
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS | 72,21 TOTAL POR ANO 594,00
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% e e




