TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 04/2011 DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTRATE
GESTAO EMPRESARIAL LTDA (Pregio
Presencial CNJ n° 65/2010 - Processo
Administrativo CNJ n2 341.740).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n°® 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Miguel Augusto Fonseca de Campos, RG n°® 782.043
SSP/PA e CPF n°® 004.881.942-53, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 3°, inciso |,
da Portaria n° 50, de 19 de abril de 2012 e pelo art. 3° inciso Xl, alinea “al”, da Portaria
n.° 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, com sede Avenida Luiz Tarquinio Pontes, n® 1821, bloco C, sala 22, Centro
Comercial Torres, bairro Pitangueiras , Laurc de Freitas — BA, CEP 42 700-00, telefone
(71) 3241 1312, (61) 3546 1512, Fax (71) 3241 1174 e (61) 3546 1413, inscrito no CNPJ
sob o n° 10.956.539/0001-72, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Procurador, Jorge Figueiredo da Cruz, RG n° 2.391.865 SSP/DF
e CPF n° 444.173.301-15, celebram o presente termo aditivo, com fundamento na Lei n®
8.666/1993, observando-se o contido no Processo Administrativo n® 341.740 e mediante
as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) consignar o valor da hora de servigo do contrato para o periodo de 31 de janeiro a 30
de julho de 2012, na forma do Anexo A do presente aditivo; e

b) a prorrogagao da vigéncia do contrato por 3 (trés) meses a contar de 31 de julho de
2012, com a exclusao do item uniformes, na forma do Anexo B do presente aditivo.




DA PRORROGACAOQ

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 3 (trés) meses, a
partir do dia 31 de julho de 2012.

Paragrafo unico — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no
caput, mediante notificacao & CONTRATADA, em face da conclusdo de procedimento
licitatério contemplado idéntico objeto.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no
que nao colidam com a presente disposi¢ao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias.
Brasilia, | *de uyudlu&’ de 2012.
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Miguel Augusto Fonseca de Campos
Diretor-Geral
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ANEXO A-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2011
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM (Pregao Presencial n® 65/2010 - Processo Administrativo

n°® 341.740).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - VIGENCIA DE 31 DE JANEIRO A 30 DE JULHO DE 2012.

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
e 2 u vTM VTA
ENS VUM VUA VHS(*
fgfggﬂg QHS QPT SLR VRF VTR UNF AMO )
72,21% 0,80% | 12,45%
GARCOM 44h (seg a sex) 7 1.966,43| 1.419,96[ 352,00 80,02 106,96| 4,00 31,43| 493,12 4.453,92( 53.447,08] 24,5847 31.177,46 374.129,52
COPEIRO 44h (seg a sex) 6 1.404,43] 1.014,14| 352,00 113,74 57,83| 4,00 23,56 369,72 3.339,42| 40.073,08 18,4329| 20.036,54 240.438,48
SUPERVISOR | 44h (seg a sex) 1 2.124,23[ 1.533,90] 352,00 70,55 96,17| 4,00 33,44| 524,67 4.738,96| 56.867,51 26,1580 4.738,95 56.867,40
TOTAL 14 TOTAIS 55.952,95 671.435,40
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 671.435,40
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 12.859,14
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 684.294,54
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao
VTR Vale Transporte ) Va!pr dg Hora de Servigo considerando os vgiores estimados atuais _e o periodo de 31 de.jangiro de 2012 a
30 de janeiro de 2013. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode conte
outras casas decimais, decorrentes da divisao entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas
uteis.
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participacédo Patronal
RTC Reserva Técnica
e
i >, BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
R VTM Valor Total Mensal
[ vra Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
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ANEXO B-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2011
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTRATE GESTAO EMPRESARIAL LTDA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE COPEIRAGEM (Pregao Presencial n® 65/2010 - Processo Administrativo
n°® 341.740).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - VIGENCIA A PARTIR DE 31 DE JULHO DE 2012.

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
e Bl VTM VTA
ENS VUM VUA VHS(*
:F?:B-I-:)ng QHS QPT SLR VRF VTR UNF AMO 4
72,21% 0,80% 12,45%
GARGCOM 44h (segasex)| 7 1.966,43| 1.419,96 352,00 80,02 4,00 30,57 479,69 4.332,67| 51.992,08| 23,9154 30.328,71 363.944,52
COPEIRO 44h (seg a sex) 6 1.404,43] 1.014,14| 352,00| 113,74 4,00 23,10 362,47| 3.273,88| 39.286,60 18,0711 19.643,30 235.719,60
SUPERVISOR | 44h (seg a sex) [ 1 2.124,23| 1.533,90( 352,00 70,55 4,000 32,67 512,61] 4.629,96/ 55.559,51| 25,5564 4.629,95 55.559,40
TOTAL 14 TOTAIS 54.601,96 655.223,52
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 655.223,52
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 12.859,14
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 668.082,66
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao
VTR Vale Transporte (*) Valor da Hora de Servigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 31 de janeiro de 2012 a
30 de janeiro de 2013. O valor da hora de servigo apresentado na Planilha com 4 casas decimais pode conter,
outras casas decimais, decorrentes da divisao entre o Valor Unitario Anual e a quantidade total anual de horas
uteis.
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica
™ BDI Bonificagdes e Despesas Indiretas
) vuMm Valor Unitério Mensal
VTM Valor Total Mensal
- VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitdrio Anual
VHS Valor da Hora de Servigo




