SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
24/2010, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA  TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA. (Pregao Presencial n. 32/2010 — Processo
n. 339.725).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado na
Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Sergio José Américo Pedreira, Identidade n. 4322 QOAB/DF e CPF n.
257.694.567-87, no uso das atribuicoes conferidas pela Portaria n. 81, de 7 de maio de
2013, e pelo art. 3° inciso Xl, alinea “al” da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., com sede
no SIA Trecho 6, lotes 05/15, bloco B, Setor de Industrias, Brasilia - DF, CEP: 71.205-060,
inscrita no CNPJ sob o n. 26.990.812/0001-15, Telefone (61) 3039 9700, fax (61) 3039
9701, neste ato representada por seu diretor, Giovanni Coelho da Silva, RG n. 667.266
SSP/DF e CPF n. 252.380.191-49, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
Sexto Termo Aditivo ao Contrato n. 24/2010, com fundamento na Lei n. 8.666/1993,
observando-se o contido no Processo Administrativo n. 339.725 e mediante as cldusulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) a deducdo do percentual de participagcdo dos empregados no beneficio auxilio
alimentacao, conforme dispde o Paragrafo Segundo da Clausula Onze da Convencao
Coletiva de Trabalho 2010/2011 e da Clausula Dez das Convengdes Coletivas de Trabalho
2011/2012 e 2012/2013, com efeitos retroativos a data de assinatura do contrato;

b) a repactuagao do item “salario base”, no percentual de 6% (seis por cento), e a
majoragdo dos itens “auxilio alimentagao”, para R$ 12,00 (doze reais), e “auxilio saude”,
para RS 73,55 (setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), pelo advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, com efeitos financeiros retroativos a 1° de maio
de 2012, com excegdo da majoragao do auxilio saude, cujos efeitos s&o retroativos a 10 de
agosto de 2012; e %
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c) a inclusao de previsao para ressarcimento de despesas devidamente comprovadas a
titulo de Auxilio Funeral, nos termos da Clausula Quinze da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2012/2013.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do Contrato passa a ser de:

a) RS 296.900,15 (duzentos e noventa e seis mil e novecentos reais e quinze centavos)
mensal e de RS 3.562.801,78 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos e
um reais e setenta e oito centavos) anual, com vigéncia de 10 de agosto a 19 de dezembro
de 2010, na forma do Anexo A;

b) R$ 300.777,90 (trezentos mil, setecentos e setenta e sete reais e noventa centavos)
mensal e de RS 3.609.334,78 (trés milndes, seiscentos e nove mil, trezentos e trinta e quatro
reais e setenta e oito centavos) anual, com vigéncia de 20 de dezembro de 2010 a 22 de
marco de 2011, na forma do Anexo B;

c) R$ 339.776,32 (trezentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e seis reais e trinta e
dois centavos) mensal e de R$ 4.077.315,82 (quatro milhdes, setenta e sete mil, trezentos e
quinze reais e oitenta e dois centavos) anual, com vigéncia de 23 de margo a 30 de abril de
2011, na forma do Anexo C;

d) RS 362.524,99 (trezentos e sessenta e dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
noventa e nove centavos) mensal e de R$ 4.350.299,86 (quatro milhdes, trezentos e
cinquenta mil, duzentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos) anual, com
vigéncia de 1° de maio a 1° de setembro de 2011, na forma do Anexo D;

e) RS 363.842,57 (trezentos e sessenta e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e
cinquenta e sete centavos) mensal e de RS 4.366.110,82 (quatro milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil, cento e dez reais e oitenta e dois centavos) anual, com vigéncia de 2 de
setembro a 11 de dezembro de 2011, na forma do Anexo E:

f) RS 359.964,82 (trezentos e cinquenta e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e
oitenta e dois centavos) mensal e de R$ 4.319.577,82 (quatro milhdes, trezentos e
dezenove mil, quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos) anual, com
vigéncia de 12 de dezembro de 2011 a 30 de abril de 2012, na forma do Anexo F:

g) RS 381.349,43 (trezentos e oitenta e um mil, trezentos e quarenta e nove reais e quarenta
e trés centavos) mensal e de R$ 4.576.193,14 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e seis
mil, cento e noventa e trés reais e quatorze centavos) anual, com vigéncia de 1° de maio a
1° de setembro de 2012, na forma do Anexo G; e ((/ o
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DE JUSTICA

g) RS 382.091,25 (trezentos e oitenta e dois mil e noventa e um reais e vinte e cinco
centavos) mensal e de RS 4.585.094,98 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil e
noventa e quatro reais e noventa e oito centavos) anual, com vigéncia a partir de 10 de
agosto de 2012, na forma do Anexo H.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA — Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato, no que
nao colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

S Junho de 0A43.

Pelo CONTF{I TA TI! Pela CONTRATADA

) 4!!”/L/f>

W e _
Sérgio José Améri\co Pedreira ~Giovanni Coelho da Silva .
Diretor-Geral’ / Diretor

\
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ANEXO A-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2010, CELEBRADO ENTRE A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Pregao Presencial n® 32/2010
/ Processo Administrativo n® 339.725).

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS
SERVICO DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - vigéncia de 10 de agosto a 19 de dezembro de 2010.

Méo-de-obra Insumos da mao-
de-obra RTC BDI
EST vum VUA VTM VTA
POSTOOE QHS | QPT SLR VRF VTR
TRABALHO 69,44% 2,33% 25,23%
ANALISTA DE
| 44 3 4.300,00 2.98592| 147,96 - 173,21 1.919,46 9.526,54 114.318,48 28.579,62 342.955,44
TELECOMUNICAGOES
ANALISTA DE
44 9 4.000.00 277760 157,21 - 161,58 1.790,60 8.886,98 106.643.76 79.982.82 959.793,84
SUPORTE JUNIOR
ANALISTA DE
44 ] 4.800,00 3.333,12| 147,96 - 192,95 2.138.21 10.612,23 127.346,76 85.510,07 1.146.120,84
SUPORTE PLENO
ADMINISTRADOR DE = =
BANCO DE DADOS 44 4 4.950,00 3.437,28] 147,96 -| 198,87 2.203.84 10.937,95 131.255,40 43.751,80 525.021,60
TECNICO DE|
. 44 4 3.700,00| 2.569,28] 157,21 -l 149,74 1.659,35 8.235,57 98.826,84 32.942,28 395.307,36
COMUNICACOES
p TOTAL 29 TOTAIS 280.766,59 3.369.199,08
C‘\PV\/ LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jomada de Trabalho CUSTO TOTAL
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 3.369.199,08
SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA (NAO PODE SER ALTERAD 193.602,70
EST Encargos Sociais e Travbalhistas VALOR GLOBAL 3.562.801,78
VRF Vale Refeicao
- VTR Vale Transporte
( B RTC Reserva Técnica
— BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitdrio Mensal
VUA Valor Unitario Anual
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO B-1 DO SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 24/2010, CELEBRADO ENTRE
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTAGAQ DE
SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Pregao Presencial n®
32/2010/ Processo Administrativo n® 339.725).

_ ANEXO il - MEMORIA DE CALCULO
INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR})-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 51/ 8§ 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 1.00 TRIBUTOS
4 0.20 TRIB AUOUOTA! PARTIC
5 [SALARIO EDUCACAO 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0.000% Quantidade de heras trabalhadas no ano
6 [FGTs 8.00 CSLL COMPOE QO LB 0,000% Jornada Segunda a sdbado Horas/ano
7 [saTi%. 2% 0u3t) ) 1,00 FIS 0,65% 100% | 0.650% semanal sexta
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 3,00% 100% 3,000% 44 horas! 2222 0 2.222
' 44 horas semanais com jornada didria de 848 minde
TOTAL GRUPO A 34,80 1SS 500% 100% 5,000% segunda a sexta-feira. A jornada didria podera ser altera em
a 132 SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% fungao da necessidade do servigo
10 |FERIAS 8,33 BDI 25,23%
11 |ABONO DE FERIAS 2.78
12 166 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO
13 0.02 PROFISSIONAL SLR Valor dia | Dias més Par VTransp| Uns Pan Total
¢ [FALTAS LEGAIS 0s2 i 430000 9,00 20,55 258,00 - 9,00 | 3699| 14796
15 |AGIDENTE DO TRABALHO 0.03 ;L;éli1g 4.000,00 9,00 20,55 240,00 - 9,00 27,74 157,21
16 |Aviso PREVID INDENIZADO - crjptis L S 480000 900 20,55 288,00 - 900 3699| 14796
17 |avisoPREvio 0.04 e ot taaoe” | 4.950,00 9.00 20,55 297,00 : 900| a3699| 14796
il ol | omeacees 370000 9.00 20,55 222,00 : 900| z77a| 15721
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
12 |MULTA COFGTS 4.30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) 7.83 ((7/30)"100)% | 23.33%
TOTAL DO GRUPO D 7.83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS | 69,44
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%

[ 3.609.334,78 Valor Global da Planilha ]




ANEXO B-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 24/2010, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVIGCO
DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(Pregao Presencial n® 32/2010 / Processo Administrativo
n° 339.725).

SERVICO DE INFRAESTRUTURA
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - vigéncia de 20 de dezembro de 2010 a 22 de margo de 2011,

_ Insumos da mao-
Mao-de-obra
de-obra RTC BDI
EST VUM VUA VM VTA
EOSH0DE QHS |QPT SLR VRF VTR
TRABALHO 69,44% 2,33% 25,23%
ANALISTA DE|
44 3 4.300,00 2.985,92| 147,96 - 173,21 1.919,46| 9.526.54 114.318,48 28.579,62 342.955.44
TELECOMUNICACOES
ANALISTA HE 44 g 4.000,00 2.7 157,21 161,58 1.790,60 8.886,98 106.643,76 79.982.82 959.793,84
SUPORTE JUNIOR % 00,0 777,60 , : = -130, -886, .643, .982, 9.793,
AHAEEHR os 44 9 4.800,00 3.333,12| 147,96 192,95 2.138.21 10.612,23 127.346,76 $5.510,07 1.146.120,84
SUPORTE PLENO AN -3331 @ - S .138, .612, 346, 510, .146.120,
ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS 44 4 4.950,00 3.437,28| 147,96 - 198,87 2.203,84 10.937,95 131.255,40 43.751,80] 525.021,60
TECNICO DE =
COMUNICACOES 44 4 3.700,00| 2.569,28| 157,21 - 149,74 1.659,35 8.235,57 98.826,84 32.942,28 395.307,36
TOTAL 29 TOTAIS 280.766,59| 3.369.199,08
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL
i QPT Quantidade de Poslos de Trabalho VALOR ANUAL 3.369.199,08
F SLR Salario PREVISAQ DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70
EST Encargos Sociais e Trabalhistas PREVISAO DE DESPESAS COM DIARIAS E ADICIONAL DE DESLOCAMENTO 46.533,00
VRF Vale Relfeigao VALOR GLOBAL 3.609.334,78
VTR Vale Transporte
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagoes e Despesas Indirelas
VUM Valor Unitario Mensal
VUA Valor Unitario Anual
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO C-I DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(Pregao Presencial n® 32/2010 / Processo Administrativo n°® 339.725).

INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 [PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 [SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS
4 [INCRA 0,20 TRIB ALIQUOTA | PARTIC
5 S 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0,000% Quantidade de horas trabalhadas no ano
FGTS B o
6 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% :eo:::; Seg::ga a sabado HerasTais
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) (*) 1,00 PIS 0,65% 100% 0,650%
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 3,00% 100% 3,000% 44 horas’ 2.222| 2.222
TOTAL GRUPO A 34,80 1SS 5,00% 100% 5.000% ' 44 horas semangls cgm |ornaq;‘3 ‘d:arla dc? 8:48 min.de
- segunda a sexta-feira. A jornada diaria poderd ser altera em
g |13 SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% fungéo da necessidade do servigo.
10 |[FERIAS 8,33 BDI 25,23%
11 [ABONO DE FERIAS 2,78
12 |AUXILIO DOENCA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO
\13 |LICENGCA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLR Valor dia| Dias més Part V Transp Unit Part Total
ANALISTA DE
14 FALTAS LEGAIS 0.82 TELECOMUNICACOES 4.300,00 9,00 20,55 258,00 - 9,00 36,99 | 147,96
ANALISTA DE
15 ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 SUPORTE JUNIOR 4.000,00 9,00 20,55 240,00 - 9,00 27,74 157,21
: ANALISTA DE
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 SUPORTE PLENO 4.800,00 9,00 20,55 288,00 - 9,00 36,99 | 147,96
- ADMINISTRADOR DE
17 |AVISO PREVIO 0,04 BANCO DE DADOS 4.950,00 9,00 20,55 297,00 - 9,00 | 36,99| 147,96
TECNICO DE
TOTAL DO GRUPO B 22.43 COMUNICA(;C)ES 3.700,00 9,00 20,55 222,00 - 9,00 27,74 | 157,21
18 |INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,08
19 [MULTA DO FGTS 4,30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 IINCIDENCIA DE ASOBREB + (C-FGTS) | 7,83 ((7/30)*100)% I 23,33%
TOTAL DO GRUPO D 7,83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 69,44
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% | 407731582 |  Valor Global da Planilha |
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ANEXO C-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Pregdo Presencial n® 32/2010 / Processo
Administrativo n° 339.725).

SERVICO DE INFRAESTRUTURA
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - vigéncia de 23 de margo a 30 de abril de 2011.

-

B Insumos da mao-
Mao-de-obra
de-obra RTC BDI
EST vum VUA VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS (QPT SLR VRF VTR
69,44% 2,33% 25,23%
ANALISTA DE
i : > ; s 3 ¥ i 54 14. y 4 # 2 i
TELECOMUNICACOES 44 3 4.300,00 2.985,92 147,96 173,21 1.919,46 9.526,5 114.318,48 28.579,62 342.955,44
\TLTSTIELSHTA DE SUPORTE| 4y | 4 400000 2777.60] 157,21 161,58|  1.790,60 8.886,98|  106.643,76 97.756,78|  1.173.081,36
ANALIST,
PLEI‘I\I-C? &y BB ‘SUPQHEE 44 11 4.800,00 3.333,12 147,96 192,95 2.138,21 10.612,23 127.346,76 116.734,53 1.400.814,36
ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS 44 4 4.950,00 3.437,28 147,96 198,87 2.203,84 10.837,95 131.255,40 43.751,80 525.021,60
TECNICO DE
COMUNICAQ()ES 44 4 3.700,00 2.569,28 157,21 149,74 1.659,35 8.235,57 98.826,84 32.942,28 395.307,36
oA TOTAL 33 TOTAIS 319.765,01 3.837.180,12
(\T\_; LEGENDA
N QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL

QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 3.837.180,12

SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70

EST Encargos Sociais e Trabalhistas PREVISAO DE DESPESAS COM DIARIAS E ADICIONAL DE DESLOCAMENTO 46,533,00

VRF Vale Refeicao VALOR GLOBAL 4.077.315,82

VTR Vale Transporte

RTC Reserva Técnica

BDI Bonificacoes e Despesas Indiretas

VUM Valor Unitario Mensal

VUA Valor Unitario Anual

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual




ANEXO D-1 DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTA(}AO DE
SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAQ[\O
(Pregao Presencial n° 32/2010 / Processo Administrativo n°
339.725).

INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 |[PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 |SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS
4 |INCRA 0,20 TRIB ALIQUOTA I PARTIC
5 SRR EREEALAD 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0,000% Quantidade de horas trabalhadas no ano
g [FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% Jornada | Segunda i
somanal | zsexta sabado Horas/ano
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) () 1,00 PIS 0,65% 100% 0,650%
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 3,00% 100% 3,000% 44 horas’ 2.222 0 2.222
' 44 horas semanais com jornada diaria de 8:48 min.de
segunda a sexta-feira. A jornada didria podera ser altera
TOTAL GRUPO A 34,80 1SS 5,00% 100% 5,000% em fungao da necessidade do servigo.
9 [132SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650%
(\\ 10 [FERIAS 8,33 BDI 25,23%
3 11 |ABONO DE FERIAS 2,78
: h 12 |AUXILIO DOENCA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO
K?’\ 13 |LICENCA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLR Valor dia| Dias més Part V Transp Unit Part Total
AN ANALISTA DE
- FALTAS LEGAIS = 4.601,00 9,00 20,55 276,06 - 10,35 | 42,54 | 170,15
i 14 0,82 TiLE?sng Lé!\éICACOES
ANALISTA N
15 ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 SUPORTE JUNIOR 4,280,00 9,00 20,55 256,80 - 10,35 | 42,54 170,15
. ANALISTA DE
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 SUPORTE PLENO 5.136,00 9,00 20,55 308,16 - 10,35 | 42,54 | 170,15
. ADMINISTRADOR DE
( \D\ 17 |AVISO PREVIO 0,04 BANCO DE DADOS 5.296,50 9,00 20,55 317,79 - 10,35 | 42,54 | 170,15
. TECNICO DE
e TOTAL DO GRUPO B 22,43 COMUNICACOES 3.959,00 9,00 20,55 237,54 - 10,35 31,90 180,79
___j 18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
12 IMULTA DO FGTS 4,30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 |1NCIDENC!A DE ASOBREB + (C-FGTS) | 7,83 ((7/30)*100)% | 23,33%
TOTAL DO GRUPO D 7,83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 69,44
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% | 4.350.299,86 [ Valor Global da Planilha ]




ANEXO D-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Pregao
Presencial n® 32/2010 / Processo Administrativo n® 339.725).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - VIGENCIA DE 1° DE MAIO A 1° DE SETEMBRO DE 2011.

Insumos da mao-

VTA

Valor Total Anual

Mao-de-obra
de-obra RTC BDI
EST VUM VUA VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT SLR VRF VTR
69,44% 2,33% 25,23%
ANALISTA DE
= 4 3 4.601,00 3.194,93 1701 185,61 2.056,88 10.208,57 122.502,84 30.625,71 ; §
TELECOMUNICACOES . . 85,6 5 625 367.508,52
fg{ﬁ%sﬂm DE SUPORTE| 44 | 11| 428000 297203 170,15 172,94  1.916,44 9.511,56 114.138,72 104.627,16 1.255.525,92
2?;\';'5” DE SUPORTEl 44 | 11| 513600 356644 170,15 206,73| 2.290,95 11.370,27 136.443,24 125.072,97 1.500.875.,64
ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS 44 | 4 5.296.50| 3.677.89| 170,15 213,07| 2.361,17 11.718,78 140.625,36 46.875,12 562.501,44
TECNICO DE
= ; i ; , A 51 1.778,7 ; ) 105. A i : . ;
COMUNICACOES 44 4 3.959.00 2.749,13 180,79 160,5 8,75 8.828,18 5.938,16 35.312,72 423.752,64
TOTAL 33 TOTAIS 342.513,68 4.110.164,16

iy LEGENDA

QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL

QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 4.110.164,16

SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70

EST Encargos Sociais e Trabalhistas PREVISAO DE DESPESAS COM DIARIAS E ADICIONAL DE DESLOCAMENTO 46.533,00

VRF Vale Refeicao VALOR GLOBAL 4,350,299,86

VTR Vale Transporte

RTC Reserva Técnica

BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas

VUM Valor Unitario Mensal

VUA Valor Unitario Anual

VTM Valor Total Mensal
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ANEXO E-I DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

(Pregao Presencial n°
339.725).

INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

32/2010 / Processo Administrativo n°

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 |SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS
4 [INCRA 0,20 TRIB ALIQUOTA | PARTIC
5 SALARIG ERLCAGAD 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0,000% Quantidade de horas trabalhadas no ano
FGTS S o
6 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% :2:1::; Saess;::tda Sabado Horas/ano
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) (*) 1,00 PIS 0,65% 100% 0,650% a
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 3,00% 100% 3,000% 44 horas’ 2.222 0 2.222
' 44 horas semanais com jornada didria de 8:48 min.de
segunda a sexta-feira. A jornada diaria podera ser altera
TOTAL GRUPO A 34,80 ISS 5,00% 100% 5,000% em fungag da necessidads do servigo.
9 |13% SALARIO 8,33 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650%
10 |FERIAS 8,33 BDI 25,23%
11 [ABONO DE FERIAS 2,78
12 |AUXILIO DOENCA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO
13 |LICENCA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLA Valor dia| Dias més Part V Transp Unit Part Total
ANALISTA DE
14 |[FALTAS LEGAIS 082 TELECOMUNICAGOES 4.601,00 9,00 20,55 276,06 - 10,35 | 42,54 | 170,15
ANALISTA DE
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 SUPORTE JUNIOR 4.280,00 9,00 20,55 256,80 - 10,35 | 42,54 | 170,15
. ANALISTA DE
16 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 SUPOFTE PLEIG 5.136,00 9,00 20,55 308,18 - 10,35 | 42,54 | 170,15
B ADMINISTRADOR DE
17 |AVISO PREVIO 0.04 BANCO DE DADOS 5.296,50 9,00 20,55 317,79 - 10,35 | 42,54 | 170,15
TECNICO DE
TOTAL DO GRUPO B 22,43 COMUNICAGOES 3.959,00 9,00 20,55 237,54 5 10,35 | 31,90 180,79
18 [INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
19 [MULTA DO FGTS 4,30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 [INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) | 7,83 ((7/30)*100)% | 23.33%
TOTAL DO GRUPO D 7,83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 69,44

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%

|  ases.i1082 |

Valor Global da Planilha |




BE JUSTICA
ANEXO E-Il DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVIGCO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO

(Pregdo Presencial n® 32/2010 / Processo Administrative n°® 339.725).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - VIGENCIA DE 2 DE SETEMBRO A 11 DE DEZEMBRO DE 2011.

M5o-de-chia Insumos da mao-
de-obra RTC BDI
EST VUM VUA VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS |QPT SLR VRF VTR
69,44% 2,33% 25,23%
ANALISTA DE
= . 3 y s 61 d | i i ; f % 3 A !
TELECOMUNICAGOES 44 3 4.601,00 3.194,93 170,15 185,6 2.056,88 10.208,57 122.502,84 30.625,71 367.508,52
i’;ﬁ%ﬁm RE. SUPORTE| 44 [ 13 428000 2972,03| 170,15 172,94|  1.916,44 9.511,56 114.138,72 104.627,16 1.255.525,92
ISTA DE PORT
2?{;&; RUPORTE 44 11 5.136,00 3.566,44 170,15 206,73 2.290,95 11.370,27 136.443,24 125.072,97 1.500.875,64
ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS 44 4 5.296,50 3.677,89 170,15 - 213,07 2.361,17 11.718,78 140.625,36 46.875,12 562.501,44
TECNICO DE
= 4 ! ; 2.74913 180,7 - % . A . ¢ 105. 1 ; s 752,
COMUNICACOES 44 3.959,00 80,79 160,51 1.778,75 8.828,18 05.938,16 35.312,72 423.752,64
(\ TOTAL 33 TOTAIS 342.513,68 4.110.164,16
)@ LEGENDA
-~/ |
\_/ QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL
v QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 4,110.164,16
SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70
EST Encargos Sociais e Trabalhistas RESSARCIMENTO COM PLANO DE SAUDE 15.810,96
VRF Vale Refeicao PREVISAO DE DESPESAS COM DIARIAS E ADICIONAL DE DESLOCAMENTO 46.533,00
e VTR Vale Transporte VALOR GLOBAL 4.366.110,82
k 5] RTC Reserva Técnica 0 CALCULO DO RESSARCIMENTO DO PLANO DE SAUDE FOI FEITO COM BASE NO VALOR DA FATURA
s BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas ., .
=5 — DO MES DE SETEMBRO/2011 (RS 1.437,36). O-PERIODO CONSIDERADO FOI DE 2 DE SETEMBRO (DATA
VUM Valor Unitario Mensal
VUA Valor Unitario Anual DO PEDIDO) ATE O ULTIMO MES DE VIGENCIA DO CONTRATO (AGOSTO/2012), 0 QUE CORRESPONDE
Valor Total Mensal

i VTM
- % VTA

Valor Total Anual

A 11/12 AVOS. NAO FOI FEITO O CALCULO POR RATA DO MES DE AGOST0/2012.



ANEXO F-I DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2010, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (Pregio Presencial n° 32/2010 / Processo
Administrativo n® 339.725).

INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DAY/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 [SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS
4 [INCRA 0,20
5 |SALARIO EDUCAGAQ 2,50 TRIB ALIQUOTA | PARTIC Quantidade de horas trabalhadas no ano
g [FGTS 8,00 PIS 0,65% 100% 0,650% Jornada | Segunda — .
7 [SAT (1%, 2% OU 3%) (") 1,00 COFINS 3,00% 100% 3,000% semanal | 8 sexa
8 |SEBRAE 0,60 ISS 5,00% 100% 5,000% 44 horas’ 2.222 0 2.222
' 44 horas semanais com jornada diaria de 8:48 min.de
TOTAL GRUPO A 34,80 TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% segunda a sexta-feira. A jornada didria podera ser altera
g [132 SALARIO 8,33 BDI 25,23% em fungédo da necessidade do servigo.
10 |FERIAS 8,33
11 |ABONO DE FERIAS 2,78
12 |AUXILIO DOENCA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO
(\ 13 |LICENCA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLR Valor dia| Dias més Part V Transp Unit Part Total
Q‘T\‘:Q" 4 |FALTAS LEGAIS 0.82 ?g’L"‘ELI':SOTGUD,\JEIC AGOES 4.601,00 9,00 20,55 276,06 - 10,35 | 42,54 | 170,15
¢\ | 15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 T RO 428000 9,00 20,55| 256,80 . 10,35 | 42,54 | 170,15
16 [AVISO PREVIO INDENIZADO o s e tlets St 513600 | 9,00 20,55| 308,16 - 10,35 | 42,54 | 170,15
17 |AvIso PREVIO T R et 529650 | 9,00 2055| 317,79 : 1035 | 42,54 | 170,15
¢ 5 Al e o gg‘;ﬂ%ﬁ%%%s 3.959,00 9,00 20,55| 237,54 g 10,35 | 31,90 180,79
18 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,08
19 [MULTA DO FGTS 4,30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) | 7,83 ((7/30)*100)% | 23,33%
TOTAL DO GRUPO D 7,83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 69,44
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% | 4.319.577,82 | Valor Global da Planilha |




|3 3 LA
ANEXO F-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA

PRESTACAO DE SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(Pregao Presencial n° 32/2010 / Processo Administrativo n® 339.725).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - VIGENCIA DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011 A 30 DE ABRIL DE 2012.

VTA

Valor Total Anual

MEE-da-o5ts Insumos da mao-
de-obra RTC BDI
EST VUM VUA VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS |QPT SLR VRF VTR
69,44% 2,33% 25,23%
ARRLISTA CE 44 3 4.601,00 3.194,93 170,15 185,61 2.056,88 10.208,57 122.502,84 30.625,71 367.508,52
TELECOMUNICAQOES ’ ' ) ' ' ' ) ; ) ' ) ' ’ ) ) !
f&f}‘%ﬁm DE SUFCRTE] o | 428000 2972,03| 170,15 172,94| 1.916,44 9.511,56|  114.138,72 104.627,16 1.255.525,92
ANALISTA DE SUPORTE
F’LENOS 44 11 5.136,00 3.566,44 170,15 206,73 2.290,95 11.370,27 136.443,24 125.072,97 1.500.875,64
ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS 44 4 5.296,50 3.677,89 170,15 213,07 2.361,17 11.718,78 140.625,36 46.875,12 562.501,44
TECNICO DE
COMUNICACOES 44 4 3.959,00 2.749,13 180,79 160,51 1.778,75 8.828,18 105.938,16 35.312,72 423.752,64
TOTAL 33 TOTAIS 342.513,68 4.110.164,16
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 4.110.164,16
SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70
EST Encargos Sociais e Trabalhistas RESSARCIMENTO COM PLANO DE SAUDE 15.810,96
VRF Vale Refeicao VALOR GLOBAL 4.319.577,82
VTR Vale Transporte
i RTC Reserva Técnica O CALCULO DO RESSARCIMENTO DO PLANO DE SAUDE FOI FEITO COM BASE NO VALOR DA FATURA
BDI Bonificacdes e Despesas Indiretas A .
e DO MES DE SETEMBRO/2011 (RS 1.437,36). O PERIODO CONSIDERADO FOI DE 2 DE SETEMBRO (DATA
VUM Valor Unitario Mensal
VUA Valor Unitdrio Anual DO PEDIDO) ATE O ULTIMO MES DE VIGENCIA DO CONTRATO (AGOSTO/2012), 0 QUE CORRESPONDE
VTM Valor Total Mensal

A 11/12 AVOS. NAO FOI FEITO O CALCULO POR RATA DO MES DE AGOSTO/2012.
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ANEXO G-l DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2010, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (Pregdo Presencial n° 32/2010 / Processo
Administrativo n® 339.725).

INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 |SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS
4 |INCRA 0,20
5 SAARIQEDLGALAD 2,50 TRIB ALIQUOTA | PARTIC Quantidade de horas trabalhadas no ano
g IFGTS 8,00 PIS 0,65% 100% 0,650% Jornada | Segunda )
semanal | asexts sabado Horas/ano
7 [SAT (1%, 2% OU 3%) (*) 1,00 COFINS 3,00% 100% 3,000%
8 [SEBRAE 0,60 1SS 5,00% 100% 5,000% 44 horas' 2.222 0 2.222
TOTAL GRUPO A 34.80 TOTAL DOS TRIBUTOS 8.650% ! 44 horas semanais com jornada didria de 8:48 min.de
g [132 SALARIO 8,33 BDI 25,23% segunda a sexta-feira. A jornada diaria podera ser altera
10 |FERIAS 8,33 em fungdo da necessidade do servigo.
11 [ABONO DE FERIAS 2,78
12 |AUXILIO DOE NCA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO
13 [LICENCA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLR Valor dia| Dias més Part V Transp Unit Part Total
ANALISTA DE
14 FALTAS LEGAIS 0.82 TELECOMUNICAGOES 4.877,06 9,00 20,55 292,62 - 12,00 | 49,32 | 197,28
ANALISTA DE
15 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 SUPORTE JUNIOR 4.536,80 9,00 20,55 272,21 - 12,00 | 49,32 | 197,28
. ANALISTA DE
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 SUPORTE PLENO 5.444,16 9,00 20,55 326,65 - 12,00 | 49,32 | 197,28
' ADMINISTRADOR DE
17 AVISO PREVIO 0.04 BANCO DE DADOS 5.614,29 9,00 20,55 336,86 - 12,00 | 49,32 | 197,28
TECNICO DE
TOTAL DO GRUPO B 22,43 COMUNICAGOES 4.196,54 9,00 20,55 251,79 - 12,00 | 36,99 | 209,61
18 [INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
19 |MULTA DO FGTS 4,30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) | 7,83 ((7/30)*100)% I 23,33%
TOTAL DO GRUPO D 7,83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 69,44

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%

|  4.576.193,14

| Valor Global da Planilha |
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ANEXO G-Il DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Pregdo Presencial n°®
32/2010 / Processo Administrativo n® 339.725).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - VIGENCIA DE 1° DE MAIO A 9 DE AGOSTO DE 2012.

- Insumos da mao-
Mao-de-obra g 6 E5i
EST VUM VUA VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT SLR VRF VTR
69,44% 2,33% 25,23%
ANALISTA DE
TELECOMUNICACOES 44 3 4.877,06 3.386,63 197,28 o 197,14 2.184,66 10.842,77 130.113,24 32.528,31 390.339,72
?SQILC';TA DE SUPORTE| 44 | 11| 453680 3.150,35| 197,28 . 18371| 203580  10.10394]  121.247.28 111.143,34 1.333.720,08
ﬁr;:S’TA HE SUPERTE 44 11 544416 3.780,42 197,28 “ 219,53 2.432,77 12.074,16 144.889,92 132.815,76 1.5693.789,12
ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS 44 4 5.614,29 3.898,56 197,28 - 226,25 2.507,20 12.443,57 149.322,84 49.774,28 597.291,36
TECNICO DE
COMUNICACOES B 4 4.196,54 2.914,08 209,61 - 170,56 1.890,12 9.380,90 112.570,80 37.523,60 450.283,20
TOTAL 33 TOTAIS 363.785,29 4.365.423,48
M\
P
*k_ ?X\ LEGENDA
— :\\
U{'\ g QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL
' QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 4.365.423,48
b SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70
ADC Adicional RESSARCIMENTO COM PLANO DE SAUDE 15.810,96
EST Encargos Sociais e Travbalhistas PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00
VRF Vale Refeicdo VALOR GLOBAL 4.576.193,14
= RTC Reserva Técnica
i\ BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas
M e VUM Valor Unitario Mensal
e VUA Valor Unitario Anual
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
NS Nivel Superior
NM Nivel Médio




ANEXO H-l DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2010, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA TECNISYS
INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (Pregao Presencial n° 32/2010 / Processo
Administrativo n°® 339.725).

INCIDENCIA CUMULATIVA PIS E CONFINS

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)*(1+DA)/(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 2,33%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 10,000%
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,000%
3 [SENAI/ SENAC 1,00 TRIBUTOS
4 [INCRA 0,20
ALARI A .
5 SALARIR EDLIBACAD 2,50 TRIB ALIQUOTA | PARTIC Quantidade de horas trabalhadas no ano
FGTS =0/ y o
6 8,00 PIS 0,65% 100% 0,650% .Jc)rnadaI Seguntda sabado Horas/ano
7 [SAT (1%, 2% OU 3%) (*) 1,00 COFINS 3,00% 100% 3,000% SRDE | o
8 |SEBRAE 0,60 1SS 5,00% 100% 5,000% 44 horas! 2.222 0 2.222
TOTAL GRUPO A 34.80 TOTAL DOS TRIBUTOS 8.650% ' 44 horas semanais com jornada didria de 8:48 min.de
g |132 SALARIO 833 BDI 25,23% segunda a sexta-feira. A jornada didria podera ser altera
10 |FERIAS 8,33 em fungao da necessidade do servigo.
F\ 11 [ABONO DE FERIAS 2,78
| 12 [AUXILIO DOENGA 1,66 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAQ
‘9'\_\\ 13 |LICENCA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL SLR Valor dia| Dias més Part V Transp Unit Part Total
%\J FALTAS LEGAIS AT LE 487706 9,00 2055| 292,62 : 12,00 | 49,32 | 197,28
\ 14 0,82 TELECOMUNICACOES ) : : ; i i i i
e ANALISTA DE
15 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 SUPORTE JUNIOR 4.536,80 9,00 20,55 272,21 - 12,00 | 49,32 197,28
: ANALISTA DE
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 SUPORTE PLENO 5.444 16 9,00 20,55 326,65 - 12,00 | 49,32 | 197,28
- B ADMINISTRADOR DE
/ ) 17 AVISO PREVIO 0.04 BANCO DE DADOS 5.614,29 9,00 20,55 336,86 - 12,00 | 49,32 | 197,28
N —~ TECNICO DE
i, TOTAL DO GRUPO B 22,43 COMUNICACOES 4.196,54 9,00 20,55 251,79 - 12,00 | 36,99 | 209,61
— 18 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,08
19 IMULTA DO FGTS 4,30 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL GRUPO C 4,38 7 dias de um més
20 IINCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) 7.83 ((7/30)*100)% [ 23,33%
TOTAL DO GRUPO D 7,83
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 69,44
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% | 458500498 | Valor Global da Planilha |




[

ANEXO H-ll DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2010,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGCA, E A EMPRESA TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Pregiao Presencial n°

32/2010/ Processo Administrativo n® 339.725).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS - VIGENCIA A PARTIR DE 10 DE AGOSTO DE 2012.

- Insumos da mao-
Mao-de-obra S B 5D
EST VUM VUA VTM VTA
POSTO DE TRABALHO QHS |QPT SLR VRF VTR
69,44% 2,33% 25,23%
?EJLAEICSJI\J:UNICAQOES RE 44 3 4.877,06 3.386,63 197,28 197,14 2.184,66 10.842,77 130.113,24 32.528,31 390.339,72
?SNAB*?A DE SUPORTE| 44 | 11| 453680 3.150,35| 197,28 18371 203580  10.10394] 12124728 111.143,34 1.333.720,08
ngAII\]S,TA RE SUPORTE 44 Tl 5.444.16 3.780,42 197,28 - 219,53 2.432,77 12.074,16 144.889,92 132.815,76 1.593.789,12
ggwéﬁsggggggsm 44 4 5.614,29 3.898,56 197,28 = 226,25 2.507,20 12.443,57 149.322,84 49.774,28 597.291,36
E%%AN{JE%AQ@ES DE 44 4 4.196,54 2.914,08 209,61 - 170,56 1.890,12 9.380,90 112.570,80 37.523,60 450.283,20
TOTAL 33 TOTAIS 363.785,29 4.365.423,48
LEGENDA

- QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho CUSTO TOTAL

QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL 4.365.423,48

SLR Salario PREVISAO DE DESPESAS COM HORA EXTRA 193.602,70

ADC Adicional RESSARCIMENTO COM PLANO DE SAUDE* 24.712,80

EST Encargos Sociais e Travbalhistas PREVISAO PARA RESSARCIMENTO DE AUXILIO FUNERAL 1.356,00

VRF Vale Refeicao VALOR GLOBAL 4.585.094,98

RTC Reserva Técnica * O CALCULO DO RESSARCIMENTO DO PLANO DE SAUDE FOI FEITO COM BASE NO VALOR

BDI Bonificagcoes e Despesas Indiretas DA FATURA DO MES DE ABRIL DE 2012. O PERIODO CONSIDERADO FOI DE 10 DE AGOSTO

VUM Valor Unitario Mensal DE 2012 A 9 DE AGOSTO DE 2013. (12/12 AVOS)

VUA Valor Unitario Anual

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

NS Nivel Superior

NM Nivel Médio




