CONTRATO N° 20/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO EM
SISTEMAS  ELETRICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N2 04/2010
- Processo n2 335.184).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado na
Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ 07.421.906/0001-29,
neste ato representado pelo Secretario-Geral, Dr. Rubens Rihl Pires Correa, RG
n° 6.801.283-4 SSP/SP e CPF 006.289.198-75, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 238, art. 1°, inciso X, de 02 de maio de 2008 e pela Portaria n° 70,
de 23 de abril de 2010, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA., com sede na Ql 13, lotes
01/14, sala 106, Mezanino B, Taguatinga — DF, CEP: 72.135-130, CNPJ
06.091.637/0001-17, telefone/fax (61) 3354-1967 / (61) 3354-1985, neste ato
representada por seu Soécio-Gerente, Sr. Renato Marinho de Araujo, RG
1.585.422 - SSP/DF e CPF 793.799.661-72, doravante denominada
CONTRATADA, considerando o julgamento do PREGAO PRESENCIAL CNJ n.?
04/2010, publicado no DOU do dia 7 de maio de 2010, e a respectiva
homologagéo, conforme fls. 1.223 do Processo n® 335.184, celebram o presente
contrato com fundamento nas Leis n2 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n=
3.555/2000, na Resolucdo CNJ n° 98/2009 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagdo de
servicos de manutengdo em sistemas elétricos nas dependéncias do Conselho
Nacional de Justica, instaladas no Distrito Federal, observados o edital da
licitagdo, o termo de referéryﬁ;ia e a proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transdricdo, sdo partes integrantes deste instrumento,
naquilo que n&o o contrarie. | |
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento serd executado por
empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n2
8.666/1993.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA TERCEIRA - Aplicam-se a este Contrato as normas constantes das
Leis n= 8.666/1993 e 10.520/2002, do Decreto n® 3.555/2000, da Resolugdo CNJ
n° 98/2009 e demais normas legais pertinentes.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo dos servicos serd nas dependéncias do
Conselho Nacional de Justica, instalado no Distrito Federal.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao
local de prestag&o dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigcos, registrar as ocorréncias e
eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo, sob o0s aspectos
quantitativo e qualitativo, e comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

c) atestar a execugao do objeto deste Contrato por meio do gestor;

d) efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Contrato;

e) designar gestor para acompanhamento e fiscalizagao deste Contrato;
CLAUSULA SEXTA — Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) Executar os servicos objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

b) executar os servigos objeto do presente Contrato, responsabilizando-se, em
relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos a serem prestados, tais como saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, contribuigbes, indenizagoes, auxilio-refeigao,
auxilio-transporte, uniforme completo, e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas por legislagdo especifica;

c) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, mediante selegdo procedida por exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condicdes:
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c.1) ter idade minima de 18 anos;
c.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c.3) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

c.4) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

c.5) apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses.

d) alocar profissionais que possuam as seguintes escolaridades e experiéncias:

d.1)para o posto de trabalho de manutencgéo elétrica, o profissional devera ter
experiéncia minima de 6 (seis) meses na area, comprovada mediante
anotagao na CTPS ou instrumento equivalente e possuir instrucdo minima
de 1° grau completo.

e) apresentar a relagdo dos profissionais a serem contratados para os servigos
sempre com uma semana de antecedéncia a contratagao do funcionario, com
a respectiva avaliagdo individual, a qual deverd atender as exigéncias
estabelecidas pelo contratante, que poderd recusar os que nédo preencherem
as condigbes necessarias para o bom desempenho do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia. Ao inicio do Contrato, ja deve ser
apresentada a primeira relagéo dos profissionais;

f) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
visivel. O cracha sera confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da
instalagdo do posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e
setenta e um centavos), a ser pago pela CONTRATADA. Esse valor podera
sofrer atualizagao a critério do CONTRATANTE;

f.1) Na hipotese de extravio ou dano do cracha, a CONTRATADA devera
ressarcir ao CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado
no item anterior, que podera sofrer atualizagdo e ser atribuido ao
profissional que deu causa a perda;

g) fornecer o conjunto de uniformes para cada profissional, semestralmente, com
até 20 dias da aprovagdo da amostra, conforme especificagdo e quantidade
constantes do Anexo |l deste Contrato;

g.1) a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do
contrato; '

g.2) todos os unifofmies estardo sujeitos & prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, [d_yendo a CONTRATADA submeter amostra do
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h)

modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto
de uniforme, no ato da assinatura do contrato e com prazo de até 05
(cinco) dias para aprovagao, resguardando-se ao CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicio daqueles julgados inadequados,
observadas as especificagoes constantes do Contrato;

g.3) a CONTRATADA devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as
gestantes, substituindo-o sempre que necessitarem de ajustes;

g.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao CONTRATANTE. O
custo com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos
profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado
quando da entrega dos novos;

suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em
outro posto de trabalho contratado com a CONTRATADA, desde que o
substituto cumpra os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, sendo que a
CONTRATADA se obriga a:

h.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos
profissionais, atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar,
a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

h.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

h.3) preencher apos autorizagao do CONTRATANTE o posto vago, sob pena
de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.

no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho que nao for
suprida por outro profissional, sera descontado, do faturamento mensal, o
valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

o valor unitario da hora de cada posto de trabalho devera estar consignado na
planilha de precos da empresa CONTRATADA,;

caso haja funcionamento do posto de trabalho nos feriados forenses, as horas
trabalhadas deverao ser compensadas.

caso haja funcionamento dos postos de trabalho em quantidade de horas
superior a indicada nos periodos de reducao do horario, as horas trabalhadas
serao compensadas.

encaminhar solicitagao ao Gestor do Contrato, se houver absoluta
necessidade de prorrogfa‘(;éo da jornada de trabalho. A solicitagéo autorizada
devera permanecer corpgo chefe da unidade solicitante que ao final do més,
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encaminhara ao Gestor do Contrato para conferir com o registro do ponto
eletrénico

cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e & medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protecdo dos profissionais
expostos a condicdes climaticas adversas;

responsabilizar-se por todo e qualguer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da execugédo do Contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

fornecer Equipamentos de Protegao Individual — EPI's aos profissionais
integrantes dos postos de trabalho identificados neste Contrato, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

prover as ferramentas de trabalho conforme Anexo lll deste Contrato;

instruir os seus profissionais quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

indicar formalmente preposto para cada item contratado, quando da assinatura
do contrato, e manter nas dependéncias do CONTRATANTE apenas o item
3.1 do Termo de Referéncia, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, sem
que isso implique acréscimo nos pregos contratados, visando aos contatos
com o representante da Administragdo durante a sua execugao e atender os
profissionais em servico com a entrega de contracheques, auxilio-transporte,
auxilio-alimentagao, assinatura da folha de ponto, orientacdo quanto ao
registro eletrénico de ponto, fornecimento de uniforme, emissao de relatério e
outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e
emissao de relatorios, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no Contrato;

manter durante toda a execugao do Contrato as condigdes de habilitacdo e
qualificagéao exigidas para a contratagao;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com esse;

substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte desse, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, incenvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesg‘e do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos/' as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, di:;'fgnsas, suspensao ou férias de outros profissionais;
[ ]
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X) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas de execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao deste Contrato;

y) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

z) acatar a fiscalizaggo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execugao dos servigos;

aa)fornecer todo o material de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, régua,
prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de
rascunho, blocos de recados, copos descartaveis), equipamentos
(computador, impressora, material de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira
e estante) necessarios ao bom andamento dos servigcos de responsabilidade
da empresa e dos prepostos fixos nas dependéncias do CONTRATANTE;

bb)apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagao Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer as convengdes ou acordos coletivos de
trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho
tao logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

cc) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

Il.1) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados e os cabelos presos ou curtos;

I.2) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

II.3) portarem em lugar visivel o cracha de identificacao fornecido pelo
CONTRATANTE;

II.4) utilizarem o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas realizadas na dependéncia do preposto fixo serao cobradas em
conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da
notificacao;

dd)apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho
ao CONTRATANTE para fins de avaliagao, observada a necessidade de
servicos do CONTRATANTE;

ee)entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do Contrato, copias
dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte
aos profissionais, os quais deverao constar nome e matricula do profissional,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de
competéncia e, ainda, as#ihatura do profissional atestando o recebimento, cuja
comprovacao deverd odgr
CONTRATANTE; ‘
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ff) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

Paragrafo Primeiro - No caso de falta do profissional em qualquer posto de
trabalho nao suprido por outro profissional, serda descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas no posto, se
nao compensadas nos dois meses subseqlentes.

Paragrafo Segundo - O excesso ou falta de horas trabalhadas apuradas em
determinado més devera ser compensado pela redugao ou acréscimo
equivalente na jornada laboral do respectivo profissional, no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Terceiro - E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por
motivo de manutengdo ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia,
cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA — N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas do
CONTRATANTE:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de fungao profissional, o valor do salario e o cumprimento
das obrigacoes trabalhistas;

b) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicao de profissional
da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

c) alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as
necessidades de servico;

d) solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do
Servigo;

e) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos
a data da notificagdo, copias dos comprovantes de pagamento dos
correspondentes salarios e respectivos encargos sociais, auxilio alimentacao e
auxilio transporte dos profissionais alocados pela CONTRATADA, antes de
efetuar o pagamento dos servigos prestados;

f) a comprovagdo de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentagcao de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda n&o vencidas as re}e?ridas contribuigdes;

g) o pagamento dos servig s prestados no ultimo més de vigéncia contratual,
somente ocorrera apé7a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
i
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trabalhistas (pagamento salario referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a
implicagdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quando
aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n® 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST).

h) definir que nos feriados forenses nao havera funcionamento dos postos de
trabalho, determinando a compensacao das respectivas horas. Séao
considerados feriados forenses:

s.1) segunda -feira de carnaval;

s.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa (Pascoa);
s.3) 11 de agosto;

s.4) 28 de outubro;

s.5) 1° de novembro;

s.6) 8 de dezembro.

i) definir que, nos periodos de recesso abaixo relacionados, podera haver
redugao do horario de funcionamento dos postos de trabalho, a critério do
CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada:

t.1) 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive;
t.2) quarta-feira de cinzas:

j) caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos
e feriados forenses, o CONTRATANTE nao pagard pelas horas de servicos
realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no célculo
do valor final.

k) solicitar & CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou
instalagbes ou ainda, que nao atendam as necessidades dos servigos. A
CONTRATADA devera, quando da substituicdo, considerar a nova
especificacdo devidamente negociada entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, negociagao essa que devera ser concluida no prazo de 24h,
a contar da notificagao, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

Paragrafo Primeiro - A comprovagdo do cumprimento das obrigaces
trabalhistas, fiscais e previdencidarias sera demonstrada mediante apresentagao
de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagao
ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas
contribuigdes.

Paragrafo Segundo - O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apés a comprovagao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas (pagamento de saldrio referente ao Ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagao relativa & rescis@o do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagao
da responsabilidade subsidi/'ria do CONTRATANTE, quanto aquelas obrigagdes
(art. 71 da Lei n° 8.666/1993/e Enunciado n°® 331 do TST).




Paragrafo Terceiro — O controle de freqiéncia dos profissionais ocupantes dos
postos de trabalho sera realizado por meio da instalagao de ponto eletrdnico.

DO VALOR

CLAUSULA OITAVA - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
2.460,41 (dois mil, quatrocentos e sessenta reais e quarenta e um centavos) e 0
valor global estimado de R$ 29.524,97 (vinte e nove mil, quinhentos e vinte e
quatro reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo unico — O valor consignado nesta clausula contempla a repactuagao
do valor adjudicado em decorréncia da superveniéncia de Convencéo Coletiva de
Trabalho 2010/2011.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O servigo objeto deste Contrato serd recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o Contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita,
sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servico prestado.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam constatadas inadequagbes, falhas ou
incorre¢des na execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as
responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito
em conta-corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 15 (quinze)
dias corridos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as
mesmas condi¢des iniciais de habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificacao da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade
com o INSS, e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

b) relagcao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior a execugdo do servigo e das
guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

¢) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho;

d) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao
dos servigos;

e) planilha de calculo do val F a ser deduzido na nota fiscal pela ndo-ocupacao
dos postos de trabalho emy caso de faltas, férias e posto vago;

f) inexisténcia de fato imped}ivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, o valor
mensal dos servicos sera rateado a base de 1/30 (um trinta avos), por dia
(considerando-se o més de trinta dias). Nos meses subseqlentes, os encargos da
efetiva prestacao dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de trinta
dias.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as
ocorréncias de faltas e férias dos profissionais alocados e ndo-substituidos e dos
postos de trabalho ndo ocupados referentes ao més anterior e ao més do
faturamento.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar
0 pagamento dos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

Paragrafo Quarto - No caso de falta do profissional em qualquer posto de
trabalho nado suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas no posto, se
nao compensadas nos 120 (cento e vinte) dias subsequientes.

Paragrafo Quinto - O percentual de encargos sociais nao contempla o
componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de
vigéncia do Contrato.

Paragrafo Sexto - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a sete dias nao trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracédo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e
tributos (Beneficios e Despesas Indiretas - BDI).

Paragrafo Sétimo - O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apdés a comprovagao do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacéo relativa a rescisédo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste
caso, o0 prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

Paragrafo Nono - De acordo com o disposto na Resolugdo n°® 98, de 10 de
novembro de 2009, do CNJ, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas sera depositada em conta bancaria vinculada nos termos do disposto
na clausula vinte e trés e seguintes deste Contrato.

CLAUSULA ONZE - Nenhu’fqm pagamento sera efetuado a CONTRATADA
enquanto pendente de Ilqwdag: o qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador
de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagao monetaria.
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