CONTRATO N° 19/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS _ DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA. (Pregao
Presencial CNJ N2 04/2010 -
Processo n2 335.184).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
07.421.906/0001-29, neste ato representado pelo Secretario-Geral Dr. Rubens
Rihl Pires Correa, RG n° 6.801.283-4 SSP/SP e CPF 006.289.198-75, no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 238, art. 1°, inciso X, de 02 de maio de 2008
e pela Portaria n° 70, de 23 de abrii de 2010, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA., com sede na QI 13, lotes 01/14, sala 106, Taguatinga — DF, CEP: 71225-
511, CNPJ 06.091.637/0001-17, telefone/fax (61) 3354-1967 / (61) 3354-1985,
neste ato representada por seu Sdécio-Gerente, Sr. Renato Marinho de Araujo,
RG 1.585.422 — SSP/DF e CPF 793.799.661-72, doravante denominada
CONTRATADA, considerando o julgamento do PREGAO PRESENCIAL CNJ n.°
04/2010, publicado no DOU do dia 7 de maio de 2010, e a respectiva
homologagao, conforme fls. 1.223 do Processo n° 335.184, celebram o presente
contrato com fundamento nas Leis n® 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n®
3.555/2000, na Resolucao CNJ n° 98/2009 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagdo de
servicos de limpeza, hi I’enizagéo, conservacao de bens moéveis e imoveis nas
|

dependéncias do Consglho Nacional de Justica, instaladas no Distrito Federal,
observados o edital da licitacdo, o termo de referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os duais, independentemente de transcricao, sao partes
integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento seré executado por
empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n2
8.666/1993.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA TERCEIRA - Aplicam-se a este Contrato as normas constantes das
Leis n® 8.666/1993 e 10.520/2002, do Decreto n2 3.555/2000, da Resolugdo CNJ
n° 98/2009 e demais normas legais pertinentes.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo dos servicos serd nas dependéncias do
Conselho Nacional de Justica, instalado no Distrito Federal.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigagcées do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao
local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, registrar as ocorréncias e
eventuais deficiéncias relacionadas com a execucdo, sob o0s aspectos
quantitativo e qualitativo, e comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

c) atestar a execucao do objeto deste Contrato por meio do gestor;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Contrato;

e) designar gestor para acompanhamento e fiscalizagao deste Contrato;

CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) Executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com os padrbes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

b) executar os servigos objeto do presente Contrato, responsabilizando-se, em
relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execugdo dos servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, contribuicdes, indenizag¢des, auxilio-refeicao,
auxilio-transporte, uniforme completo, e outras despesas que porventura

venhamﬁser criadas e exigidas por legislagao especifica;

|

c) contratar, ;sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, mediante selegao procedida por exame psicotécnico
realiza

¥ e 0 . 5
'/por profissional habilitado, observando as seguintes condicgoes:
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c.1) ter idade minima de 18 anos;
c.2) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c.3) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

c.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

c.5) apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses.

d) alocar profissionais que possuam as seguintes escolaridades e experiéncias:

d.1)para os postos de trabalho de limpeza, higienizacao e conservagao,
limpeza de fachada e supervisor, os profissionais deverao ter no minimo o
ensino fundamental completo;

e) apresentar a relagdo dos profissionais a serem contratados para os servigos
sempre com uma semana de antecedéncia a contratagao do funcionario, com
a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo contratante, que podera recusar os que nao preencherem
as condicbes necessarias para o bom desempenho do servico, conforme
descrito no Termo de Referéncia. Ao inicio do Contrato, ja deve ser
apresentada a primeira relagao dos profissionais;

f) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
visivel. O cracha sera confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasiao da
instalagao do posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e
setenta e um centavos), a ser pago pela CONTRATADA. Esse valor podera
sofrer atualizacao a critério do CONTRATANTE;

f.1) Na hipotese de extravio ou dano do cracha, a CONTRATADA devera
ressarcir ao CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado
no item anterior, que podera sofrer atualizagdo e ser atribuido ao
profissional que deu causa a perda;

g) fornecer o conjunto de uniformes para cada profissional, semestralmente, com
até 20 dias da aprovagao da amostra, conforme especificacdo e quantidade
constantes do Anexo |l deste Contrato;

g.1) a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do
contrato;

g.2) todos (s uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, ¢pr e qualidade do material de cada pega que compde o conjunto
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de uniforme, no ato da assinatura do contrato e com prazo de até 05
(cinco) dias para aprovagao, resguardando-se ao CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicho daqueles julgados inadequados,
observadas as especificagbes constantes do Contrato;

g.3) a CONTRATADA devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as
gestantes, substituindo-o sempre que necessitarem de ajustes;

g.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE. O
custo com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos
profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado
qguando da entrega dos novos;

suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em
outro posto de trabalho contratado com a CONTRATADA, desde que o
substituto cumpra os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho, conforme conveniéncia do CONTRATANTE, sendo que a
CONTRATADA se obriga a:

h.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos
profissionais, atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar,
a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

h.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

h.3) preencher apods autorizacdo do CONTRATANTE o posto vago, sob pena
de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.

no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho que nao for
suprida por outro profissional, sera descontado, do faturamento mensal, o
valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

o valor unitario da hora de cada posto de trabalho devera estar consignado na
planilha de precos da empresa CONTRATADA,;

caso haja funcionamento do posto de trabalho nos feriados forenses, as horas
trabalhadas deverao ser compensadas.

caso haja funcionamento dos postos de trabalho em quantidade de horas
superior & indicada nos periodos de redugao do horario, as horas trabalhadas
serdo compensadas.

encaminhar solicitagdo ao Gestor do Contrato, se houver absoluta
necessidade d)é prorrogacéo da jornada de trabalho. A solicitagdo autorizada
devera permangcer com o chefe da unidade solicitante que ao final do més,
encaminhara [ap Gestor do Contrato para conferir com o registro do ponto
eletrénico ‘
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cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a prote¢ao dos profissionais
expostos a condi¢des climaticas adversas;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subseqlente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da execugao do Contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

fornecer Equipamentos de Protegao Individual — EPI's aos profissionais
integrantes dos postos de trabalho identificados neste Contrato, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

instruir os seus profissionais quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

indicar formalmente preposto para cada item contratado, quando da assinatura
do contrato, e manter nas dependéncias do CONTRATANTE apenas o item
3.1 do Termo de Referéncia, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, sem
que isso impliqgue acréscimo nos pregos contratados, visando aos contatos
com o representante da Administragdao durante a sua execucao e atender os
profissionais em servigo com a entrega de contracheques, auxilio-transporte,
auxilio-alimentagao, assinatura da folha de ponto, orientagdo quanto ao
registro eletronico de ponto, fornecimento de uniforme, emisséo de relatério e
outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e
emissao de relatdrios, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no Contrato;

manter durante toda a execucdo do Contrato as condi¢gdes de habilitacéo e
qualificagao exigidas para a contratagao;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualguer vinculo empregaticio com esse; '

substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte desse, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticio ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de Iiceg(;as, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

comunicar ao /CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas dejexecucgao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a pe ,Leita execucao deste Contrato;
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comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacao pelo
CONTRATANTE;

acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execug¢ao dos servigos;

fornecer os materiais de limpeza nas quantidades, especificagbes e
periodicidade estabelecidas nos Anexo Il e IV do presente Contrato, sendo o
faturamento lancado em planilha especifica, a qual devera ser separada da
planilha que estabelece o custo mensal de cada posto de trabalho;

aa) entregar o material de limpeza constante do Anexo Ill deste Contrato até o

segundo dia util de cada més na Secado de Almoxarifado do STF,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal ou outro documento fiscal
equivalente, especificando o produto, a marca, o modelo, a referéncia, quando
for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total, os quais deverao estar
em conformidade com as especificagdes indicadas na proposta comercial;

bb)Entregar semestralmente o material de limpeza constante do Anexo IV deste

Contrato na Secao de Almoxarifado do STF, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, a
marca, o0 modelo, a referéncia, quando for o caso, quantidade fornecida, valor
unitdrio e total, os quais deverdo estar em conformidade com as
especificagdes indicadas na proposta comercial,

cc) usar material de limpeza e outros produtos quimicos aprovados pelos ¢rgaos

governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens
originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndao causem danos a pessoas
ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de
computacao, agua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes nas
dependéncias do CONTRATANTE. Além disso, a CONTRATADA devera
proceder ao descarte, atendendo Legislacao Ambiental em vigor;

dd) colocar a disposicdo do CONTRATANTE os equipamentos constantes do

Anexo VI deste Contrato e demais equipamentos necessarios para viabilizar a
execucdo dos servigos, que deverdo estar em perfeitas condi¢oes de uso, com
qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substitui¢ao por solicitagéo do
CONTRATANTE. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios,
necessarios a execucdo dos servicos, sera de responsabilidade da
CONTRATADA;

ee)manter sinalizacao necessaria, com placas da empresa, durante execugao dos

servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes;

ff) entregar o material indicado na proposta, referente aos servigos de limpeza e

conservagdo de/bens moveis e imdveis, que sera entregue na Segao de
Almoxarifado F( STF, em embalagens originais de fabrica ou de
comercializagéf)ﬁacompanhados de coépia das notas fiscais ou de relacao
f
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discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou
volume de cada item e a data de validade;

gg)fornecer 3 (trés) radios transmissores, em perfeito estado de funcionamento,

bem como bateria sobressalente, carregadores e fone de ouvido, visando uma
comunicagao imediata entre os postos de supervisdo e a fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

hh)fornecer todo o material de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, régua,

prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de
rascunho, blocos de recados, copos descartaveis), equipamentos
(computador, impressora, material de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira
e estante) necessarios ao bom andamento dos servicos de responsabilidade
da empresa e dos prepostos fixos nas dependéncias do CONTRATANTE;

fornecer o material constante do Anexo V deste Contrato, por comodato,
enquanto houver o fornecimento dos produtos (sabonete liquido e papel-
toalha), devendo ser de responsabilidade da CONTRATADA fornecer os
recipientes adequados. A CONTRATADA tera 10 (dez) dias a partir da
assinatura do contrato para instalacao do recipiente fornecido;

apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagao Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer as convengdes ou acordos coletivos de
trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho
tdo logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

kk) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

II.1) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados e os cabelos presos ou curtos;

[.2) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

II.3) portarem em lugar visivel o crachd de identificagao fornecido pelo
CONTRATANTE;

I.4) utilizarem o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas realizadas na dependéncia do preposto fixo serdo cobradas em
conta telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da
notificagao;

ll) apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho

ao CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de
servicos do CONTRATANTE;

mm) entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do Contrato,

copias dos comprpvantes de fornecimento de auxilio-alimentagdo e auxilio-
transporte aos p tfissionais, os quais deverdo constar nome e matricula do
profissional, data} a entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o
més de com7 ncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o
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recebimento, cuja comprovagao devera ocorrer em até dois dias Uteis apds a
solicitagdo do CONTRATANTE;

nn)prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, bem como
referente a todo o material de limpeza, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade e qualidade e que tenha tecnologia adequada e atenda as
necessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro - No caso de falta do profissional em qualquer posto de
trabalho ndo suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao numero de horas néao trabalhadas no posto, se
nao compensadas nos dois meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - O excesso ou falta de horas trabalhadas apuradas em
determinado més devera ser compensado pela reducdo ou acréscimo equivalente
na jornada laboral do respectivo profissional, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Terceiro - Os quantitativos estimados na proposta comercial para o
material de limpeza constante dos Anexos Ill e IV deste Contrato ser&o
ressarcidos pelo CONTRATANTE, conforme as quantidades -efetivamente
solicitadas.

Paragrafo Quarto - A relacdo de material constante dos Anexo Ill, IV e V deste
Contrato € basica e seus quantitativos sdo estimados, podendo ocorrer oscilagoes
de consumo durante a execucdo do Contrato, ndo eximindo, entretanto, a
CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional,
porém necessario a perfeita execugao dos servigos. Caso haja necessidade de
fornecimento adicional de material, o0 CONTRATANTE pagara a quantidade
necessaria, observando o valor unitario do material indicado na proposta
comercial apresentada por ocasiao da licitagao.

Paragrafo Quinto - E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por
motivo de manutencdo ou de substituicao por similar ou de melhor tecnologia,
cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagado do CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Todos os equipamentos condutores de agua, deverao ser
vistoriados pelo supervisor da empresa, com o objetivo de evitar vazamentos de
agua e deverao ser trocados por outros novos quando apresentarem defeitos.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA — Nio obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que ,de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exerger a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente por gestor designado. Constituem prerrogativas do
CONTRATANTE:
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examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de funcao profissional, o valor do salario e o cumprimento
das obrigagoes trabalhistas;

solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicido de profissional
da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagao ou cuja permanéncia no servico, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as
necessidades de servico;

solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do
servico;

solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos
a data da notificagao, coépias dos comprovantes de pagamento dos
correspondentes salarios e respectivos encargos sociais, auxilio alimentacao e
auxilio transporte dos profissionais alocados pela CONTRATADA, antes de
efetuar o pagamento dos servigos prestados;

a comprovagédo de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda ndo vencidas as referidas contribuicoes;

0 pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual,
somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a
implicagdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quando
aquelas obrigacdes (art. 71 da Lei n® 8.666/1993 e Enunciado n® 331 do TST).

definir que nos feriados forenses ndo havera funcionamento dos postos de
trabalho, determinando a compensacdo das respectivas horas. Sé&o
considerados feriados forenses:

h.1) segunda -feira de carnaval;

h.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa (Pascoa);
h.3) 11 de agosto;

h.4) 28 de outubro;

h.5) 1° de novembro;

h.6) 8 de dezembro//,"
definir que, nos périodos de recesso abaixo relacionados, poderd haver
redugc&do do horéﬁp/de funcionamento dos postos de trabalho, a critério do
CONTRATANTE, ﬁbservada a carga horaria semanal contratada:

9
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i.1) 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive;
i.2) quarta-feira de cinzas:

j) caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos
e feriados forenses, o CONTRATANTE nao pagara pelas horas de servigos
realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no calculo
do valor final.

k) solicitar a CONTRATADA a substituicéo de qualquer material de limpeza ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagbes ou ainda, que nao atendam as
necessidades dos servicos. A CONTRATADA devera, quando da substituicao,
considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagao essa que devera ser
concluida no prazo de 24h, a contar da notificagdo, sem que isso implique
acrescimo ao valor contratado.

Paragrafo Primeiro - A comprovagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias sera demonstrada mediante apresentacao
de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagao
ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas
contribuigdes.

Paragrafo Segundo - O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagcao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas (pagamento de salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagao
da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quanto aquelas obrigagdes
(art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST).

Paragrafo Terceiro — O controle de frequéncia dos profissionais ocupantes dos
postos de trabalho sera realizado por meio da instalagdo de ponto eletrénico.

Paragrafo Quarto - A requisicdo do material de limpeza para utilizagdo nos
servigos objeto da contratagao sera efetuada pelo gestor do contrato, diretamente
na Secdo de Almoxarifado STF, conforme solicitagdo do preposto da
CONTRATADA.

DA AREA DE EXECUGCAO DO OBJETO

CLAUSULA OITAVA - A tabela abaixo representa as dreas referentes a
prestacdo dos servigos de limpeza e conservagao de bens moveis e imoveis:

Area Total
Area Interna 3.617m?
Area envidracada /] 1.145m2
Total / f 4.762 m?
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DO VALOR

CLAUSULA NONA — O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
33.926,77 (trinta e trés mil, novecentos e vinte e seis reais e setenta e sete
centavos) e o valor anual estimado de R$ 407.121,21 (quatrocentos e sete mil,
cento e vinte e um reais e vinte e um centavos).

Paragrafo unico — O valor consignado nesta clausula contempla a repactuagao
do valor adjudicado em decorréncia da superveniéncia de Convengéo Coletiva de
Trabalho 2010/2011.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DEZ - O servico objeto deste Contrato serd recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o Contrato. Caso n&o haja qualquer impropriedade explicita,
sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servico prestado.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou
incorregbes na execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar as corregoes necessarias, sem dnus para 0 CONTRATANTE. '

Paragrafo Segundo - O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as
responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA ONZE - O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito
em conta-corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 15 (quinze)
dias corridos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as
mesmas condigdes iniciais de habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificagdo da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade
com o INSS, e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

b) relagcdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior a execugao do servigo e das
guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho;

d) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao
dos servigos;

e) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo-ocupagao
dos postos de trabqlho em caso de faltas, férias e posto vago;

f) inexisténcia de f

Paragrafo Primeir
mensal dos serviq

y impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, o valor
5 sera rateado a base de 1/30 (um trinta avos), por dia
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(considerando-se o més de trinta dias). Nos meses subseqiientes, os encargos da
efetiva prestacao dos servigos serao cobrados considerando-se 0 més de trinta
dias.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as
ocorréncias de faltas e férias dos profissionais alocados e nao-substituidos e dos
postos de trabalho nao ocupados referentes ao més anterior e ao més do
faturamento.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar
0 pagamento dos servigos prestados apos a comprovacao do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

Paragrafo Quarto - No caso de falta do profissional em qualquer posto de
trabalho nao suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas no posto, se
nao compensadas nos 120 (cento e vinte) dias subseqUentes.

Paragrafo Quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o
componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia
do Contrato.

Paragrafo Sexto - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a sete dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e
tributos (Beneficios e Despesas Indiretas - BDI).

Paragrafo Sétimo - O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacé@o relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste
caso, 0 prazo previsto nesta cldusula sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

Paragrafo Nono - De acordo com o disposto na Resolugédo n° 98, de 10 de
novembro de 2009, do CNJ, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas sera depositada em conta bancéria vinculada nos termos do disposto
na clausula vinte e trés e seguintes deste Contrato.

" /]
CLAUSULA DOZE/ - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
enguanto pender) de liquidacéao qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador
de direito a reajustdmento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

1/
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DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA TREZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nio
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice
Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagéo
Getulio Vargas, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de
sua efetiva realizagéo.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUATORZE - Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA QUINZE - O valor contratado poderd ser repactuado, mediante
negociagao, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro - Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua
solicitagédo de repactuagao, a devida justificativa e demonstracdo analitica da
variagao dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de
custos e formacao de precos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como
data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagao da proposta.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a primeira repactuagao, as subseqlentes so
poderao ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos
efeitos da ultima repactuagéo.

Paragrafo Quarto - Por ocasiao da repactuagao, poderdao ser contemplados
todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagao, desde
qgue haja uma demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo Quinto - Ndo sera admitida a incluséo, por ocasido da repactuacao, de
qualquer item de custo nado previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta.

Paragrafo Sexto - A solicitagao de repactuacao dependerd exclusivamente de
iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em
até 30 (trinta) dias da o,c]:orréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de

custos. /
Paragrafo Sétimo % inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores
retroativos a que/qia jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no
paragrafo sexto destd clausula.

\ .
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DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSEIS — Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e
nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragcdo, de
inexecugéo parcial ou de inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos de a
CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho,
mal apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada
por profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.3) nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente.
Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte
e/ou vale-refeicao dos profissionais alocados nas datas avencadas.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos de a
CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar
do ¢rgao fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspenséao
ou interrupcao dos servigos contratados, salvo por motivo de for¢ga maior
ou caso fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4)2,0% sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir
situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequliéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por
ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia s
atraso injustifi

e o valor mensal estimado do Contrato, no caso de
I0 para atendimento dos prazos estabelecidos pela
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Administragao para apresentacéao de documentos, limitada a incidéncia a
cinco dias;

b.6) 10% sobre o valor anual estimado do Contrato, em caso de inexecugao
total da obrigagao assumida;

b.7)1% por ocorréncia nao prevista nos itens referentes as multas acima
mencionadas, sobre o valor mensal estimado do Contrato, caso nao
sejam cumpridas quaisquer dos itens deste Contrato e seu Anexos.

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica.

Paragrafo Primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE & CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo Segundo - As sancgbes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta
clausula poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo Terceiro - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta
clausula também poderéo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido
condenagao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito
visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administracao.

Paragrafo Quarto - Na aplicagao da penalidade de multa serdao observadas as
disposigbes da Instrugao Normativa n® 28, de 18 de agosto de 2009, do Conselho
Nacional de Justica.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSETE — A CONTRATADA presta garantia de execugio do
contrato no valor de RS 20.356,06 (vinte mil, trezentos e cinqlienta e seis reais
e seis centavos), na modalidade Seguro Garantia, correspondente a 5% do valor
total anual contratado, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia do contrato e sera liberada em até 60
(sessenta) dias apds expirada a sua vigéncia, desde que atendido o disposto na
clausula onze deste C-cy}rato.

Paragrafo Segundo 7 Na hipétese da exigéncia do instrumento contratual pela

/

instituicao ﬂnanceira/pj ra a emissao da apdlice, a CONTRATADA tera o prazo de

10 (dez) dias corridg /

/a contar da assinatura do Contrato, para o cumprimento da
obrigagao.
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Paragrafo Terceiro - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo Quarto. Quando a opgao da garantia for na modalidade de seguro-
garantia, a apolice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura
para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivos.

Paragrafo Quinto - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresentagéao da
nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZOITO - A despesa decorrente deste Contrato correra a conta
dos recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido de
2010, Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001, Natureza da Despesa:
339093, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n.° 2010NE000344, n.°
2010NE000345 e n.° 2010NE000346, datadas do dia 18 de maio de 2010.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito
de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n® 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste
Contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralisagao
sem justa causa e prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de
fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera admitida a continuagao desta contratagéo
desde que a execugdo do contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de
habilitagao.

CLAUSULA VINTE E/JIM — Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de
rescisdo administrativay/nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993,
aplicando-se, no que [Jber, as disposicoes dos paragrafos primeiro e segundo
do mesmo artigo, befm gomo as do artigo 80.
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DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E DOIS - Os encargos sociais trabalhistas serdo
contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

Encargo Social Percentual
13° Salario 8.93%,
Férias e Abono de Férias 11,91%
Multa do FGTS 4,35%
Subtotal 25,19%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario (conforme o SAT) 5,35%
Total dos encargos sociais a contingenciar 30,54%
Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar 1,22%
Total 31,76%

Paragrafo Primeiro — Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem
contingenciados incidird o percentual de lucro registrado no Contrato, na forma
estabelecida na Resolugao n° 98, de 10 de novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Justica.

Paragrafo Segundo — O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante
depdsito em conta corrente vinculada-bloqueada aberta para tal fim.

CLAUSULA VINTE E TRES - As parcelas correspondentes a Férias e 13° saldrio
serdo liberadas ao longo da execugéo do Contrato a medida que os eventos
ocorrerem.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e
um substituto para acompanharem e fiscalizarem a execugdo deste contrato.
Ser&o registradas todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com
a execucdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicadas as
ocorréncias objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata corregao das
irregularidades apontadas. -

Paragrafo Unico - A exi

em nada restringem
CONTRATADA, no qu
\

ncia e a atuagao da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
Joncerne a execugao do objeto contratado.
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DO FORO

CLAUSULA VINTE E CINCO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste
Contrato, € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato deste Contrato sera publicado no Diario
de Justica Eletrdnico, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.°
8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, A~ de ‘/,J‘L"‘"""M’(’r de 2010.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Renato rinho de Aratjo

Sacio-Gerente
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ANEXO |

1 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

1.1.Descricao

das atividades dos postos de trabalho de limpeza,

higienizagao e conservacao:

l) diariamente:

varrigdo esmerada de todas as dependéncias, inclusive “halls”,
exceto areas carpetadas, onde devera ser usado aspirador de
po;

limpeza geral com flanela de todo o mobilidrio e utensilios
diversos;

coleta de lixo de todas as dependéncias, inclusive “halls”;

limpeza geral de estofados de couro, curvim, tecido e outros;
limpeza, com aspirador, de todos os tapetes, carpetes,
passadeiras e capachos;

limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefénicos, de
comunicacao e dos microcomputadores e respectivos periféricos;
limpeza, lavagem e higienizagao de todos os sanitarios;

limpeza e polimento de utensilios de metal;

limpeza e lavagem das escadarias com detergente nao
COIrosivo;

limpeza e lavagem dos pisos frios;

limpeza das cabines, portas internas e externas dos elevadores,
bem como de suas guias;

limpeza das rampas de acesso aos edificios do contratante e
outras areas externas de circulagdo de pessoas e vias de acesso
as garagens;

m) limpeza de prateleiras, estantes e depodsitos de material;

limpeza e conservagcao das paredes divisdrias, suas portas,
macanetas, vidros etc;

limpeza das instalacdes do CPD — Central de Processamento de
Dados;

abastecimento das dependéncias sanitarias com papel higiénico,
papel toalha interfolhas e sabonete de 90 gramas ou liquido;
executar as demais atividades inerentes ao servigo de limpeza e
conservacao que porventura possam surgir.

Il) semanalmente:

polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras e
letreiros das portas;

polimento de todos os méveis e utensilios de madeira;

limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas
paredes, rodapes, portas, pisos, areas pintadas ou revestidas em
formicas/e outros;
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e) lavagem dos pisos dos banheiros com maquina;

f) limpeza e lavagem de todas as areas carpetadas dos Edificios
do contratante, utilizando a maquina lavadora/extratora para
lavagem de carpetes que devera conter produto especial diluido
em agua;

g) lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes azulejadas
(banheiro e outras dependéncias); e

h) executar os demais servicos de freqiéncia semanal
considerados necessarios.

lll) quinzenalmente:

a) limpeza interna de todas as colunas e paredes de marmore;
b) limpeza geral dos quadros, placas e painéis;
c) lavagem de capachos.

IV) mensalmente:

a) limpeza de livros e periodicos dispostos na biblioteca, estantes e
armarios, pertencentes ao acervo do contratante;

b) lavagem dos containers utilizados na coleta de lixo; e

c) remocao de manchas nos carpetes utilizando produto especial
removedor:

1.2.Descrigdo das atividades do posto de trabalho de supervisao:

a)

acompanhamento e orientacao dos servigos desenvolvidos nos
postos de trabalho de limpeza, higienizagao e conservacao dos bens
moveis e imoveis, seguindo as determinagbes e objetivos
comandados pelo preposto da contratada;

acompanhamento do comportamento dos ocupantes dos postos de
trabalho, devendo, ainda, verificar a agilidade no cumprimento dos
servicos estabelecidos aos ocupantes dos postos de trabalho;
acompanhamento do consumo de todo material utilizado nos postos
de trabalho para a execugao dos servigos, comunicando ao preposto
da contratada, que se reportara ao gestor do contrato sempre que o
consumo se revelar insuficiente ou inadequado;

distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados
no ambito do CNJ;

prestar informacdes ao gestor do contrato, acerca das atividades
estabelecidas em contrato;

promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho,
semestralmente ou no momento que se fizer necessario;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugado e
supervisdao permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante;

manter a ofdem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da
contratada,/ grientando e instruindo seus subordinados na forma de
agir.
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i) impedir que os profissionais da contratada se dirijam a qualquer
autoridade, para tratar de assuntos relacionados ao servico;

j) proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do
profissional da contratada que ndo atender as recomendacgodes,
cometer atos de insubordinacao ou indisciplina; desrespeitar os seus
superiores; nao acatar as ordens recebidas; ou ndo cumprir com
suas obrigagoes.

k) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacdes regulamentares;

[) receber, ouvir e dar solugao as reivindicagbes apresentadas pelos
profissionais da contratada, procurando sempre, dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

m) acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e
equipamentos, promovendo, perante a contratada, a substituicao de
pecas desgastadas ou que ja nao apresentem condi¢des favoraveis
de uso, bem como sua reposicao, de acordo com 0s prazos
estabelecidos.

n) fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da contratada,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento.

o) manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as
pessoas do contratante. Evitar atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orienta¢des perante a fiscalizagao

p) manter atualizada toda a documentacgao sob sua responsabilidade.

q) cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

1.3.Descricéo das atividades do posto de trabalho de limpeza de fachada
envidracada:

a) remover residuos dos vidros;

b) lavar e enxugar vidros manualmente;

c) lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

d) limpar janelas de aluminio;

e) limpeza geral das fachadas externas dos prédios e as paredes que
os circundam;

limpeza e lavagem externa dos vidros, “brises soleil”, vidragas e
esquadrias dos edificios do contratante, utilizando o equipamento
adequado, oferecendo ao profissional toda a seguranga necessaria
a execucgao do servigo.

g) limpeza de esquadrias internas;

—
~—
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ANEXO Il

DESCRIGAO DETALHADA DO UNIFORME DE SUPERVISOR

~_ITEM DESCRICAO :
1. Uniforme Composto de 1 (um) paleté e 1 (uma) calga, confeccionado em tecido Oxford de
Masculino | 1% qualidade, cor: azul marinho intenso, 1 (uma) camisa em tecido algodao com

poliéster, cor: branca, 1 (um) par de sapato confeccionado em couro natural, 1
(um) par de meias, cor: preta e 1 (uma) gravata, cor discreta; de acordo com o
manequim do usudrio. Especificagoes técnicas do tecido do paletd e da
calga : Largura: 1,45; composi¢cao 100% poliéster; gramatura linear 270; podera
haver variagdo de 5% para mais ou para menos. Paletod: Frente fechavel por 3
(trés) botdes, com casa de olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1 (um)
embutido na parte externa superior do lado esquerdo, com vista larga 3 cm de
largura; 2 (dois) embutidos na parte inferior externa, com portinhola medindo 6
cm de largura; 2 (dois) embutidos na partes interna; 1 (um) embutido na parte
inferior interna, lado esquerdo; gola: normal com feltro; manga: forrada, com 3
(trés) botdes em cada punho; traseiro: forrado sem abertura, costura vertical na
uniao dos traseiros; aviamentos: cor do tecido; linha — 100% poliéster; botdes —
poliéster tinto massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); entretela
colante para frente poliéster e algodao; crina para reforco de peito; manta
acrilica colante para reforgo da crina; manta acrilica sem colante para reforgo de
ombro; forro paletd: parte interna coberta com forro 100% acetato; forro bolso
100% acetato; ombreira embutida poliéster e algodao; feltro para baixo da gola
poliéster, etiqueta tamanho bordada; etiqueta de marca bordada; etiqueta de
composicao. Calga: Social, com 2 (duas) pregas de cada lado, viradas para
fora; bolso frente: tipo faca com pesponto de 2mm; bolso traseiro: 2(dois), 1 (um)
do lado direito e 1 (um) do lado esquerdo presos por 1 (um) botao, embutidos
com 2 (dois) vivo normal, carcela com caimento, mosca em diagonal, pesponto
abaixo do cos, fechavel por ziper de nylon 18cm trava automatica; cos: postico
de 3,5cm com extensao retangular fechavel por ganho metalico e 1 (um) botao
na extensao, com 6 (seis) passantes de 1cm, forro de cos montado; aviamentos:
cor do tecido; linha 100% poliéster; forro de bolso 67% poliéster e 33% algodao;
forro de cos 67% poliester e 33% algodao; entretela de cds poliéster/algodao;
botdes (trés) poliester tinto massa t-24 (quatro furos); etiqueta tamanho bordada;
etiqueta de marca bordada. Camisa: Social, manga longa; colarinho: entrelado
firme com reforgo, com botdao embutido debaixo da gola, entretela 100%
algodao, pespontado, fechavel por um botdo em casa horizontal; pala: 2 panos
(dupla), com etiqueta de marca e tamanho; mangas: compridas, tombada e
rebatia com pesponto de 0,9cm, com carcela dupla com 1(um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura 6,5cm) pespontados e abotodveis 2(dois) botbes
em cada punho; bolsos: bainha simples modelo de bico, a altura do peito, lado
esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, largura 14cmx altura 15cm); vista:
francesa (com pestana) com entretela com 3,5cm de largura, botao reserva na
vista interna; fralda: recortada na diregao das costuras laterais e toda
embainhada; ombro: costura embutida pesponto na beira; costa: com 2(duas)
pregas macho; abertura: frontal (para vestir ou desvestir), em toda a extensao,
fechavel por botdes em casas verticais a esquerda; fechamento: costura dupla
(magq. Bra ) lateral, linha tit/120; Botao: na cor do tecido, gtd 12(doze) no
tamanho Q/g e 3 (trés) no tamanho 14. Sapato: Tipo esporte fino com ou sem
cadarco, / todas as partes em couro natural, solado de borracha, costurado,
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forro interno, palmilha, em couro natural, couraga interna em couro natural e
contraforte em couro. Cor preta e em numeragdes diversas para que possa
atender a todas as numeragoes necessdrias. Meia social: 100% poliamida, cor
preta. Gravata: Gravata social, cor: discreta.

2. Uniforme
Feminino

Composto de 1 (um) blaser e 1 (uma) calga ou saia, confeccionado em tecido
Oxford de 1% qualidade, cor:azul marinho intenso, 1 (uma) blusa em tecido de
microfibra, cor: branca, 1 (um) par de sapato confeccionado em couro e 1 (um)
par de meia calga, cor da pele, de acordo com o manequim do usuério. Blazer:
Corte reto na frente, forrado 100% acetato; bolsos: 3 (trés), sendo: 02 (dois)
embutidos na parte inferior externa, 2 (dois) de 0,5 cm cada, com vista de 5
(cinco) cm no mesmo tecido e abertura de 12 cm e 1 (um) embutido, no lado
esquerdo superior, com vista de 3cm altura, mosqueado nos cantos; frente: com
2 (dois) pences ligando do ombro até a barra, fechavel por 3 (trés) botoes
forrado com o préprio tecido; gola: modelo tradicional, forrada no mesmo tecido;
manga: comprida, sem abertura, forrada com 100% acetato; abertura: frontal em
toda sua extensdo fechavel por 3 (irés) botdes, caseado a maquina na
horizontal; traseiro: forrado, com costura centralizada na uniao dos traseiros, 2
(duas) pences ligando o ombro a barra; overlock: nas partes desfiantes do
tecido. Aviamentos: Linha: 80pes/ algodao ou 100% pés, para caseados e
pregar botdes; 120 pes/algodao ou puro pés para costuras de fixagao,
pespontos, interlock e overlock; entretela: puro pes; forro: parte interna coberta
com forro 100% acetato; etiquetas: etiquetas de identificagao de tecido,
confecgao e tamanho da peca; ombreira: de feltro, embutidas. Saia: Social
basica com cés, com forro 100% acetato fechado preso no transpasse e solto na
barra, fenda de 15 cm, semi-justa, altura do joelho; traseiro: abertura para vestir
e desvestir, traspasse da esquerda para a direita, fechavél por ziper comum,
com 18 ou 20 cm nylon fino, com braguilha, e 2 pences, forro 100% acetato,
fechado preso no transpasse preso até abertura e os demais solto; frente: 2
(duas) pences; cos: anatdbmico de 3,5 (trés e meio) cm, entretelado e fitilhado
em cetim, sem passador, com caseado e fixo por 1(um) botao de massa na cor
do tecido tam. 20 (didmetro de 1cm); barra: pronta altura 4cm virada para
dentro, ponto invisivel; barra do forro: maquina reta; overlock: nas partes
desfiantes do tecido. Calga: Social, sem prega, com cos; frente: fechavel por
ziper comum com 12 cm, de nylon fino comum, com braguilha, com 1 botao no
cos para fechamento tam. 20 (diametro de 1cm) na cor do tecido; cos:
anatémico de 3,5cm (trés e meio), no proprio tecido entretelado e fitilhado em
cetim; traseiro: com 2 (duas) pences; barra: overlock; overlock: nas partes
desfiantes do tecido. Blusa: Social, gola mais alta; gola: tipo colarinho mais
largo, conforme o desenho entretelada, prespontada, com um botdo para
fechamento, em casa horizontal; punho: 6cm; mangas: compridas; frente: dupla,
coberta com o préprio tecido, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em
toda extensdo, fechavel por botées em casas verticais e 2 (dois) pences;
traseiro: 2 (dois) pences; botdo: tam. 18 cor do tecido, quantidade 08 a 09;
overlock: nas partes desfiantes do tecido; entretela: puro pés; caseado: a
maquina Sapato: Na cor preta, modelo chanel, cabedal em couro natural,
palmilha bicolor em pu italiano, forro em pu italiano, salto forrado de 4cm com
taco antiderr?pante, em couro veneto, solado em microsola antiderrapante. Meia
Calca: Matefial sintético, cor da pele.
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ANEXO Il AO CONTRATO N° 19/2010 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA.
(Pregdo Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n°®
335.184).

RELAGAO DO MATERIAL DE LIMPEZA A SER ENTREGUE MENSALMENTE A PARTIR DO INIiCIO DA VIGENCIA DO CONTRATO

Valor Total
Item Descrigao Unid. | QTDE | Valor Unitario (RS)| Mensal (RS) |Valor Total Anual (RS)|
1 Agua sanitaria - embalagem descartavel Litro 90 0,99 89,10 1.069,20
Alcool etilico hidratado 65° INPM (gel, frasco de 500g) conforme norma da
2 ANVISA UN 70 1,99 139,30 1.671,60
3 Aromatizante para sanitdrio - tipo Gleid, refil com 35g, com suporle UN 8 4,99 39,92 479,04
4 Brilha Inox spray (embalagem de 500ml) UN 2 3,99 7,98 95,76
Desinfetante com agao germicida e bactericida perfumado, com aroma
5 variado Litro 40 1,50 60,00 720,00
Desodor de ar para neulralizar odores. Aroma variados - Embalagem nao
6 reutilizavel em aerossol (embalagem de 400ml) UN 30 4,50 135,00 1.620,00
7 Detergente liquido neutro (embalagem de 500ml) UN 30 1,00 30,00 360,00
8 Disco preto n® 440 (uso em enceradeira industrial) UN 20 10,50 210,00 2.520,00
9 Disco verde n® 440 (uso em enceradeira industrial) UN 5 7,30 36,50 438,00
10  |Escova de nylon, para uso manual UN 4 1,30 5,20) 62,40
1 Escava de nylon n° 440 (uso em enceradeira industrial) UN 2 15,00 30,00 360,00
12 La de ago fina (rolo com 350g) Rolo 1 16,00 16,00 192,00
Esponja dupla-face, multiuso, higiénica e duravel — Medida aproximada de
13 100x70x20mm UN 70 0,30] 21,00 252,00
14 |FibraLT UN 50 1,10 55,00 660,00
15 Flanela branca, mulliuso, absarvente e macia, medindo 50cm x 50cm UN 80 1.00] 80,00 960,00,
16 Limpa vidros (embalagem de 500ml) UN 20 3,00 60,00 720,00
Limpador instantaneo, multiuso & removedor de gordura — Embalagem
17  |descartavel e reciclavel com facil aplicagao a jato (embalagem de 500ml) UN 70 3,00 210,00 2.520,00
18  |Luva de borracha grossa Par 50 1,50 75,00 900,00
18 |Mascara, com filtro em carvao UN 10 8,00 80,00 960,00
20  |Mascara descartavel UN 15 0,10 1,50 18,00
21 Mulli-limpador espumante (embalagem de 400ml) UN 30 1,50 45,00, 540,00
22 Pano de chao comum branco, medindo 60cm x 85cm UN 70 1,50 105,00 1.260,00
Papel higiénico interfolhado, folhas pré-cortadas, finas e duplas de 30cm X
23 10cm (rolo de 30m), luxo, exlra-macio, nao reciclavel, 100% fibras naturais UN 192 0,40 76,80 921,60
Papel higiénico interfolhado, folhas pré-cortadas, finas e duplas de 30cm X
24 10cm (rolo de 250m), luxo, extra-macio, nao reciclavel, 100% libras nalurais UN 400 0,70 280,00 3.360,00
Papel toalha mullifolhas 3 dobras, medindo aproximadamente 23cm X 27cm,
25 em papel branco de 1* - fardo com 2400 folhas Fardo 150 19,90 2985,00 35.820,00
26 Pasla para limpeza de equipamentos (500g) UN 10 0,00 0,00 -
27 Pasta saponacea (5009) UN 10 3,95 39,50 474,00
28 [Pedra desinfetante UN 100 0,35 35,00 420,00
29 Polidor da metais - embalagem com 500ml UN 1 8,00 8,00 96,00
30 [Sabio em barra " UN 10 0,80 8,00 96,00
N Sabiio semipasloso, neutro, concegirado com aroma agradavel Litro 20 1,20 24,00 288,00
Sabonele cremoso com fragréncz?{, tom Ph neutro, em relil hermeticamente
fechado, evitando conlaminagdo;com bacléria, com valvula dosadora para
32  |uso em recipiente ,/ ff Litro 120 4,38 525,60 6.307,20
33 [Sabonete 90g, luxo 77 UN 15 0,90 13,50 162,00




Conselho Nacional de Justica

Saco de lixo 70 litros em polietileno, em cor escura para evilar a visualizagao

34 |do conteido. Embalagem com Unidades picoladas ou individualizadas UN 100 0,18 18,00 216,00
Saco de lixo 100 litros em polietileno. Embalagem com Unidades picoladas
35 |ouindividualizadas, em cor escura UN 1500 0,20 300,00 3.600,00

Saco de lixo 40 litros em polietileno, em cor escura para evilar a visualizagdo

36 do conteudo. Embalagem com Unidades picotadas cu individualizadas UN 2500 0,12 300,00 3.600,00
Sapdleo detergente em po perfumado com alquil benzeno sulfonato de sédio

37 (embalagem de 300g) UN 10 5.00 50,00 600,00

38  |Shampoo concentrado Litro 30 8,00 240,00 2.880,00

39  |Teladesodorizadora para mictdrio UN 20 6,90 138,00 1.656,00

40 |Vaselina liquida (embalagem de 1000m!) UN 1 15,00 15,00 180,00,

Valor Total Estimado 6.587,9 79.054,80
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ANEXO IV AO CONTRATO N° 19/2010 DE PRESTACAO
DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGCOS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n°
335.184).

RELAGAO DO MATERIAL DE LIMPEZA A SER ENTREGUE NO INICIO DO CONTRATO E SEMESTRALMENTE

Qtde aser | Qtde a ser Valor total anual [ Valor mensal
< i i Valor rimeir ara imei
Itan Descrigdo Unid. |0‘Fn’etfldﬂ no | fornecida el para o p_ _e .co 4] o pl"ll{‘lell’.o
inicio do  |semestralme|Unitario (R$)| ano de vigéncia | ano de vigéncia
contrato nte (*) do contrato (R$)|do contrato (RS)
1 Balde plastico preto com capacidade para UN 10 a
12 litros 12,00 156,00 13,00
2 |Desentupidor de pia UN 2 1 6,00 18,00 1,50
3 |Desentupidor de vaso UN 2 2 6,00 24,00 2,00
Kit limpa vidro (lavadores completos em
tamanhos variados, guias removiveis em
tamanhos variados compativeis com os
4 |lavadores, lamina de borracha para refil, UN 2 0
raspadores multiuso com laminas para refil,
extensdo lelescépica de 3m, limpadores,
cabo de fixagao e porta-acessorios) 98.00 196.00 16.33
5 Lamina de ago inox, com corte, para UN 5 4
raspador do kit de limpeza de vidro 2,00 18,00 1,50
Lamina de borracha, para rodo de limpeza
& lde vidro Hi¥ a i 5,00 45,00 375
7 Pa coletora de lixo, com caixa coletora e UN 4 4
cabo anatémico, com altura ergométrica 35,00 280,00 23,33
8 Rodo de madeira, com duas borrachas, UN 10 10
com 40 cm de largura, com cabo 4,00 80,00 6,67
9 Rodo de madeira, com duas borrachas, UN 10 5
com 60 cm de largura, com cabo 5,00 75,00 6,25
10 |Suporte com cabo para fibra LT UN 5 5 30,00 300,00 25,00
11 |Suporte disco para enceradeira n® 440 UN 5 3 23,00 184,00 15,33
Vassoura de pélo com cabo — tamanho: 40
12 |em de largura i i 4 6,00 48,00 4,00
13 |Vassoura piagava, ou nylon com cabo UN 4 4 6,00 48,00 4,00
14 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario UN 5 3 4,13 33,04 2,75
Valor Total Estimado 1505,04 125,42

(") Na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia do contrato, por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, serdo consideradas as
quantidades semestrais previstas nesta coluna, serem fornecidas no inicio dos sucessivos semestres, com a consequente alteragao
dos valores anual e mensal.
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ANEXO V AO CONTRATO N° 19/2010 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA. (Pregao Presencial
CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).

RELACAO DO MATERIAL PERMANENTE A SER FORNECIDO PELO SISTEMA DE COMODATO

ltem

ESPECIFICAGAO

UNID.

QTD.

Valor
Unitario

Valor Total

Depreciagéao
(meses) *

Valor Total

Recipiente

(saboneteira)

super-resistente,

produzido em material plastico ABS, com sistema
autocolante, amplo visor frontal, facilitando o
abastecimento do produto, valvula de supervisor,
proporcionando correta dosagem e impedindo
vazamento, para acondicionamento dos refis

un.

25

RS 24,00 | R$ 600,00 60 RS 10,00

Recipiente (toalheiro) para papel toalha 3 dobras,
em plastico ABS, com sistema autocolante, amplo
visor frontal, facilitando o abastecimento do
produto, para acondicionamento dos papéis-
toalhas descritos no Anexo “B”

un.

20

R$ 40,00 | R§ 800,00 60 RS 13,32

Valor Total Estimado

RS 1.400,00 RS 23,32

* Capitulo 39 da IN SRF n° 162/98
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ANEXO VI AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAOQ,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A
EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N° 04/2010 -
Processo n° 335.184).

EQUIPAMENTOS QUE DEVERAO SER MANTIDOS NAS DEPENDENCIAS DO CNJ

Item ESPECIFICAGAO UNID. | QTD. | Valor unitario Valor total D?::;;':??" l(.:us_to' Custo Anual
Aspirador de agua e po industrial,
1 |poténcia minima 2.500W com un 3
capacidade de 50 litros RS 280,00 | R$ 840,00 60| R$ 14,00 | R$ 168,00
Balde com espremedor, para mop
2 |2 . ; Un 4
agua com capacidade de 30 litros RS 209,00 [ R$ 836,00 60| R$ 13,93 | RS 167,20
Carrinho contéiner para recolhimento
de lixo, capacidade de 400 litros, em
3 |polietileno de alta densidade, rodas Un 2
em poliuretano, roto moldado ou
injetado RS 1.105.90 | RS 2.211,80 60| RS 36,86 | RS 44236
Carro funcional para transporte de
i materiais e equipamentos de limpeza, Uin B
confeccionade  em  polipropileno,
capacidade minima de 70 litros
R$ 654,81 | R$ 3.274,05 60| RS 54,57 | RS 654,81
Enceradeira industrial, para lavagem,
5 u Un 3
n° 440 R$ 1.300,00 | R$ 3.900,00 60| RS 65,00 | R$ 780,00
6 |Escada com 06 degraus, em aluminio | U 2
9 : " RS 126,00 | R$ 252,00 60| R$ 4,20 | RS 50,40
7 |Escada com 15 degraus, em aluminio | Un 2
RS 329,00 | R$ 658,00 60| RS 10,97 | RS 131,60
Maquina extratora para limpeza e
8 |lavagem de carpetes (produtividade Un 2
minima de 500m#h RS 1.190.00 | A$ 2.380.00 60| R 39,67 | RS 476,00
9 |Mop liguido completo Un | 4 [RS 119,00 | RS 476,00 36| R$ 1322 | RS 158,67
10 |Mop pé completo Un | 4 |ps 59,00 | R$ 236,00 24| RS 9.83|RS 118,00
11 |Secador de carpete (tipo ciclone) Un 2 | Rs 400,00 | RS 800,00 36| rs 2222 | Rs 266.67
12 |Vaporetto Un 1 |Rs 190,00 | RS 190,00 36| R$ 5,28 | RS 63,33
Valor Total Estimado
RS 16.053,87 RS 289,75 | R$ 3.477,04

“capitulos 39, 76, 85 e 86 da IN SRF n° 162/98
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ANEXO VIl
19/2010 DE

AO CONTRATO N°

PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, CONSERVACAO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA E A
EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.
(Pregdo Presencial CNJ N° 04/2010 -
Processo n° 335.184).

DESCRICAO E FORMAGAO DO PRGO DOS UNIFORMES

b ESPECIFICAGAO QTD. |Valor unitério| Valor total
Calga de brim, cor bege ou azul 4 RS 2717 | RS 108,68
Camisa de malha, cor escura 4 RS 17,23 | RS 68,92
Servente |Par de ténis de lona com sola de 4
borracha, cor azul RS 38,17 | R$ 152,68
Par de botas de borracha 4 RS 4597 | R$ 183,88
Calga de brim, cor bege ou azul 4 RS 27,00 | RS 108,00
Jauzaire Camisa de malha, cor escura 4 R$ 17,00 | R$ 68,00
Par de botas de couro com solado de 4
borracha RS 41,20 | RS 164,80
Terno completo (paletd/blazer e calga
/ saia) cor azul escuro, confeccionado §
em tecido Oxford de 1* qualidade,
o e ;
100% poliester e gramatura linear 270 RS 12053 | RS 482,12
Camisa ou blusa tecido algodéo e 4
Supervisor poliéster cor branca ou azul claro R$ 30,20 | RS 120,80
Par de sapatos de couro preto, com 3
solado antiderrapante R$ 63,00 | RS 126,00
Par de meias, cor preta, 100%
poliamida, para homem e meia calg¢a 4
cor da pele para mulher RS 4,00 | RS 16,00
Gravata em cor discreta ou lengo para
yl’}#]lher = R$ 10,00 | RS 40,00
/ Valor Total Estimado RS 1.639,88
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ANEXO VIII AO CONTRATO N° 19/2010 DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA E A
EMPRESA WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.
(Pregdo Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
?F?fgﬁag QHS|QPT| SLR |ADC ENS VRF | VTR | UNF | AMO VoM VUA vis VM VA
62,40% 1,00% | 15,56%
SERVENTE 44 10 561,00 0,00 350,06] 267,15 151,29 42,85 1,28 13.74 215,87] 1.603,24] 19.238,84 8,66 16.032,37] 192.388,40
JAUZEIRO 44 2 665,13 0,00 415,04 267,15 145,04] 28,40 1,28 15,22 239,20| 1.776,46| 21.317,47 9,59| 3.552,91 42.634,94
SUPERVISAO| 44 2 1.671,96 0,00 1.043,30| 267,15 B4,63 6541 1,28 31,34 492,48] 3.657,55| 43.890,55 19,75 7.315,09] 87.781,10
TOTAL 14 TOTAIS 26.900,37 322.804,45
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 322.804 45
SLR Salario
ADC Adicional Valor Mensal Valor Anual
ENS Encargos Sociais ANEXO Il |Relacao da Materiais de Limpsza Consumiveis (Fornecimento Mensal) RS 6.587,90 79.054,80
VRF Vale Refeicdo ANEXO IV |Relagdo de Materiais de Limpeza Reutilizdveis (Fomecimento Semestral) 125,42 1.505,04
VTR Vale Transporte ANEXO V__ |Depreciacao do Material de Permanente 23,32 279,88
UNF Uniformes ANEXO VI |Depreciagdo dos Equipamentos 289,75 3.477,04
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagdo Patronal
RTC __|Resenva Técnica [ TOTAL | 33.926,77 407.121,21
BDI Bonificagdes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciacao
VUA Valor Unitdrio Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
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ANEXO IX AQO CONTRATO N° 19/2010 DE PRESTACAO DE
SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, CONSERVACAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E A
EMPRESA WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).

\ PLANILHA DE FORMACAOQO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO
ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS
Grupo A BDI=((1+LB)*(1+DAY(1-TR)}-1 [ RESERVA TECNICA [ 1.00%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) | 4,000% |_ASSIST MED ODONTOLOGICA | 128 |
2 |SESI/SESC 0,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS | 2,000%
3 |SENAI/SENAC 0.00 TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA i . qToe i
4 0,00 TRIB ALIQUOTA PARTIC PEGA|ANUAL | UNITARIO | TOTAL
5 [SALARIO EDUCAGAO 0,00 1RPJ COMPOE O LB 0.000% TERNO 4 120,53 482,12
6 [FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% CAMISAVBLUSA| 4 30.20 120,80
7 _|SAT (1%, 2% OU 3%) () 2,00 PIS 0.57% 100% 0,570% SAPATOS| 2 63,00 126,00
8 [SEBRAE 0,00 COFINS 2,63% 100% 2,630% MEIAS| 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 30,00 1SS 5.00% 100% 5,000% GRAVATALLENGO 4 10,00 40,00
Grupo B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR ANO 784,92
9 132 SALARIO 8,93 VALOR MENSAL 65,41
10_|FERIAS 8,93] [ BDI ] 15,560%
11_|ABOND DE FERIAS 2,98
12_|AUXILIO DOENGA 0,35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
LICENGA PATERNIDADE QIDE i QIDE
13 0,02 PECA ANUAL UNITARIO TOTAL PECA ANUAL | UNITARIO| TOTAL
14 |FALTAS LEGAIS 0,15] |[CALCA 4 27,17 108,68 CALGA 4 27,00 108,00
15 _|ACIDENTE DO TRABALHO 0,03] [CAMISA 4 17.23 68,92 CAMISA 4 17,00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39] [TENIS 4 38,17 152,68 BOTAS 4 41,20 164,80
Grupo C BOTA 4 45,97 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16_|AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12 TOTAL POR ANO 514,16 VALOR MENSAL 28,40
17_|AVISO PREVIO 0,04 VALOR MENSAL 42,85
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
19 |FGTS RESCISOES CULPA RECIPROCA 4,35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAQ
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLR Valor dia Dias més Pan V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 561,00 9,00 20555 33.66 151,29 13,00 267,15
20 [INCIDENCIA DE A SOBRE B 6,42 JAUZEIRO 665.13|  9.00 20,55 39,91 145,04 13,00 267,15
TOTAL DO GRUPO D 6,42 SUPERVISAO 1.671,96] 9.00 20,55 100,32 84,63 13,00 267,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 62,40
Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33% . : |
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO i 2.222
DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
44 horas semanais com jornada didria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jomada diaria e semanal poderd
sofrer alteragdo conforme a necessidade do servigo.

AVISO PREVIO TRABALHADO

7 dias de um més
((7/30)"100)% 23,33%




