NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA. (Pregdao Presencial CNJ
Ne 04/2010 - Processo Administrativo n2
CNJ-ADM-2014/00946).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SEPN — Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito
no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Rui Moreira de Oliveira, |ID. 312.834 SSP/DF e
CPF 183.157.041-68, no uso das atribuicoes conferidas pela Portaria n. 141, de 29 de
agosto de 2014, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al’, da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA., com sede
na ADE Conjunto 10, Lote 10 e 11, Galpéo, Aguas Claras, Brasilia - DF, CEP: 71.986-
180, inscrita no CNPJ sob o n° 06.091.637/0001-17, telefone/fax (61) 3354-1967 / (61)
3354-1985, neste ato representada por seu Socio-Gerente, Renato Marinho de Araujo,
RG n® 1.585.422 - SSP/DF e CPF n° 793.799.661-72, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n°
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo n® CNJ-ADM-2014/00946
e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSJLA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuagéo do
item salario, no percentual de 9,00% (nove por cento) para os postos de servente e
jauzeiro e de 7,00% (sete por cento) para o posto de supervisor, e a majoracao do item
auxilio alimentacdo para R$ 24,00 (vinte e quatro reais).




Paragrafo unico — O objeto do presente aditivo tem seus efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2015, em virtude do advento da Convencéo Coletiva de Trabalho 2015/2015,
firmada;entre o SINDISERVICOS e o SEAC/DF, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o nimero DF000131/2015.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor mensal estimado do contrato passa a ser de R$
66.103,20 (sessenta e seis mil, cento e trés reais e vinte centavos) e o valor anual de R$
793.238,39 (setecentos e noventa e trés mil, duzentos e trinta e oito reais e trinta e nove
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2015, na forma do Anexo |.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
02.032.1389.2B65.0001 — Apreciagdo e Julgamento de Processos Disciplinares,
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros constantes do paragrafo tnico da Clausula
Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato e dos
aditivos anteriores, no que néo colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, ()Y de MF’*(L((/O de 2015.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

g -
Ru M-de Oliveir Rena@wanjo

Diretor-Geral Socio-Gerente




ANEXO | DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010, DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo
Administrativo n° CNJ-ADM-2014/00946).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

Mao-de-obra Insumos c;nqmem de-
o RTC BDI
ENS VUM VUA VHS VTM VTA
POSTODE | ousiaer| stR |ADc VRF | VTR | UNF
TRABALHO 62,40% 1,00% 15,56%
SERVENTE 44 14 952,22| 0,00 594,19| 493,20f 127.82| 42,85 2210 347,36 257974 30.956,84 13.93 36.116,31 433.395,76
JAUZEIRO 44 2 1.128.97| 0.00 704,48| 493,20 117.21| 28,40 24,72 388.53 2.88551 34.626,12 15.58 5.771.02 £9.252,24
SUPERVISAD | 44 2 245475 0.00 1.531,76{ 493.20] 37.66| 6541 45,83 720,21 5.348.82 64.185.84 28.89 10.697.64 128.371,68
TOTAL 18 (") VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DE PLANO DE SAUDE 32.400.00
(*) VALOR ANUAL ESTIMADO PARA AUXILIO FUNERAL 540,00
(") VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA §72.,00
VALOR TOTAL DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA 664.931,68
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jormada de Trabalho
QPT Quantidade de Postos de Trabalho (") O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do
SLR Salario beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de posios de
ADC Adicional trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeigdo DEMAIS INSUMOS DA PRESTAGAQ DOS SERVIGOS
VTR Vale Transporte ANEXO I Relacao de Materiais de Limpeza Consumiveis (Fornecimento Mensal) R$ 10.098,17 121.178,04
UNF Uniformes ANEXO IV Relagao de Materiais de Limpeza Reutilizéveis (Fomecimento Semestral) 85,91 1.030,92
AMO Assisténcia Médica Odontologica Participagio Patronal ANEXOV Depreciagao do Material de Permanente 16,62 199,44
PLS Plano de Saude ANEXO VI Depreciacdo dos Equipamentos 491,53 5.898,31
RTC Reserva Técnica
BDI  |Bonificacses e Despesas Indiretas | TOTAL GLOBAL ESTIMADO 66.103,20 |  793.238,39 |
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciagio
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo




ANEXO II DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2010,
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVAGAQ DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. (Pregdao Presencial CNJ N°
04/2010 - Processo Administrativo n® CNJ-ADM-2014/00946).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO -VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS
Grupo A BDI={(1+LB)*{(1+DA)/(1-TR))-1 _ RESERVA TECNICA _ 1,00%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20.00 LUCRO BRUTO (LB) 4,000%
2 |SESI/SESC 0,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,000%
3 |SENAI/SENAC 0,00 TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA i QTDE ]
4 0.00 TRIB ALIQUOTA PARTIC PECAJANUAL | UNITARIO TOTAL
5 |SALARIO EDUCAGAQ 0.00 iRPJ COMPOE QLB TERNO 4 120,53 482,12
6 |[FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.000% CAMISA/BLUSA 4 30.20 120.80
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) () 2,00 PIS 0.57% 100% 0.570% SAPATOS 2 53.00 126.00
8 |SEBRAE 0.00 COFINS 2.63% 100% 2.630% MEIAS 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 30,00 1S5 5,00% 100% 5,000% GRAVATA/LENCO 4 10,00 40,00
Grupo B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR ANO 784,92
g [132 SALARIO 8.93 VALOR MENSAL 65,41
10 [FERIAS 8.93 i B80! | 15.560%
11 |[ABONO DE FERIAS 2.98
12 |AUXILIO DOENGCA 0.35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
LICENCA PATERNIDADE QTDE . QTDE
13 0.02 PEGA ANUAL UNITARIO TOTAL PEGA ANUAL | UNITARIO TOTAL
14 [FALTAS LEGAIS 0,15 4 27,17 108,68 CALCA 4 27.00 108,00
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 4 17.23 68,92 AMISA 4 17.00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39 4 38,17 152,68 BOTAS 4 41,20 164,80
Grupo C BOTA 4 45,97 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0.12 TOTAL POR ANO 514,16 VALOR MENSAL 28,40
17 |AVISO PREVIO 0.04 VALOR MENSAL 42,85
18 |INDENIZAGAQ ADICIONAL 0.08
19 |FGTS RESCISOES CULPA RECIPROCA 4,35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLR Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 952,22 9.00 20,55 57,13 127,82 24,00 483,2
20 __ZO_sznS DE A SOBRE B 6,42 JAUZEIRO 1.128,97 9,00 20,55 67,74 117,21 24,00 493,2
TOTAL DO GRUPO D 6,42 SUPERVISAQ 2.454,75 9,00 20,55 147,29 37,66 24,00 493,2
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 62,40
Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33%
- TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO 2.222
DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA —
44 horas semanais com jornada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jornada diaria e semanal
podera sofrer alteragéo conforme a necessidade do servigo.

AVISO PREVIO TRABALHADO
7 dias de um més
((7/30)*100)% _ 2333%




