JONSELHO
NASICNAL

JE JUSTICA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 19/2010 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO,
CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N2 04/2010 -
Processo n° 335.184).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora-Geral, Helena Yaeco
Fujita Azuma, RG n° 3.714.235-5 SSP/SP e CPF n°® 135.525.038-20, no uso das
atribuigcoes conferidas pela Portaria n° 88, de 4 de maio de 2010 e pelo art. 3°,
inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010 , e a empresa WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA., com sede na Ql 13, lotes
01/14, sala 106, Taguatinga — DF, CEP: 71225-511, inscrito no CNPJ sob o n°
06.091.637/0001-17, telefone/fax (61) 3354-1967 / (61) 3354-1985, neste ato
representada por seu Socio-Gerente, Renato Marinho de Aradgjo, RG n°
1.585.422 — SSP/DF e CPF n°® 793.799.661-72, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n°
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo n® 335.184 e
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) alterar a aliquota do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, componente do
Grupo A da Planilha de Encargos Sociais, na forma das planilhas anexas; e

b) repactuar o item salario no percentual de 15,5% e majorar os itens auxilio
alimentacao para R$ 16,00 (dezesseis reais) e da assisténcia medica e
odontologica para e R$ 4,00 (quatro reais), pelo advento da Convencéo Coletiva
de Trabalho 2011/2012, com efeitos a partir de 1° de abril de 2011, na forma da

planilha de formacao de precos anexa.



DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato passa a ser:

a) mensal de R$ 33.635,11 (trinta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e
onze centavos) e global de R$ 403.621,29 (quatrocentos e trés mil, seiscentos e
vinte e um reais e vinte e nove centavos), a partir da assinatura do Contrato até
o dia 4 de outubro de 2010, na forma dos anexos A-l e A-ll;

b) mensal de R$ 36.809,76 (trinta e seis mil, oitocentos e nove reais e setenta e
seis centavos) e global de R$ 441.717,13 (quatrocentos e quarenta e um mil,
setecentos e dezessete reais e treze centavos), a partir de 5 de outubro de 2010
até o dia 31 de dezembro de 2010, na forma dos anexos B-l e B-ll;

c) mensal de R$ 37.455,44 (trinta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos) e global de R$ 449.465,29 (quatrocentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2011 até o dia 31 de margo de 2011, na
forma dos anexos C-I e C-II;

d) mensal de R$ 41.934,77 (quarenta e um mil, novecentos e trinta e quatro reais
e setenta e sete centavos) e global de R$ 503.217,29 (quinhentos e trés mil,
duzentos e dezessete reais e vinte e nove centavos), a partir de 1° de abril de
2011 até o dia 31 de maio de 2011, na forma dos anexos D-l e D-II; e

e) mensal de R$ 41.562,59 (quarenta e um mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e cinqlienta e nove centavos) e global de R$ 498.751,13 (quatrocentos e
noventa e oito mil, setecentos e cinglienta e um reais e treze centavos), a partir
de 1° de junho de 2011, na forma dos anexos E-l e E-Il.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente termo aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros previstos na Clausula Segunda.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUARTA — As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a
conta dos recursos orgamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de
Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37.




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do
contrato, no que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias.

BrasiliaDF, ¢ de cgzifo  de2011.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
et -—
Helena Yaecb Fujita Azuma Renato Marinho de Aratjo
Diretora-Geral Sdécio-Gerente
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HNACIONA

DE JUSTIGA

ANEXO A-l

DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

19/2010 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA E A EMPRESA WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n°®

335.184).

PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS - VIGENCIA A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 4 DE OUTUBRO DE 2010

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
?g:;ﬁgg ans|art| st |aocl— 1 vee | vrn | une [amo , Al I B YA
59,97% 1.00% | 15,56%
SERVENTE a4 10 561,00 0,00 336,43 267,151 151,29 42,85 1,28 13,6 213,73] 1.587.33] 19.047.92] 8.57 15.873,27] 190.479,20
JAUZEIRO a4 2 665,13] 0,00 398.88| 267,15 145,04| 28,40 1.28 15,08 236,66| 1.757,60[ 21.091,15| 9,49 3.515,19 42.182.30
SUPERVISAQ | 44 2 1.671,96| 0,00 1.002,67| 267,15| 84,63] 65,41| 1,28 30,93 486,10/ 3.610.13| 43.321,51 19,50 7.220,25 86.643,02
TOTAL ‘fd TOTAIS 26.,608,71 319.304,53
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jomada de Trabalho COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 319.304,53
SLR Salario :
ADC Adicional Valor Mensal | Valor Anual
ENS Encargos Sociais ANEXO lll  |Relagdo de Materiais de Limpeza Consumiveis (Fomecimento Mensal) RS 6.587,90 79.054,80
VRF Vale Refeicao ANEXO IV |Relagio de Materiais de Limpeza Reulilizaveis (Fomecimento Semestral) 125,42 1.505,04
VTR Vale Transporte ANEXO V __|Depreciagao do Material de Permanente 23,32 279,88
UNF Uniformes ANEXO VI |Depreciacao dos Equipamentos 289,75 3.477,04
AMO Assisténcia Médica Odonltoldgica Participagao Patronal
ATC  |Reserva Técnica [ TOTAL GLOBAL | 33.635.11 | 403.621,29 |
BDI Bonificagoes e Despesas Indirelas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciacao
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo




ANEXO A-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA. (Pregédo Presencial CNJ N° 04/2010 -
Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 4 DE OUTUBRO DE 2010

' ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS

Grupo A BDI={(1+LB)'(1+DAV(1-TR)}-1 [ RESERVA TECNICA [ 100% |
1 [PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) [ a.000% | ASSIST MED ODONTOLOGICA | 128 |
2 |SESI/SESC 0.00] DESPESAS ADMINISTRATIVAS | 2.000%
3_|SENAI/ SENAC 0.00] TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA 0 e
4 0.00) TRIB ALIQUOTA PARTIC PEGA[ANUAL | UNITARIO TOTAL
5_|SALARIO EDUCAGAO 0.00] IRPJ COMPOE O LB 0,000% TERNO[ 4 120,53 482,12
6 [FGTS 8.00) CSLL COMPOE O LB 0.000% CAMISABLUSA| 4 30,20 120,80
7 _|SAT (1%, 2% 0U 3%) (') 0.00) PIS] 0.57% 100%. 0,570% SAPATOS| 2 63,00 126,00
8 |SEBRAE 0.00) COFINS 2.63% 100% 2.630% MEIAS| 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 28,00 1SS 5.00% 100% 5.000% GRAVATALENCO[ 4 10,00 40,00
Grupe B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR ANO 784,92
3 [132 SALARIO 8.93 VALOR MENSAL 65,41
10_|[FERIAS 8.93 | BOI | 15560%
11_|ABONO DE FERIAS 2.98
12_[AUXILIO DOENGA 0.35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
LICENGA PATERNIDADE B aTDE
13 0.02 PECA ANUAL UNITARIO TOTAL PECA ANUAL | UNITARIO TOTAL
14_|FALTAS LEGAIS 0.15 CALGA 4 27.17] 108,68 CALGA] 4 27,00 108,00
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 CAMISA 4 17,23 68,92 CAMISA] 4 17,00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39 TENIS 4 38,17 152,68 BOTAS| 4 41,20) 164,80
Grupo C BOTA 4 45,97 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16_JAVISO PREVIO INDENIZADO 0.12 TOTAL POR ANO 514.16 VALOR MENSAL 28,40
17_|AVISO PREVIO 0,04 VALOR MENSAL 42,85
18_|INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
19_|FGTS RESCISOES CULPA RECIPROGA 4.35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLR Valor dia | Dias més Pat | V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 561,00 9,00 20,55 33,66 151,29 13,00 267,15
20 [INCIDENCIA DE A SOBRE B 599 JAUZEIRO 665.13] 9,00 20,55 39,91 145,04 13,00 267,15
TOTAL DO GRUPO D 5,59 SUPERVISAQ 1671,96] 9,00 20,55 100,32 84,63 13,00 267,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 59,97

Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33%

DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

|
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO | 2222

44 horas semanais com jom.

alteragdo conforme a necessidade do servigo.

ada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jomada diria e semanal poderd solrer)

AVISO PREVIO TRABALHADO

7 dias de um més

((7/30)"100)% I 23,33%




ANEXO B-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGCAO, CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 04/2010 -
Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENCIA DE 5 OUTUBRO DE 2010 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
EF?.;\S;ELEE QHS[QPT| SLR |ADC R VRF | VTR | UNF | AMO VoM VoA vHS v VA
59,97% 1,00% | 15,56%
SERVENTE 44 12 561,00 0,00| 336.43| 267,15 151,29| 42,85 1,28 13,6 213,73 1.587.33] 19.047,92 8,57 19.047,92 228.575,04
JAUZEIRO 44 2 665,13| 0,00 398.88| 267,15 145,04| 28,40 1,28 15,06 236,66 1.757,60] 21.091,15 9,49 3.515,19 42.182,30
SUPERVISAO| 44 2 1.671,96] 0,00 1.002,67| 267,15 84,63| 6541 1,28 30,93 486,10| 3.610,13] 43.321,51 19,50 7.220,25 86.643,02
TOTAL 16 TOTAIS 29.783,36 357.400,37
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 357.400,37
SLR Saldrio
ADC Adicional Valor Mensal | Valor Anual
ENS Encargos Sociais ANEXO Il |Relagao de Materiais de Limpeza Consumiveis (Fornecimento Mensal) RS 6.587,90 79.054,80
VRF Vale Refeicao ANEXO IV |Relacao de Materiais de Limpeza Reutilizaveis (Fornecimento Semestral) 125,42 1.505,04
VTR Vale Transporte ANEXO V |Depreciacao do Material de Permanente 23,32 279,88
UNF Uniformes ANEXO VI |Depreciacao dos Equipamentos 289,75 3.477,04
AMO Assisténcia Médica Odontolégica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica [ TOTAL GLOBAL 36.809,76 441,717,13
BDI Bonificagbes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciacao
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico




ANEXO B-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

19/2010

DE

PRESTACAO DE

SERVICOS DE

LIMPEZA,

HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA WR

COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. (Pregao
Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 5 OUTUBRO DE 2010 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2010
ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS
Grupo A BDI=((1+LB)*(1+DA)(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 1,00%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 4,000% ASSIST MED ODONTOLOGICA 1,28
2 |SESI/SESC 0,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,000%
3 |SENAI/SENAC 0,00 TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA ) QTDE _
4 0.00 TRIB ALIQUOTA PARTIC PECA|ANUAL | UNITARIO TOTAL
5 |SALARIO EDUCAGAO 0,00 IRPJ COMPOE OLB 0,000% TERANO 4 120.53 482,12
6 [FGTS 8.00 CSLL COMPCE O LB 0,000% CAMISA/BLUSA 4 30.20 120,80
7 [SAT (1%, 2% OU 3%) (") 0,00 PIS 0,57% 100% 0,570% SAPATOS 2 £3.00 126,00
8 |SEBRAE 0,00 COFINS 2.63% 100% 2,630% MEIAS 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 28,00 1SS 5.00% 100% 5,000% GRAVATA/LENCO 4 10,00 40.00
Grupo B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR AND 784,92
9 [132 SALARIO 8,93 VALOR MENSAL 65,41
10 |FERIAS 8,93 BDI 15,560%
11 |ABONO DE FERIAS 2,98
12 |AUXILIO DOENGA 0.35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
QTDE QTDE
13 [LICENGA PATERNIDADE 0,02 PECA  |ANUAL UNITARIO TOTAL PECA ANUAL | UNTARIO |  TOTAL
14 |FALTAS LEGAIS 0,15 CALGA 4 27,17 108,68 CALGA 4 27,00 108.00
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 CAMISA 4 17,23 68,02 CAMISA 4 17,00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39 TENIS 4 38,17 152,68 BOTAS 4 41,20 164,80
Grupo C BOTA 4 45,97 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0.12 TOTAL POR ANO 514,16 VALOR MENSAL 28,40
17 |AVISO PREVIO 0,04 VALOR MENSAL 42,85
18 [INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
19 |FGTS RESCISOES CULPA RECIPROCA 4,35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLR Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 561,00 9,00 20,55 33,66 151,29 13,00 267,15
20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B 599 JAUZEIRO 665,13 9,00 20,55 39,91 145,04 13,00 267,15
TOTAL DO GRUPO D : 599 SUPERVISAQ 1.671,96 9,00 20,55 100,32 84,63 13,00 267,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 59,97
Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33%
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO 2.222

DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

44 horas semanais com jornada didria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jornada didria e semanal poderd
sofrer alteragao conforme a necessidade do servigo.

AVISO PREVIO TRABALHADO

7 dias de um més

((7/30)*100)%

23,33%



PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENCIA

IOMAL
ONA

DE JUSTIGA
ANEXO C-l DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° Q
19/2010 DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, Sy

HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. (Pregédo Presencial CNJ N° 04/2010 -

Processo n° 335.184).

DE JANEIRO DE 2011 ATE 31 DE MARCO DE 2011

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI n
.?gfgg_gg QHS|QPT| SLR |ADC e VRF | VTR | UNF [AMO VUM VUA Vs v v
64,82% 1,00% | 15,56%
SERVENTE 44 12 561,001 0,00 363,64| 267,15 151,29| 42,85 1,28 13,87 218,01 1.619,09| 19.429,04 8,74 19.429,04 233.148,48
JAUZEIRO 44 2 665,13] 0,00 431,13] 267,15 145,04] 28,401 1,28 15,38 241,73] 1.795,24] 21.542,83 9,70 3.590,47 43.085,66
SUPERVISAO | 44 2 | 1.671,96| 0,00 1.083,786| 267,15 84.63| 65.41| 1,28 31,74] 498,84 3.704,77| 44.457,19 20,01 7.409,53 88.914,38
TOTAL 16 TOTAIS 30.429,04 365.148,53
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 365.148,53
SLR Saldrio
ADC Adicional Valor Mensal | Valor Anual
ENS Encargos Sociais ANEXO Il |Relagao de Materiais de Limpeza Consumiveis (Fornecimento Mensal) R$ 6.587,90 79.054,80
VRF Vale Refeigdo ANEXO IV [Relagao de Materiais de Limpeza Reutilizaveis (Fornecimento Semestral) 125,42 1.505,04
VTR Vale Transporte ANEXO V |Depreciagao do Material de Permanente 23,32 279,88
UNF Uniformes ANEXO VI |Depreciagao dos Equipamentos 289,75 3.477,04
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica TOTAL GLOBAL 37.455,44 449,465,29
BDI Bonificages e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciacao
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico




ANEXO C-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA. (Pregdo
Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 1° DE JANEIRO DE 2011 ATE 31 DE MARGO DE 2011

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS

Grupo A BDI=((1+LB)*(1+DA)(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 1,00%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 4,000% ASSIST MED ODONTOLOGICA 1,28
2 |sesi/sesc 0,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,000%
3 |SENAI/SENAC 0,00 TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA ; QTDE ]
4 0,00 TRIB ALIQUOTA PARTIC PEGA|ANUAL | UNITARIO TOTAL
5 |SALARIO EDUCAGCAO 0,00 IRPJ COMPOE O LB 0.000% TERNO| 4 120.53 482,12
6 |IFGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.000% CAMISA/BLUSA 4 30,20 120,80
7 [SAT (1%, 2% OU 3%) (") 4,00 PIS 0,57% 100% 0,570% SAPATOS 2 63,00 126,00/
8 [SEBRAE 0,00 COFINS 2,63% 100% 2,630% MEIAS 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 32,00 1SS 5,00% 100% 5,000% GRAVATA/LENCO 4 10,00 40,00
Grupo B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR ANO 784,92
9 [132 SALARIO 8,93 VALOR MENSAL 6541
10 |FERIAS 8,93 [ BDI | 15,560%
11 |ABONO DE FERIAS 2,98
12 |AUXILIO DOENGA 0,35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
LICENGA PATERNIDADE QIDE z aInE i
13 0,02 PECA ANUAL UNITARIO TOTAL PECA ANUAL | UNITARIO TOTAL
14 |FALTAS LEGAIS 0,15 CALGCA 4 2747 108,68 CALCA 4 27,00 108,00/
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 CAMISA 4 17,23 68.92 CAMISA il 17,00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39 TENIS 4 38,17 152,68 BOTAS 4 41,20 164,80
Grupo C BOTA 4 45,97 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12 TOTAL POR ANO 514,16 VALOR MENSAL 28,40
17 _|AVISO PREVIO 0,04 VALOR MENSAL 42,85
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 008
19 |FGTS RESCISOES CULPA RECIPROCA 4,35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLR Valordia | Dias més Part V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 561,00 9,00 20,55 33,66 151,29 13,00 267,15
20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B 6,84 JAUZEIRO 665,13 9,00 20,55 39,91 145,04 13,00 267,15
TOTAL DO GRUPO D 6,84 SUPERVISAO 1.671,96 9,00 20,55 100,32 84,63 13,00 267,15
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 64,82
Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33%
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO 2.222
DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
44 horas semanais com jornada didria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jornada diaria e semanal
podera sofrer alteragao conforme a necessidade do servigo.

AVISO PREVIO TRABALHADO

7 dias de um més

((7/30)100)% 23,33%




DE JUSTIGA

A

ANEXO D-I DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA. (Pregédo Presencial CNJ N° 04/2010 -
Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENCIA DE 1° DE ABRIL DE 2011 ATE 31 DE MAIO DE 2011

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
POSTODE | ous|apr| stm [aDC——— vaF | vrR | unr [amo i Rl Bl o
64,82% 1,00% | 15,56%
SERVENTE 44 12 647.96] 0,00 420,00 328,80] 146,07| 42,85 4 15,9 249,83 1.855,40| 22.264,82 10,02 22.264,82 267.177,84
JAUZEIRO 44 2 768,23| 0,00 497,96 328,80] 138,86| 28,40 4 17,66 277,58| 2.061,49 24.737,82 11,13 4.122,97| 49.475,64
SUPERVISAOQ | 44 2 1.931,11| 0,001 1.251,75| 328,80 69,08| 65,41 4 36,5 573.64| 4.260,29 51.123,53 23,01 8.520,59 102.247,05
TOTAL 16 TOTAIS 34.908,38 418.900,53
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 418.900,53
SLR Salario
ADC Adicional Valor Mensal Valor Anual
ENS Encargos Sociais ANEXO Ill  |Relagao de Materiais de Limpeza Consumiveis (Fornecimento Mensal) R$ 6.587,90 79.054,80
VRF Vale Refei¢ao ANEXO IV |Relagéo de Materiais de Limpeza Reutilizaveis (Fornecimento Semestral) 125,42 1.505,04
VTR Vale Transporte ANEXO V [Depreciagao do Material de Permanente 23,32 279,88
UNF Uniformes ANEXO VI |Depreciacdo dos Equipamentos 289,75 3.477,04
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica TOTAL GLOBAL 41.934,77 503.217,29
BDI Bonificagdes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitdrio Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciagao
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo

=



ANEXO D-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. (Pregdo
Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 1° DE ABRIL DE 2011 ATE 31 DE MAIO DE 2011

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS

Grupo A BDI=((1+LB)*(1+DA)(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 1,00%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 4,000% ASSIST MED ODONTOLOGICA 4,00
2 |sesi/sSESC 0,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,000%
3 |SENAI/SENAC 0,00 TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA . G1DE :
4 0,00 TRIB ALIQUOTA PARTIC PECA|ANUAL | UNITARIO TOTAL
5 |SALARIO EDUCAGAQ 0,00 IRPJ COMPOE O LB 0,000% TERNO 4 120,53 482,12
6 |[FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% CAMISA/BLUSA 4 30,20 120,80
7 |SAT (1%, 2% QU 3%) () 4,00 PIS 0,57% 100% 0,570% SAPATOS 2 63,00 126,00
8 |SEBRAE 0,00 COFINS 2.63% 100% 2,630% MEIAS 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 32,00 1SS 5,00% 100% 5,000% GRAVATA/LENCO 4 10,00 40,00
Grupo B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR ANO 784,92
9 [132 SALARIO 893 VALOR MENSAL 65,41
10 |FERIAS 8,93 BDI 15,560%
11 |ABONO DE FERIAS 2,98
12 |AUXILIO DOENCA 0,35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
QTDE QTDE
13 |LICENGA PATERNIDADE 0.02 PEGA ANUAL UNITARIO TOTAL PECA ANUAL | UNITARIO TOTAL
14 |FALTAS LEGAIS 0,15 CALGA 4 27,17 108,68 CALCA 4 27,00 108,00|
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 CAMISA 4 17,23 68,92 CAMISA 4 17,00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39 TENIS 4 38,17 152,68 BOTAS 4 41,20 164,80
Grupo C BOTA 4 45,97 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12 TOTAL POR ANO 514,16 VALOR MENSAL 28,40
17 |AVISO PREVIO 0,04 VALOR MENSAL 42,85
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08
19 |FGTS RESCISOES CULPA RECIPROCA 4,35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGCAO
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLA Valor dia | Dias més Part |V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 647,96 9,00 20,55 38,88 146,07 16,00 328,8
20 [INCIDENCIA DE A SOBRE B 6.84 JAUZEIRO 768,23 9,00 20,55 46,09 138,86 16,00 328,8
TOTAL DO GRUPO D 6.84 SUPERVISAO 1.931,11 9,00 20,55 115,87 69,08 16,00 3288
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 64,82

Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33%

DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.222

44 horas semanais com jornada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jornada didria e semanal
podera solrer alteragao conforme a necessidade do servigo.

AVISO PREVIO TRABALHADO

7 dias de um més

((7/30)°100)% 23,33%




ANEXO E-I DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. (Pregao Presencial CNJ N° 04/2010 -
Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2011

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
'I?F{OEgELz(ED QHS|QPT| SLR |ADC =S VRF | VTR [ UNF]|AMO e s Vs v VA
62,40% 1,00% | 15,56%
SERVENTE 44 12 647.96| 0,00 404,32| 328,80 146,07| 42,85 4 15,74 247,36| 1.837,09] 22.045,10 9,92 22.045,10 264.541,20
JAUZEIRO 44 2 768,23| 0,00 479,37| 328,80, 138,86| 28,40 4 17,48 274,66| 2.039,80| 24.477,54 11,02 4.079,59| 48.955,08
SUPERVISAO | 44 2 1.931,11] 0,00 1.205,02| 328,80 65,41 4 36,03 566,30| 4.205,75] 50.469,05 22,71 8.411,51 100.938,09
TOTAL 16 TOTAIS 34.536,20 414.434,37
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho COMPROMETIMENTO DE RECURSOS
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALORES CONSTANTES DA PLANILHA 414.434,37
SLR Salario
ADC Adicional Valor Mensal Valor Anual
ENS Encargos Sociais ANEXO Il |Relacao de Materiais de Limpeza Consumiveis (Fornecimento Mensal) R$ 6.587,90 79.054,80
VRF Vale Relfeicao ANEXO IV |Relacao de Materiais de Limpeza Reutilizaveis (Fornecimento Semestral) 125,42 1.505,04
VTR Vale Transporte ANEXO V  |Depreciagdo do Material de Permanente 23,32 279,88
UNF Uniformes ANEXO VI [Depreciagao dos Equipamentos 289,75 3.477,04
AMO Assisténcia Médica Odontolégica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica TOTAL GLOBAL 41.562,59 498.751,13
BDI Bonificagdes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
DEP Depreciagao C_\ L
VUA Valor Unitario Anual ] -
VHS Valor da Hora de Servico




DE JUSTIGA

ANEXO E-ll DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
19/2010 DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA WR
COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIGCOS LTDA. (Pregéo
Presencial CNJ N° 04/2010 - Processo n° 335.184).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2011

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS
Grupo A BDI=((1+LB)*(1+DA)/{1-TR))}-1 RESERVA TECNICA 1,00%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 4,000% ASSIST MED ODONTOLOGICA 4,00
2 [SEsI/SESC 0,00 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,000%
3 |SENAI/SENAC 0,00 TRIBUTOS UNIFORME SUPERVISOR
INCRA i JToE ;
4 0,00 TRIB ALIQUOTA PARTIC PECA|ANUAL | UNITARIO TOTAL
5 |SALARIO EDUCAGAD 0,00 IRPJ COMPOE O LB 0,000% TERNO 4 120,53 482,12
6 |[FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% CAMISA/BLUSA 4 30,20 120,80
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) (*) 2,00 PIS 0.57% 100% 0,570% SAPATOS 2 63,00 126,00
8 |SEBRAE 0,00 COFINS 2,63% 100% 2,630% MEIAS 4 4,00 16,00
TOTAL GRUPO A 30,00 1SS 5,00% 100% 5,000% GRAVATA/LENCO 4 10,00 40,00
Grupo B TOTAL DOS TRIBUTOS 8,200% TOTAL POR ANO 784,92
5 [132 SALARIO 8,93 VALOR MENSAL 6541
10_|[FERIAS 8,93 [ BDI [ 15.560%
11 _|ABONO DE FERIAS 2,98
12 |AUXILIO DOENGA 0.35 UNIFORME SERVENTE UNIFORME JAUZEIRO
QTDE QTDE
13 |LICENGA PATERNIDADE 0,02 PECA  [anuaL UNITARIO TOTAL PECA ANUAL | UNITARIO|  TOTAL
14 |FALTAS LEGAIS 0,15 CALGA 4 27,17 108,68 CALGA 4 27,00 108,00
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 CAMISA 4 17,23 68,92 CAMISA 4 17,00 68,00
TOTAL GRUPO B 21,39 TENIS 4 38,17 152,68 BOTAS 4 41,20 164,80
Grupo C BOTA 4 45,87 183,88 TOTAL POR ANO 340,80
16 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12 TOTAL POR ANO 514,16 VALOR MENSAL 28,40
17_[AVISO PREVIO 0,04 VALOR MENSAL 42,85
18 |INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,08
19 |[FGTS RESCISOES CULPA RECIPROCA 4,35 VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO
TOTAL GRUPO C 4,59 PROFISSIONAL SLR Valordia | Dias més Part V Transp Unit Total
Grupo D SERVENTE 647,96 9,00 20,55 38,88 146,07 16,00 328,8
20 IINCIDENCIA DE A SOBRE B 6,42 JAUZEIRO 768,23 9,00 20,55 46,09 138,86 16,00 - 3288
TOTAL DO GRUPO D 6,42 SUPERVISAO 1.931,11 9,00 20,55 115,87 69,08 16,00 328,8
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 62,40
Aviso Prévio Trabalhado final do contrato 23,33%
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO 2.222
DIFERENGA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
44 horas semanais com jornada didaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira. A jornada diaria e semanal
podera sofrer alteragao conforme a necessidade do servigo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
@ 7 dias de um més
((7/30)°100)% 23,33%




