CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CONTRATO CNJ N° 2/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONDUCAO DE
VEICULOS OFICIAIS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA _ BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA. (Pregao Presencial CNJ N2
64/2009 - Processo n2 338.053).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
com sede na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretario-Geral Dr. Rubens Curado Silveira, RG n° 1.882.362
SSP/DF e CPF 587.775.631-15, no uso das atribui¢gdes conferidas pela Portaria n°
238, art. 1°, inciso X, de 02 de maio de 2008 e da Portaria n° 506, de 30 de margo
de 2009, e a empresa BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., com
sede no SAAN, Quadra 01, n° 635 — Parte, CEP: 70632.100, Brasilia — DF, CNPJ
36.770.857/0001-38, telefone (61)3878-3434, fax (61) 3878-3433, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio-Gerente, Sr.
Robério Bandeira de Negreiros, RG 257-787 — SSP/DF e CPF 084.837.521-15,
considerando o julgamento do PREGAO PRESENCIAL CNJ n° 64/2009, publicado
no DOU do dia 27 de janeiro de 2010 e a respectiva homologagéo, conforme fls.
993 do Processo n° 338.053, celebram o presente contrato com fundamento nas
Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagdo de
servicos de apoio administrativo na area de condugdo de veiculos oficiais,
observados o edital da licitagdo, o termo de referéncia e a proposta
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigdo, s&o
integrantes deste instrumento, naquilo que ndo o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento sera executado por
empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n®
8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigages do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA
ao local de prestacgao dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servicos nos seus aspectos
quantitativo e qualitativo, com o registro das ocorréncias em livro préprio, bem
como eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo e comunicar,
formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

c) atestar a execugdo do objeto deste contrato por meio do gestor;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigbes
estabelecidas neste contrato;

e) designar gestor para acompanhamento e fiscalizagdo deste contrato;

f) autorizar a realizagdo de servigos em horas suplementares, observada a
necessidade de justificativa prévia do setor competente e de disponibilidade
orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Executar os servigos objeto deste contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

b) executar os servigos objeto do presente contrato, responsabilizando-se, em
relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos a serem prestados, tais como salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuigoes, indenizagdes,
auxilio-refeigao, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a
ser criadas e exigidas por lei;

c) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante selegao observando as seguintes
condicdes:

c.1) ter idade minima de 18 anos;
c.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c.3) estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os profissionais
do sexo masculino;

Pégina 2 de 25




| CONSELHO
| NACIONAL
| DE JUSTIGA

c.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigbes;

c.5) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal
e Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos dultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses.

d) alocar profissionais que possuam as seguintes escolaridades e
experiéncias:

d.1) para os postos de trabalho de condugao de veiculos, os profissionais
deverdo ter no minimo o nivel basico completo de escolaridade e ser
habilitado como motorista com Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH
categoria “D” ou “E”, com, no minimo, seis meses de experiéncia
comprova da na CTPS;

d.2) para o posto de trabalho de supervisdo e condugéo de veiculo, além
dos requisitos listados na alinea d.1 da clausula quarta, o profissional
devera ter a idade minima de 21 anos e possuir instru¢do minima o
ensino médio completo, ou equivalente.

e) certificar-se de que os profissionais alocados demonstrem competéncias
pessoais; mantenham-se disciplinados; cuidem da aparéncia e higiene
pessoal; revelem cordialidade, ética profissional, dinamismo, paciéncia e
educagdo; mantenham-se atualizados, evidenciem capacidade de
organizagdo; mantenham-se atentos; demonstrem discricdo; sugiram
melhorias; mantenham equilibrio emocional; demonstrem criatividade; e
respeitem a hierarquia,

f) proceder a avaliagdo técnica do profissional, que consiste em avaliagao
profissional e psicolégica, de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho.

g) apresentar previamente a relagéo dos profissionais contratados para os
servigos, com a respectiva avaliagao individual.

h) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o
servico a executar e identificados mediante uso permanente de cracha. O
crachéa sera confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da instalagéo
do posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze reais e setenta e um
centavos), a ser pago pela CONTRATADA. Esse valor podera sofrer
atualizado a critério do CONTRATANTE;

h.1) Na hipétese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional
alocado no posto de trabalho, a CONTRATADA devera ressarcir ao
CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado no item

anterior.
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i) fornecer o conjunto de uniformes para cada profissional, semestralmente,
conforme especificagao constante do Anexo Il deste contrato;

i.1) a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do
contrato;

i.2) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do material de cada pega que compde o conjunto
de uniforme para aprovacgdo, resguardando-se ao CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados,
observadas as especificagbes constantes do Anexo Il deste contrato;

i.3) a CONTRATADA devera fornecer dois conjuntos de uniforme
apropriado as gestantes, substituindo-o sempre que necessitarem de
ajustes;

i.4) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos
profissionais mediante recibo, cuja coépia devera ser enviada ao
CONTRATANTE. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser
repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser exigido o
uniforme usado quando da entrega dos novos;

i.5) o profissional contratado sera responsavel pelo zelo do uniforme,
devendo a CONTRATADA proceder, semanalmente, a lavagem dos
uniformes de todos os profissionais alocados nos postos de servicos;

j) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

j-1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos
profissionais, atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar,
a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

j.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e
previstos contratualmente;

j.3) preencher apds autorizagdo do CONTRATANTE o posto vago, sob
pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de
trabalho permaneceu desocupado.

k) no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho que néo for
suprida por outro profissional, serd descontado, do faturamento mensal, o
valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

[) a CONTRATADA devera instalar ponto eletrdnico para supervisionar a
freqUéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho;
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m) o valor unitario da hora de cada posto de trabalho devera estar consignado
na planilha de pregos do contrato;

n) caso haja funcionamento do posto de trabalho nos feriados forenses, as
horas trabalhadas deverdo ser compensadas.

0) caso haja funcionamento dos postos de trabalho em quantidade de horas
superior & indicada nos periodos de redugao do horério, as horas trabalhadas
sergo compensadas.

p) cumprir rigorosamente toda a legislagédo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protegdo dos profissionais
expostos a condigbes climaticas adversas;

q) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os
seus profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subseqiente & ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

r) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato,
devendo orientar os profissionais nesse sentido;

s) instruir os seus profissionais, quanto & prevencéo de acidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE;

t) indicar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, para
manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com o art. 68 da
Lei 8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
visando aos contatos com o representante da Administragdo durante a sua
execucdo e atender os profissionais em servico com a entrega de
contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo, orientagdo quanto ao
registro eletronico de ponto, fornecimento de uniforme, emissao de relatério e
outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e
emissdo de relatérios, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no contrato;

u) manter durante toda a execugao do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagéo;

V) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

w) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros gfofissionais;
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aa) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugéo deste contrato;

ab) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos,
apresentando razles justificadoras que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

ac) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-&
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execugao dos servigos;

ad) fornecer todo o material de consumo (caneta, papel, lapis, borracha,
régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de
rascunho, blocos de recados, copos descartdveis), equipamentos
(computador, impressora, material de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira
e estante) necessarios ao bom andamento dos servigos de responsabilidade
da empresa e dos prepostos fixos nas dependéncias do CONTRATANTE;

ae) apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer, anualmente, o acordo ou convengao coletiva
de trabalho celebrado entre o sindicado patronal e dos profissionais ocupantes
dos postos de trabalho;

af) criar métodos de incentivo profissional visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

ag)arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.
ah)orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

ah.1) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e
cabelos cortados e os cabelos presos ou curtos;

ah.2) evitarem, durante o desempenho de suas atividades,
comportamentos ou atitudes que possam contaminar alimentos;

ah.3) n&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

ah.4) portarem em lugar visivel o cracha de identificagao fornecido pelo
CONTRATANTE;

ah.5) utilizarem o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas (para telefone celular ou fixo) realizadas por meio de telefones
do CONTRATANTE pelos postos de trabalho serdo cobradas em conta
telefonica, devendo ser paga até o quinto dia util subseqiente o
recebimento da conta telefénica.
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ai) apresentar o plano de férias dos profissionais alocado nos postos de

trabalho ao CONTRATANTE para fins de avaliagé@o, observada a necessidade
de servicos do CONTRATANTE:

aj) entregar, sempre que solicitado, & unidade fiscalizadora do contrato, cépias
dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentag&o e auxilio-transporte
aos profissionais, os quais deverdo constar nome e matricula do profissional,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de
competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja
comprovagao devera ocorrer em até dois dias Uteis apbs a solicitagdo do
CONTRATANTE;

ak)responsabilizar-se pelo material e equipamentos do CONTRATANTE
utilizados nos servigos de copa, procedendo a imediata reposicao ou conserto
daqueles que foram danificados por uso inadequado;

al) responder por qualquer tipo de atuagdo ou agd@o que venha sofrer em
decorréncia da prestagdo de servicos, bem como pelos contratos de trabalho
de seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e
eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

am) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia
até as dependéncias do CONTRATANTE ou outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisagdo do
sistema local de transporte coletivo, independentemente do percurso.

an) responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos
acidentes de transito, pelas multas por infragdo ao Cédigo Nacional de
Transito (DETRAN, DNER e DER), bem como pelos danos causados aos
veiculos do CONTRATANTE, decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia de seus profissionais;

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Nio obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugédo de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinfja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas do
CONTRATANTE:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho
para comprovar o registro de fungdo profissional, o valor do saldrio e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de
profissional da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;
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c) alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as
necessidades de servico;

d) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a data da notificagdo, cépias dos comprovantes de pagamento dos
correspondentes salarios e respectivos encargos sociais, auxilio alimentacao e
auxilio transporte dos profissionais alocados pela CONTRATADA, antes de
efetuar o pagamento dos servicos prestados:

d.1) a comprovagdo de que trata este item sera demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao
més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribuigoes;

d.2) o pagamento dos servigos prestados no tltimo més de vigéncia
contratual, somente ocorrera apés a comprovagio do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas (pagamento saldrio referente ao dltimo
més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisio do
contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da
CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade
subsidiaria do CONTRATANTE, quando aquelas obrigacgoes (art. 71
da Lei n°® 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST).

e) solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do
servigo;

f) definir que nos feriados forenses nao havera funcionamento dos postos de
trabalho, determinando a compensacéo das respectivas horas, a saber:

f.1) segunda -feira de carnaval;

f.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa (Pascoa);
f.3) 11 de agosto;

f.4) 1° de novembro;

f.5) 8 de dezembro.

DO VALOR

CLAUSULA SEXTA - O valor total mensal do presente contrato é de R$
104.576,13 (cento e quatro mil, quinhentos e setenta e seis reais e treze
centavos) e o valor total anual é de R$ 1.254.913,56 (um milhdo, duzentos e
cinqlienta e quatro mil, novecentos e treze reais e cinglienta e seis centavos.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - O servico objeto desta licitacdo sera recebido
mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a
conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso nio haja qualquer
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impropriedade explicita, sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao
servigo prestado. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o
Servigo.

Paragrafo primeiro. Caso sejam constatadas inadequagdes,
falhas ou incorregdes na execugdo do objeto contratado, fica
a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregdes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. O recebimento provisério ou definitivo
nao exclui as responsabilidades civii e penal da
CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento serda efetuado
mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, em até dez dias
corridos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura,
quando mantidas as mesmas condi¢gdes iniciais de
habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificagdo da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando
regularidade com o INSS, Certidao Negativa de Débito de Tributos Federais e
do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS;

b) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem
como copia da folha de pagamento do més anterior a execugéo do servico e
das guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

¢) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho;

d) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve
ou ndo a ocupacgdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a
prestagc&o dos servigos;

e) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao-
ocupagao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

f) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA.

Paragrafo primeiro. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, o valor
mensal dos servicos serd rateado a base de 1/30 (um trinta avos), por dia
(considerando-se 0 més de trinta dias). Nos meses subseqientes, os encargos da
efetiva prestagéo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de trinta
dias. 7
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Paragrafo segundo. A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as
ocorréncias de faltas e férias dos profissionais alocados e ndo-substituidos e dos
postos de trabalho ndo ocupados referentes ao més anterior e a0 més do
faturamento.

Paragrafo terceiro. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apdés a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relagdo de
emprego mantida entre os profissionais e a CONTRATADA.

a) a comprovagdo de que trata o paragrafo terceiro, sera verificada mediante
documentos  oficiais, individualizados e identificados por contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas
contribuigdes.

Paragrafo quarto. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho
nao suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas no posto, se nao
compensadas nos dois meses subsequentes.

Paragrafo quinto. O percentual de encargos sociais n&o contempla o
componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de
vigéncia do contrato. O CNJ indenizara a adjudicataria destacadamente e
uma sé vez até a extingdo do contrato.

Paragrafo sexto. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a sete dias n&do trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagao
trabalhista.

Paragrafo sétimo. O pagamento dos servigos prestados no
ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
(pagamento do salério referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagéo relativa a rescisdo do contrato de trabalho
entre empregado e empregador), por parte da
CONTRATADA.

Paragrafo oitavo. As notas fiscais/faturas apresentadas em
desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou
com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso,
0 prazo previsto na clausula oitava sera interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizagéo.
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Paragrafo nono. De acordo com o disposto na Instrugdo
Normativa n.° 01/CNJ, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas sera depositada em conta bancaria
vinculada nos termos do disposto na Cldusula Vinte e
seguintes deste Contrato.

CLAUSULA NONA - Nenhum pagamento serda efetuado a
CONTRATADA enquanto pendente de liquidagido qualquer
obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

DAS DIARIAS E DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO

CLAUSULA DEZ - Nos casos de deslocamento dos profissionais a servigo do
CNJ, a CONTRATADA serd reembolsada dos valores pagos a titulo de diarias,
mediante a apresentag&o de relatérios das viagens, bilhetes de passagens ou
tiquetes de embarque (ida e volta) e despesas de deslocamento do lugar de
embarque ou desembarque ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa,
mediante a apresentagéo dos comprovantes de despesas (nota fiscal).

Paragrafo primeiro. O valor do reembolso das despesas com didrias
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor das didrias pagas aos
servidores ocupantes dos cargos de analista ou técnico judiciario do Conselho
Nacional de Justiga, conforme ocupem postos de trabalho com requisitos de curso
superior ou médio, regulamentada por meio de Portaria.

Paragrafo segundo. O valor do reembolso das despesas com deslocamentos
correspondera a 80% (oito por cento) do valor previsto para reembolso das didrias
paga aos ocupantes do cargo de analista judicidrio do Conselho Nacional de
Justica, regulamentada por meio de Portaria.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA ONZE - Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderao,
quando necessario, realizar servigos em horas suplementares, que ndo devera
ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e aos sabados,
domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez) horas diarias, com
1 (uma) hora de intervalo.

Paragrafo primeiro. A realizagdo de servigos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizadas pelo Ordenador de Despesa e,
na impossibilidade de compensagdo nos termos do Paragrafo quarto desta
clausula, serdo remuneradas com o resultado da seguinte operacéo:
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VHS =S x ES x i x BDI
h
Onde:
VHS = Valor da hora Suplementar.
S = Salério + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os
valores de:

e 1,7 (um virgula sete) para o acréscimo legal de 70% sobre o
valor do salério para os servigos realizados de segunda-feira a
sabado, por jornalistas, para as duas primeiras horas
suplementares, conforme previsdo em Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada pelo Sindicado dos Jornalistas do DF;

* 1,65 (um virgula sessenta e cinco) para o acréscimo legal de
65% sobre o valor do saldrio para os servigos realizados de
segunda-feira a sabado, por jornalistas, para as demais horas
suplementares excedentes as duas primeiras horas, conforme
previsao em Convengdo Coletiva de Trabalho firmada pelo
Sindicado dos Jornalistas do DF;

¢ 1,6 (um virgula seis) para o acréscimo legal de 60% sobre o
valor do salério para os servigos realizados de segunda-feira a
sabado, para as demais categorias profissionais, conforme
Convengao Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato dos
Publicitarios de Brasilia, ou

¢ 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do
salario para os servigos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo os
seguintes valores:

h') 150 para 30 horas semanais (jornalistas); e
h?) 220 para 44 horas semanais (revisor e programador visual).

ES = constante da equagdo que engloba o indice referente ao Grupo A
dos Encargos Sociais.

BDI = utiliza-se a férmula constante do edital para o célculo do BDI,
excluindo-se o percentual referente & Taxa de Despesa Administrativa, e
considerando os percentuais dos Tributos da Taxa de Lucro
apresentados pela licitante.

Paragrafo segundo. A realizagdo de servicos em horas suplementares requer a
adogao dos seguintes procedimentos:
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a) apresentac@o de justificativa do setor interessado, por meio de formulario
proprio, indicando nimero de posto, horério e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentéria; e
¢) autorizagao prévia do ordenador de despesa.

Paragrafo terceiro. Somente serd considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de
trabalho;

b) tenha sido legalmente autorizada na forma do paragrafo anterior; e

¢) n&o tenha sido objeto de compensacgao de jornada legalmente admitida na
forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo quarto. As horas realizadas em quantidade inferior ou superior as
legalmente previstas para cada posto de trabalho deverdo ser compensadas nos
dois meses subseqiientes ao més da ocorréncia.

Paragrafo quarto. O controle do funcionamento dos postos de trabalho devera
ser realizado eletronicamente.

DA COMPENSAGAO DE HORAS E DOS FERIADOS

CLAUSULA ONZE - Nos feriados préprios do Judicidrio, em que nado ocorra
realizacdo de servicos, devem ser compensados. Sio considerados feriados
préprios do Judicidrio:

a) segunda-feira de Carnaval;

b) quarta-feira e quinta—feira da Semana Santa (Pascoa) ;
c) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1°de novembro;

f) 8 de dezembro.

CLAUSULA DOZE - A redugdo do hordrio de funcionamento dos postos de
trabalho, nos dias abaixo relacionados, devera ser compensada:

a) Quarta-feira de cinzas; e
b) 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive (Recesso).

Paragrafo primeiro. No recesso podera haver redugdo do horario de
funcionamento do posto de trabalho, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a
eventuais alteragSes conforme as necessidades de servigo do CONTRATANTE.
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DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA TREZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizagdo monetdria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice
Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagao
Getulio Vargas, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de
sua efetiva realizag&o.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUAYORZE - Este contrato tera vigéncia de doze meses, a contar
da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA QUINZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociagao, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro. Cabera 8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo
de repactuagdo, a devida justificativa e demonstragéo analitica da variagdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacéao
de pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
com a comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros,
visando a anélise e aprovagéo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como
data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salério vigente a época da apresentagao da proposta.

Paragrafo terceiro. Ocorrendo a primeira repactuagéo, as subsequlentes sé
poderéo ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos
efeitos da Ultima repactuagao.

Paragrafo quarto. Por ocasido da repactuacéo, poderao ser contemplados todos
0s componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que
haja uma demonstrag&o analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto. Nao sera admitida a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta.

Paragrafo sexto. A solicitagdo de repactuagdo dependera exclusivamente de
iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em
até trinta dias da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de
custos.
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Paragrafo sétimo. A inércia da CONTRATADA implicard a perda dos valores

retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no
paragrafo sexto desta clausula.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSEIS - Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e
nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, de
inexecug@o parcial ou de inexecugé@o total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de
trabalho, mal apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha.
Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.3) n&do substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salérios, inclusive férias e 13° salario, vale-
transporte e/ou vale-refeigdo dos profissionais alocados nas datas
avencgadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.1.5) deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e anexos
n&o-previstos nesta tabela de multas. Aplicada por ocorréncia e por
dia.

b.2) 0,5% sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo
complementar do érgéo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por
profissional alocado e por dia;

b.2.4) ndo cumprir quaisquer dos itens do contrato e de seus
anexos, ainda que n&o previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo ¢6rgao fiscalizador.
Aplicada por ocorréncia e por dia.
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b.3) 2,0% ao dia sobre o valor mensal adjudicado, no caso de suspensio

ou interrupg&o dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4) 2,0% sobre o valor mensal adjudicado, no caso de permitir situagao
que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseqléncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por
ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal adjudicado, no caso de atraso
injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela
Administragdo para apresentagao de documentos, limitada a incidéncia a
cinco dias;

b.6) 10% sobre o valor anual, em caso de inexecugao total da obrigacéo
assumida;

b.7) no caso de descumprimento de qualquer obrigacdo constante da
planilha de custos anexa a proposta ou ao contrato, o valor da multa sera
igual ao dobro da vantagem auferida.

C) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

Paragrafo primeiro. O valor da multa, aplicada apds o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a2 CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo. As sancgdes previstas nas alineas "a", "c" e "d"desta
clausula poderao ser aplicadas, cumulativamente Ou nao, a pena de multa.

Paragrafo terceiro. As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta cldusula
também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido
condenag&o definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito
visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar nao possuir idoneidade
para contratar com a Administracéo.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSETE - A CONTRATADA, apresentara garantia de execugdo
do contrato no valor de R$ 62.745,67 (sessenta e dois mil, setecentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e sete centavos), na modalidade de Seguro Garantia,
correspondente a 5% do valor global estimado do contrato, tendo como
beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 3 (trés)
meses ap6s o término da vigéncia do contrato e sera liberada em até 60
(sessenta) dias apés expirada a sua vigéncia, desde que atendido o disposto na
Clausula Oitava deste contrato.
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Paragrafo segundo. Na hipétese da exigéncia do instrumento contratual pela
instituicdo custodiante para a emissao da apdlice, a CONTRATADA tera o prazo
de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do contrato para o cumprimento
da obrigagéao.

Paragrafo terceiro. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢ao
bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quarto. Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da
nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA DEZOITO - A despesa decorrente deste contrato correra a conta de
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido de
2010, no Programa de Trabalho: 0203213892B650001, Natureza da Despesa:
339037 - outros servicos de terceiros — PJ, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 2010NE000060, datada de 28 de janeiro de 2010.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de clédusula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurarda ao CONTRATANTE o direito
de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipSteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n2 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugéo dos servigos, bem como a sua paralisagao
sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico. Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de
fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera admitida a continuacdo desta contratacao
desde que a execugdo do contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigbes de
habilitagao.
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CLAUSULA VINTE E UM - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de
rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢bes dos paragrafos primeiro e segundo
do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E DOIS - Os encargos sociais trabalhistas serdo
contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS PERCENTUAL
13° Salario 8,93%

Férias e Abono de Férias 11,91%

FGTS Rescisdes por Culpa Reciproca 3,60% -/
Subtotal 24,44%

Grupo A sobre Férias e 13° Salério 7,25%
(conforme o SAT)

TOTAL 31,69%

CLAUSULA VINTE E TRES - As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario
seréo liberadas ao longo da execugdo do Contrato na medida em que os eventos
ocorrerem,

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para fazer face aos acréscimos
correspondente a BDI e Reserva Técnica e as reducdes do desconto
previdenciario e dos tributos o contingenciamento sera feito pela simples
aplicagdo dos percentuais sobre a remuneracéo.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA VINTE E CINCO - Aplicam-se & execugado do presente contrato a Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas legais pertinentes.
DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA VINTE E SEIS -0 CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um

substituto para acompanharem e fiscalizarem a execucdo deste contrato. Serdo
registradas todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas col
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execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicadas as

ocorréncias objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Paragrafo unico. A existéncia e a atuagio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne & execugéo do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste
Contrato, é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E OITO - O extrato deste Contrato sera publicado no Diario
Oficial da Uni&o, Seg&o Ill, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei
n.® 8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasn’fia,m de TT)CU\J‘?U de 2010

e

Pelo CONTRATANTE ;éi}L’ONTRATA

o

arival\Dantas de ;éfciujgf
Juiz de Direito b Auxilio 3 Presidéncia

Conselho Nacional de Justica
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ANEXO | AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONDUCAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE ENTRE Si
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA _ BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA. (Pregao Presencial CNJ N°
64/2009 - Processo n° 338.053).

1 - DOS REQUISITOS BASICOS DOS POSTOS DE TRABALHO

1.1. Os profissionais alocados deverdao possuir as seguintes
escolaridades e experiéncias:

a) para os postos de trabalho de conducéo de veiculos, os profissionais
deverdo ter no minimo o ensino béasico completo e ser habilitado como
motorista CNH categoria “D” ou “E”, com, no minimo, seis meses de
experiéncia comprovada na CTPS;

b) para o posto de trabalho de supervisdo e conducado de veiculo, além
dos requisitos listados na alinea d.1 da clausula quarta, o profissional
devera ter a idade minima de 21 anos e possuir instrugdo minima do
ensino médio (2° grau) completo, ou equivalente.

2 - DAS DESCRIGOES DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1. Descricao sumadria das atividades dos postos de trabalho de
conducao de veiculos:

a) condugao de veiculos oficiais para transporte de autoridades e
servidores, bem como para o transporte de processos,
documentos e materiais diversos para o atendimento dos servigos
do CONTRATANTE.

2.2. Descricdo das atividades do posto de trabalho de supervisdo de
conducgao de veiculos:

a) planejar, executar e supervisionar permanentemente os
servigos, de forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operagéo
correta e eficaz, mantendo em perfeita ordem os veiculos, as
dependéncias e os equipamentos do CONTRATANTE durante a
execugao dos servigos;
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b) desenvolver as atividades sob sua responsabilidade
seguindo as orientagdes e determinagdes do gestor do contrato;

c) conhecer as atribuigbes dos postos de trabalho e acatar as
orientagdes do gestor do contrato em casos omissos;

d) adotar todas as providéncias necessarias para que o
servico transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas
regulamentares e os padrdes de conduta estabelecidos pelo
CONTRATANTE;

e) informar-se de eventuais ocorréncias em sua auséncia:
f) registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;
g) comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, qualquer

fato considerado relevante, especialmente os relacionados a seguranga
dos passageiros e os relacionados as questdes patrimoniais. Os fatos
que possam afetar a prestagdo dos servicos também deverdo ser
comunicados ao preposto da CONTRATADA;

h) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelo gestor do CONTRATANTE;

i) fornecer ao gestor do contrato, quando solicitados, todos os
formularios e livros de controle utilizados para a prestagéo do servigo;

i instruir os profissionais alocados nos postos de trabalho,
certificando-se de que eles possuem o pleno conhecimento das
respectivas atribuigdes, deveres e responsabilidades;

k) orientar, controlar e fiscalizar constante e
permanentemente, o correto preenchimento e a apresentacdo dos
boletins diarios de circulagdo, requisicdo de utilizacio de veiculos -
RUV, documentos dos veiculos oficiais e outros formularios e/ou livros
necessarios a perfeita execugéo do servigo;

)] orientar os profissionais da CONTRATADA alocados nos
postos de condugdo de veiculos quanto ao correto uso dos
equipamentos de segurancga obrigatérios;

m) orientar os profissionais da CONTRATADA alocados nos
postos de condugdo de veiculos quanto aos procedimentos de
seguranga em casos de emergéncia ou sinistros diversos, tais como:
acidentes, incéndios ou outros, em conformidade com as orientagées e
normas do CONTRATANTE;

n) advertir o profissional da CONTRATADA que ndo atender
as recomendagdes, cometer atos de insubordinag@o ou indisciplina,
desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ndo
cumprir com suas obrigagdes, ou ainda indispor-se com servidores do
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CONTRATANTE. Conforme a gravidade, encaminhar esse profissional
ao preposto para substituicdo imediata;

0) nao permitir que os profissionais da CONTRATADA saiam
das dependéncias do CONTRATANTE portando os documentos ou as
chaves dos veiculos oficiais;

p) ndo permitir a retirada ou o manuseio indevido dos
equipamentos e acessotrios dos veiculos oficiais, tais como: radio/CD,
chave de roda, macaco, extintor de incéndio, tridngulo e outros;

q) manter a ordem, a disciplina e o respeito em relagdo aos
profissionais da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho de
condugao de veiculos;

r) evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os
profissionais alocados nos postos de trabalho de condugéo de veiculos,
e entre esses e os servidores do CONTRATANTE ou visitantes,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes do gestor
do contrato;

s) recolher os objetos e/ou valores encontrados no interior dos
veiculos do CONTRATANTE, providenciando a imediata remessa ao
gestor do contrato, com o devido registro;

t) certificar-se de que os profissionais alocados nos postos de
trabalho zelam pela conservagdo dos veiculos do CONTRATANTE,
bem como por seus acessorios e equipamentos;

u) zelar pela manutengdo de niveis elevados de qualidade
quanto aos servigos prestados pelos profissionais alocados nos postos
de trabalho de condugéo de veiculos. Para isso, o supervisor devera
realizar pesquisas formais junto aos usuarios periodicamente, ou
podera adotar outras formas de verificacdo da qualidade;

% certificar-se de que os profissionais alocados nos postos de
trabalho de conducdo de veiculos estdo obedecendo aos limites
méximos de velocidade nas vias publicas;

w) analisar, solucionar e dar o devido retorno quanto as
observagbes ou problemas apresentadas pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho de condugédo de veiculos, no que se refere a
melhoria da qualidade dos servigos. As solu¢des propostas deverdo
estar de acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo
CONTRATANTE;

X) inspecionar, diariamente, os equipamentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para utilizagdo pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho de condugdo de veiculos (radio-transmissor e
outros);
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y) verificar diariamente se os profissionais da CONTRATADA
estio devidamente uniformizados e verificar os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e de asseio dos uniformes,
promovendo, junto a CONTRATADA, a substituigao ou reposigao de
pecas desgastadas ou que ndo apresentem condigoes favoraveis de
uso;

z) fazer cumprir, rigorosamente, 0S horarios de prestagao dos
servigos objetos deste Termo de Referéncia;

aa) impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a
qualquer autoridade ou servidor do CONTRATANTE para tratar de
assuntos pessoais ou de servico. Cabera exclusivamente ao
profissional do posto de supervisdo o contato com O gestor do contrato
do CONTRATANTE;

ab) nao permitir que 0s profissionais da CONTRATADA
permanegam em grupo conversando com colegas, visitantes ou
servidores do CONTRATANTE, durante o horario de trabalho;

ac) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial por parte
dos profissionais da CONTRATADA durante o horario de servigo ou nas
dependéncias do CONTRATANTE;

ad) manter atualizada toda a documentagdo sob sua
responsabilidade;

ae entrar em areas reservadas das dependéncias do
CONTRATANTE somente quando devidamente autorizado pelo gestor
do contrato ou em caso de emergéncia;

af) manter sempre uma postura correta, evitando relaxamentos
ou demonstragdes de fadiga;

ag) manter uma atitude de respeito e cortesia para com todos
os servidores e convidados do CONTRATANTE.
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ANEXO 1 AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONDUGCAO DE VEICULOS
OFICIAIS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A  UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA _ BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA. (Pregdao Presencial CNJ N°
64/2009 - Processo n2 338.053).

paleté e 1 (uma calga), confeccionados em tecido

TER omposto de 1(um)
oxford de 12 qualidade, na cor cinza escuro, tamanho de acordo com o
manequim do usudrio. - Especificagoes técnicas do tecido: Largura: 1,45m;
composigio 100% poliéster; gramatura 187,17 g/m? e 271,39 g/m linear; podera
haver variacdo de 5% para mais ou para menos; PALETO: - Frente fechavel
por 3 (trés) botbes com casa de olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1
(um) embutido na parte externa superior no lado esquerdo com vista larga de
3cm de largura; 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola
medindo 6cm de largura e 2 (dois) embutidos na partes interna; 1 (um)
embutido na parte inferior interna lado esquerdo; - Gola: normal com feltro; -
Manga: forrada, com 3 (trés) botdes em cada punho; - Traseiro: forrado sem
abertura, costura vertical na unido dos traseiros; - Aviamentos: cor do tecido;
linha — 100% poliéster; botdes — poliéster tinto massa t-24 para manga e t-32
para frente (quatro furos); entretela colante para frente poliéster e algodao; crina
para reforgo de peito; manta acrilica colante para reforgo da crina; manta
acrilica sem colante para reforgo de ombro; - Forro do Palet6: parte interna
coberta com forro 100% acetato; forro bolso 100% acetato; - Ombreira:
embutida em poliéster e algodao; feltro para baixo da gola poliéster, etiqueta de
tamanho do manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada;
etiqueta de composi¢do. CALCA: - Social com frente fechavel por ziper de
nylon 18cm com trava automatica, com 2 (duas) pregas de cada lado, viradas
para fora; - Bolso frente: tipo faca com pesponto de 2mm; - Bolso traseiro: 2
(dois), sendo (um) do lado direito e 1 (um) do lado esquerdo, presos por 1(um)
botdo, embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela com caimento, mosca em
diagonal, pesponto abaixo do cds; - Cés: postico de 3,5cm com extensdo
retangular fechével por ganho metalico e 1(um) botéo na extens&o, com 6 (seis)
passantes de 1cm, forro de c6s montado; - Aviamentos: na cor do tecido, linha
100% poliéster; - Forro de bolso: 67% poliéster e 33% algodao; - Forro de
cos: 67% poliéster e 33% algodao; - Entretela de cés: poliéster/algodao;
botdes(trés) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); etiqueta de tamanho do
manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada; etiqueta de
COMpOSicao.
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CAMISA - Confeccionadas em tecido Tricoline extra fio 40, 50% algodao e 50%
poliéster, cor: Branca. Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado
firme com reforco, com barbatana removivel, entretela 100% algodao;
pespontado, fechavel por um botdo em casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla)
com etiqueta de marca e tamanho; Mangas: Compridas, tombadas e rebatidas
com pesponto de 0,90cm com carcela dupla com 1 (um) botao em cada
manga, punhos simples (altura 6,5¢cm) pespontados e abotoaveis com 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: Bainha simples modelo de bico a altura do
2 peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, 14cm de largura por
15cm de altura). Vista: Francesa (com pestana) com entretela de 3,5cm de
largura e com botdo reserva na vista interna. Fralda: Recortada na diregao das
costuras laterais e toda embainhada. Ombro: Costura embutida com pesponto
na beira. Costa: Com 2 (duas) pregas. Abertura: Frontal (para vestir ou
desvestir) em toda a extensao, fechavel por botbes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: Costura dupla (maq. Brago) lateral, linha tit/120.
Botdo: Total de 12(doze) botdes no tamanho 18 e 3(trés) no tamanho 14 todos
na cor do tecido. Medidas: De acordo com o manequim do usuario.

MEIAS - Pares de meias na cor preta. Composigéo: 78% Algodao, 21%
3 Poliamida e 1% outras fibras.

CINTO - Em couro reconstituido de 01(uma) face na cor preta sem costura,
4 fivela de 4,0cm largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em

niquel escovado, com garra reguldvel para ajustar 0 tamanho.

SAPATOS - Par de sapatos a cor preta, em couro napa italia, bico quadrado,
solado em borracha e polimero, blaqueado (costurado), com bolha de ar
5 embutida (sistema antiimpacto para O joelho), palmilhas antimicrobianas,
revestidas em tecido jacquard com espuma em PU. Tamanhos de acordo com 0
manequim do usuario.

GRAVATA - Gravata de Jacquard de Poliéster, na cor azul escuro, medindo
entre 1,45cm a 1,50cm, entretela grossa, passante duplo, sendo: um passador
6 do proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada, e, com forro liso.

3. QUANTITATIVO DE UNIFORME A SER FORNECIDO

Conjunto de uniforme a ser fornecido no Conjunto de uniforme a ser fornecido

inicio da vigéncia do contrato(*) semestralmente, a partir do segundo
semestre de vigéncia do contrato (**)

2 Ternos 1 Terno

6 camisas 3 camisas

6 pares de meias 3 pares de meias

1 cinto 1 cinto

1 par de sapatos 1 par de sapatos

1 gravata 1 gravata

(*) Entrega em até 15 (quinze) dias corridos a partir da assinatura do contrato.
(**) Entrega em até 15 (quinze) dias corridos a partir do inicio do segundo semestre de
vigéncia do contrato.
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