SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2010 CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONDU(}AO DE VEICULOS OFICIAIS
(Pregao  Eletrénico n.° 64/2009
Processo Administrativo/CNJ n°
338.053).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado
na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n° 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretora-Geral, Helena Yaeco Fujita Azuma, RG n° 3.714.235-
5 SSP/SP e CPF n°® 135.525.038-20, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 2°
da Portaria n° 88, de 4 de maio de 2010, e art. 3° inciso Xl, alinea “al’, da
Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa BRASFORT
ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA., com sede no SAAN, Quadra 01, n° 635
— Parte, CEP: 70632-100, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ sob o n°
36.770.857/0001-38, telefone (61) 3878-3434, fax (61) 3878-3433, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Soécio Gerente,
Robério Bandeira de Negreiros, RG n°® 257.787 SSP/DF e CPF n°® 084.837.521-
15, celebram o Segundo Termo Aditivo, com fundamento na Lei n® 8.666/1993,
observando-se o contido no Processo Administrativo n°® 338.053 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) retificar as planilhas de formagéo de preco do Primeiro Termo Aditivo para
corrigir os valores do auxilio alimentagao, do auxilio transporte e do adicional
noturno, na forma das planilhas de formacao de precos anexas; e
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b) inserir no contrato a previsao de ressarcimento de diarias.

Paragrafo unico. O acréscimo consignado neste aditivo, decorrente do valor
previsto para ressarcimento de didrias no percentual de 0,09%, somado ao
verificado no Primeiro Termo Aditivo no percentual de 5,53%, perfaz o total de
5,62% em relacao ao valor inicial atualizado do contrato.

DAS DIARIAS

CLAUSULA SEGUNDA - Nos casos de deslocamento dos profissionais a servico
do CNJ, a CONTRATADA sera reembolsada dos valores pagos a titulo de
diarias.

Paragrafo unico. O valor do reembolso das despesas com didrias correspondera

a 80% (oitenta por cento) do valor das diarias previstas para os servidores
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario do CNJ.

DO VALOR
CLAUSULA TERCEIRA - O valor anual estimado do contrato passa a ser de:

a) R$ 1.396.297,20 (um milhdo, trezentos e noventa e seis mil, duzentos e
noventa e sete reais e vinte centavos) para o periodo de 4 a 31 de margo de
2010, na forma do Anexo I;

b) R$ 1.564.501,08 (um milhao, quinhentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e
um reais e oito centavos), para o periodo de 1° de abril a 22 de setembro de 2010,
na forma do Anexo lI;

c) R$ 1.636.921,32 (um milhdo, seiscentos e trinta e seis mil, novecentos e vinte
um reais e trinta e dois centavos), para o periodo de 23 de setembro de 2010 até
a assinatura do presente termo aditivo, na forma do Anexo .

d) R$ 1.638.409,32 (um milhao, seiscentos e trinta e oito mil, quatrocentos e nove
reais e trinta e dois centavos), a partir da assinatura do presente termo aditivo, na
forma do Anexo IV.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA — O presente termo aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros previstos na Clausula Terceira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato
no que nao colida com a presente disposigao.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual forma e teor.

Brasilia-DF, 07 de /M de Zo//

Pelo CONTRATANTE

N

Helena Yaeco #ujitg/Azuma
Diretora Ge
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ANEXO | - A DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
(Pregao Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n° 338.053).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENCIA DE 4 A 31 DE MARCO DE 2010.

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
POSTO DE ENS VUM VUA VHS VTM VTA
QHS QPT SLR GTI ADN REM VRF VTR UNF | AMO
TRABALHO 72,41% 0,01% | 22,00%
MOTORISTAS 44h (seg a
(atendimento a sab/dom) 5 1.329,46| 398,84| 39,14 1.767,44| 1.279,80] 211,91 118,90| 70,50[ 0,64 0,34| 758,90 4.208,43| 50.501,16 22,72 21.042,15 252.505,80
autoridades)
MOTORISTAS 44h (sega
(atendimento a sab/dom) 5 1.329,46| 398,84 = 1.728,30| 1.251,46[ 211,91 120,67 70,50, 0,64 0,34| 744,44 4.128,26| 49.589,12 22,28/ 20.641,30 247.695,60
autoridades)
MOTORISTAS 44h (seg a
(atendimento a sex) 10 1.8329,46( 398,84 = 1.728,30| 1.251,46| 174,68 81,25/ 70,50 0,64 0,33| 727,57 4.034,73| 48.416,76 21,79 40.347,30 484.167,60
autoridades)
MOTORISTAS 44h (seg a
(sgwicos sex) 8 1.329,46 3 S 1.329,46 962,66 174,68 105,18/ 70,50 0,64 0,26| 581,54 3.224,92 38.699,04 17,42 25.799,36 309.592,32
administrativos)
SUPERVISAO 4:;;)/(;521? 1 1.577,31 - 35,65 1.612,96| 1.167,95 211,91 127,93| 70,50( 0,64 0,32| 702,29 3.894,50[ 46.734,00 21,02 3.894,50 46.734,00
SUPERVISAO 4522/(;2217 1 1.577,31 = = 1.577,31] 1.14213| 211,91 129,73| 70,50( 0,64 0,31| 689,16 3.821,69| 45.860,28 20,63] 3.821,69 45.860,28
TOTAL 30 TOTAIS 115.546,30 1.386.555,60
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 1.386.555,60
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORA EXTRA 9.741,60
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.396.297,20,
ADN Adicional Noturno
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicdo
VTR Vale Transporte
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagdo Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagdes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
REM Remuneragéo
GTI Gratificagdo de Transporte Institucional




ANEXO | - B DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010
DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n°
338.053).

MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 4 A 31 DE MARCO DE 2010.

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS

RESERVA TECNICA

BDI=((1+LB)*(1+DAY(1-TR)}-1 0.01%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,500% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 0,64
SESI/SESC TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE|
2 1,50] DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,500% UNIFORME TRABALHO! 2.223
SENAI/ SENAC PECA QTD VALOR VALOR TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DI
3 1,00) TRIBUTOS ANUAL(") | UNITARIO TOTAL TRABALHO? 2.222
7 : 7 2z "
INCRA TERNO 100,00 200,00 ri::ﬁh;;a;;eﬁr::n;sﬂ;o{m yon;\acézsilizgzeddeoz:;zaz de segunda a sexta feira e 9 horas nosj
4 0.20 TRIB ALIQUOTA | PARTIC 3 . me ane 0.
5 |SALARIO EDUCAGAO 250 IRPJ COMPOE O LB 0.000% CAMISA s 35,00 315,00 |2 44 horas semanais com jornada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira.
6 |[FGTS 8,00 CsLL COMPOE O LB 0,000% SAPATOS 2 75,00 150,00
7 _|SAT (1%, 2% OU 3%) () 3.33 PIS 1,65% 90% 1,490% MEIAS ] 3.00 27,00
8 |SEBRAE 0,60, COFINS 7.60% 90% 6.840% GRAVATA 2 12,00 24,00
TOTAL GRUPO A 37.13] 1SS 5.00% 100%. 5.000% CINTO 2 15,00 30,00
9 |13 SALARIO 8.93 TOTAL DOS TRIBUTOS 13,330% TOTAL POR ANO 846,00
10 |FERIAS 8.93 BD! 22,000% VALOR MENSAL 7909
11 |ABONO DE FERIAS 2.08 ()Quantitativo para o primeiro ano de vigéncia do contrato.
12_|AUXILIO DOENGA 1.39) CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO AVISO PREVIO TRABALHADO
13 [LICENGA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL REM Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total 7 dias de um més
14 |FALTAS LEGAIS 028 MOTORISTAS 1.329.46 9,00 2055 79.77 105,18 8,50 174,68 ((7130)°100)% 23.33%
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0.03 SUPERVISAO 157731 9,00 2493 9464 129,73 8,50 211,91
TOTAL GRUPO B 22.56] SUPERVISAO COM ADN 1.607.32] 9,00 24,93| 9644 127,93 8,50 211,91
MOTORISTAS COM GTI
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO o2 (SEGISAB) 1.728,30} 9,00 24,93| 103,70 120,67 8,50 211,91
MOTORISTAS COM GTIE
17 [AvisoPREVIO i DN 1.757,89) 9,00 24,93 105,47 1189 8,50 211,91
A MOTORISTAS COM GTI
INDENIZA( icl
15 |INDENIZAGAO ADICIONAL o108 (SEGISEX) 1.728.30 9,00, 20,55 103,70 8125 8,50 174,68
19 |MULTA DO FGTS 3,60
TOTAL GRUPO C 414
20 |[INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) 8.58
TOTAL DO GRUPO D 8.58]
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 7241

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%

Valor Global da Planitha 1.396.297,20]




ANEXO Il - A DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010 DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
(Pregéo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n° 338.053).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENCIA DE 1° DE ABRIL A 22 DE SETEMBRO DE 2010

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
POSTO DE ENS VUM VUA VHS VTM VTA
TRABALHO QHS QPT SLR GTI ADN REM AT VRF VTR UNF | AMO 001% | 22.00%
3 ) ] 'o i (]
MOTORISTAS 44h (seg a
(atendimento a sab/dom) 5 1.462,41 438,72 42,88 1.944,01| 1.407,66| 324,09 108,14| 70,50| 0,64 0,39| 848,19 4.703,62| 56.443,44 25,39 23.518,10 282.217,20
autoridades)
MOTORISTAS 44h (seg a
(atendimento a sab/dom) 5 1.462,41 438,72 -| 1.901,13] 1.376,61| 324,09 110,30 70,50| 0,64 0,38] 832,40 4.616,05| 55.392,60 24,92 23.080,25 276.963,00
autoridades)
MOTORISTAS 44h (seg a
(atendimento a sex) 10 1.462,41 438,72 -| 1.901,13| 1.376,61| 267,15/ 110,30| 70,50| 0,64 0,37| 819,87| 4.546,57| 54.558,84 24,55 45.465,70 545.588,40
autoridades)
MOTORISTAS 44h (seg a
(servicos 8 1.462,41 - -| 1.462,41] 1.058,93| 267,15 97,21| 70,50| 0,64 0,30| 650,57| 3.607,71| 43.292,52 19,48 28.861,68 346.340,16
administrativos) se¥)
SUPERVISAO 4:;2/(33%? 1 1.735,04 -| 39,14| 1.774,18| 1.284,68| 324,09 118,29 70,50| 0,64 0,36| 786,00 4.358,74| 52.304,88 23,53 4.358,74 52.304,88
SUPERVISAO 45‘;';)522?“;“ 1 1.735,04 -| 173504 1.256,34| 324,09 120,27| 7050| 064| 035 771,59 4.278,82| 5134584 23,10  4.278,82 51.345,84
TOTAL 30 TOTAIS 129.563,29 1.554.759,48
LEGENDA
% QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 1.554.759,48
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORA EXTRA 9.741,60
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.564.501,08
ADN Adicional Noturno
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao
VTR Vale Transporte
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontoldgica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico
REM Remuneragao
GTI Gratificagao de Transporte Institucional




ANEXO Il - B DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n°
338.053).

MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 1° DE ABRIL A 22 DE SETEMBRO DE 2010

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=({1+LB)y(1+DA)/{1-TR)}-1 RESERVA TECNICA
0,01%
1, |PREVIDENCIASOGIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,500% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 0,64
sesi/sesc TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO
2 - 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,500% UNIFORME DE TRABALHO! 2.223
SENAI/ SENAC PECA Q1D VALOR VALOR TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO
C .
3 1.00 TRIBUTOS ANUAL(") | UNITARIO TOTAL DE TRABALHO? 29222
i . . L
INCRA TERNO 100.00 a00.00| | 44. horas semanais com jornada d{arna de 7 hO{as de segunda a sexta feira e 9 horas nos|
finais de semana, conforme a necessidade do servigo.
4 0.20, TRIB ALIQUOTA | PARTIC 3
5 |SALARIO EDUCAGAO 250 IRPJ COMPOE O LB 0,000% CAMISA 9 35,00! 315,00| |? 44 horas semanais com jornada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira.
6 [FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0,000% SAPATOS 2 75,00 150,00]
7 _[SAT (1%, 2% 0U 3%) () 333 PIS 1.65% S0% 1,490% MEIAS 9 3,00 27.00
8 [SEBRAE 0,60 COFINS 7.60% 90% 6.840% GRAVATA 2 12,00 24,00
TOTAL GRUPC A 37,13 Iss 5.00% 100% 5,000% CINTO 2 15,00 30,00
132 SALARIO 8,93 TOTAL DOS TRIBUTOS 13,330% TOTAL POR ANO 846,00
10 |FERIAS 8.93 BDI 22,000% VALOR MENSAL 70,50
41 |ABONO DE FERIAS 208 (*)Quantitativo para o primeiro ano de vigéncia do contrato.
12_|AUXILIO DOENGA 1.39) CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAO AVISO PREVIO TRABALHADO
13 |LICENGA PATERNIDADE 002 PROFISSIONAL REM Valor dia Dias més Pat | VTransp Unit Total 7 dias de um més
14 |FALTAS LEGAIS 028 MOTORISTAS (SEG/SEX) 146241 9,00 2055 87.74 97.21 1300f 267,15 ((7/30)°100)% 23.33%
SUPERVISAO
" ACIDENTE DO TRABALHO 6 (SEG/SABIDOM) 1.735,04 9,00 2493 104,10 120,27, 13,00 324,09
é%z%gx;égﬁ)mﬂ ABN 1.767.92) 9,00 2493| 106,08 118,29 13,00 324,09
TOTAL GRUPO B 22,58 i
MOTORISTAS COM GTI
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 042 (SEG/SAB/DOM) 1.901,13] 9,00 24,93] 11407 1103 13,00 324,09
MOTORISTAS COM GTIE
7 AVISO PREVIO G ADN (SEG/SABIDOM) 1.937,09 9,00 24,93| 11623 108,14 13,00 324,09
INDENIZAGAO ADICIONAL MOTORISTAS COM GTI 1.901,13 9,00 20,55] 114,07 70,88 13,00 267,15
18 0,08 (SEG/SEX)
19 |MULTA DO FGTS 3,60,
TOTAL GRUPO € 414
20 ]lNCIDENCIA DE ASOBRE B + (C - FGTS) 8,58,
TOTAL DO GRUPO D 8,58
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 72
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% | Valor Global da Planitha 1.564.501,08)|




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENCIA DE 23 DE SETEMBRO DE 2010 ATE A ASSINATURA DO 2° TERMO ADITIVO

ANEXO Iil - A DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
(Pregdo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n° 338.053).

Ma&o-de-obra Insumos da mao-de-obra
ATC B0l VTM VTA
‘?F?/EQ—SLSCEJ QHS QPT SLR GTI ADN REM Ens . VRF VTR UNF | AMO vou VUA Vs
72,41% 0,01% 22,00%
MOTORISTAS
(atendimento a 44h (seg a sex) 20 1.462,41 438,72 1.901,13| 1.376,61 267,15 70,88 70,50 0,64 0,37 811,20 4.498,48 53.981,76 24,29 89.969,60 1.079.635,20
autoridades)
MOTORISTAS
(servigos 44h (seg a sex) 2 1.462,41 - = 1.462,41| 1.058,93 267,15 97,21 70,50 0,64 0,30 650,57| 3.607,71 43.292,52 19,48 7.215,42 86.585,04
administrativos)
MOTORISTAS
(servigos Escala (12hx36h) 4 1.462,41 1.462,41| 1.058,93 197,86 49,24 70,50 0,64 0,28 624,77| 3.464,63 41.575,56 18,97 13.858,52 166.302,24
administrativos)
MOTORISTAS
(servigos Escala (12hx36h) 4 1.462,41 253,47 1.715,88] 1.242,47 197,86 34,03 70,50 0,64 0,33 717,58| 3.979,29 47.751,48 21,78 15.917,16 191.005,92
administrativos)
SUPERVISAO 454éhb/(§§rgn;1 1 1.735,04 39,14 1.774,18| 1.284,68 324,09 118,33 70,50 0,64 0,36 786,01 4.358,79 52.305,48 23,53 4.358,79 52.305,48
SUPERVISAO 4S4éhb/(c?§?ni 1 1.735,04 1.735,04] 1.256,34 324,09 120,27 70,50 0,64 0,35 771,59| 4.278,82 51.345,84 23,10 4.278,82 51.345,84
TOTAL 32 TOTAIS 135.598,31 1.627.179,72
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 1.627.179,72
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 9.741,60
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.636.921,32
ADN Adicional Noturno
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refei¢ao
VTR Vale Transporte
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontolégica Participagao Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico
REM Remuneragao
GTI Gratificacao de Transporte Institucional




ANEXO Il - B DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E
SERVIGOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n°
338.053).

MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 23 DE SETEMBRO DE 2010 ATE A ASSINATURA DO 2° TERMO ADITIVO

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)'(1+DAY(1-TR)}-1 RESERVA TECNICA o
1 |PREVIDENCIASOCIAL 20,001 LUCRO BRUTO (LB) 1,500% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 0,64
sEsi/sesc TOTAL DE HORAS '‘ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO D
2 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,500% UNIFORME  TRABALHO! 2.223
Qb VALOR VALOR TOTAL DI ORAS ANUAIS DE FUNCIONA| TO DO POSTO D
3 |SENALISENAG 1,00 TRIBUTOS keeh ANUAL() | UNITARIO | TOTAL | [TRABALHO: 2.222
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE
INCRA ; TERNO 100,00| 300,00
4 0.20] TRIB ALIQUOTA PARTIC 3 TRABALHO? 2.192
" ' 44 horas semanais com jornada diaria de 7 horas de segunda a sexta feira e 9 horas nos finais|
5 |SARBIOEDUCAGAD 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0,000% SAMISA 9 3500 315001 4o semana, conforme a necessidade do servico
6 |FGTS 8.00| CSLL COMPOE O LB 0,000% SAPATOS 2 75,00] 150,00| [? 44 horas semanais com jornada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira.
7 _|SAT (1%. 2% OU 3%) () 3.33 PIS 1.65% 90% 1.490% MEIAS £l 3,00 27,00| |*Escala 12 x 36 horas
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 7,60% 0% 6,840% GRAVATA 2 12,00 24,00
TOTAL GRUPO A 37,13 1SS 5.00% 100% 5,000% CINTO 2 15,00 30,00
9 [132SALARIO 8.93] TOTAL DOS TRIBUTOS 13,330% TOTAL POR ANO 846,00
10 |FERIAS 8.93] 8Dt 22,000% VALOR MENSAL 70,50
11 |ABONO DE FERIAS 208 (*)Quantitativo para o primeiro ano de vigéncia do contrato.
12 [AUXILIO DOENCA 1,39) CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO AVISO PREVIO TRABALHADO
13 |LICENGA PATERNIDADE 0,02] PROFISSIONAL Saldrio Valor dia Dias més Pat | V Transp Unit Total 7 dias de um més
MOTORISTAS com GTI
14 FALTASLEGAIS 0,28 (autoridades) (44h seg a sex) 120413 9,00 2055] ' 1407 70488 13100 28013 ((7/30)"100)% 23,33%
MOTORISTAS (administativo)
15 |ACIDENTE DO TRABALHO - uatissgases) 1.462,41 9,00 2055 87,74 97.21 13,00 267,15
TOTAL GRUPO B 22,56 SUPERVISAO 1.735,04) 9,00 24,93] 104,10 120,27 13,00 324,09
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042 SUPERVISAO COM ADN 1.767,30) 9,00 2493 106,04 11833 13,00 324,09
: MOTORISTA
AVISO PREVIO S msclla 1208 qgenq 9,00 1522 87.74 4924 1300] 187,86
(administrativo)
17 0,04
. MOTORISTAS escala 12x36 com .
15 |NDENIZAGAO ADICIONAL - ADN (administrativo) 1.715,88 9,00 1522 102,95 34,03 13,00 197,86
19 |MULTA DO FGTS 3,60
TOTAL GRUPO C 414
20 [INCIDENCIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) 8,58
TOTAL DO GRUPO D 8.58
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 7241

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% r Valor Global da Planilha 1.636.921,32]




ANEXO IV - A DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.

(Pregdo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n° 338.053).

PLANILHA DE FORMAGAOQ DE PREGOS - A PARTIR DA ASSINATURA DO 2° TERMO ADITIVO

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra
RTC BDI
ENS VUM VUA VHS VTM VTA
?gfgg,ﬁg QHS QPT SLR GTI ADN REM VRF VTR UNF | AMO
72,41% 0,01% 22,00%
MOTORISTAS
(atendimento a | 44h (seg a sex) 20 1.462,41 438,72 1.901,13| 1.376,61 267,15 70,88 70,50 0,64 0,37 811,20 4.498,48 53.981,76 24,29 89.969,60 1.079.635,20
autoridades)
MOTORISTAS
(servigos 44h (seg a sex) 2 1.462,41 1.462,41] 1.058,93[ 267,15 97,21 70,50 0,64 0,30 650,57 3.607,71 43.292,52 19,48 7.215,42 86.585,04
administrativos)
MOTORISTAS
(servigos Escala (12hx36h) 4 1.462,41 1.462,41| 1.058,93 197,86 49,24 70,50 0,64 0,28 624,77 3.464,63] 41.575,56 18,97 13.858,52 166.302,24
administrativos)
MOTORISTAS
(servigos Escala (12hx36h) 4 1.462,41 253,47 1.715,88 1.242,47 197,86 34,03 70,50, 0,64 0,33] 717,58 3.979,29 47.751,48 21,78 16.917,16 191.005,92
administrativos)
SUPERVISAO ‘:;hb/(jzg]f 1 1.735,04 39,14 1.774,18| 1.284,68 324,09 118,33 70,50 0,64 0,36 786,01 4.358,79 52.305,48 23,58 4.358,79 52.305,48
SUPERVISAO 45[;hb/(§srgn)a 1 1.735,04 1.735,04| 1.256,34 324,09 120,27 70,50 0,64 0,35 771,59 4.278,82] 51.345,84 23,10} 4.278,82 51.345,84
TOTAL 32 TOTAIS 135.598,31 1.627.179,72
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 1.627.179,72)
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 9.741,60
SLR Salario VALOR ANUAL ESTIMADO PARA DIARIAS 1.488,00
ADN Adicional Noturno VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.638.409,32
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao
VTR Vale Transporte
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odontolégica Participacao Patronal
RTC Reserva Técnica R
BDI Bonificagoes e Despesas Indiretas \\
VUM Valor Unitério Mensal N
VTM Valor Total Mensal N
VTA Valor Total Anual x\
VUA Valor Unitério Anual NN
VHS Valor da Hora de Servico \ \
REM Remuneragao v
GTI Gratificagao de Transporte Institucional /“’




ANEXO IV - B DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n°
338.053).

MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA A PARTIR DA ASSINATURA DO 2° TERMO ADITIVO

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS

BDI=((1+LB)"(1+DAY(1-TR)-1

RESERVA TECNICA

0,01%
4 {PREVIDENCIASOGIL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,500% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 0,64
= [TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO D
o [SES!/SESC 150 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4,500% UNIFORME TRABALHO! 2.223
SENAI PEGA QTD VALOR VALOR TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO D
3 I£SENAC 1,00 TRIBUTOS ANUAL(") | UNITARID | ToTAL | |[TRABALHO? 2.222
NCRA TERNG e 30000| [TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO D
4 0.20 TRIB ALIQUOTA PARTIC 3 i . TRABALHO? 2.192
< ' 44 horas semanais com jornada diaria de 7 horas de segunda a sexta feira e 9 horas nos|
= I N
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 IRPJ COMPOE O LB 0,000% CAMISA 9 3590 21500 finais de semana, conforme a necessidade do servigo.
6 |FGTS 8,00 CcSLL COMPOE OLB 0,000% SAPATOS 2 75.00 150,00| |2 44 horas semanais com jomada diaria de 8h e 48min de segunda a sexta feira
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) () 3,33 PIS 1,65% 90%. 1,490% MEIAS 9 3,00 27,00| |? Escala 12 x 36 horas.
8 |SEBRAE 0.60 COFINS 7.60% 90% 6.840% GRAVATA 2 12,00 24,00
TOTAL GRUPO A 3713 ISS 5,00% 100% 5,000% CINTO 2 15,00 30,00
g |132SALARIO 8,93 TOTAL DOS TRIBUTOS 13,330% TOTAL POR ANO 846,00
10 |FERIAS 8.93] BDI 22,000% VALOR MENSAL 70:50
11 |ABONO DE FERIAS 258 (*)Quantitativo para o primeiro ano de vigéncia do contrato
12 |AUXILIO DOENGA 1.39 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO AVISO PREVIO TRABALHADO
13 |LICENGA PATERNIDADE 0.02 PROFISSIONAL Salario Valor dia Dias més Pat | VTmnsp Unit Total 7 dias de um més
MOTORISTAS com GTI
FALTA:! Al 901,1 9,00 0,55 114,07 0 67,15
j4 [FARTASLEGNS 028 (autoridades) (44h seg a sex) 1019 e o 13001 B ((7/30)"100)% 23.33%
ACIDENTE DO TRABALHO MOTORISTAS {adminisiratiio) 146241 9,00 2055| 87.74 9721 1300f 267,15
15 0.03 (44h seg a sex)
TOTAL GRUPO B 2958 SUPERVISAO 1.735,04 9,00 24,93 104,10 12027 13,00 324,00
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42 SUPERVISAO COM ADN 1.767,30) 9,00 24,93 106,04 118,33 13,00 324,09
MOTORISTAS  escala  12x36
AVISO PREVIO (administrativo) 1.462,41 9,00 1522 8774 4924 13,00 197,86
17 0,04
INDENIZAGAO ADICIONAL XOTOR’STAS escaia 1206.com|  y71:ag) 9,00 15.22| 102,95 234,03 13,00 197,86
i8 0.08 DN (administrativo)
19 [MULTA DO FGTS 3,60
TOTAL GRUPO C 4.4
20 [INCIDENGIA DE A SOBRE B + (C - FGTS) 8,58
TOTAL DO GRUPO D 858
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 7241
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33% | Valor Global da Planilha 1.638.409,32]




