NONO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2010 CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA.
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
(Pregao  Eletrénico n.° 64/2009
Processo Administrativo/CNJ n°
338.053).

A UNIAQ, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, sediado
na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n°® 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Miguel Augusto Fonseca de Campos, RG n.°
782.043 SSP/PA e CPF n.° 004.881.942-53, no uso das atribuicoes, conferidas
pelo art. 3°, inciso | da Portaria n.° 50, de 19 de abril de 2012 e pelo art. 3°, inciso
Xl, alinea “al” da Portaria n.° 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa
BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., com sede no SAAN,
Quadra 01, n°® 635 — Parte, CEP: 70632-100, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ sob
0 n° 36.770.857/0001-38, telefone (61) 3878-3434, fax (61) 3878-3433, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Soécio Gerente,
Robério Bandeira de Negreiros, RG n® 257.787 SSP/DF e CPF n°® 084.837.521-
15, celebram o Nono Termo Aditivo, com fundamento na Lei n® 8.666/1993,
observando-se o contido no Processo Administrativo n® 338.053 e mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo a
repactuacado do item salario, no percentual de 6,97%, e dos itens auxilio
alimentacao e assisténcia médica e odontologica, majorados para R$ 17,00
(dezessete reais) e R$ 1,00 (um real), respectivamente, pelo advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, com efeitos a partir de 1° de abril de
2012, na forma das planilhas de formacao de precos anexas.
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DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA - Os valores estimados do contrato passarao a ser:
a) mensal de R$ 188.946,81 (cento e oitenta e oito mil, novecentos e quarenta
e seis reais e oitenta e um centavos) e anual de R$ 2.267.361,72 (dois milhdes,
duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e sessenta e um reais e setenta e dois

centavos), referente ao periodo de 12 de abril a 7 de maio de 2012, nos termos do
Anexo A-Il do presente Termo Aditivo,

b) mensal de R$ 190.559,25 (cento e noventa mil, quinhentos e cinquenta e
nove reais e vinte e cinco centavos) e anual de R$ 2.286.711,00 (dois milhdes,
duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e onze reais), a partir de 8 de maio de
2012, nos termos do Anexo B-Il do presente Termo Aditivo.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de
sua assinatura, observados os efeitos financeiros constante da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do
contrato, no que nao colidam com a presente disposi¢ao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias.

Brasilia, /,/ de /_,(,(//ﬂ de 2012,

Pelo CONTRATANTE

L
Miguel Augusto Fonseca de Campos ndejra Negreiros
Diretor-Geral SCje &



b
/

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO A-l DO NONO TERMO ADITIVO A CONTRATO N 2/2010 DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N°
64/2009 - Processo n° 338.053).

MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA DE 1° DE ABRIL A 7 DE MAIO DE 2012

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=({1+LB)*(1+DAY(1-TR))-1 RESERVA TECNICA 0,01%
1_|PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,500% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 1,00
2 [SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS |  4,500% UNIFORME i
QTD | VALOR [ VALOR | [TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO D Di T
3 [SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS PEGA ANUAL(*)| UNITARIO| TOTAL | |TRABALHO! iy A
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO D e
0 0.20 TRIB_ | ALiQUOTA | PARTIC e 3 100.00] 30099 [rrasavHo: EI Liibn
5 SALARIO EDUCAGAD 2,50 1RPJ COMPOE O LB 0.000% CAMISA 9 35,00 315,00] |' 44 horas semanais com jornada diéria de 8h e 48min de sequnda a sexta feira.
6 [FGTS 8,00 CSLL COMPOE O LB 0.000% SAPATOS 2 75.00]  150,00] [* Escala 12 x 36 horas.
7 [SAT (1%, 2% 0U 3%) (") 3,33 PIS 1,65% 90% 1.490% MEIAS 9 300  27.00
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 7.60% 90% 6,840% GRAVATA 2 12,00 24,00
TOTAL GRUPO A 37.13| 1SS 5.00% 100% 5,000% CINTO 2 15,00] 30,00
9 |13 SALARIO 8,93 TOTAL DOS TRIBUTOS 13,330% TOTAL POR ANO 846,00
10 |FERIAS 8,93 BDI 22,000% VALOR MENSAL 70,50
11 |ABONO DE FERIAS 298 (*)Quantitativo para o primeiro ano de vigéncia do contrato.
12 |AUXILIO DOENGA 1,39 _CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTAGAQ. AVISO PREVIO TRABALHADO
13 |LICENGA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL Saldrio | Valordia | Diasmés | Part |V Transp| Unit Total 7 dias de um més
MOTORISTAS (ATEND. i
FALTAS LEGAIS AUT.) C/ GTI (SEG. A 1.709.82 9,00 20,55| 102,59 82,36 17,00 349,35
14 0.28 SEX) - ((7/30)°100)% 23.33%
MOTORISTAS (ATEND.
ACIDENTE DO TRABALHO AUT.) C/ GTle ADN 1.709,82 9,00 20,55(102.59 82,36 17,00| 349,35
15 0,03 (SEG. A SEX)
fg&oggg? ggf”o‘ 1.709,82) 9,00 20,55/ 102,59 82,36 17,00)
TOTAL GRUPO B 22,56 ) (SEG. )
. MOTORISTAS (ATEND.
" AVISO PREVIO INDENIZADO - ADM) escalx 12x35 1.709,82) 9,00 15,22/ 102,59 34,39‘ 17,00
] MOTORISTAS (ATEND. =
AVISO PREVIO ADM.) C/ ADN escala| 1.709,82) 9,00 15,22 102,59 34,39 17,00} -
17 0.04 12x36 com ADN
18 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0.08 SUPERVISOR 2.028.58 9,00 20,55(121,71 63,24 17,00
19 |[MULTA DO FGTS 360 SUPERVISOR 2.028,58 9,00 20,55 E\Q 63,24 17,00
TOTAL GRUPO G 3,14
20 [INCIDENCIA DE ASOBREB+(d 8,58
TOTAL DO GRUFO D 8,58 _
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 7241 | Valor Global da Planilha [ 2.267.361.72]

AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%

N\
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ANEXO A-ll DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 2/2010 DE PRESTAGAQ
DE SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. (Pregdo
Presencial CNJ N 64/2009 - Processo n° 338.053).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - VIGENCIA DE 12 DE ABRIL A 7 DE MAIO DE 2012

Mao-de-obra Insumos da mao-de-obra .
= RTC BDI :
POSTO DE : ENS vum VUA - VHS vim VTA
QHS QPT SLR GT1 ADN REM VRF VTR UNF | AMO
TRABALHO 72,41% 0,01% | 22,00%
MOTORISTAS
(atendimentoa |[44h (segasex)| 11 1.709,82] 512,95 -l 222277 1.609,51| 349,35 82,36 70,50, 1,00 0,43 95390, 5.289,82] 63.477,84 28,57 58.188,02 698.256,24
auloridades)
MOTORISTAS
(atendimento a |44h (segasex)| 12 1.709.82| 512,95 <] 222277 1.609.,51| 349,35 82,36 70,50, 1,00 0,43 953,90 5.289,82| 63.477.84 28,57 63.477,84 761.734,08
autoridades)
MOTORISTAS
(servigos 44h (segasex)| 2 1.709,82, - - 1.709.82] 1.238,08| 349,35 82,36 7050 1,00 0,35 759,32 4.210,78| 50.529,36) 22,74 8.421,56 101.058,72
administrativos)
MOTORISTAS Eecala
(servigos (12hx36h) 4 1.709,82 - - 1.709.82] 1.238,08] 25874 3439 7050 1.00 0.33 728.83] 4.041.69| 48.500.28] 22,13 16.166,76 194.001,12
administrativos)
MOTORISTAS Escala
(servigos 6 1.709,82 - 29724 2.007,06)] 1.45331 258,74 34,39 70,50, 1,00 0,38 84158 4.66696| 56.003,52 25,55 28.001.76 336.021,12
i s (12hx36h)
administrativos)
SUPERVISAO [44h (segasex)| 2 2.028,58 - E 2‘028.58| 1.468,89| 349,35 63.24] 70,50 1,00 0,40f 876,03 4.857,99| 5B6.295,88 26,24 9.715,98 116.591,76
SUPERVISAO |44h (segasex.)| 1 2.028,58 - E 2A028.58| 1.468,89| 349,35 63,24) 70,50 1,00 0,40f 876,03 4.857,99| 58.295,88 26,24 4.857,99 58.295,88
TOTAL 38 TOTAIS 188.829,91 2.265.958,92
LEGENDA
QHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 2.265.958,92
QPT Quantidade de Postos da Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 1.402,80
SLR Saldrio VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO | 2.267.361,72
ADN Adicional Noturno
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeicao 8
VTR Vale Transporte \
UNF Uniformes
AMO Assisténcia Médica Odonlolégica Participagéo Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagbes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servigo
REM Remuneragdo
GTI Gratificacdo de Transporte Institucional
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ANEXO B-l DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 2/2010 DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. (Pregdo Presencial CNJ N?
64/2009 - Processo n° 338.053).

MEMORIA DE CALCULO - VIGENCIA A PARTIR DE 8 DE MAIO DE 2012

ENCARGOS SOCIAIS MAXIMOS ADMITIDOS BDI=((1+LB)'(1+DAY(1-TR)-1 RESERVA TECNICA 0,01%
1 |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 LUCRO BRUTO (LB) 1,500% ASSIST MEDICA ODONTOLOGICA 1,00
2 |SESI/SESC 1,50 DESPESAS ADMINISTRATIVAS |  4,500% = UNIFORME o |
QTD VALOR VALOR ITOTAL DE H ANUAIS DE FUNCIONAMENTO POSTO :
3 |SENAI/SENAC 1,00 TRIBUTOS PECA ANUAL(")| UNITARIO| TOTAL | |[TRABALHO! 2.222
TOTAL DE HORAS ANUAIS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO
¥ [Tene 0.20 TRIB | ALIQUOTA | PARTIC L 3 100.00]  300.00} \rRaBALHO: 01 2192
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 IRPY COMPOE O LB 0.000% CAMISA 9 35.00| 215,00 |' 44 horas semanais com jornada diria de 8h e 48min de segunda a sexta feira.
6 FGTS 8.00 CSLL COMPOE O LB 0,000% SAPATOS 2 75,00]  150,00| [*Escala 12 x 36 horas.
7 |SAT (1%, 2% OU 3%) () 3,33 PIS 1,65% 90% 1,490% MEIAS 9 3.00]  27.00
8 |SEBRAE 0,60 COFINS 7.60% % 6,840% GRAVATA 2 12,00 24,00
~ TOTAL GRUPO A 37.13 1SS 5.00% 100% |__ 5.000% CINTO 2 15.00] 30,00
9 |132 SALARIO 8,93 TOTAL DOS TRIBUTOS 13,330% TOTAL POR ANO 846,00
10 |[FERIAS 8.93 BDI 22,000% VALOR MENSAL 70,50
11 |ABONO DE FERIAS 2,98 (")Quantitativo para o primeiro ano de vigéncia do contrato.
12 |AUXILIO DOENGA 1,39 CALCULO DO VALE TRANSPORTE POR MES VT= CUSTO DA CONTRATADA VALE ALIMENTACAO AVISO PREVIO TRABALHADO
13 |LICENGA PATERNIDADE 0,02 PROFISSIONAL Saldrio | Valordia | Diasmés | Part |V Transp| Unit Total 7 dias de um més
MOTORISTAS (ATEND.
FALTAS LEGAIS AUT.) C/ GTI (SEG. A 1.709,82 9,00 20,55/102,50| 82,36 17,00 349,35
14 0,28 SEX.) ((7/30)"100)% 23.33%
MOTORISTAS (ATEND.
ACIDENTE DO TRABALHO AUT.)C/ GTle ADN 1.709,82 9,00 20,55 102,59] 82,36 17.00| 349,35
15 0,03 (SEG. A SEX.)
;ng;omsms (ATEND. | , 709,82 9,00 2055 10250|  8238)  17.00] 34935
TOTAL GRUPO B 22,56 ) (SEG. A SEX)
” MOTORISTAS (ATEND., :
b AVISO PREVIO INDENIZADO oaz|  [AOM)escai 12x36 1.709,82 9,00 15,22[ 102,50 34,39 17,00| ~ 258,74
MOTORISTAS (ATEND. \
AVISO PREVIO ADM) C/ ADN escala| 1.709,82 9,00 15.22[102,59) 34,39 17.00] 2587
17 0,04/ 12x36 com ADN
15 [INDENIZAGAO ADICIONAL oos| [SUPERVISOR 2.028.58) 9,00 20,55(121,71| 63,24 17.00] 349,35
1g |MULTA DO FGTS 360] |SUPERVISOR 2.028.SB| 9,00/ 20,55/121,71| 63,24 17.00[ 349,35
TOTAL GRUPO C 3,14
20 [INCIDENCIA DE ASOBREB +( 858
" TOTALDOGRUPOD 8,58 _
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 7241 | " Valor Global da Planilha [2.286.711.00|
AVISO PREVIO FINAL CONTRATO 23,33%




CONSFLHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO B-Il DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2/2010 DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA. (Pregdo
Presencial CNJ N° 64/2009 - Processo n° 338.053).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - VIGENCIA A PARTIR DE 8 DE MAIO DE 2012
 Méo-de-obra. | Insumos da mao-de-obra Bni e
POSTH as ENSE e -] vum VUA VHS VM VIA
e ais |aopr| siR | G | ADN | Rem 1 vee | viR | UNF |amo
ABALHO 72,41% | 0,01% | 22,00% o
MOTORISTAS /
(atendimentoa |44h (segasex)| 11 1.709,82] 512,95 - 222277 1.609,51| 34935 82,36| 7050 1,00 0,43 953,90 5.289,82| 63.477,84 28,57 58.188,02 698.256,24
autoridades)
MOTORISTAS o /
(atendimento a | 44h (seg a sex)| 12 1.709,82] 512,95 63,88 228665 1.655,76/ 349,35 82,36| 70,50, 1.00 0,44 978,13 5.424,19] 65.090,28 29,29 65.090.28 781.083,36
autoridades)
MOTORISTAS /
(servigos 44h (segasex)| 2 1.709,82 - - 1.709.82| 1.238,08| 349,35 82,36| 7050 1,00 0,35 759,32 4.210,78) 50.529,36 22,74 8.421,56 101.058,72
administrativos)
MOTORISTAS Escala /
(servigos (12hx36h) 4 1.709,82 - - 1.709,82| 1.238,08| 258,74 34,39 70,50, 1,00 0,33 728,83 4.04169 48.50028 2213 16.166,76 194.001,12
administrativos) /
MOTORISTAS H / L,
: scala
(servigos (12hx36h) 6 1.709,82 - 297,24 2.007,06) 1.453,31| 258,74 34,39 7050 1,00 0,38 841,58 4.666,96] 56.003,52 25,55 28.001,76 336.021,12
administrativos)
SUPERVISAO |[44h (segasex)| 2 2.028,58 2.028,58| 1.468.89 349,35 63,24) 7050 1,00 0,40 876,03| 4.857,99| 58.29588 26,24 9.715,98 116.591,76
: 7 -
SUPERVISAO |44h (segasex.)| 1 2.028,58 - 2.028,58| 146889 34935 63,24 7050[ 1,00 0,40 876,03 4.857,99] 58.295,88 26,24| 4.857,99 /58.295.38
TOTAL 38 TOTAIS 190.442,35 2.285.308,20
LEGENDA
CHS Quantidade de Horas Semanais - Jornada de Trabalho VALOR TOTAL ANUAL (VTA) 2.285.308,20|
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS 1.402,80
SLR Salario VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 2.286.711,00{
ADN Adicional Noturno
ENS Encargos Sociais
VRF Vale Refeigdo
VTR Vale Transporie
UNF Uniformes
AMOQ Assisléncia Médica Odontoldgica Participagdo Patronal
RTC Reserva Técnica
BDI Bonificagbes e Despesas Indiretas
VUM Valor Unitario Mensal
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico
REM Remuneragdo
GTI Gratilicagdc de Transporte Institucional
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