B CONSELHO
B nacona
DE JUSTIGA

CONTRATO N° 47/2009

'CONTRATO CE

J .LEBRADQ ENTRE A
UNIAO, POR| INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL gE JUSTICA
E A EMPRESA RRN COMUNICACAO
E MARKETING S/S LTDA., PARA
PRESTACAO DE SERVIQOS
'ESPECIALIZADOS NA AREA DE
'COMUNICAGAO SOCIAL (Pregao
Presencial CNJ N.° |47/2009 -
Processo  Administratiyo/CNJ  n°
1 336.649).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia -|Distrito Federal, CNPJ
07.421.906/0001-29, neste ato representado pelo Secretario Geral| Dr. Rubens
Curado Silveira, RG n° 1.882.362 SSP/DF e CPF 587,775.631-18, no uso das
atrsbutgoes conferidas Portaria n° 238, art. 1°, inciso X, de |02 de maiojde 2008 e da
Portaria n° 506, de 30 de margo de 2009, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa RRN COMUNICACAO E MARKETING S/S LTDA., com sede no
Setor Comercial Norte — Ed. Brasilia Shuppmg, Torre| Norte, salp 417, CNPJ
26.428.219/0001-80, telefone (61) 2107-9366, FAX (61) 2107-93$6, neste ato
representada por seu procurador, Sr. Vitor Pacheco| da Costq Fortes, RG
1.900.515 SSP/DF e CPF 725.470.811-72, doravante | denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato observando-se as normas

constantes na Lei n2 8.666/1993, na Resolugdo n°. 98,
2009, do Conselho Nacional de Justlga e mediante
enumeradas.

) DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Contrs
pessoa juridica para a prestagdo de servicos espe
Comunicagdo Social, tendo como finalidade a divulgs
observados o edital, o termo de referéncia e a proposta
quais, independentemente de transcrsgao sdo pa
instrumento.
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DO REGIME DE EXECUGAO
CLAUSULA SEGUNDA - O objeto sera fornecido mediante

indireta, sob o regime de empreitada por preco global, n
8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATAD

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes da CONT
a) executar os servigos objeto deste Contrato, responsabili

aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da exec
de acidentg¢s, taxas,

servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros
impostos, encargos, obrigagdes, contribuigdes, indenizag
auxilio-transporte, horas suplementares, outras despesas qu

a ser criadas e exigidas pela Administragdo em decorréncia de Lei

instrumento equivalente;
b) contratar, sob sua inteira responsabmdade os profission
nos postos de trabalho, mediante processo seletivo, n
observadas as seguintes condigdes:
b.1) idade minima de 18 anos;
b.2) quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
b.3) quitagdo com as obr;gagoes do servigco militar
do sexo masculino;
b.4) aptidao fisica e mental para o exercicio das atri
b.5) apresentagdo de certiddo de distribuicdo do
locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos
Estadual;
b.6) apresentacdo de folha de ‘antecedentes da
Policia Estadual do local onde tenha residido no
expedida, no maximo, ha seis meses;
b.7) atendimento dos requisitos profissionais p
atividades, conforme Termo de Referéncia.
c) proceder a avaliagdo técnica (aptidao profissional e psi
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;
d) manter os profissionais, quando em horario de funciona
trabalho, identificados mediante uso permanente de crac

visivel, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por o¢
reais e setgnta e um

posto de trabalho, ao custo unitario de R$ 11,71 (onze
centavos), a ser pago pela CONTRATADA. Esse valor pod
critério do CONTRATANTE;

d.1) Na hipétese de extravio ou dano do cracha for
alocado no posto de trabalho, a CONTRATADA
CONTRATANTE o custo do novo cracha, no val
anterior.

e) suprir toda e qualquer falta no postc de trabalho por
atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado
sendo que a CONTRATADA se obriga a:
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e.l)manter nas dependéncias

profissionais, atualizado, de forma que o CONTRAT)

a qualquer tempo, a conformidade dos requisi
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

e.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao pr
recolhendo-se 0s encargos correspagndentes e

substituido,
contratualmente;

do CONTRATANTE

e.3) preencher ap6s autorizagdo do CONTRATANTE o posto vago,

de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de

permaneceu desocupado.

f) cumprir rigorosamente toda a %egss&aé,ao aplicavel a e ecugao dos

contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a me

trabalho;

cadag
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para o
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sob pena
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g) responsabilizar-se por todo e quaiquef prejuizo que, por dolo ou cupa, seus

profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRAT

descontado, o valor correspondente, no primeiro pagan

ocorréncia, conforme o caso;
h) manter sigilo, sob pena de responsabthdade civil, penal
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE
tomar conhecimento em razdo da execuqao do Contrato,
profissionais nesse sentido;

i) Indicar, formalmente, quando da assinatura do Contrato
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos pre
contratual. O preposto deverd, entre outras atividades, proce
o representante da Administragcdo, durante a execugao do

NTE, devsg

ento subse

administrat
ou de terce
devendo o

, preposto g
Vistos No ing
der aos con
Contrato, b

devera prestar atendimento aos profissionais em servico, tai$ como:

i.1) entregar contracheques, auxilio-transporte e aux
i.2) acompanhar e controlar a apuracé@o da frequé
alocados nos postos de trabalho; |
i.3) emitir relatérios;
i.4) desenvolver outras attv;dades administrativas de
CONTRATADA, principalmente quanto ao cont
relativas ao seu faturamento mensai e apresent:
quando solicitado.
i) manter, durante toda a execucdo do Contrato as condi
quahﬂcagao exigidas para a contratagdo;
k) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRA!
gere qualquer vinculo empregaticio com ¢ 6rgao;
I} substituir definitivamente, sempre que exigido pelo
independentemente de justificativa, qualquer profissional

lio-alimentag
ncia dos prd
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acdo de do

cOoes de hab
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profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
de licengas, dispensas, suspenséo ou férias de outros profissionais;

m) reembolsar as despesas contraidas por seus funcionarios, com
realizadas fora do Distrito Federal, no exercicio de suas fung¢des;
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imediatamente, comunicando-lhe quaasquer irregularidades |detectadas
execugao dos servigos;
0) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo Federal e Distrital a

Hurante a

ualizada,

existente ou que venha a ser editada, regu!amentando as alividades contratadas,

bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no
representativo das categorias contratadas;
p) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais;
q) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhosg a:
g.1) ndo permanecer em grupos conversando com Visitantes, c(
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos div
atividade exercida no posto; ;
q.2) utilizar o telefone exclusivamente para o serviga.
r) apresentar, com antecedéncia de até 60 (sessenta)| dias, obse
ajustando as necessidades dos servigos do CONTRATANTE, plano de {
profissionais alocados nos postos de trabalho para fins de ayaliagéo;
s) observar rigorosamente todas as condigbes previstas neste Contrato;
t) realizar servicos em horas suplementares as inicialmentg contratadag
exigidas pelo CONTRATANTE, com a observancia das rest
procedimentos constantes da Clausula Quatorze do Contratp;
u) efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher| os tributos
legal, exigindo, sempre que solicitadas, as respectivas comprovagoes.
Paragrafo unico. A CONTRATADA nao podera ocupal postos de
alocados junto ao CONTRATANTE com empregados que sejam

sindicato

plegas ou
ersos da

vando e
érias dos

, quando
ficdes e
no prazo

trabalho
conjuges,

companheiros ou parentes em linha direta — colateral ou por afinidadg — até o

terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assess(
de membros ou juizes vinculados ao CNJ, nos termos da Resolugéo -
datada de 6 de dezembro de 2005.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

bramento,
CNJ n° 9

a) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa

desempenhar, por meio dos proﬂssacnais os servngos dentro das n(
Contrato;
b) propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias| para a exed
Servigos;
c) prestar as informagdes e os escfarecxmentos que venham a ser solicit
supervisor/preposto da CONTRATADA,;

d) efetuar o pagamento nas condigéés e pregos pactuados, meq

brmas do
ucao dos
bdos pelo

diante a

apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois ceftificado o

cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,;
e) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos por meio de
especialmente designado, que anotard em registro proprio|todas as oq
relacionadas com a execugao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

servidor
orréncias

f) notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no

curso de execucgdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢é@o, apli
for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

= |
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g) rejeitar os servigos executados em desacordo com as
pela CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo m
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forg
justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;
h) exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qu
preposto da CONTRATADA que ndo mereca confiancga no {
produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizagad
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atrib
designadas;
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i) fiscalizar livremente os servigos contratados, nao eximindd a CONTRATADA da

total responsabilidade quanto a execugao dos servigos;
j) reembolsar as diarias, passagens e despesas de deslg

relatérios das viagens, bilhete da passagem ou tiquete de e
€ comprovante de despesas de deslocamento (nota fiscal);
k) reembolsar, mensalmente, o valor correspondente ao a
profissionais ocupantes dos postos de trabalho exclusivg
termos da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

uxilio-creche,

] camento do| |
embarque ou desembarque pagas pela CONTRATADA, deyendo esta
mbarque (i

para jorna

ugar de

ggresentar

e volta)

para os

ista, nos

) proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e a a torizacéao

prévia para realizagdo dos servigos em horas supl

ementares,

m) reembolsar as despesas com ligagbes telefonicas realizadas fora

Federal, pelos funcionarios da CONTRATADA, no exercicio
comprovacgao se daré apds pagamento da fatura pela CO

informages apresentadas.

DAS PRERROGATNAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA -0 CONTRATANTE podera solicitar g

ue a CONTH

apresente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a

pagamento, copias dos comprovantes de pagamento de saldrios e forn

de auxilio-alimentagdo e transporte aos profissionais.

referidos comprovantes: o nome e a matricula do profissional, a data da

a quantidade e o valor dos vales, o més dé competéncia e,
profissional atestando o recebimento.

CLAUSULA SEXTA - Ndo obstante a CONTRATADA seja
responsavel pela execugdo de todos os servicos, o CONTRATANTE resd
restrinja a
responsabilidades, exercer, a mais ampla e completa figcalizagdo
servigos, diretamente ou por gestor designado. Constitue

direito de, sem que de qualquer forma

CONTRATANTE:

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda

profissional da CONTRATADA que estiver sem identifica

ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
exclusivo critério, julgar inconveniente;

ta prevista
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b) solicitar a apresentagdo "das carteiras de trabalho dos

profissionais

alocados nos postos de trabalho para comprovagéo do registfo de fungado

profissional, o valor do saldrio e o cumprimento das obrigagdes tr.

DOS EQU!PAMENT@S FOTOGRAFICOS

CLAUSULA SETIMA - Na execucio dos servicos descritos nestel

CNJ néo disponibilizara os equipamentos fotograficos.

Paragrafo primeiro. Caso os repérteres Efotogréﬁcos utilizem seus ec
a CONTRATADA pagara a estes, adicional de 30% (ttinta por ce

bbalhistas.

Contrato, o

uipamentos,
nto) da sua

remuneragao mensal, sendo de responsabilidade da CONTRATADA, o conserto

em geral do equipamento, com excegdo das despesas de m

imprudéncia. ;

Paragrafo segundo. O equipamento minimo a ser dispanibilizado {
fotografico é de uma camera fotografica digital profissional de nog
megapixels, uma lente Telephoto EF Autofoco 70-200 /2|8 com est
imagem, outra lente profissional igual ou superior a anterior, flash ad
baterias para a camera e dois cartes de memdria com Ino minimo

cada. '
Paragrafo terceiro. Para efeito de controle, todo equip

paragrafo anterior devera ser cadastrado (modelo e nu
CONTRATADA. ~

DO VALOR

CLAUSULA OITAVA - O valor total menéal estimado do presente C

mento de
ero de sé

au uso ou

elo reporter
minimo 21

tbi!izador de

uado, duas
4 gigabytes

que trata o
rie) junto a

bntrato é de

R$ 157.494,75 (cento e cinqlienta e sete mil, quatrocentos e noverjta e quatro

reais e setenta e cinco centavos) e o valor anual estimada

éde R$ 1

1889.937,10

(um milhdo, oitocentos e oitenta e nove mli novecentos e frinta e sete| reais e dez

centavos), na forma de seus Anexos.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA NONA - O objeto deste Contrato sera

sua conformidade com as especificagdes do Termo de R
Caso néo haja qualquer impropriedade explicita, sera atest

formalmente designado pelo CONTRATANTE, que proce{

Paragrafo primeiro. Caso sejam constatadas inadé
incorregdes na execugdo do objeto, a CONTRATADA fica

corregdes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

pquacoes,
obrigada g efetuar as

por servidor
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Paragrafo segundo.- O recebimento nao exclui as responsabilidades ciyil e penal

da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento sera éfetuado mensalmente, mediarfte crédito

em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 1%

(quinze)

dias corridos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as

mesmas condig¢des iniciais de habilitagio e caso ndo haja fato impediti
qual tenha concorrido a CONTRATADA, devendo apresentdr ainda:

o para o

a) Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando redqularidade
com o INSS, Certificado de Regularidade do FGTS CRF, comprovando

regularidade com o FGTS, e Certidao Conjunta Negativa de Débitos R
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria d
Federal;

lativos a
Receita

b) relagdo nominal dos profissionais alocados nos ppstos de

trabalho, bem como cépia da folha de pagamento do més anterior a exgeucao do

servigo e das guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas:

c) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o

ndmero de horas de funcionamento dos postos de trabalho;

d) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indi¢ando se
houve ou n&@o a ocupagéo dos postos de trabalho, referentés ao més anterior da

prestagéo dos servigos;

e) planilha de célculo do valor a ser abatido na nota fiscal pela nao-

ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA nao podera apresentar nota fistal/fatura

com CNPJ diverso do qualificado no preérhbulo do Contrato.

Paragrafo segundo. A nota fiscal/fatura apresentada em desacord

com o

estabelecido neste Contrato ou com qualquer circunstancial que desacdnselhe o
pagamento sera devolvida a CONTRATADA e nesse caso g prazo previsto nesta
Clausula sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera

iniciada a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo terceiro. No (ltimo més de vigéncia contratudl, a CONTRATADA
devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais

alocados e nao substituidos e postos de trabalho néo ocupados referent
anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo quarto. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente

ao més

pfetuar o

pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo| do pagamento dos

correspondentes  saldrios, auxilio-alimentagdo e auxilio-transpor
profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos

Paragrafo quinto. A comprovagdo de que trata o paragrafo ante
demonstrada mediante apresentagéo de documentos oficiais, correspond

te dos
sociais.

ior sera
ntes ao
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més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda nédo vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo sexto. No caso de falta do profissional em qualquer postq de trabalho,
nao suprido por outro profissional, sera descontado do fatiiramento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas, no caso|de ndo ser
possivel a compensagao. ,

Paragrafo sétimo. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o
CONTRATANTE somente indenizarda a CONTRATADA, por ocasi@o do ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogagéao do Contrgto, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término.

Paragrafo oitavo. O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste Contrato,
correspondera a 7 (sete) dias n&o trabalhados, o que sera repregentado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a rem neragao do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada legislagéo
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais co ponentes e
tributos. i

CLAUSULA ONZE - Nenhum pagaménto sera efetuado & CONTRATADA
enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagdo. Esse fato ndo $era gerador
de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DOZE - O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovaggo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao dltirho mas de
vigéncia do Contrato e quitagéo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

DAS DIARIAS E DO ADIC!ONAL DE DESLOCAMENTO

CLAUSULA TREZE - Nos casos de deslocamento dos profissionais & servigo do
CNJ, a CONTRATADA sera reembolsada dos valores pagos a titulq de diarias,
mediante a apresentagdo de relatérios das viagens, bilhptes de passagens ou
tiquetes de embarque (ida e volta) e despesas de deslbcamento do lugar de
embarque ou desembarque ao local de trabalho ou de ho pedagem ¢ vice-versa,
mediante a apresentagdo dos comprovantes de despesas (nota fiscal),

Paragrafo primeiro. O valor do reembolso das d spesas cpm diarias
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor das diarias pagas aos
servidores ocupantes dos cargos de analista ou técnico judiciario dp Conselho
Nacional de Justica, conforme ocupem postos de trabalho dom requisifos de curso
superior ou médio, regulamentada por meio de Portaria.

Paragrafo segundo. O valor do reembolso das despesgs com deslocamentos
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor previsto para reembolso das diarias

s L
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pagas aos ocupantes do cargo de analista judiciario do
Justi¢a, regulamentada por meio de Portaria.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA QUATORZE - Os profissionais alocados 1
poderéo, quando necessario, realizar servigos em horas ¢
devera ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segund
sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de tr.
diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

Paragrafo primeiro - A realizagdo de servigos em horas ¢
excepcional, devendo ser previamente autorizadas pelo O
na impossibilidade de compensagédo nos termos do F
clausula, serdo remuneradas com o resultado da seguinte

VHS =S x ES x i x BDI
i h
Onde:
VHS = Valor da hora Suplementar
S Salario + adicional.
indice referente ao acresc;mo sobre a hora
valores de:
L ]

—

1,7 (um virgula sete) para 0 acréscim
valor do salario para os servigos realizz
sdbado, por jornalistas, para as

suplementares, conforme previsdo em

Conselho

nos postos
suplementa

suplementa

Paragrafo ¢
operagao:

normal, a

b legal de
1dos de seg
duas pri

a sexta-
balho a 10

Nacional de

de trabalho
fes, que nao
feira, e aos
(dez) horas

es é medida

rdenador d¢ Despesa e,

juarto desta

ssumindo os

70% sobre o

junda-feira a
iras horas

Convengéag Coletiva de

Trabalho firmada pelo Sindicado dos Jornalistas dg DF;

1,65 (um virgula sessenta e cinco) pa
65% sobre o valor do salério para os
segunda-feira a sdbado, por jornalistas

ra 0 acréscimo legal de
servigos realizados de
, para as demais horas

supiementares excedentes as duas primeiras horas, conforme

previsio em Convengdo Coletiva de
Sindicado dos Jornalistas do DF;
1,6 (um virgula seis) para o acréscim(

Trabalho

irmada pelo

> legal de 0% sobre o

valor do salario para os servigos realizados de segunda-feira a

sabado, para as demais categorias |profissionals, conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato dos
Publicitarios de Brasilia, ou
e 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobrg o valor do
salario para os servigos realizados aos domingos ¢ feriados.
h = divisor referente ao numero de horas mensais, agsumindo os
seguintes valores:
h') 150 para 30 horas semanass (jornalistas); e
h2) 220 para 44 horas semanais (revisor e programador yisual).
ES = constante da equacgéo que engloba o indice referentel ao Grupo A

dos Encargos Sociais.

L=
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BDI = utiliza-se a formula conétante do edital

excluindo-se o percentual referente a Taxa de De

considerando o0s percentuais dos Tributos
apresentados pela licitante.

Paragrafo segundo. A realizagdo de seifvig:os em horas
adogao dos seguintes procedimentos:
a) apresentacao de justificativa do setor interessado,

proéprio, indicando niimero de posto, horério e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orgamentaria; e
c) autorizagéo prévia do ordenador de despesa.

Paragrafo terceiro. Somente sera considerada hora sy

cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:
a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previ
trabalho;

b) tenha sido legalmente autorizada na forma do paragrafa

c) ndo tenha sido objeto de compensagédo de jornada
forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo quarto. As horas realizadas em quantidade

legalmente previstas para cada posto de trabalho deverag

dois meses subsequientes ao més da ocorréncia.

Paragrafo quarto. O controle do funciohamento dos pos

ser realizado eletronicamente.

DA COMPENSACAO DE HORAS E DOS F

CLAUSULA QUINZE - Os feriados préprios do Judiciat
real :zagao de servigos, devem ser compensados Séao

proprios do Judiciario:

a) segunda-feira de Camaval;

b) quarta-feira e quinta—feira da Sem3
c) 11deagosto;

d) 28 de outubro;

e) 1°de novembro;

8 de dezembro.

CLAUSULA DEZESSEIS - A redugéo db horério de funcig
trabalho, nos dias abaixo relacionados, devera ser comper

a) Quarta-feira de cinzas; e
b) 20 de dezembro a 6 de janeiro, mclus;ve (Recess,

Paragrafo primeiro. No recesso podera haver redugao do
funcionamento do posto de trabalho, a cnteno do CONTR/

para o0 calgulo do BDI,

da Taxa

spesa Admjinistrativa, e

de Lucro

suplementajres requer a

por meio de formulario

Iplementar

anterior; e
egalmente

inferior ou
D ser comp

stos de tral
ERIADOS
i0, em qus

considera

ana Santa (

nsada:

D).

ATANTE.

Lt

aquela que,

stas para cada posto de

admitida na

superior as
ensadas nos

palho devera

nao ocorra
Hos feriados

Pascoa) ;

»namento dps postos de

horario de

A
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Paragrafo segundo. Os hordrios dos postos de trabalho estdo s

eventuais alteragbes conforme as necessidades de servigo d

DA ATUALIZAC}KO MONETARIA

CLAUSULA DEZESSETE - Ocorrendo atraso no pagamer
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, |
atualizagdo monetdria sobre o valor devido, pela variagéo

Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP/DI), publicado pela f

Getulio Vargas (FGV), ocorrida entre a data final prevista
data de sua efetiva realizacg&o.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZOITO - O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze)

contar da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da

DA REPACTUAGCAO

CLAUSULA DEZENOVE - Os precos contratados pode
mediante negociagao entre as partes, observado o interregn

o CONTRAT

to, e desde
navera incid
acumulada

para pagan]

lei.

Ljeitos a
'ANTE.

que nao
Encia de
o Indice
Fundacgao
ento e a

meses, a

rao ser rep
10 minimo d

ano, a contar da data do orgcamento a que a proposta

hctuados,
01 (um)

e referir, cabendo a

CONTRATADA apresentar, junto a solicitagdo, a devida justificativa e
demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de ¢usto do Contrato, de
acordo com planilha de custos e formagdo de pregos, agordo, convéngdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacado de registro na

Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprov

CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro. Para os fins previstos na alinea anterigr, considera

¢ao pelo

-Se COmo

data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do|inicio da vigéncia do

acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que €

salario vigente & época da apresentagéo da proposta.

Paragrafo segundo. Ocorrendo a primeira repactuagao,
poderdo ocorrer obedecendo ao prazo minimo de 12 (dozg
inicio dos efeitos da ultima repactuagéo.

Paragrafo terceiro. Por ocasi&o da repactuagdo, poders
todos os componentes de custo do Contrato que tenham s¢
que haja uma demonstrag&o analitica devidamente justificad

Paragrafo quarto. Ndo é admitida a inclusdo, por ocasiag
qualquer item de custo ndo previsto nos compor]
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatorios po
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao col

-

as subseql
) meses, a
30 ser cont
a e comprov
b da repacty
entes aprg

r forca de ing
etiva.

L

stipular o

entes so
contar do

emplados

bfrido variaggo, desde

ada.
acao, de

sentados
strumento

11
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Paragrafo quinto. A proposta de repactuagao dependera de inic
ITE em até frinta dias

nentes de ¢

CONTRATADA, devendo ser apresentada ao CONTRATAN
da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos compo
Contrato.

Paragrafo sexto. A inércia da CONTRATADA implicara
retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do praz
anterior.

DAS SANGOES

CLAUSULA VINTE - Com fundamento no art. 72 da Lei 1
artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/1993, a CONTRATADA fic
atraso m;ustzﬂcado assim considerado peia Administragéo, d
inexecugao da obngagao sem prejwzo das responsabilid
assegurada prévia e ampla defesa, as segumtes penalidades
a) adverténcia;
b) multa de: |

b.1) 0,02% sobre o valor mensal estim

casos de a CONTRATADA:

5.

a perda do

execugao

~

ado do Con

0 previsto ng

12 10.520/20
ra sujeita, nd

ades civil g

ativa da

ustos do

s

5 valores
b subitem

02 e nos
b caso de
barcial ou
criminal,

rato, nos

permitir a presenca de profissional alocado no p
b.1.1)
ocorréncia;

apresentado bem como sem portar o cracha, aplicada por empre

osto de trapalho mal

pado e por

deixar de registrar e controlar, dtartamente a assidu

b.1.2)} do pessoal, aplicada por empregado e por dia;

dade e a pd

ntualidade

b.1.3) nao substituir empregado que se conduza de modo i

inconvenient

por empregado e por dia;

b, aplicada

atrasar os saldrios, inclusive férias e 132 salério, v

b.1.4) refeicio nas datas avencadas, aplic

a
>ada por ocorré}ncii5

-transporte
e por dia;

e/ou vale-

deixar de cumprir quaisquer dos it

??-1 5) | nesta tabela de multas, aplicada por ocorréncia e por

ens do Contrato ¢ anexos nap-previstos
dia;

atrasar, injustificadamente, o atendimento dos praz
Administra¢ao para apresentagdo de documentos, ap
por dia, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias;

b.1.6)

licada por o

os estabeld

cidos pela
borréncia e

b.2) 0,04% sobre o Va!or mensal estim
casos de a CONTRATADA:

ado do Conftrato, nos

recusar-se a executar servigo determmado pela f

b.2.1) servigo e por dia;

iscalizacao,

aplicada por

deixar de cumprir determinagao formal ou inst
orgéo fiscalizador, aplicada por ocorréncia;

b.2.2)

rugao comp

lementar do

deixar de substituir funcionarios faltosos, ¢

b.2.3) contratante, aplicada por funcionario e por dia;

nuando  sol

citado pelo

b.2.4) [nao cumprir quaisquer dos iten

bvistos nesta

s do Contrato e anexos nao-pr

e




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada [pelo érgao
fiscalizador, aplicada por ocorréncia e por dia;
b.3) 0,2% ao dia sobre o valor mensal estimado do Coptrato, no
caso de suspensdo ou interrupgao dos servigos contratuais, |salvo motivg de forga

maior ou caso fortuito, aplicada por posto de trabalho;
b.4) 0,5% sobre o valor mensal estimado
de permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano
ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRAT
ocorréncia;
b.5) 1% sobre o valor mensal estimado do

de inexecugio parcial da obrigagao assumida;
b.6) 1% sobre o valor anual estimado do
inexecucao total da obrigagao assumida;

fisico, lesa
ANTE, apl

do Contrato

Contrato, n{
atraso injustificado por periodo superior ao previsto na alinea “b.1.6”, ou

no caso
corporal
cada por

a
[

b caso de
em caso

Contrato, em caso de

b.7) 10% sobre o valor anual estimado do Contrato, por

ocorréncia nao prevista nas subalineas anteriores;

c) suspensdo temporaria de participar de licjtagdo e imgedimento
de contratar com o CNJ, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratay com a
Administragéo Publica.
Paragrafo primeiro. O valor da multa, aplicado apds| o regular |processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventugimente devidos pelo
CONTRATANTE a2 CONTRATADA ou cobrado judicialmente.
Paragrafo segundo. As sangOes previstas nas alineas|"a", 'c" e 'd" desta
clausula poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a pena de mulfa.

Paragrafo terceiro. As penalidades previstas nas alineas "
também poderao ser aplicadas & CONTRATADA, caso tenf
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato il
os objetivos de licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneida
a Administragao.

Paragrafo quarto. Na aplicagdo da penalidade de multa,
disposi¢bes da Instrugdo Normativa n.° 28/2009 — CNJ.

DA GARANTIA

CLAUSULA VINTE E UM - A CONTRATADA apresentara
do Contrato, no valor de R$ 94.496,85 (noventa e quatn
noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos), na n
Bancéria, correspondente a 5% do valor anual estimado do
beneficiario o CONTRATANTE. :

Paragrafo primeiro. A garantia devera ser prestada con
meses ap6s o término da vigéncia do Contrato e s

o mil, quatr
nodalidade ¢
Contrato, te

£

n vigéncia
serd  libera

serdo obse

garantia de

£

t" e "d" desta clausula
a sofrido co|
[cito visando
de para con

hdenacao
a frustrar
ratar com

'vadas as

execugao
bcentos e
fle Fianga
ndo como

3 (trés)
ante a

13
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comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rgscisérias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. N&o ocorrendo o pagamento dds citadas
verbas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia corjtratual, a
garantia ser4 utilizada para o pagamento dessas verbas trapalhistas diretamente
pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da fnstrugéo
Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009, editada pelo Minigtério do
Planejamento, Orgamento e Gest&o. ‘

Paragrafo segundo. Na hipGtese da exigéncia do instrumento contrgtual pela
instituicdo financeira para a emisséo da apdlice, a CONTRATADA tera o|prazo de
10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato para o cumprimento da
obrigacao.

Paragrafo terceiro. Quando a garantia for apresentada em dinheiro,| ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela ipstituicéo
bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quarto. Aditado o Contrato, prorrogado o prazp de sua vig éncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar| garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e mgdalidades cpnstantes
desta clausula. Nesses casos, a garantia serd liberada ap¢s a apreseitacéo da
nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA VINTE E DOIS — A despesa decorrente deste Contrato |correra a
conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE no |Orgamento |Geral da
Unido de 2009, Programa de Trabalho: 02.131.1389.2549.0001, Najureza da
Despesa: 33.90.37, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2009NE000738,
datada do dia 24 de dezembro de 2009.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E TRES - O inadimplemento de clausuyla estabelegida neste
Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito
de rescindi-lo, mediante notificagéo, com prova de recebimepto.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Além de outras hipdteses expressamente
previstas no artigo 78 da Lei n® 8.666/1993, constituem motivos para & rescisao
deste Contrato: ‘

a) atraso injustificado na execugdo dos servigps, bem como a sua
paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagéo ao CONTRATA TE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro

préprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico. Nos casos em que Ea CONTRATADA sofrer progessos de
fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuagao desta ¢ ntratacao

C& %7 14 |
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desde que a execugdo do Contrato ndo seja afetada e g
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
habilitagao.

CLAUSULA VINTE E CINCO - Ao CONTRATANTE é rec
rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, ¢
aplicando-se, no que couber, as disposigdes dos paragrafa
do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n°

DA RESERVA TECNICA

CLAUSULA VINTE E SEIS - Nos termos da Instrugdo N
SLTI do MPOG de 30 de abril de 2008, fica estabelecido c¢
percentual maximo de 10% (dez por cento) incidente sobre
para a remunerag&o, encargos sociais e insumos de mé&o de

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TR

ue a CONT

onhecido o

s primeiro e
8.666/93.

ormativa n°
DMO reserva

obra.

RATADA

e as condjcoes de

Hireito de

da Lei n2 8.666/1993,

segundo

02/08 da
técnica o

ps valores egtipulados

ABALHISTAS
CLAUSULA VINTE E SETE - Os encargos sociais trabalhistas seréo
contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes spbre a remuneragao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.
1. Encargo Social Percentual
13° Salario : 8,93%
Férias e Abono de Férias 11,91%
FGTS Rescisdes por Culpa Reciproca 4,35%
Subtotal 25,19%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario (conforme o SA[) 6,98%
TOTAL 32,17%
Paragrafo Unico. O contingenciamento serd feito, mensalmente, | mediante
depésito em conta corrente, aberto para tal fim, devendo ser comprgvada sua
realizagao junto a fiscalizagao do contrato.
CLAUSULA VINTE E OITO - As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario
serdo liberadas ao longo da execugéo do Contrato & medida em que ds eventos
ocorrerem.
CLAUSULA VINTE E NOVE - Para fazer face aos acrésgimos correspondentes

ao lucro e as reducbes do desconto previdenciarid
contingenciamento sera feito pela simples aplicagdo dos

remuneragao.

percentuail

z

e dos tnibutos, o
5 sobre a
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DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

CLAUSULA TRINTA - Aplicam-se & execugéo do presenLe Contrato [a Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, a Resolugdo n°. 98, de 10 deg novembro [de 2009,
do Conselho Nacional de Justica e demais normas legais pertinentes.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA TRINTA E UM - O CONTRATANTE nomeara um gestor titdlar e um
substituto para executar a fiscalizagdo do Contrato. As ocorréncias e as
deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja cdpia serd encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata correcéo das irregulgridades apohtadas.

Paragrafo unico. A existéncia e a atuagéo da fiscalizagéo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclysiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.
DO FORO

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriupdos do
presente Contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.
DA PUBLICIDADE

CLAUSULA TRINTA E TRES - O extrato do presente Contrato sera publicado no
Diario Oficial da Uni@o, Segao 3, conforme o disposto no art, 61, paragrafo tnico,

da Lei n2 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumenfto em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Brasilia, J«:f’ de &ﬁ;&w&%’ de ,,2'5%"7

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
. /&//7 ’ Jﬁw'z”} -
ubens Curado Silvejra Vi achecgd da Cogsta Fartes
Secretario Gers Procurador
16
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