CONTRATO N° 24/2009

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ARQUITETURA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA VISAN SERVICOS
TECNICOS LTDA. (Pregao Eletrdnico
n° 10/2009 - Processo
Administrativo/CNJ n° 333.784)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
07.421.906/0001-29, neste ato representado pelo Secretario Geral Dr. Rubens
Curado Silveira, RG n° 1.882.362 SSP/DF e CPF 587.775.631-15, no uso das
atribuicoes conferidas pela Portaria n® 238, art. 1°, inciso X, de 02 de maio de
2008 e da Portaria n° 506, de 30 de margo de 2009, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA, com sede
na SAl quadra 5 C, Area Especial 15, sala 205, Guara — DF, CEP 71.200-055,
CNPJ n°® 10.563.037/0001-81, neste ato representado pelo administrador, Sr.
Anderson Medina Borges, RG 1.930.967 SSP/DF, CPF 967.098.631-15,
doravante denominada CONTRATADA, considerando o julgamento do PREGAO
ELETRONICO CNJ n° 10/2009, publicado no DOU do dia 22/06/2009, e a
respectiva homologacéo, conforme fl. 560, do Processo n.° 333.784, celebram o
presente contrato observando-se as normas constantes nas Leis n® 8.666/93 e
10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005 e, ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a prestagao de
servigos de apoio administrativo na area de arquitetura, observados o termo de
referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcrigcao, sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucao do objeto do presente Contrato serd por
empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - Durante a execugao do objeto do presente contrato, o
CONTRATADO devera envidar todo o empenho necessério ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe s&o confiados e, ainda, obriga-se a:

a) cumprir rigorosamente todas as clausulas do Termo de Referéncia;
b) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do servigo. Os valores
de eventuais indenizagdes serdo descontados dos créditos em favor do
CONTRATADO, e, em nao existindo, serdo cobrados conforme determinado as
prescrigoes legais;
c) submeter-se, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, aos regulamentos de segurancga e disciplina por este baixado:
d) manter, durante o periodo de execugdo dos servigos, todas as condi¢des que
ensejaram a sua contratagao, particularmente no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnica e operativa;
e) executar este Contrato conforme especificagdes do item 6 do Termo de
Referéncia;
f) admitir e alocar, sob sua inteira responsabilidade, em até 05 (cinco) dias a
contar da assinatura do Contrato, o profissional que ocuparé o posto de trabalho
de arquiteto, mediante selegao procedida por meio de avaliagdo técnica e
psicotécnica realizadas por profissional legalmente habilitado, observando,
seguintes exigéncias minimas:

f.1) idade minima de 18 anos;

f.2) quitacao com as obrigagdes eleitorais e com o Servico Militar, para o

empregado do sexo masculino;

f.3) aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes — observada

nas avaliagOes técnica e psicoldgica;

f.4) apresentagéo de certiddao emitida pelos setores de distribuicdo dos foros

criminais dos locais nos quais tenha residido nos Ultimos cinco anos, da

Justica Federal e Estadual, expedida, no maximo, ha seis meses:

f.5) apresentagao de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos

Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha

seis meses; e

f.6) comprovagao, para cada empregado, dos requisitos técnicos listados.
g) responsabilizar-se, em relagao ao profissional alocado no posto de trabalho,
com todas as despesas decorrentes da execucgado dos servigos, tais como:

g.1) salarios e encargos sociais;

g.2) vale-refeicao;

g.3) crachas;

g.4) outros advindos da relagdo contratual.
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h) apresentar, quando da assinatura do contrato, 0 nome do profissional a ser
alocado para o posto de trabalho, com a respectiva avaliacdo individual, que
atenda aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia. E facultado ao
Contratante recusar os empregados que nao preencherem os requisitos técnicos
necessarios ao bom desempenho dos servigos;

i) manter o profissional obrigatoriamente identificado, mediante uso permanente
de cracha, com foto e nome visivel, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE,
por ocasiao da instalagao do posto de trabalho;

j) a CONTRATADA devera arcar com a confecgao de um novo cracha, que sera
confeccionado pelo CONTRATANTE, no valor atual de R$ 11,71 (onze reais e
setenta e um centavos), na hipdtese de extravio ou dano do cracha fornecido ao
profissional alocado no posto de trabalho por ocasido da instalagdo do respectivo
posto. Este valor podera sofrer atualizacéo, a critério do CONTRATANTE;

k) suprir as faltas ao trabalho mediante profissionais que atendam aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia. O substituto devera possuir os
mesmos requisitos exigidos para o preenchimento da vaga origindria. No caso de
falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, sera descontado, do faturamento mensal da CONTRATADA, o valor
correspondente ao dia de trabalho do posto;

[) manter nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro atualizado do
profissional, de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos
exigidos para o preenchimento dos postos de trabalho. O cadastro de funcionario
devera conter: curriculo, avaliagdo técnica, avaliagdo psicoldgica, ficha para
confeccdo do cracha — preenchida, comprovantes de experiéncia no posto de
trabalho e comprovante de vinculo contratual do funcionario com a
CONTRATADA;

m) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, 0s seus
profissionais causarem a terceiros e/ou ao CONTRATANTE, autorizando o
desconto, no primeirc pagamento subseqlente & ocorréncia, do valor
correspondente aos prejuizos causados;

n) obedecer eventuais alteragdes no horario do posto de trabalho, tendo em vista
a necessidade dos servicos do CONTRATANTE;

0) executar os servicos de acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo
CONTRATANTE;

p) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razédo da contratagdo, devendo orientar seus funcionarios
nesse sentido;

g) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem
gerar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

r) apresentar ao CONTRATANTE legislacdo atualizada e pertinente das
atividades contratadas, bem como, fornecer anualmente cépia do acordo coletivo
celebrado no Sindicato representante da categoria, tdo logo esteja definido;

s) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de
trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico, sendo vedado o retorno dos empregados
substituidos, as dependéncias do CONTRATANTE, até mesmq na condicao de
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cobertura de qualquer natureza. As substituicdes e/ou preenchimento de vagas
deverao ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos — a contar da
comunicagao escrita enviada pelo CONTRATANTE;
t) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua execugao;
u) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras que serao objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;
v) indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do contrato, o qual sera
o representante da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
w) cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execug¢ao dos servicos, mesmo que estes nao
sejam de sua competéncia;
X) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
y) respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
previstas na legislagdo pertinente, bem como adotar todas as providéncias e
obrigactes, quando seus empregados forem vitimas de acidentes de trabalho no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que verificadas nas
dependéncias do CONTRATANTE;
z) responder por qualquer tipo de atuagdo ou agdo que venha sofrer em
decorréncia da prestagao de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais,
assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;
a.a) apresentar o plano de ferias do profissional alocado no posto de trabalho
para fins de aprovagdo, com vistas ao planejamento de solicitagao de cobertura
do posto, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE;
a.b) orientar, permanentemente, o profissional alocado no posto de trabalho no
sentido de:
a.b.1) nao permanecer em grupos, durante o horario de trabalho, conversando
com visitantes, colegas ou funcionarios sobre assunto diverso da atividade
exercida no posto;
a.b.2) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas, em carater particular, realizadas pelos profissionais nas
dependéncias do CONTRATANTE, serdao cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente; e
a.b.3) portar em lugar visivel o cracha de identificagdo fornecido pela
CONTRATADA, conforme Termo de Referéncia.
a.c) nao preencher o posto de trabalho e a fungdo de preposto com empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;
a.d) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas;
a.e) instalar ponto eletrdnico para supervisionar a freqliéncia dos profissionais nos
posto de trabalho.
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DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE, apos a retirada da nota de
empenho, compromete-se a:

a) permitir o acesso do CONTRATADO ao local onde se dara a execugdo da
obra;

b) confeccionar o cracha para uso do profissional alocado no posto de trabalho ao
custo de R$ 11,71 (onze reais e setenta e um centavos), por cracha, que sera
pago pela CONTRATADA. Esse valor podera sofrer atualizagao, a critério do
CONTRATANTE;

c) prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos solicitados para a melhor
execucao dos servigos contratados; e

d) efetuar o pagamento dos servigos prestados no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do atesto da nota fiscal correspondente aos servigos
prestados;

e) pagar o percentual de encargos sociais relativo ao aviso prévio trabalhado de
término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE indenizara a contratada
destacadamente e uma sé vez na extingdo do contrato, se comprovada a
homologagao das verbas trabalhistas, acrescido do BDI;

f) pagar os Beneficios decorrentes de Convencdo Coletiva de Trabalho que a
contratada venha a desembolsar, acrescido do BDI, se houver a despesa;

g) acompanhar a frequéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servicos, diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas do
CONTRATANTE:

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional
da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia no servico, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de fungao profissional, o valor do salario e o cumprimento
das obrigagoes trabalhistas;

c) alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as
necessidades de servigo;

d) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de dois dias Uteis apds a
data da notificagao, copias dos comprovantes de pagamento dos correspondentes
salarios e fornecimento de auxilio alimentag@o dos profissionais alocados pela
CONTRATADA, antes de efetuar o pagamento dos servigos prestados;
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d.1) a comprovagao de que trata este item serda demonstrada mediante

apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ac més do

adimplemento da obrigagao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando

ainda nao vencidas as referidas contribuigoes;
e) o pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual,
somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas (pagamento saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e
empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagcao da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quanto aquelas obrigagoes (art.
71 da Lei n° 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST);
f) solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do
servico;
g) definir que nos feriados forenses nao havera funcionamento dos postos de
trabalho, a saber:

g.1) segunda-feira de carnaval;

g.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

g.3) 11 de agosto;

g.4) 28 de outubro;

g.5) 1° e 2 de novembro; e

g.6) 8 de dezembro.
h) definir que nos periodos de recesso abaixo relacionados, podera haver redugao
do horario de funcionamento dos postos de trabalho, a critério do
CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada e determinando
a compensacao das respectivas horas:

h.1) quarta-feira de cinzas; e

h.2) 20 de dezembro a 6 de janeiro.
i) o excesso ou falta de horas trabalhadas sera compensado pela redugao ou
acréscimo equivalente na jornada laboral do respectivo profissional, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

i.1) se houver absoluta necessidade de prorrogagao da jornada, devera ser

encaminhada solicitagao ao Gestor do Contrato.

i.2) a solicitagdo autorizada de que trata o item anterior devera permanecer

com o chefe da unidade solicitante que a ao final do més, encaminhara ao

Gestor do Contrato para conferir com o registro do ponto eletronico.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze)
meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagao.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor total mensal deste contrato é de R$ 5.257,93
(cinco mil, duzentos e cinglenta e sete reais e noventa e trés centavos) e o valor
total anual é de R$ 63,095,17 (sessenta e trés mil e noventa e cinco reais e
dezessete centavos), conforme Anexos | e Il.
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DO REAJUSTE

CLAUSULA OITAVA - O preco sera fixo e irreajustavel, nos termos da legislacao
em vigor.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA NONA - As despesas oriundas deste contrato correrao a conta dos
recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho
02.0321.3892.B650001, Natureza de Despesa 33.90.37, Nota de Empenho n.°
2009NE0004 10, emitida em 24 de julho de 2009.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DEZ - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para acompanharem e fiscalizarem a execugao deste contrato. Serao registradas
todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execucao, sob
0s aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicadas as ocorréncias objetivando,
por parte da CONTRATADA, a imediata corregao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico. A existéncia e a atuagao da fiscalizagcao pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA ONZE - O servigo objeto desta licitagao sera recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita,
sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servigo prestado. Caso nao
haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servigo.

Paragrafo primeiro. Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou
incorregcOes na execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar as corregoes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. O recebimento provisério ou definitivo nao exclui as
responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.
DO PAGAMENTO

CLAUSULA DOZE - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito
em conta-corrente da adjudicataria, por ordem bancaria, em até 15 (quinze) dias,




contados do atesto da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condi¢coes
iniciais de habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificagao da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade
com o INSS, e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS. O CND e o CRF poderao ser substituidos por consulta
ao SICAF;

b) relagao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior a execugao do servigo e das guias
de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

¢) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho;

d) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao dos
servigos; e

e) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao-ocupagao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA TREZE - O CONTRATANTE pagarda ac CONTRATADO a
atualizagao monetaria sobre o valor devido entre a data do adimplemento das
obrigagbes contratuais e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de
caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das despesas previstos neste
contrato, utilizando o indice IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas, desde que o
CONTRATADO nao tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no
pagamento.

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA QUATORZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
or¢camento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro. Cabera 8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao
de repactuacgao, a devida justificativa e demonstragao analitica da variagcao dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao
de precgos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
com a comprovacgao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros,
visando a analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como
data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro. Ocorrendo a primeira repactuagcao, as subseqlentes so
poderdo ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos
efeitos da ultima repactuacao. \
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Paragrafo quarto. Por ocasiao da repactuagao, poderéo ser contemplados todos
os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagao, desde que
haja uma demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto. Nao sera admitida a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de
gualguer item de custo nao previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, ressalvados os beneficios decorrentes dos acordos
ou convengoes coletivas de trabalho.

Paragrafo sexto. A solicitagao de repactuacao dependera exclusivamente de
iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em
até trinta dias da ocorréncia do fato gerador da variacao dos componentes de
custos.

Paragrafo sétimo. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores
retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no
paragrafo sexto desta clausula.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUINZE - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993, a adjudicataria ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragao, de inexecugao parcial ou de inexecugao total da
obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,5 % (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal adjudicado, nos
casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho,
mal apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada por
profissional alocado e por ocorréncia;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por profissional alocado e
por dia;
b.1.3) nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente.
Aplicada por profissional alocado e por dia; e
b.1.4) atrasar os saldrios, inclusive férias e 13° salarios e/ou vale-refeigao
dos profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicadas por ocorréncia
e por dia.
b.2) 1,0% (um por cento) sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a
CONTRATADA:
b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao.
Aplicada por ocorréncia e por dia;
b.2.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar
do ¢rgao fiscalizador. Aplicado por ocorréncia;




b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por ocorréncia e
por dia; e
b.2.4) ndo cumprir guaisquer dos itens do contrato e de seus anexos,
ainda que nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador. Aplicada por ocorréncia e
por dia.
b.3) 2,0% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal adjudicado, no caso
de suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de
forga maior ou caso fortuito. Aplicada por posto de trabalho;
b.4) 2,0% (dois por cento) sobre o valor mensal adjudicado, no caso de
permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CNJ. Aplicada por
ocorréncia;
b.5) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal adjudicado,
no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos
pela Administracao para apresentagao de documentos, limitada a incidéncia
a cinco dias; e
b.6) 10% (dez por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagao assumida.
c) suspensao temporaria de participar de licitagdbes e impedimento de contratar
com o CONTRATANTE;
d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Paragrafo primeiro. As sangbes previstas nos itens a, ¢ e d desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa, sem prejuizo
da possibilidade de rescisao unilateral do contrato por inexecucao total da
obrigagao nos termos da Lei.

Paragrafo segundo. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, ou cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas
cumulativamente as demais sangoes previstas nesta clausula.

Paragrafo terceiro. Aquele que ensejar o retardamento da execucgac do objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar sua execugao, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Uniao, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato e no edital e das demais cominagoes legais,
conforme disposto no artigo 28 do Decreto n.? 5.450/2005.

DAS ALTERACOES DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - As partes somente poderdo alterar as Clausulas
constantes deste ajuste nas hipoteses previstas na Lei n.° 8.666/93 e em outras
disposicoes legais pertinentes, via termo aditivo. A
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DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSETE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito
de rescindi-lo, mediante notificacao, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZOITO - Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n2 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:
a) atraso injustificado na execug@o dos servigos, bem como a sua paralisagao
sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico. Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de
fusdo, cisdo ou incorporagdo, serda admitida a continuagdo desta contratagao
desde que a execugdo do contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigcoes de
habilitacao.

CLAUSULA DEZENOVE - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de
rescisao administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo
do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE - Os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados
pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalho.

13° Salario 9,09%
Férias e Abono de Férias 12,12%
Subtotal 21,21%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario (conforme o SAT) 1,69%
FGTS Rescistes por Culpa Reciproca 3,60%
Total 26,50%

CLAUSULA VINTE E UM - As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario
serdo liberadas ao longo da execugao do Contrato a medida em que os eventos
ocorrerem.

—/‘lu




CLAUSULA VINTE E DOIS - Os percentuais de contingenciamento serao
aplicados sobre a remuneragdo com acréscimo do lucro e despesas
administrativas componentes do BDI.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA VINTE E TRES - Aplicam-se a este Contrato as normas constantes
das Leis n° 8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Fica eleito o foro da Justica Federal da Segao
Judicidria de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste contrato.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente
instrumento em 2 (duas) vias, para todos os fins de direito.

Brasilia, /f de ,,é.,f;-p-ﬁu de 2009. f
j :
Pelo CONTRATANTE Pelo CONTRATJ}#& A
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Anders'bnMé'd!ma Borges
Administrador

Juiz de Direlto em Awdlio & Presidéncia
Conselhé Nacional de Justi¢a
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