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CONTRATO 005/2009

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - MENSAGERIA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA WS LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA. (Pregao Eletronico CNJ
N2 1/2008 - Processo n2 333.127)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretario Geral Dr. Alvaro Luis de Araujo Ciarlini, RG n°
590.372 SSP/DF e CPF 358.171.941-04, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n® 299, de 07 de julho de 2008, e a empresa WS LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA., com sede na rua Leonardo Rabelo da Silva, n® 10, Iote 10, Quadra
Unica, Pitangueiras, Lauro de Freitas — BA, CEP: 42.700-000, CNPJ
63.223.093/0001-33, telefone/fax (71) 3503-1219, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio-Diretor, Sr. Paulo Roberto
Lopes Sobreira, RG 303.410 — SSP/PE e CPF 082.303.404-63, considerando o
julgamento do PREGAO ELETRONICO CNJ n.° 1/2008, publicado no DOU do dia
29/12/2008, e a respectiva homologagao, conforme fl. 2685 do Processo n.° 333.127,
celebram o presente contrato observando-se as normas constantes nas Leis n@
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n2 5.450/2005 e mediante as clausulas a
sequir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacao de servigos
de apoio administrativo na area de mensageria, observados o edital da licitagao, o

o de referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente
de) transcricao, sao partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o
“eontrarie.
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DO REGIME DE EXECUGCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento serd executado por
empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao local
de prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados:

b) acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos, registrar as ocorréncias e
eventuais deficiéncias relacionadas com a execucao, sob o0s aspectos
quantitativo e qualitativo, e comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA:

c) atestar a execugédo do objeto deste contrato por meio do gestor;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicoes
estabelecidas neste contrato:

e) designar gestor para acompanhamento e fiscalizacao deste contrato;
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) Executar os servigos objeto deste contrato de acordo com 0S padroes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE:

b) executar os servigos objeto do presente contrato, responsabilizando-se, em
relacao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, encargos, obrigacoes, contribuigbes, indenizagoes, auxilio-refeicéo,
auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas por Lei;

C) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, mediante selecao observando as seguintes condigoes:

c.1) ter idade minima de 18 anos;
C.2) estar quite com as obrigagoes eleitorais:

c.3) estar quite com as obrigacées do Servigo Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

K‘) c.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;
1
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c.5) apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo,
ha seis meses.

alocar profissionais que possuam, no minimo, 1° grau completo;

certificar-se de que os profissionais alocados demonstrem competéncias
pessoais; mantenham-se disciplinados; cuidem da aparéncia e higiene pessoal;
atendendo a todas as exigéncias do Termo de Referéncia;

proceder a avaliacao técnica do profissional;

apresentar, no ato da assinatura do Contrato ou até 05 (cinco) dias apods a
requisicao de preenchimento do Posto de Trabalho, a relagao dos profissionais
contratados para os servigos, com a respectiva avaliacao individual, conforme a
necessidade do CONTRATANTE.

manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha. O cracha sera confeccionado
pelo CONTRATANTE, por ocasiao da instalagao do posto de trabalho, ao custo
unitario de R$ 11,71 (onze reais e setenta e um centavos), a ser pago pela
CONTRATADA. Esse valor podera sofrer atualizado a critério do
CONTRATANTE;

h.1) Na hipdtese de extravio ou dano do cracha fornecido ao profissional alocado
no posto de trabalho, a CONTRATADA devera ressarcir ao
CONTRATANTE o custo do novo cracha, no valor estipulado no item
anterior.

Fornecer dois conjuntos de uniformes para cada profissional, semestralmente,
conforme especificagao constante do Termo de Referéncia;

1.1) a CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor do
contrato;

i.2) todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovacao,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes da entrega, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, observadas as especificacoes constantes do Termo de
Referéncia;

I.3) a CONTRATADA devera fornecer dois conjuntos de uniforme apropriado as
gestantes, substituindo-o sempre que necessitarem de ajustes;
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l.4) a CONTRATADA deverd entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE. O custo
com uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos profissionais,
assim como néao podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega
dos novos;

1.5) o profissional contratado sera responsavel pelo zelo do uniforme, devendo a
CONTRATADA proceder, semanalmente, a lavagem dos uniformes de todos
os profissionais alocados nos postos de servicos;

j) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE, sendo
que a CONTRATADA se obriga a:

|.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado;

J.2) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

J-3) preencher apos autorizagdo do CONTRATANTE o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado.

k) compensar o excesso ou falta de horas trabalhadas, pela redugao ou acréscimo
equivalente na jornada laboral do respectivo profissional, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias;

) no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho que nao for
suprida por outro profissional e nem compensada em 120 (cento e vinte) dias,
sera descontado, do faturamento seguinte, o valor correspondente ao numero de
horas nao trabalhadas:;

m) a CONTRATADA devera supervisionar a freqiéncia de seus profissionais nos
seus postos de trabalho por meio de sistema de ponto eletrénico disponibilizado
pelo CONTRATANTE;

n) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugcao dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protecao dos profissionais
expostos a condigoes climaticas adversas:

0) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subseqliente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso:

p) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
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tomar conhecimento em razao da execucao do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

indicar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, para manter-se
nas dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93,
sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, visando aos contatos
com o representante da Administracao durante a sua execucéo e atender os
profissionais em servico com a entrega de contracheques, auxilio-transporte,
auxilio-alimentacéo, orientacdo quanto ao registro eletrénico de ponto,
fornecimento de uniforme, emissdo de relatério e outras atividades
administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente controle
de informacées relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios, e
que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
contrato;

manter durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitacio e
qualificacao exigidas para a contratacao;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com este;

substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto
de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao
interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais;

comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicoes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugao deste contrato;

X) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando

razoes justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE:

y) acatar a fiscalizacao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente

credenciada para tal fim, e cuja solicitagao atender-se-a4 imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos
Servicos;

z) fornecer todo o material de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, regua,

prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunho,
blocos de recados, copos descartaveis), e mobiliario (mesa, cadeira e estante)
necessarios ao bom andamento dos servigos de responsabilidade da empresa e
dos prepostos fixos nas dependéncias do CONTRATANTE;
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aa)apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagao Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas,
bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado pelos Sindicatos
representantes das respectivas categorias profissionais dos profissionais, tao
logo esteja definido;

ab)criar métodos de incentivo profissional visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

ac)arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais.
ad)orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

ad.1) apresentarem-se devidamente asseados, com indumentaria consentanea
com suas atividades;

ad.2) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

ad.3) portarem em lugar visivel o cracha de identificagcao fornecido pelo
CONTRATANTE;

ad.4) utilizarem o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
(para telefone celular ou fixo) realizadas por meio de telefones do
CONTRATANTE pelos postos de trabalho serao cobradas em conta
telefénica, devendo ser paga até o quinto dia util subsequente o recebimento
da conta telefénica.

ae)apresentar o plano de férias dos profissionais alocado nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliagao, observada a necessidade de servigos do
CONTRATANTE;

af) entregar, sempre que solicitado, a unidade fiscalizadora do contrato, copias dos
comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte aos
profissionais, os quais deverao constar nome e matricula do profissional, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e,
ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento, cuja comprovacgao
devera ocorrer em até dois dias Uteis apos a solicitacao do CONTRATANTE;

ag)responder por qualquer tipo de atuacao ou acao que venha sofrer em
decorréncia da prestacao de servicos, bem como pelos contratos de trabalho de
seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisoes judiciais,
assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso e eximindo-o
de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

ah)responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-
versa, por meios proprios, em caso de paralisagao do sistema local de transporte
coletivo, independentemente do percurso.
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Paragrafo primeiro. Esta contratacao visa suprir quinze postos de trabalho para a
prestacao de servicos de apoio administrativo, area de mensageria.

Paragrafo segundo. Os postos de trabalho deverao funcionar entre 08 e 22 horas,
de segunda a sexta-feira.

Paragrafo terceiro. Os empregados da CONTRATADA alocados para preencher os
postos de trabalho cumprirdao jornada de trabalho semanal de 40 horas. Suas
atividades serao exercidas em turno compensado de oito horas, de segunda a sexta-
feira.

Paragrafo quarto. Os postos de trabalho serdao ocupados a medida da necessidade
do servigo.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Nao obstante a CONTRATADA ser a (nica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se 0
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos,
diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:

a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para
comprovar o registro de fungao profissional, o valor do salario e o cumprimento
das obrigagées trabalhistas;

b) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicao de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacao ou cuja permanéncia no servico, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

c) alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as
necessidades de servico;

d) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de dois dias Uteis apods a data
da notificagao, copias dos comprovantes de pagamento dos correspondentes
salarios e respectivos encargos sociais, auxilio alimentagao e auxilio transporte
dos profissionais alocados pela CONTRATADA, antes de efetuar o pagamento
dos servigos prestados;

d.1) a comprovacdo de que trata este item serd demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda nao vencidas as referidas contribuigées;

somente ocorrera apés a comprovacdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas (pagamento saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagcao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a

p.7de 18 a0 g_;ﬂang,%
_.‘_:’_Paule éfial Sobveira (%
Iretor ¥

(\ d.2) o pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual,

i Servidor(e)___ QLA

Pl
2




| Proc. n._3 23 A 3
ONSELH) Fohan® 2 +YY

f %'JI'
[

" HQ”\A Servider(a)___ ‘/(’—Vi

implicacao da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quando
aquelas obrigacoes (art. 71 da Lei n°® 8.666/1993 e Enunciado n® 331 do
TST).

e) solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do
servicgo;

f) definir que nos feriados forenses nao havera funcionamento dos postos de
trabalho, a saber:

f.1) segunda-feira de carnaval;

f.2) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa (Pascoa);
f.3) 11 de agosto;

f.4) 1° de novembro;

f.5) 8 de dezembro.

g) definir que nos periodos de recesso abaixo relacionados, podera haver reducao
do horario de funcionamento dos postos de trabalho, a critério do
CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada e determinando
a compensacgao das respectivas horas:

g.1) quarta-feira de cinzas;

g.2) 19 de dezembro a 31 de dezembro.

DO VALOR

CLAUSULA SEXTA - O valor total anual do presente contrato € de R$ 281.181,90
(duzentos e oitenta e um mil, cento e oitenta e um reais e noventa centavos),
observado o Anexo | deste contrato.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - O servico objeto desta licitacao sera recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera
atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servigo prestado. Caso nao haja
qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servigo.

Paragrafo primeiro. Caso sejam constatadas inadequacoes, falhas ou incorregoes
na execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as
correcoes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

Paragrafo segundo. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as
p.8de 18
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DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito
em conta-corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até dez dias,
contados do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas
condicoes iniciais de habilitagao, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificacao da Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade
com o INSS, e do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

b) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior a execucao do servigo e das guias
de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho:

d) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou
nao a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos
Servigos;

e) planilha contendo as horas a serem compensadas e os respectivos prazos de
compensacao;

f) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

Paragrafo primeiro. No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, o valor
mensal dos servicos sera rateado a base de 1/30 (um trinta avos), por dia
(considerando-se 0 més de trinta dias). Nos meses subsequentes, os encargos da
efetiva prestacao dos servigos serao cobrados considerando-se o més de trinta dias.

Paragrafo segundo. No Ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA
devera apresentar planilhas com o demonstrativo das horas a serem compensadas,
que serao devidamente descontadas do valor da Gltima fatura.

Paragrafo terceiro. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovagao do pagamento dos
correspondentes  salarios, auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, bem como dos
respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relagdo de
emprego mantida entre os profissionais e a contratada.

a) a comprovagdo de que trata o paragrafo terceiro, serd verificada mediante

documentos  oficiais, individualizados e identificados  por  contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente,
0 més anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas contribuigoes.

A ""'?ibq;'égrafo quarto. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho

(s /\_9que néo for suprida por outro profissional e nem compensada em 120 (cento e vinte)
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dias, sera descontado, do faturamento seguinte, o valor correspondente ao nimero
de horas nao trabalhadas;

Paragrafo quinto. O percentual de encargos sociais nao contempla o componente
de custo relativo ao aviso préevio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CNJ indenizara a adjudicataria destacadamente e uma sé vez até a extingao do
contrato.

Paragrafo sexto. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a sete dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragéo do profissional alocado
no respectivo posto de trabalho, observada a legislacao trabalhista. Sobre esse valor
incidira o percentual dos demais componentes e tributos (BDI).

Paragrafo sétimo. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA.

Paragrafo oitavo. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o
estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serao devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o
prazo previsto na clausula oitava sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacao.

CLAUSULA NONA - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA
enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DEZ - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna (IGP-DI), coluna 2, publicado pela Fundagao Getulio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva
realizacao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA ONZE - Este contrato tera vigéncia de doze meses, a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo.
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DA REPACTUACAO

CLAUSULA DOZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacao de
repactuacao, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variagao dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de
precos, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagéo da proposta.

Paragrafo terceiro. Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes s6 poderao
ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos efeitos da
ultima repactuacéao.

Paragrafo quarto. Por ocasido da repactuacao, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagao, desde que haja
uma demonstracédo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto. Nao ser4a admitida a incluséo, por ocasiao da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta.

Paragrafo sexto. A solicitacdo de repactuacao dependera exclusivamente de
iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada a0 CONTRATANTE em até
trinta dias da ocorréncia do fato gerador da variacao dos componentes de custos.

Paragrafo sétimo. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores
retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do prazo previsto no paragrafo
sexto desta clausula.

DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracao, de inexecugao parcial ou
de inexecucao total da obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
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b.1) 0,5% sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada por
profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por profissional alocado
e por dia;

b.1.3) nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente.
Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° saldrio, vale-transporte e/ou
vale-refeicao dos profissionais alocados nas datas avencadas.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.1.5) deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e anexos nao-
previstos nesta tabela de multas. Aplicada por ocorréncia e por dia.

b.2) 1,0% sobre o valor mensal adjudicado, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao. Aplicada
por ocorréncia e por dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.2.4) nao cumprir quaisquer dos itens do contrato e de seus anexos, ainda
que nao previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia e por dia.

b.3) 2,0% ao dia sobre o valor mensal, no caso de suspenséo ou interrupcao dos
servicos contratados, salvo por motivo de forgca maior ou caso fortuito.
Aplicada por posto de trabalho;

b.4)2,0% sobre o valor mensal adjudicado, no caso de permitir situagao que crie
a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequencna letal
nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia:

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelemdos pela Administracdo para
apresentacao de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias:

b.6)10% sobre o valor anual, em caso de inexecucao total da obrigacao
assumida;
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D.7) no caso de descumprimento de qualquer obrigacédo constante da planilha de
Custos anexa a proposta ou ao contrato, o valor da multa sera igual ao dobro
da vantagem auferida.

C) suspensao tempordria do direito de participar de licitacao e impedimento de
contratar com o Conselho Nacional de Justica, pelo prazo de até dois anos:

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo primeiro. O valor da multa, aplicada apds o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE 4 CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo. As sancoes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo terceiro. As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula
também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido
condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetivos da licitacao ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracao.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA presta garantia de execucdo do
contrato no valor de R$14.059,09 (quatorze mil e cinqlienta e nove reais e nove
centavos), na modalidade fianca bancaria correspondente a 5% do valor total anual
contratado, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro. A assinatura do contrato esta condicionada a apresentacao da
garantia pela CONTRATADA.

Paragrafo segundo. A garantia prestada nos termos desta clausula somente sera
liberada ou restituida no prazo maximo de trinta dias, depois de expirado o prazo de
vigéncia do contrato e atendido ao disposto na clausula oitava deste contrato.

Paragrafo terceiro. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo quarto. Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apés a apresentacao da nova
garantia e da assinatura do termo aditivo ao contrato.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUINZE - A despesa decorrente deste contrato correra A conta de
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Uniao de 2008,
no Programa de Trabalho: 02.061.1389.2B65.0001 — Apreciacao e Julgamento de
Processos Disciplinares, na Natureza da Despesa: 33.90.39 — outros servicos de
terceiros - PJ, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 2009NE000002, de
02/01/2009.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n® 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execucao dos servigos, bem como a sua paralisacao sem
Justa causa e prévia comunicacao ao CONTRATANTE:

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico. Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusao,
cisao ou incorporacao, sera admitida a continuagéo desta contratagao desde que a
execucao do contrato nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condigoes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE & reconhecido o direito de rescisao
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1 993, aplicando-se,
No que couber, as disposi¢oes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80.

DA RESERVA TECNICA

CLAUSULA DEZENOVE — Nos termos da Instrucao Normativa n° 02/08 da SLTI do
MPOG de 30 de abril de 2008, fica estabelecido como reserva técnica o percentual
maximo de 10% (dez por cento) incidente sobre os valores estipulados para a
remuneracao, encargos sociais e insumos de méao de obra.

Paragrafo primeiro. Os valores estabelecidos pela reserva técnica serao
contingenciados mensalmente no ato do pagamento a CONTRATADA e lhes serdo
restituidos ao final do contrato.
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DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos
percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneracao mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho.

13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11%
FGTS Rescisoes por Culpa Reciproca 1,80%
Subtotal 21,24%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario (conforme o SAT) 7,01%
Total 28,25%

CLAUSULA VINTE E UM - As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario
serao liberadas ao longo da execucao do Contrato a medida em que os eventos
ocorrerem.

CLAUSULA VINTE E DOIS — O Aviso Prévio Trabalhado correspondente a sete dias
a ser pago ao termino do Contrato sera contingenciado logo no inicio e
correspondera a 23,33% da folha de pagamento.

CLAUSULA VINTE E TRES - A liberacio da parcela correspondente ao Aviso
Prévio Trabalhado serd liberado no término do Contrato juntamente com o saldo
existente na Conta Vinculada.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Para fazer face aos acréscimos correspondente a
BDI e Reserva Técnica e as redugdes do desconto previdenciario e dos tributos o
contingenciamento sera feito pela simples aplicacdo dos percentuais sobre a
remuneracao.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA VINTE E CINCO - Aplicam-se a execugao do presente contrato a Lei
n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas legais pertinentes.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SEIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto para acompanharem e fiscalizarem a execucdo deste contrato. Serédo
registradas todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicadas as ocorréncias
objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata corregao das irregularidades
apontadas.
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Paragrafo unico. A existéncia e a atuacgao da fiscalizagcao pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no gue concerne a execucao do objeto contratado.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E SETE - Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste
Contrato, € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA VINTE E OITO - O extrato deste Contrato sera publicado no Diario
Oficial da Uniao, Secao lll, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei
n.° 8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias.

Brasilia, ’0' de ons ™ degC’?C( _

|

Paulo (ﬂ.—o‘ﬁés Sobreira
Secretario-Geral Soécio-Di
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