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EDITAL - SGP N. 1, DE 1° DE JULHO DE 2024
3° PREMIO VALORIZA CNJ
ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), em parceria com o Comité de
Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) e a Cordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas (CODP), por meio da unidade executora Secdo de Qualidade de Vida no
Trabalho e Atencédo Psicossocial (SEQVT) e com o apoio da Diretoria-Geral (DG), torna
publica a abertura de inscricdes e as regras para o 3° Prémio Valoriza CNJ — edicéo
2024.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O 3° Prémio Valoriza CNJ — edicao 2024 integra o Programa Valoriza CNJ e faz
parte do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ.

1.2 O 3° Prémio Valoriza CNJ — edigcdo 2024 tem como obijetivos:

1.2.1 Reconhecer publicamente os trabalhos de destaque no Conselho Nacional
de Justica (CNJ);

1.2.2 Concretizar acado de visibilidade, valorizagdo e reconhecimento da
contribuicdo do trabalho, crescimento profissional e retencdo de talentos,
destacando a cooperacéo e o desempenho coletivo e individual;

1.2.3 Promover maior integragéo entre os(as) trabalhadores(as) do CNJ;
1.2.4 Incentivar a melhoria continua das préticas e processos de trabalho;

1.2.5 Proporcionar a troca de experiéncias e informacdes entre as unidades
administrativas do CNJ, incentivando o compartilhamento das praticas entre as
areas, para possiveis replicacoes.

1.3 O 3° Prémio Valoriza CNJ - edicdo 2024 estd aberto apenas para os(as)
trabalhadores(as) do 6rgdo: conselheiros(as), magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as).

2. DA PREMIACAQ

2.1 Serdo premiados trabalhos técnicos de destaque que estejam abrangidos nas
seguintes classifica¢des:

2.1.1 Pecas Juridicas;

2.1.2 Projetos/Ac¢des/Iniciativas area-fim e
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2.1.3 Projetos/Ac¢des/Iniciativas area-meio.

2.2. No ambito do Prémio Valoriza CNJ, considera-se trabalho de destaque o projeto ou
a atividade que:

a) tenha efeitos sobre o funcionamento do CNJ ou da Administracdo Publica, e cujos
resultados se traduzam em melhoria — direta ou indireta — na capacidade de atendimento
as necessidades dos(as) cidadaos(as), da sociedade ou dos 6rgéos do Poder Judiciario;
ou

b) envolva a aplicacdo de conceitos, ferramentas ou métodos novos, ou inéditos em
determinado contexto, que resultem na criacdo ou na melhoria de servicos ou de
processos de trabalho para atendimento as necessidades dos(as) cidaddo(as), da
Administracdo Publica ou do CNJ.

2.3 A premiacao ocorrera em evento de reconhecimento publico, preferencialmente no
més do(a) servidor(a) publico(a).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
3.1 Somente serdo aceitas inscricdes de unidades vinculadas ao CNJ.

3.2 Os trabalhos deverdo ser enviados pelo(a) gestor(a)-chefe das 34 unidades
elencadas no item 3.3, perfazendo um total de até 68 trabalhos que seréo recebidos
para o Prémio em 2024.

3.3 As seguintes unidades administrativas estardo habilitadas a enviar até 2 trabalhos
técnicos, por unidade, para o 3° Prémio Valoriza CNJ:

3.3.1 PR - Presidéncia — Gabinete e Setores subordinados;

3.3.2 Gabinete de Conselheiro(a) - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;
3.3.3 Gabinete de Conselheiro(a) - Desembargador de Tribunal de Justica;
3.3.4 Gabinete de Conselheiro(a) - Juiz Estadual,

3.3.5 Gabinete de Conselheiro(a) - Juiz de Tribunal Regional Federal;

3.3.6 Gabinete de Conselheiro(a) - Juiz Federal;

3.3.7 Gabinete de Conselheiro(a) - Juiz de Tribunal Regional do Trabalho;
3.3.8. Gabinete de Conselheiro(a) - Juiz do Trabalho;

3.3.9 Gabinete de Conselheiro(a) - Membro do Ministério Publico da Uniéo;
3.3.10 Gabinete de Conselheiro(a) - Membro do Ministério Publico Estadual;
3.3.11 Gabinete de Conselheiro(a) — Advogadol;

3.3.12 Gabinete de Conselheiro(a) — Advogadoz;
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3.3.13 Gabinete de Conselheiro(a) — Cidaddo Camara dos Deputados;

3.3.14 Gabinete de Conselheiro(a) — Cidadao Senado Federal;

3.3.15 CN - Corregedoria Nacional de Justica (Gabinete de Conselheiro(a) - Ministro
do Superior Tribunal de Justica);

3.3.16 OUV - Ouvidoria;

3.3.17 SEP - Secretaria de Estratégias e Projetos - Gabinete e Coordenadorias da
SEP;

3.3.18 ECP - Escritorio Corporativo de Projetos Institucionais;

3.3.19 DPJ - Departamento de Pesquisas Judiciarias;

3.3.20 DGE - Departamento de Gestéo Estratégica;

3.3.21 CEAJUD - Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciério;

3.3.22 DAO - Departamento de Acompanhamento Orcamentario;

3.3.23 SG — Secretaria-Geral — Gabinete;

3.3.24 SCE - Secretaria de Cerimonial e Eventos;

3.3.25 SCS - Secretaria de Comunicacao Social,

3.3.26 DSIPJ - Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciério;

3.3.27 DMF - Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerério
e do Sistema de Execuc¢éo de Medidas Socioeducativas;

3.3.28 SPR - Secretaria Processual;
3.3.29 DTI - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
3.3.30 SAU - Secretaria de Auditoria;

3.3.31 DG - Diretoria-Geral — Gabinete, , DAGI — Divisdo de Apoio a Governanca e
Inovacgéo da Diretoria-Geral, CPC — Comissao Permanente de Contratacao e AJU —
Assessoria Juridica;

3.3.32 SOF - Secretaria de Orcamento e Financas;
3.3.33 SAD - Secretaria de Administragao;

3.3.34 SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Somente serdo aceitas inscricbes de trabalhos que tenham sido
executados/implementados/confeccionados no ultimo ano ou seja, de junho/2023
a junho/2024.
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4.1.1 No ato de inscricdo do trabalho, sera necessario evidenciar que a
execucao/implementacao ocorreu dentro do periodo de junho/2023 a junho/2024.

4.2 O(a) gestor(a)-chefe da unidade habilitada para o envio de trabalhos técnicos, no ato
de inscricdo, devera escolher somente uma das classificacfes previstas no item 2.1 para
cada trabalho.

4.3 A inscricdo devera conter os nomes dos(as) participantes que contribuiram de forma
relevante ao trabalho, sob pena de reponsabilizacdo, independentemente de sua
unidade de lotacdo atual, e podera incluir estagiérios(as), terceirizados(as) ou
servidores(as) inativos(as).

4.3.1 Nao sera possivel a inclusdo de outros(as) participantes a serem premiados
apos o término do prazo de inscri¢des.

4.4 A inscricdo de trabalhos no 3° Prémio Valoriza CNJ — edigao 2024 - constitui uma
escolha dos(as) magistrados(as), (as) servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as)
diretamente envolvidos(as). Ndo ha banca de julgamento dos trabalhos.

4.5 Cada gestor(a)-chefe podera inscrever até 2(dois) trabalhos.

4.5.1 O(a) gestor(a)-chefe podera ser um(a) dos nomes participantes do trabalho
inscrito.

452 O trabalho deverd ser enviado considerando os critérios descritivos
elencados no Anexo I.

4.5.3 Recomenda-se o uso de processos democraticos para a escolha dos trabalhos
técnicos.

4.6 Cada participante podera integrar a equipe de mais de um trabalho inscrito para
concorrer ao Prémio.

4.7 Poderao ser anexados documentos a inscricdo, que serdo acessados pelo comité
organizador, se for necessério esclarecer informacdes sobre o trabalho.

4.8 O trabalho técnico devera ser enviado via formulario online, em link a ser divulgado,
e conforme modelo no Anexo II.

4.8.1 A confirmacgéo da inscricdo sera comunicada por email no endereco eletrénico
informado no formulario de inscri¢ao.

4.9 Ao submeter a inscricdo o(a) responsavel e os(as) participantes deverao:
| — conferir ao CNJ o direito de disseminar o trabalho;

Il — autorizar o uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgacao
e promogao (interno, externo e/ou de imprensa);

Il — reconhecer que, se a pratica vier a ser divulgada pelo CNJ, ndo necessitara de sua
prévia autorizacao, além de nao prever 6nus ou termo de retribuicéo.
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410 Ao ser efetivada a submissdo, todas as normas deste edital estardo
automaticamente aceitas pelos(as) proponente(s).

4.11 As inscri¢des que ndo cumprirem os dispositivos deste edital serdo indeferidas.

4.12 Todos os trabalhos inscritos pelas unidades e que estejam em consonancia com
as regras deste Edital serdo premiados. Nao havera concorréncia dos trabalhos entre
as unidades do CNJ.

5. DAS ACOES DE RECONHECIMENTO PUBLICO

5.1 Os trabalhos indicados seréo premiados em evento de reconhecimento publico, com
0 objetivo de valorizar as contribuicbes e as competéncias dos(as) participantes
envolvidos, bem como de publicizar trabalhos de destaque do CNJ.

5.2 As seguintes premiacOes poderdo ser aplicadas aos trabalhos de destaque do 3°
Prémio Valoriza CNJ — edi¢éo 2024:

5.2.1 entrega de certificado para cada trabalho, em cerimdnia de premiacao;

5.2.2 possibilidade de apresentacdo do trabalho, por participante indicado(a) como
responsavel pela apresentacdo, para compartiihamento de conhecimentos e
disseminacdo das boas préaticas; e

5.2.3 elogio nos assentamentos funcionais de cada servidor(a) diretamente
envolvido(a) no trabalho, mediante publicacdo no Boletim de Servicos.

6. DO EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO

6.1 A premiacao dos trabalhos vencedores ocorrerd em cerimdnia durante o evento de
reconhecimento publico.

6.2. Até 5 (cinco) dos trabalhos premiados serdo apresentados, em formato a ser
definido, escolhidos dentre todos os trabalhos enviados e premiados, em votagao na
gual toda comunidade laboral do CNJ podera patrticipar.

7. DO CRONOGRAMA

ACAO INiCIO TERMINO

Lancamento do Edital do 3° Prémio Valoriza CNJ — 12 fase

o o
- Trabalhos Técnicos 1% 1%
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Periodo de inscricdes do 3° Prémio Valoriza CNJ — 12 fase
- Trabalhos Técnicos - Recebimento dos trabalhos no 1°/7 20/9
formulario online
I?l\{ulgagqo dos trabalhos.tecrllcos Inscritos. 23/9 27/9
Ultimos ajustes para publicacéo
E,nV|_o para dlagrama(;ao da publicacdo dos trabalhos 27/9 27/9
tecnicos recebidos
Votacgao/Escolha dos trabalhos técnicos que serdo 30/9 4/10
apresentados no 3° Prémio Valoriza CNJ
Evento de reconht_acwpento publico 24/10 24/10
Entrega das premiacdes
Divulgacéo da Publicacdo dos trabalhos técnicos 24/10 24/10

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Prémio Valoriza CNJ ndo possuira uma Comissdo Julgadora. Cabe a cada
unidade administrativa, por meio do(a) seu(sua) gestor(a)-chefe, a decisdo do envio
do(s) trabalho(s), conforme critérios dos Anexos | e II.

8.2. O CNJ nédo se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos
apresentados, sendo isento de qualquer responsabilidade, respondendo o(a)
proponente do trabalho exclusivamente pela utilizacdo indevida de trabalhos de
terceiros.

8.3. O CNJ nao se responsabilizara por quaisquer informacdes falsas, sejam de ordem
técnica ou de autoria de imagens, acdes, projetos, entre outras. A responsabilidade por
essas informacfes sera da unidade administrativa proponente.

8.4. O CNJ, a seu critério, podera averiguar a autenticidade e a consisténcia das
informacdes prestadas, assim como solicitar a unidade administrativa informacgfes
complementares a fim de comprovar o trabalho técnico.

8.5. Informacdes adicionais poderéo ser obtidas junto a Secao de Qualidade de Vida no
Trabalho e Atencdo Psicossocial (SEQVT), pelo e-mail gvt@cnj.jus.br ou por meio do
ramal 5134.

8.6. O CQVT, a SEQVT e a SGP comporao a Comissao Organizadora.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.
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ANEXO | — CRITERIOS DE ANALISE DESCRITIVA DOS TRABALHOS

CRITERIO PARAMETROS

Economia de recursos materiais, humanos ou orcamentarios

Desburocratizacéo /

Simplificacdo Aumento de produtividade ou simplificacdo de processo de trabalho,
melhoria de qualidade ou de eficacia de processo de trabalho

(Qual a economia/simplificacao

?
resultante do trabalho?) Simplificac@o de procedimentos ou da oferta de servicos, reducéo

de burocracia

Potencial Transformador

Capacidade de transformar a realidade

(Qual o potencial de causar

impacto significativo e Visibilidade do CNJ perante as partes interessadas
transformador no CNJ, Poder ~ . .
Judiciario ou sociedade?) Geracao de beneficios para as partes interessadas

Impacto para uma unidade administrativa do CNJ

Publico-Alvo Alcancado

Impacto para duas ou mais unidades administrativas do CNJ

(Qual a abrangéncia do publico

alcancado pelos resultados do Impacto em todo 0 CNJ

trabalho? A . L
) Impacto em 6rgdos ou entidades do Poder Judiciario ou
Administracao Puablica ou na sociedade
Replicabilidade Possivel replicacdo em outras unidades do CNJ

(Em que medida os conceitos, | Possivel replicagédo em outros érgéos do Poder Judiciario
métodos e técnicas podem ser

replicados em outros contextos,

dentro e fora do CNJ?) Possivel replicagdo em outros 6rgaos ou entidades da

Administracéo Publica

Inovac&o N&o é inovagéo
(Em que medida os conceitos, | Inovagéo na(s) unidade(s) participante(s) do trabalho ou no CNJ

métodos e técnicas empregados

na acdo, no processo de trabalho

envolvido s&o novos ou inéditos?) | INOvagao no Poder Judiciario
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ANEXO Il - MODELO DO FORMULARIO ONLINE PARA ENVIO DOS TRABALHOS
TECNICOS (o link para acesso ao formulério sera divulgado oportunamente)

3° PREMIO VALORIZA CNJ - edi¢&o 2024

IDENTIFICACAO

Unidade
Administrativa

Gestor(a)-Chefe
da Unidade
Administrativa

Email para
contato

Telefone para
contato

TiITULO DO TRABALHO TECNICO

Periodo de
execucao do
trabalho técnico

Processo SEl
do trabalho
técnico ou PJe

Categoria

() Pecas Juridicas;
() Projetos/Acdes/Iniciativas area-fim e

( ) Projetos/Ac¢des/Iniciativas area-meio.

Participante(s)

Nomes completos dos(as)
participantes responséaveis pelo
trabalho técnico

Cargo

Matricula
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OBJETIVOS DO TRABALHO TECNICO

PUBLICO-ALVO DO TRABALHO TECNICO

BREVE DESCRIQAO DO TRABALHO TECNICO - O texto deve conter, no méaximo, 3.000
caracteres com espaco (esse numero equivale em média a 3 paginas); Fonte Arial, tamanho
12, espacamento 1,5 entre linhas, margens 3,0 cm superior e esquerda, e 2,0 cm inferior e
direita.

O detalhamento da pratica devera ser elaborado com objetividade e clareza, de forma a
transmitir sua esséncia e os beneficios significativos. Sugere-se que contenha:

- Identificacdo do problema, analise das principais causas e planos de acdes de melhorias, além
do resultado esperado;

- Métodos e técnicas adotadas;

- Custos e recursos envolvidos;

- Comparacéo, por meio de dados estatisticos, de maneira a comprovar a eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes no alcance dos objetivos;

- Caracteristicas inovadoras da pratica;

- Tempo de implementacéo/execucao;

- Dificuldades encontradas durante a implementagcéao/execucao, se houver, e como foram
superadas;

- Potencial de replicacéo da pratica em outros érgaos.

RESULTADOS E BENEFICIOS ALCANCADOS INDICANDO O IMPACTO SIGNIFICATIVO E
TRANSFORMADOR PARA O CNJ
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QUADRO RESUMO DE ANALISE DESCRITIVA DO TRABALHO TECNICO

CRITERIO

PARAMETROS

SIM

Desburocratizacéo /
Simplificacéo

(Qual a economia/simplificacéo
resultante do trabalho?)

Economia de recursos materiais, humanos ou
orcamentarios

Aumento de produtividade ou simplificacdo de
processo de trabalho, melhoria de qualidade ou
de eficacia de processo de trabalho

Simplificacdo de procedimentos ou da oferta de
servicos, reducdo de burocracia

Potencial Transformador

(Qual o potencial de causar
impacto significativo e
transformador no CNJ, Poder
Judiciario ou sociedade?)

Capacidade de transformar a realidade

Visibilidade do CNJ perante as partes
interessadas

Geracdo de beneficios para as partes
interessadas

Publico-Alvo Alcancado

(Qual a abrangéncia do publico
alcancado pelos resultados do
trabalho?)

Impacto para uma unidade administrativa do
CNJ

Impacto para duas ou mais unidades
administrativas do CNJ

Impacto em todo o CNJ

Impacto em 6rgéos ou entidades do Poder
Judiciério ou Administracdo Publica ou na
sociedade

Replicabilidade

(Em que medida os conceitos,

métodos e técnicas podem ser

replicados em outros contextos,
dentro e fora do CNJ?)

Possivel replicacdo em outras unidades do CNJ

Possivel replicagdo em outros érgaos do Poder
Judiciério

Possivel replicagdo em outros érgaos ou
entidades da Administragdo Publica

Inovacéo

(Em que medida os conceitos,
métodos e técnicas empregados
na acdo, no processo de
trabalho envolvido sdo novos ou
inéditos?)

N&o é inovacao

Inovacao na(s) unidade(s) participante(s) do
trabalho ou no CNJ

Inovagdo no Poder Judiciario
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