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CdMPETéNCIAS DIMENSIONAMENTO

EDITAL DE ABERTURA — N2 01/2023
PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA DE ASSISTENTE
V, NiVEL FC-05, DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO
SISTEMA CARCERARIO E DO SISTEMA DE EXECUGAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publica a realizagdo de processo seletivo
para a funcdo de confianga de Assistente, nivel FC-5, do Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execugao de
Medidas Socioeducativas, conforme condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, coordenado pela Comissdo de
Selecao formada por um representante do Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagdao do Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execugcao de Medidas
Socioeducativas (DMF) e um representante da Sec¢do de Selecdo e Gestdo de
Desempenho (SEGED) do CNJ.

1.2. Poderdo participar do processo seletivo servidores ocupantes dos cargos de
Analista Judiciario ou Técnico Judicidrio do Quadro Efetivo de servidores do CNJ.

1.3. O(A) servidor(a) a ser selecionado(a) para a designacao de funcdo de confianca
atuara na Assessoria em Gestao Negocial de Sistemas e Dados.

1.4. O(A) servidor(a) a ser selecionado(a) para a designacdo devera:

1.4.1. Promover o suporte avancado aos usuarios dos sistemas gerenciados
pelo DMF (SEEU, BNMP, CNACL, CNIUPS, SISTAC e CNIEP);

1.4.2. Desenvolver a¢Oes de capacitacdo para o uso dos sistemas;

1.4.3. ldentificar oportunidades de melhoria nos sistemas e nos dados
coletados;

1.4.4. Identificar situagdes-problema que impliqguem no bom funcionamento
dos sistemas;

1.4.5. Apoiar as equipes de desenvolvimento de sistemas com a elaboracdo de
requisitos, suporte ao desenvolvimento e homologacdo de correcdes e
novas funcionalidades; e

1.4.6. Avaliar demandas apresentadas por outras instituicbes e elaborar
minutas de pareceres e despacho.

1.5. O processo seletivo para designacao da funcdao de confianca compreendera as
seguintes etapas, conforme condicOes estabelecidas pelo item 5 deste Edital:
1.5.1. 12 Etapa: Andlise Curricular;
1.5.2. 22 Etapa: Entrevista Técnica.

2. DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO
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2.1. O(A) servidor(a) a ser selecionado(a) para a designa¢do da funcdo de confianca
de Assistente V, nivel FC-5, do DMF, cumpre jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, com intervalo para almogo, podendo ser convocado(a) sempre
que houver interesse da Administragao, conforme Portaria CNJ n2 306, de 11 de
julho de 2008.

2.2. Em atencdo a Resolugdo CNJ n? 343, de 9 de setembro de 2020, os servidores
que possuem jornada de trabalho diferenciada, devidamente reconhecida e
autorizada por seu 6rgao, poderao participar deste processo seletivo.

DOS REQUISITOS E COMPETENCIAS ESPERADOS

3.1. Requisito obrigatdrio:
3.1.1. O candidato devera ser servidor publico do Quadro Efetivo do CNJ e ter
disponibilidade para o trabalho presencial.

3.2. Requisitos preferenciais:
3.2.1. Experiéncia profissional em atividades relacionadas a:

3.2.1.1. Fluxos de atendimento e desenvolvimento de sistemas;

3.2.1.2. Identificacdo de gargalos e sugestdo de melhorias nas solugdes e
na estrutura de atendimento;

3.2.1.3. Compreensdo do arranjo institucional e das rela¢des entre o CNJ
e os Tribunais e Orgdos Externos que utilizam sistemas;

3.2.1.4. Conhecimento em Lei Geral de Prote¢ao de Dados;

3.2.1.5. Conhecimento em Processo Penal, Execu¢dao Penal e no Sistema
de Justica Criminal;

3.2.1.6. Gestdo de atendimento ao usudrio, em especial no sistema de
gerenciamento de atendimento do CNJ (OTRS);

3.2.1.7. Suporte negocial em desenvolvimento de sistemas;

3.2.1.8.  Experiéncia especifica no SEEU/BNMP/SISTAC/CNACL/CNIUPS/
CNIEP.

3.3. Competéncias esperadas:

3.3.1. Trabalho em equipe: trabalhar de forma integrada a equipe na realiza¢ao
das atividades;

3.3.2. Dinamismo: gerenciar as demandas, sendo capaz de respondé-las de
forma célere e eficaz;

3.3.3. Responsabilidade: tomar decisdes tempestivamente, avaliando as
solugdes mais adequadas para cada caso, assumindo a responsabilidade por
elas;
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3.3.4. Proatividade: antecipar-se as solicitacdes da chefia imediata na execucao
de suas atividades;

3.3.5. Etica: diligéncia e responsabilidade no uso e na protecdo das informacées
obtidas no desempenho de suas fung¢bes, evitando a divulgacdo sem a
devida autorizagdo, a excegao das hipéteses em que haja obrigacao legal;

3.3.6. Zelo e cautela profissional: abster-se de utilizar informacgdes para obter
gualquer vantagem pessoal ou contraria a lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos deste Conselho;

3.3.7. Aprimoramento profissional: busca pela atualizagdo de normas e
procedimentos que conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos e
habilidades, por meio do desenvolvimento de competéncias;

3.3.8. Imparcialidade: a condugdao dos trabalhos deve ser com base em
julgamento isento e reflexao da evidéncia dos fatos documentados;

3.3.9. Comunicag¢do assertiva: comunicar-se com eloquéncia, sendo capaz de
transmitir mensagens de forma clara e cordial, além de adaptar o discurso
e a linguagem aos diferentes tipos de interlocutores; e

3.3.10. Flexibilidade: caso seja contestado, procurar aceitar novas opinides.

DAS INSCRICOES

4.1. Pararealizar ainscrigdo, o candidato devera encaminhar o curriculo em formato
pdf, contendo o CPF, para o enderec¢o seged@cnj.jus.br até as 23 horas e 59
minutos de 18 de julho de 2023, utilizando o seguinte texto no campo assunto
da mensagem de e-mail: SELECAO DMF — FC-5.

4.2. Nao serdao admitidas inscricdes enviadas fora do prazo, bem como quaisquer
outras que ndo atendam aos termos deste edital.

4.3. Ainscricdo neste processo seletivo implica a concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste edital.

DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1. DA PRIMEIRA ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR

5.1.1. A etapa da andlise curricular tera carater eliminatério.

5.1.2. Serdo analisadas apenas as informacgGes contidas no curriculo enviado
para inscri¢ao.

5.1.3. A lista com os candidatos classificados serd publicada na intranet do CNJ
(link:  https://www.cnj.jus.br/intranet/meu_espaco/processos-seletivos-
internos/), conforme cronograma do Anexo |.

5.1.4. Para divulgacdo da lista na intranet do CNJ, os candidatos serdo
identificados por meio dos trés primeiros e dos trés ultimos nimeros do
CPF.
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5.2. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA TECNICA

5.2.1. A etapa da entrevista técnica terd carater eliminatério.

5.2.2. Os candidatos classificados na etapa da andlise curricular estardo em
iguais condigdes para realizacao da entrevista técnica e serdo informados
da data e do horario pela Secao de Selecdo e Gestdo de Desempenho
conforme cronograma do Anexo .

5.2.3. As entrevistas serdo realizadas em formato presencial ou virtual por
representantes do DMF, que se responsabilizara pela escolha do candidato
selecionado para a designacdo da funcdo de confianca.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital.

6.2. A designacdo estd condicionada a aceitacdo da chefia imediata do servidor
selecionado.

6.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a designacao do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragcdes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

6.4. A critério da comissdo da selecdo, poderd ser solicitada documentacdo
complementar para comprovar algum item da analise curricular.

6.5. Nao cabe recurso no resultado das etapas e do processo seletivo.

6.6. Em caso de duvidas ou informacdes adicionais, o contato podera ser realizado
por meio dos telefones 2326-5142 ou 2326-5093 ou do e-mail seged@cnij.jus.br.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

Anexo | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL ATIVIDADES
14/07/2023 Divu’Igagéo do processo seletivo e inicio do recebimento dos
curriculos.
18/07/2023 Recebimento dos curriculos (Gltimo dia).
Realizacdo da Etapa da Analise Curricular, Divulgacdo do Resultado
19/07/2023

Parcial e Convocacdo para a Etapa da Entrevista Técnica.

20e21/07/2023 Realizacdo da Etapa da Entrevista Técnica.

25/07/2023 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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