


PÚBLICO-ALVO:
 
Gestores e Servidores do Conselho Nacional de
Justiça. 

CARGA-HORÁRIA:  
   
4 horas/aula 

OBJETIVOS GERAIS:

O curso de Gestão de Equipes visa propiciar aos
gestores e servidores desenvolverem
competências essenciais ao líder: delegar tarefas,
supervisionar tarefas e oferecer feedback.

 



Estabelecer Objetivos e Metas
Estimar
Escolher

Categorias de mensuração
Quando e como mensurar
Métodos de mensuração
Construindo indicadores

CONTEÚDO DO CURSO

UNIDADE I – DELEGAR TAREFAS

UNIDADE II- SUPERVISIONAR

UNIDADE III- OFERECER FEEDBACK



Atividade avaliativa - Unidade I (10 pontos):
atividade composta por questões de múltipla
escolha.

Atividade avaliativa - Unidade II (10 pontos):
atividade composta por questões de múltipla
escolha.
Fórum de interação (participação): espaço
destinado para interação entre os
participantes. É necessário participar deste
fórum para liberar a emissão do certificado de
conclusão.
 
Importante: Cada participante deverá fazer
uma postagem sobre tema relacionado ao
conteúdo do curso e fazer uma réplica na
postagem de algum colega de curso.

ATIVIDADES AVALIATIVAS 



PROPOSTA METODOLÓGICA 

O curso será́ realizado na modalidade a distância
por meio da plataforma virtual de aprendizagem da
SEDUC. Trata-se de um curso autoinstrucional,
mas com possibilidade de interação entre os
participantes por meio dos fóruns de discussão.

Destaca-se que o curso é composto por duas
unidades de aprendizagem. Em cada unidade é
disponibilizado um e-book, videoaulas, atividade
objetiva e fórum de interação.

O aprendiz exerce um importante papel nos cursos
ofertados na modalidade online. Ao mesmo tempo
em que aprende, também ensina. Os fóruns de
discussão são espaços para compartilhamento de
dúvidas, saberes, curiosidades e promoção da
aprendizagem colaborativa. A aprendizagem
virtual propicia um espaço democrático para o
compartilhamento de saberes.



Para concluir este curso você deverá:
Realizar as atividades avaliativas objetivas;
Participar do fórum de interação; e
Obter uma pontuação de pelo menos 70% dos
pontos em cada atividade objetiva.

CERTIFICADO DE APROVAÇÃO 



 
 

Bons estudos!
 

SEÇÃO DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS


