
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

  

PLANO DE AULA  
2 de Setembro de 2020 – Quarta-feira 

Aula 
14h00 às 16h00 
Intervalo 
15h10 

Tema da aula 
 Acolhida e Integração do Grupo – Check-in 

Apresentação do percurso de aprendizagem do curso 
  

 Equipes de Trabalho: Importância, conceitos e impactos na efetividade do desempenho e dos resultados da organização 
  
Atividades que ocorrerão no dia: 
  
Atividade 1: Check-in – Frases de Trabalho em Equipe 
  
Atividade 2 (Menti): QUIZ – 2 questões sobre Trabalho em Equipe e Feedback 
  
Atividade 3: Vídeo 
  
Checkout 
  
  

3 de Setembro de 2020 – Quinta-feira 

Aula 
14h00 às 16h00 
Intervalo 
15h10 

Tema da aula 
 Características das Equipes de Trabalho e a atuação do gestor 

  
Atividades que ocorrerão no dia: 
  
Atividade 1: Grupo para identificação das principais características de Equipes Eficazes 
  

1. Aula com atividade em grupo com apoio do Miro.com para a Construção de Mural de Características de Equipes Eficazes e 
Habilidades Gerenciais requeridas para garantir níveis elevados  desempenho da equipe. 



2. Os participantes serão reunidos em 4 grupos e contarão com apoio de um facilitador em cada grupo. Os participantes do Grupo 
deverão compartilhar suas escolhas das principais características das Equipes de Trabalho Eficazes. A seguir, o Grupo deverá 
escolher 3 características e 2 habilidades gerenciais necessárias ao desenvolvimento dessas características das equipes de trabalho. 

3. Após 40 minutos deverão retornar à sala principal para apresentar as contribuições de cada Grupo na sala principal. Cada Grupo 
terá 10 minutos para apresentação. 

  
Atividade 2: Checkout 

4 de Setembro de 2020 – Sexta-feira 

Aula 
14h00 às 16h00 
Intervalo 
15h10 

Tema da Aula: 
 O Feedback para a melhoria contínua do desempenho das Equipes de Trabalho 

  
Atividades que ocorrerão no dia: 
  

1. Apresentação dialogada da facilitadora, que analisará definições de feedback e descreverá técnicas de feedback orientadas ao 
desempenho da equipe de trabalho; 

2. Atividade em Grupo: os participantes serão reunidos em grupos no Zoom para que analisem pequenos vídeos que retratem 
situações de dar e receber feedback, identificando aspectos positivos e inadequações no processo de feedback. Na sequência 
deverão descrever uma situação-problema de feedback no âmbito de uma equipe (entre colegas ou gerente); 

3. Após 30 minutos deverão retornar à sala principal para apresentação das situações construídas. 
 


