INSTRUGCAO NORMATIVA N° 18, 7 DE MAIO DE 2009

Regulamenta o Programa de Gestao de
Desempenho - ProGD do Conselho
Nacional de Justica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso das
atribuicoes que Ihe conferem o inciso XV do art. 6° do Regimento Interno, considerando
o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 41, caput, §
1°, 1ll, e § 4° da Constituicao Federal, no art. 9° da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006 e no Anexo IV da Portaria Conjunta n° 1, de maio de 2007,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Gestao de Desempenho — ProGD do Conselho
Nacional de Justica - CNJ tem por finalidade planejar, acompanhar, avaliar, orientar e
aprimorar o desempenho dos servidores efetivos nas atribuigoes inerentes aos seus
cargos.

Art. 2° O ProGD é aplicado:

| — aos servidores em estagio probatdrio; e

Il — aos servidores estaveis em desenvolvimento na carreira.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do ProGD:

| — colaborar com o planejamento de agdes em gestao de pessoas;

Il — gerar insumos que subsidiem as atividades de educacao corporativa,
selegcdo, movimentacao interna, acompanhamento funcional, entre outros;

Ill — fornecer dados ao processo de confirmagao do servidor no cargo, ou,
quando for o caso, de sua exoneragao ou recondugao;

IV — identificar os servidores aptos-a progresséao funcional e promog¢ao;



V - estimular a adogdo de praticas gerenciais voltadas para o
planejamento do desempenho e o desenvolvimento profissional do servidor;

VI — indicar as variaveis que interfiram no desempenho do servidor,
subsidiando agdes que possam minimizar e/ou eliminar dificuldades laborais;

VIl — promover agdes para o desempenho satisfatério dos servidores e
para o alcance dos objetivos organizacionais;

VIIl — aferir o desempenho do servidor, reconhecer suas potencialidades
e deficiéncias;

IX — fornecer dados para a identificagdo de servidores com perfil gerencial
para o possivel exercicio de fun¢des comissionadas ou cargos em comissao.

Art. 4° Participam do ProGD:

| — o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo;

Il — o gestor, na fung¢ao de avaliador;

lll — a area de gestéo de pessoas; e

IV — a Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CAD.

Paragrafo unico. Os participantes do ProGD tém responsabilidade
compartilhada no alcance dos obijetivos descritos no art. 3°.

Art. 5° O ProGD prevé a realizagdo das seguintes fases:

| — planejamento — ocorre no inicio de cada etapa/periodo avaliativo, com
a negociacao das atividades que serdo executadas pelo servidor, o estabelecimento de
objetivos e metas da unidade, a identificagdo dos recursos necessarios para alcanga-
los e o esclarecimento dos fatores de avaliagao que serdo considerados no periodo;

Il — acompanhamento — ocorre durante todo o periodo/etapa avaliativa,
com o objetivo de assegurar que a execugdo corresponda ao que foi planejado e de
propiciar ao servidor informagdes quanto as potencialidades e possiveis desvios na
execucao do trabalho, levantando fatores que poderdo interferir no desempenho e
agoes para sanar os problemas detectados:;

Il — avaliagao de desempenho — é a fase do periodo/etapa avaliativa que
consiste na comparagdo dos resultados alcangados, com os objetivos previamente
definidos e na analise e julgamento dos comportamentos observaveis no desempenho
das tarefas inerentes ao cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. A pedido do avaliador ou do servidor avaliado podem ser
anexadas ao processo de avaliagdo de desempenho as comunicagbes escritas entre
as partes no que se refere a atribuicdo e ao cumprimento de tarefas.

Art. 6° A fase de avaliagao de desempenho a que se refere o inciso Ill do
artigo anterior é realizada em trés etapas complementares:

| — auto-avaliagao do servidor;
Il — avaliagao da chefia; e
Il — avaliagdo consensual.

Paragrafo Unico. A avaliagdo consensual de que trata este artigo € feita
conjuntamente pelo servidor e pelo avaliador, apds realizadas a auto-avaliagdo e a
avaliagao da chefia, individualmente.



Art. 7° O servidor do CNJ cedido ou com lotagdo proviséria em outro
6rgao da Administragéo Publica é avaliado pelo érgéo cessionario, que deve observar
os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Ao ser cedido, o servidor deve verificar, junto a area de
gestao de pessoas, a necessidade de formalizagdo de avaliagdo antecipada.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO

Art. 8° O desenvolvimento dos servidores do CNJ, nas carreiras
judiciarias, da-se mediante progresséao funcional € promogao.

Art. 9° A progressao funcional consiste na movimentagéo do servidor de
um padrao para o seguinte, dentro de uma mesma classe, e ocorre anualmente, na
data em que o servidor completa o intersticio de um ano no padrdo em que estiver
posicionado.

Art. 10. Tem direito a progressédo funcional o servidor que tiver
desempenho considerado satisfatério em processo de avaliagédo especifico,
estabelecido neste ato.

Paragrafo Unico. Considera-se desempenho satisfatério o resultado igual
ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo méaxima da escala, considerando-
se as avaliagbes de desempenho realizadas.

Art. 11. A promogao consiste na movimentagao do Gltimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte e ocorre na data em que o servidor
completar o intersticio de um ano em relagdo a progressao funcional imediatamente
anterior.

Art. 12. Tem direito a promogao o servidor que:

| — tiver desempenho considerado satisfatério no processo de avaliagéo
especifico, estabelecido neste ato;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto
de agbes de treinamento que totalizem o minimo de oitenta horas/aula.

Paragrafo unico. O servidor que, na data de sua promog¢do, ndo cumprir
0os requisitos elencados neste artigo, somente poderda ser promovido no ano
subsequente, desde que satisfeitos os referidos requisitos durante esse periodo.

Art. 13. Consideram-se ag¢oes de treinamento para fins de promogao as
que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitem o
desenvolvimento das competéncias para o cumprimento da missdo institucional,
custeadas ou ndo pelo CNJ.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administragao sao
validas para fins de promogéo, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° Sao aceitas as agbes de treinamento ndo custeadas pela
Administragcdo que contemplem uma carga de, no minimo, oito horas/aula, ministradas
por instituicdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstas no
Programa de Educagéao Corporativa do CNJ.



§ 3° As acdes de treinamento de que tratam os paragrafos anteriores,
devem estar vinculadas as areas de interesse do CNJ e as atribuigdes do cargo efetivo
ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de fungdo
comissionada ou de cargo em comissao.

§ 4° A comprovagao das agbes de que trata o § 2° faz-se mediante
apresentagao de copia de certificado ou de declaracao de conclusdo do evento,
devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela area de gestdo de
pessoas, responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

§ 5° Nao se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins
de promogao:

| — as que constituiram requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, especificado em edital de concurso publico;

Il — as que deram origem a percep¢cado do adicional de qualificagéo
constante dos incisos | a lll do art. 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

[ll — reunides de trabalho e participacdes em comissoes e similares;

IV — elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao
de cursos de nivel superior ou de especializagao, de dissertagdo para mestrado ou de
tese para doutorado.

§ 6° Os servidores do CNJ cedidos a outros drgaos deverdo apresentar a
area de gestao de pessoas, até o término do Ultimo periodo avaliativo que antecede a
mudanca de classe, os comprovantes de participagdo em agdes de treinamento a que
se refere o caput deste artigo.

Art. 14. O intersticio para a progressdo funcional e para a promogédo €
computado em periodos corridos de 365 dias, contados a partir da data em que o
servidor completou o ultimo intersticio aquisitivo, ficando suspenso em virtude de:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
[Il - licenga para o servigo militar;

IV — licenga para atividade politica;

V — licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para estudo ou missao no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional;

X — afastamento para participar de curso de formagado decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal;

Xl — afastamento para participacdo em programa de pos-graduagao
stricto sensu no pais;

Xl — faltas injustificadas ao servigo.

§ 1° Ao término do periodo de suspensao a que se refere este artigo, a
contagem de tempo para completar o intersticio € reiniciada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio. .



§ 2° A contagem do tempo sera interrompida nos casos de condenagao a
pena privativa de liberdade por sentenca definitiva e reiniciada a partir do primeiro
periodo de avaliagdo que ocorrer apds o término do impedimento.

Art. 15. A progresséo funcional e a promogéo séo formalizadas em ato
proprio, que produz efeitos financeiros a partir do primeiro dia subseqliente a data em
que o servidor houver completado o intersticio.

Art. 16. A formalizagao do ato de progressdo e promocao funcional sera
postergada em casos de atraso na realizagéao da avaliacéo.

Paragrafo unico. Entende-se por formalizagdo do ato a inclusdo dos
dados do servidor em tramite processual.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo cumpre estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidao e sua capacidade para o desempenho das atribuicbes do
cargo sao objetos de avaliagao, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — capacidade de iniciativa;
Il — disciplina;

IV — produtividade; e

V — responsabilidade.

Art. 18. A gestao de desempenho do servidor em estagio probatério
compoe-se de 5 (cinco) etapas avaliativas, sendo realizadas no sexto, décimo
segundo, décimo oitavo, vigésimo quarto e trigésimo més, apds a entrada em exercicio
no cargo.

Art. 19. O servidor que permanecer em licenga para tratamento da propria
saude ou licenga a gestante por tempo superior a metade do periodo de cada etapa
avaliativa, ndo sera avaliado nessa etapa, sendo suprimida do calculo final.

Art. 20. O servidor que, durante a etapa avaliativa houver trabalhado sob
a supervisdo de mais de uma chefia, serda avaliado por aquela(s) que o
supervisionou(aram) por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 21. Durante o estagio probatorio, os servidores que ingressarem nas
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdao avaliados também por equipe
multiprofissional com relagdo a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
respectiva deficiéncia.

Art. 22. A equipe multiprofissional a que se refere o artigo anterior sera
composta, preferencialmente, por um médico, um assistente social, um psicélogo e um
representante da area de gestao de pessoas.

Paragrafo unico. A equipe podera, em consenso majoritario, requisitar
profissional de area especializada para compor seu corpo.
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Art. 23. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, o
seu resultado final sera remetido ao Secretario-Geral, para homologag&o.

Art. 24. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 29 da Lei n® 8.112/1990.

CAPITULO IV

DA AQUISIGAO DE ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO
Art. 25. A aquisicao de estabilidade no servigo publico dar-se-a mediante
avaliagdo especial de desempenho que sera o resultado final do estagio probatorio.

Art. 26. A aquisi¢cao da estabilidade no servigo publico da-se quando o
servidor completa trés anos de efetivo exercicio.

CAPITULO V

DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 27. Apds aprovado em estagio probatério, o servidor estavel no
servigo publico passara a ser avaliado anualmente, por meio de avaliagdo funcional, a
ser realizada no 12° més de efetivo exercicio, contados a partir da Ultima progressao
funcional ou promogéo na carreira.

Art. 28. A gestdo de desempenho do servidor estavel tem como objetivo
permitir o acompanhamento do desenvolvimento do servidor na carreira e da atuagao
deste em relagdo as competéncias necessarias ao efetivo exercicio do cargo, visando
ao seu crescimento e ao aperfeicoamento continuo do seu trabalho, observados os
seguintes fatores:

| — autodesenvolvimento;

Il — atendimento ao cliente;

lIl — capacidade de iniciativa;

IV — competéncia técnica;

V — orientagao para o resultado;
VI — relacionamento interpessoal;
VIl — responsabilidade;

VIII — trabalho em equipe;

IX — comunicagao.

Paragrafo Unico. Por competéncia entenda-se o conjunto de
conhecimentos, habilidades e comportamentos, passiveis de afericdo, que afetam o
desempenho de uma atividade ou papel ocupacional.



Art. 29. O servidor que, durante o periodo avaliativo houver trabalhado
sob a supervisdo de mais de uma chefia, sera avaliado por aquela(s) que o
supervisionou(aram) por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

Art. 30. Os casos em que o servidor apresentar licengas ou afastamentos
previstos na Lei n° 8.112/1990, que excedam 240 (duzentos e quarenta) dias, ou
aqueles em que comprometam o processo de gestdo de desempenho serdo
encaminhados ao Secretario-Geral, mediante proposta da area de gestdo de pessoas.

CAPITULO VI

DA APURAGAO DO RESULTADO

Segao |
Do Estéagio Probatorio

Art. 31. O resultado de cada etapa avaliativa do estagio probatério é o
somatdrio da média simples de cada fator a que se refere o art. 17, dividido pelo
numero total de fatores.

Paragrafo unico. Na etapa em que houver mais de uma avaliagdo valida,
observado o disposto no art. 20, o resultado final serd a média simples das avaliagtes
realizadas.

Art. 32. Para fins de progressao funcional durante o estagio probatorio,
sera calculada a média simples das avaliagbes de cada periodo avaliativo,
considerando-se para o:

| — segundo padrdo da classe “A” as médias da 1% e 2° etapas
avaliativas;

Il — terceiro padrao da classe “A”: as médias da 32 e 42 etapas avaliativas;
Il — quarto padrao da classe “A”: a nota obtida na 52 etapa avaliativa.

Art. 33. A apuragédo do resultado final do estagio probatério € obtida pela
meédia ponderada dos resultados das cinco etapas avaliativas.

Art. 34. Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que,
no calculo final, obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagao
maxima.

Secao |l

Da Avaliagao Funcional

Art. 35. A apuragéo do resultado final do periodo avaliativo € obtida pelo
somatoério da media simples de cada fator da avaliagdo funcional a que se refere o art.
28, dividido pelo numero total de fatores.

Art. 36. No periodo avaliativo em que houver mais de uma avaliagéo
valida, observado o disposto no art. 29, o resultado final sera a média simples das
avaliagoes realizadas.

Art. 37. Tera seu desempenho considerado satisfatério na avaliagao
funcional, o servidor que, no calculo final, obttver média igual ou superior 70% (setenta
por cento) da pontuagao maxima.
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Secao Il
Das Disposi¢coes Comuns
Art. 38. Para fins de célculo do resultado da avaliagéo das etapas/periodo

avaliativo, somente sera considerada a avaliagdo consensual a que se refere o inciso Il
do art. 6°.

§ 1° Em caso de nao haver consenso entre avaliador e servidor quanto a
pontuacao a ser aferida a algum item do instrumento de avaliagéo, deve ser registrada
a pontuagao do avaliador, cabendo ao servidor assinalar o campo “ciéncia com
ressalva”.

§ 2° O servidor que assinalar o campo “ciéncia com ressalva” podera
interpor recurso contra o resultado de sua avaliag&o.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Servidor e Do Avaliador

Art. 39. A fungao do avaliador dos servidores é exercida:
| — pelo chefe imediato; ou

Il — pelo substituto designado, nos casos de impedimento da chefia
imediata.

Art. 40. Ao avaliador compete:

| — conhecer e criar as condi¢bes para implantagdo e manutencdo do
ProGD na sua unidade de trabalho:

Il — participar, obrigatoriamente, de treinamento referente ao ProGD do
CNJ;

IIl — promover um processo avaliativo participativo e democratico, a fim de
que o ProGD seja instrumento de crescimento do servidor avaliado:

IV — acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no
desempenho de suas atribui¢des, promovendo reunides periddicas de feedback;

V — conduzir a avaliagdo de desempenho, viabilizando o didlogo e a
negociagao nos casos de discordancia e mantendo o servidor ciente de seu
desempenho durante todo o processo de avaliagao;

VI — identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no
decorrer do processo de avaliagdo e solicitar, quando necessario, a intervencéo da
area de gestao de pessoas;

VIl - realizar a avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do art. 6°
dos servidores sob sua supervisdo nos prazos estipulados nesta Instrugdo Normativa;

Art. 41. Compete ao servidor: a



| — conhecer as normas e procedimentos do Programa de Gestdo de
Desempenho do CNJ;

Il — participar ativamente do processo de gestdo de desempenho,
solicitando a chefia imediata feedback periddico de sua atuacao;

Il — observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a
ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento de suas atividades,
solicitando-lhe o suporte necessario;

IV — realizar a auto-avaliagcdo de que trata o inciso | do art. 6° nos prazos
estipulados nesta Instrugao Normativa;

V — comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

VI — solicitar a8 area de gestdao de desempenho o esclarecimento de
duvidas ou a sua intermediagao em questdes relacionadas a gestdo de desempenho.

Art. 42. Compete conjuntamente ao servidor e ao avaliador:

| — realizar a avaliagdo consensual a que se refere o inciso |l do art. 6°
nos prazos estipulados nesta Instrugdo Normativa;

Il — realizar, antecipadamente, as avaliagdes descritas no art. 6° nos
casos decorrentes de:

a) exoneracao ou dispensa do cargo/funcdo de chefia;

b) mudanca de lotagao da chefia ou do servidor,

c) cessdo da chefia ou do servidor para outro 6rgao;

d) licengas que suspendem o intersticio aquisitivo, elencadas no art. 14;

e) qualquer ocorréncia durante a etapa/periodo avaliativo que ocasione
mudanca de avaliador.

Paragrafo unico. As avaliagdes a que se refere o inciso Il deste artigo
devem ser formalizadas se ja transcorridos 60 (sessenta) dias da etapa avaliativa para
os servidores em estagio probatério e 90 (noventa) dias do periodo avaliativo para os
servidores em avaliacdo funcional.

Secao Il
Da Area de Gestio de Pessoas

Art. 43. Compete a area de Gestao de Pessoas:

| — gerenciar, acompanhar e atualizar o Programa de Gestao de
Desempenho do CNJ;

Il — realizar treinamento especifico e prestar assessoramento aos
gestores e servidores, com vistas a aplicagao desta Instrugao Normativa e em questoes
relacionadas ao desempenho funcional,

lIl — mediar, quando necessario, negociagao entre gestor e servidor, em
caso de discordancia quanto aos escores atribuidos na avaliagao de desempenho;

IV — fornecer dados para o acompanhamento funcional, quando
solicitado;

V — monitorar o desempenho do servidor, retratado na avaliagéo,
adotando agGes cabiveis, quando necessario;
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VI — adotar as providéncias necessarias a homologagao do estagio
probatorio, a progressé@o e @ promogao na carreira e a aquisicdo da estabilidade, bem
como a exoneragao ou a recondugao dos reprovados no estagio probatdrio.

Segao Il
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Art. 44. A Comissao de Avaliagcdo de Desempenho - CAD é composta
pelo(a):
| — titular da area de Gestao de Pessoas;
Il — responsavel pela area de gestéo de desempenho;
IIl - responsavel pela area de Legislagao de pessoas;

IV — 1 (um) Analista Judiciario, indicado pelo presidente da Comisséo,
preferencialmente nio lotado na area de Gestao de Pessoas;

§ 1° A Comissdo reune-se com a presenga de, no minimo, trés de seus
membros e somente decide com a maioria absoluta do total dos membros.

§ 2° A Presidéncia da Comissao é exercida pelo titular da area de Gestao
de Pessoas.

§ 3° Na eventual auséncia ou no impedimento legal do presidente, a
presidéncia da Comissdo sera exercida, sucessivamente, pelos responsaveis pelas
areas de gestado de desempenho e Legislagao de pessoas.

Art. 45. Compete a CAD:

| — zelar pela observancia dos procedimentos e dos critérios de avaliagdo
previstos nesta Instrugao Normativa;

Il — submeter ao Secretario-Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
do recebimento do resultado final, pronunciamento conclusivo sobre a aprovagao ou
reprovagao do servidor no estagio, com proposta de homologacao, bem como de
aquisicdo de estabilidade aos servidores que cumprirem 3 (trés) anos de efetivo
exercicio;

Il — apreciar os recursos interpostos sobre o resultado da avaliagao de
desempenho;

IV — notificar o servidor avaliado do julgamento de recurso;

V — solicitar pronunciamento do avaliador, com relagdo ao recurso
impetrado pelo servidor, sempre que necessario;

VI — requisitar pareceres, orientagdes e atuagao técnica especializada,
quando julgar necessario.

Paragrafo unico. O trabalho como membro da CAD se da sem prejuizo
das atribui¢des normais do cargo ou da fungdo e ndo implica, em nenhuma hipoétese ou
a qualquer titulo, remuneracao complementar.

CAPITULO VIl -



DOS RECURSOS

Art. 46. O servidor que discordar do resultado de sua avaliagdo pode
interpor recurso, dirigido a CAD, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do
resultado.

§ 1° Na exposicdo das razbes do recurso, o servidor deve ater-se aos
itens da avaliagdo que forem objeto de contestagdo e aos fatos que evidenciam a
irregularidade constatada.

§ 2° E indeferido, liminarmente, pela CAD, o recurso interposto fora do
prazo ou que nao observar o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° O integrante da CAD a que se refere o inciso |V do art. 44, deve ser
servidor que ndo mantém vinculo de subordinagdo com o impetrante do recurso, nem
tampouco ser lotado na mesma Segao ou no mesmo Departamento deste.

Art. 47. A CAD julga o recurso no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu
recebimento, podendo solicitar pronunciamento e requisitar informacoes.

Paragrafo unico. O avaliador, em caso de solicitagdo formal de
pronunciamento a respeito do recurso impetrado pelo servidor, tera o prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitacdo, prorrogavel por igual
periodo, mediante comprovada justificacao, para responder a CAD.

Art. 48. Da decisdo da CAD cabe recurso, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificagédo aos envolvidos, ao Secretario-Geral, o qual, no mesmo prazo,
proferira a decisao final.

Paragrafo unico. Nao cabe recurso da decisdo do Secretario-Geral.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os prazos previstos nesta Instrucdo Normativa sdao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente ou este seja encerrado antes da hora normal.

Art. 50. A area de registros funcionais informard a area de selecao e
movimentacdo de pessoas sobre mudancas de lotagdo, cessao de servidores efetivos,
requisigao de servidores e mudangas de chefia.

Paragrafo Unico. O 6rgao cessionario informara a area de gestao de
pessoas a chefia imediata a qual o servidor efetivo cedido estiver subordinado,
indicando o periodo e as mudangas de chefia que ocorrerem.

Art. 51. Os atos referentes a homologagdo do estagio probatorio,
aquisicao de estabilidade, progressado funcional e promogado sdo da competéncia do
Secretario-Geral, publicados em Boletim de Servi¢o e registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 52. A implantagdo do ProGD sera precedida de treinamento
especifico obrigatério com a finalidade de orientaros avaliadores e avaliados sobre sua
operacionalizagao. fi



Art. 53. Incumbe aos titulares das unidades integrantes da estrutura
organica do Conselho zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Instrugdo
Normativa.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral.

Art. 55. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo. e
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