Procedimento de Contratação de Estágio
Para solicitar nova vaga ou substituição de vaga existente, você deve proceder de acordo com os seguintes passos:    
1.    Abrir processo no SEI (Estágio – estágio estudantil) e preencher a “Solicitação de Estagiário – Nova Vaga” ou “Solicitação de Estagiário – Substituição”;
2.    Após preenchimento, encaminhar  à  SEREF; 
3.    A SEREF,  em observância ao perfil solicitado, enviará o pedido de currículos ao Agente de Integração, que tem o prazo de até 5 (cinco) dias úteis para recrutar estudantes para participação do processo seletivo, a ser realizado pelo supervisor de estágio. É possível que sejam encaminhados mais currículos, caso haja necessidade.

4.  A unidade demandante poderá agendar entrevistas com os estudantes e, após a seleção do estudante, deverá responder ao e-mail encaminhado à unidade com os currículos citando o nome do estudante escolhido (o e-mail deverá ser mandado com cópia para estagio@cnj.jus.br). A SEREF encaminhará ao Agente de Integração, que procederá à elaboração do Termo de Compromisso de Estágio. 

5. Caso o estudante tenha sido selecionado diretamente pela unidade demandante (sem avaliar os currículos enviados pela agente de integração), o estudante deverá se cadastrar pelo site https://www.agiel.com.br/site/. Neste caso, a SEREF enviará o currículo selecionado e os dados pessoais do estudante para que a Agente de Integração elabore o Termo de Compromisso de Estágio. 
6. Após a seleção e enquanto providencia as assinaturas do Termo de Compromisso de Estágio, o estudante receberá um e-mail da SEREF com todos os formulários e documentos que devem ser providenciados para proceder ao cadastro junto ao CNJ.
7.   Após o procedimento de contratação, a SEREF incluirá no processo instruído para a contratação todas as informações pertinentes para o início do estágio;
6.      A previsão do tempo para início do estágio será entre 7 a 20 dias.
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