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| Presidéncia |

RESOLUGAO N° 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Resolugdo CNJ n° 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, em atividades administrativas e
jurisdicionais no ambito doPoder Judiciario.

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigages entre homens e mulheres (art. 5°, |, da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3°, IV, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da dignidade humana, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO que a igualdade é um pressuposto fundamental da democracia e que a sociedade democratica jamais
podera ignorar as capacidades, os saberes, a experiéncia e a criatividade das mulheres;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Convengéo sobre a Eliminagéo de todas as Formas de Discriminagdes contra as
Mulheres (CEDAW) de 1979, segundo o qual, a adogao pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar
a igualdade de fato entre 0 homem e a mulher néo se considerara discriminagao na forma definida naquela Convencéo;

CONSIDERANDO o disposto na Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
“Convengao Belém do Para” de 1994 e na Declaracgéo e Plataforma de Pequim da Organizagéo das Nac¢des Unidas de 1995;

CONSIDERANDO que as desigualdades existentes entre homens e mulheres no mundo dos fatos sdo resultados de
construgdes sociais, esterettipos de género e de papéis sociais diferenciados que ha séculos sobrecarregam as mulheres e as impedem de
exercer sua plena cidadania;

CONSIDERANDO o disposto na Convencao Internacional sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagédo Racial
de 1966 e na Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia de 2013;

CONSIDERANDO que as desigualdades de raga, cor e etnia decorrem da discriminacéo estrutural que permeia a sociedade
brasileira, marcada por cerca de 388 anos de escraviddo de pessoas negras e uma aboligdo inconclusa até os dias atuais, em face dos indices
econdmicos e sociais apresentados pela populagdo negra, em especial pelas mulheres negras, as quais apresentam especiais dificuldades
de acesso a direitos;

CONSIDERANDO que tal estado de coisas configura discriminagdo e violéncia de género em interseccionalidade com
a raga, a cor e a etnia, as quais devem ser tratadas e superadas pelo direito, em especial pelas ferramentas previstas pelo direito da
antidiscriminagao;

CONSIDERANDO a aprovagéo da Meta 9 2023 pelo CNJ, que consiste em “Estimular a inovagdo no Poder Judiciario:
implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagéo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda
2030", aprofundando a integragédo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5, constante da Agenda 2030, da Organizacédo
das Nagdes Unidas (ONU), que preconiza “alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;
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CONSIDERANDO que a Comissao Europeia de Eficiéncia da Justica aprovou, em dezembro de 2022, 10 diretrizes para
igualdade de género no recrutamento e promogéao de juizes, indicando a adogéo, pelos tribunais, de politicas de género enquanto persistir as

desigualdades;

CONSIDERANDO o teor das Cartas de Brasilia, alusivas a 12 e 22 edigdes do Seminario Mulheres na Justiga: novos rumos
da Resolugdo CNJ n° 255/2018, realizados pelo CNJ nos anos de 2022 e 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia do principio do desenvolvimento sustentavel na aplicacdo da Lei n°
14.133/2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no julgamento do Ato n°0001070-76.2023.2.00.0000, na 192 Sesséo
Ordinéria, realizada em 13 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Resolugdo CNJ n° 255/2018 passa a vigorar com a seguinte redacdo, e com o acréscimo dos artigos

2-Ae 2-B:

Art. 2° Os 6rgéos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagéo de, no minimo, 50% de
mulheres, em:

| — convocacéo e designacao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administragéo da justica;
Il —.designacao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive diregbes de foro quando de livre indicagéo;

IIl — composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicacao;

IV —mesas de eventos institucionais;

V —contratagédo de estagiarios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica, ressalvados os editais em
andamento;

VI—contratagao de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada fungéo do contrato, ressalvados
os editais em andamento.

§ 1° Para a composicéo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher
transgénero e fluida.

§ 2° O preenchimento das vagasdevera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgao respectiva
degénero, raga e etnia da populacao brasileira, por Estado da Federacéo, segundo o ultimo Censo da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento
de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagdo dessa proporgdo se houver possibilidade,no que
se refere aos grupos minorizados.

§ 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata oparagrafo segundodevera ser divulgada nos portais
dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° Nas convocacgdes de juizes(as) para atividade jurisdicional e para auxiliar na administragéo da justica, bem
como nas designacdes de servidores(as) para cargos de chefia e assessoramento da alta administragéo, a
alternancia podera ser considerada como garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designagéo de servidores(as) e magistrados(as) para cargos de chefia e assessoramento
respeitara as situacdes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja considerada a paridade de género
quando o(a) gestor(a) entender pela modificagdo em designacdes e composicao.

§ 6° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de livre indicagdo, criados com
objetivo de propor agdes voltadas a paridade de género, raga e etnia no Poder Judiciario ndo se incluem no caput,
admitindo-se sua formagado majoritaria ou exclusivamente porpessoas componentes dos grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por fungéo, nos contratos de servigo terceirizado ndo podera causar a
reducéo do percentual total de mulheres no contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as fungdes insalubres
e com jornada noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raga e etnia, o tribunal, conselho
ou secao judiciaria observara a participacdo de pessoas que expressem a diversidade da sociedade nacional,
atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientagao sexual e identidade de género.
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§ 9° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo para as gestdes administrativas iniciadas 90 (noventa) dias apds a
publicagdo desta Resolucéo.

Art. 2-A O Poder Judiciario mantera o Repositério Nacional de Mulheres Juristas, banco de dados on-line, de
inscricao voluntaria e publicado no Portal do CNJ, objetivando a divulgagéo de dados publicos, ou autorizados,
de mulheres que atuam no sistema de justica ou na atividade académica, com expertise em determinada area
do Direito.

§ 1° Os tribunais que n&o criaram repositorio de mulheres juristas préprio deverdo aderirao repositério do
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O repositorio sera atualizado a cada 2 (dois) anos e divulgado mediante campanhas periédicas promovidas
pelos tribunais, conselhos e segées judiciarias que fomentem o reconhecimento das mulheres no ambito do Poder
Judiciario.

§ 3° Os orgaos do Poder Judiciario deverao realizar consulta prévia ao repositorio, sempre que possivel, para
viabilizar a participagéo de mulheres juristas nele inscritas em eventos e agbes institucionais, ou para a promogao
de citagdes de suas obras.

Art. 2-B A realizagdo de um seminario nacional para fortalecimento e proposi¢des concretas de aperfeicoamento
da Politica de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina integrara o calendario anual do CNJ e sera realizado,
preferencialmente, no més de setembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os tribunais, conselhos e se¢des judiciarias deverao realizar reunides preparatorias ao seminario
previsto no caput, para balanco das atividades das comissbes e grupos locais sobre equidade de género e
equidade racial e para indicar ao menos uma magistrada para representar o 6rgao no seminario nacional.

Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

RESOLUGAO N° 541,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disciplina a instituicdo das comissdes de heteroidentificacdo e o respectivo
procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder Judiciario,
na forma prevista nas Resolugdes CNJ n° 75/2009, 81/2009 e 203/2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 12.990/2014;

CONSIDERANDOO disposto na Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

CONSIDERANDOO que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito Federal, declarando constitucional
acoes afirmativas para promover a igualdade racial, bem como a ADC 41/Distrito Federal, que reputou legitima a utilizagao de critérios subsidiarios
de heteroidentificagéo a autodeclaracdo de pessoa negra;

CONSIDERANDO as Resolugdes CNJ n° 81/2009, 203/2015 e 75/2009, as duas ultimas alteradas pela Resolu¢gdo CNJ n°
457/2022;

CONSIDERANDO o relatorio da Pesquisa sobre Negros e Negras no Poder Judiciario, realizada por este CNJ e divulgada
em 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a uniformizagéo dos procedimentos adotados pelos tribunais na composicdo de
suas comissdes de heteroidentificagéo;

CONSIDERANDOO que foi decidido no PCA n° 0002371-92.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no procedimento Ato Normativo n° 0005090-13.2023.2.00.0000, na 192 Sesséo
Ordinéria, realizada em 13 de dezembro de 2023;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Disciplinar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as),
a ser previsto nos editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos no ambito do Poder Judiciario, inclusive de ingresso na
magistratura, e para a outorga das delegacdes de notas e de registro, para fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas nas Resolugbes
CNJ n° 81/2009, 75/2009 e 203/2015, nos termos da Lei n® 12.990/2014.

Paragrafo unico. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta Resolugdosubmete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;
Il — observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il — garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de
heteroidentificacdo promovido no mesmo concurso publico;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagéo, resguardadas as hipdteses de sigilo
previstas em lei;

V — atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragéo publica;

VI — garantia da efetividade da acéo afirmativa de reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) nos concursos publicos de
ingresso no servigo publico do Poder Judiciario.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) postulante devera assim se autodeclarar, no
momento da inscricdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

§ 1° Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) indicardo em campo especifico, no momento da inscricéo, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas.

§ 2° Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pelas vagas reservadas na forma do §1° concorrerao concomitantemente
aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

Art. 3° A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presuncgéo relativa de veracidade.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragcdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos no dmbito do Poder Judiciario explicitardo as providéncias a serem
adotadas no procedimento de heteroidentificagéo, nos termos da Lei n® 12.990/2014, bem como o local provavel de sua realizagéo.

CAPITULOII
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 5° Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificacdo por terceiros da condic¢éo racial autodeclarada.
Art. 6° O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado por comisséao criada especificamente para este fim.

§ 1° A comissédo de heteroidentificacdo sera constituida por cidaddos(as) que atendam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — reputacao ilibada;
Il — residéncia no Brasil;

Il — participagéo de curso, com carga horaria minima de 20h, sobre relagbes raciais e enfrentamento ao racismo, oferecidos
por escolas de formagéo damagistratura, centros de educagéo judicial, instituicdes publicas ou privadas de ensino credenciadas pelo MEC, desde
que, comprovadamente, adotem politica de cotas e possuam comissdes de heteroidentificacao instituidas, devendo ser abordados os seguintes
conteudos minimos:

a) construcao social e historica de raga, racismo e suas implicagdes na condi¢cdo da pessoa negra no estado brasileiro;
b) esteredtipo, preconceito e discriminacao racial;

c) dimensdes do racismo: estrutural, institucional, intersubjetivo, recreativo;

d) branquitude;

e) agdes afirmativas, politica de cotas e heteroidentificacao;

f) politicas de igualdade racial no Brasil; e

g) legislagéo convencional, constitucional e infraconstitucional antirracista.
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§ 2° A comissao de heteroidentificagéo sera composta por, no minimo, 5 (cinco) membros e seus suplentes, os quais atuardo
nos casos de impedimento ou suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999.

§ 3° A comissao de heteroidentificacdo, majoritariamente negra, sera composta preferencialmente por pessoas brasileiras e
devera atender ao critério da diversidade de género.

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagéo ocorrera em 2 (duas) etapas.

§ 1° A primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas pela comissdo de concurso no momento da inscricdo no
concurso publico.

§ 2° Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaragédo néo for confirmada apods verificagdo na primeira etapa, serdo
convocados(as) para a segunda etapa, com averiguacao presencial ou telepresencial.

§ 3° O edital definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou, por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagéo.

§ 4° O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera na fase da inscrigao preliminar ou definitiva, de acordo com os critérios
de conveniéncia e oportunidade de cada tribunal.

§ 5° Serdo considerados(as) inaptos(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras o(a) candidato(a) cuja
autodeclaracao nao seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais/telepresenciais.

§ 6° O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial/telepresencial perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota minima exigida.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

§ 1° A averiguacao presencial/telepresencial sera realizada por uma unica banca e, durante o processo, o(a) candidato(a)
devera ler e assinar sua autodeclaragao de pertencimento racial.

§ 2° O(A) candidato(a) que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, nos termos
do caput, sera eliminado(a) do concurso publico.

Art. 9° A comissao de heteroidentificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo(a) candidato(a) no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 10. Serdo direcionados(as) para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os(as) candidatos cujas
autodeclaragcdes nado forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, salvo comprovada a ma-fé em procedimento no qual seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 11. A comisséo de heteroidentificacdo sempre deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§ 1° As deliberagbes da comissédo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, néo servindo para outras finalidades.

§ 2° E vedado & comiss&o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

§ 4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagéo sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel
pela realizagédo do certame, do qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacédo a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo e as condi¢cdes para exercicio do direito de recurso pelo(a) interessado(a).

CAPITULO Il
DA FASE RECURSAL

Art. 12. Os editais preverao a existéncia de comissao recursal.

§ 1° A comisséao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagéo.
§ 2° Aplica-se a comisséao recursal o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 6° e no art. 11 desta Resolugéo.

Art. 13. Das decisbes da comissao de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

Paragrafo unico. Em face de decisédo que n&o confirmar a autodeclaragéo, tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela
prejudicado(a).

Art. 14. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 1° Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.
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§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel
pela realizagéo do certame e/ou do tribunal, do qual constarao os dados de identificagédo do(a) candidato(a) e a conclusao final a respeito da
confirmagao da autodeclaragao.

CAPITULO IV
DO BANCO NACIONAL DE ESPECIALISTAS PARA COMPOSIGAO DE COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 15.Fica instituido o Banco Nacional de Especialistas para composicao de comissdes de heteroidentificacdo no ambito do
Poder Judiciario, para cadastramento de dados de profissionais com formacéo emquestdes raciais, nos termos do art. 6° desta Resolugéao.

§ 1°Sera franqueada consulta publica ao Banco Nacional de Especialistas para composicdo de comissdes de
heteroidentificacdo por meio de painel a ser disponibilizado no Portal do CNJ, ressalvados os dados sujeitos a acesso restrito, nos termos da
Lei n® 13.709/2018.

§ 2°A inclusdo de profissionais no Banco Nacional se dara a titulo honorifico, ndo importando em criagédo de vinculos
empregaticios de qualquer natureza ou em autorizagao para que a pessoa cadastrada atue como representante do CNJ perante outras instituicdes.

Art. 16. O cadastramento de profissionais capacitados no Banco Nacional ocorrera mediante requerimento da pessoa
interessada, que devera fornecer consentimento expresso, nos termos da Lei n° 13.709/2018, para a ampla divulgacao dos seguintes dados:

| — nome;

Il — cargo, fungéo e vinculo profissional;

IIl — endereco eletronico da Plataforma Lattes, se possuir, ou instrumento curricular congénere;
IV — titulagao;

V — indicacdo do curso em questdes raciais para o qual foi capacitada, com nome, carga horaria e instituicédo responsavel
pela formacéo, nos termos do inciso Ill do § 1° do art. 6° desta Resolugao.

§ 1°A pessoa interessada no cadastramento se responsabilizara pela veracidade das informacdes declaradas, ficando sujeita
as sancdes da legislagéo pertinente em caso de fornecimento de dados falsos.

§ 2°Ao requerer o cadastramento no Banco Nacional, a pessoa interessada podera fornecer consentimento para que os meios
de contato mencionados no § 1°deste artigo sejam compartilhados com outros érgéos do Poder Judiciario, mantido o carater restrito da informacao.

Art. 17.0 CNJ podera, a qualquer momento, tornar indisponivel o cadastro de profissional que ndo atenda as condicdes
estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 18. O CNJ podera admitir, para os fins de composigéo do Banco Nacional, a utilizagéo de profissionais cadastrados pelos
tribunais, desde que seja comprovada a observancia das diretrizes da Lei n® 13.709/2018 e das regras previstas nesta Resolucéo.

Art. 19.0 Comité Executivo do Férum Nacional do Poder Judiciario pela Equidade Racial (Fonaer) funcionara como instancia
deciséria acerca do funcionamento do Banco Nacional de Especialistas para composicdo de Comissdes de Heteroidentificacdo, cabendo-lhe
decidir sobre os casos omissos.

Paragrafo unico. O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (DTI) e o Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ) do CNJ prestarao o auxilio necessario a operacionalizagéo técnica do Banco Nacional de Especialistas para composicao de
ComissoOes de Heteroidentificagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20.0 CNJ, subsidiado pelo Fonaer e em parceria com a ENFAM, realizara anualmente, no minimo, um curso de formacéo
e atualizagéo em questdes raciais com o objetivo de capacitar profissionais para acomposi¢éo de comissdes de heteroidentificacéo.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor em 120 (cento e vinte dias) apds sua publicacao.

MinistroLuis Roberto Barroso

RESOLUGAO N° 542, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria o Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim),
com o objetivo de aprimorar a atuagdo do Poder Judiciario no enfrentamento a
violéncia contra a mulher.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao CNJ o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como
zelar pela observancia do art. 37 da Carta Constitucional (CF, art. 103-B, § 4°, caput e inciso Il);

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a promogao da efetividade do cumprimento das decisdes s&o objetivos
estratégicos a serem perseguidos pelo Poder Judiciario, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no procedimento Ato Normativo n° 0007861-61.2023.2.00.0000, na 192 Sesséo
Ordinéria, realizada em 13 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Conselho Nacional de Justiga, o Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher (Fonavim), em carater nacional e permanente, com a atribuicdo de elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
diretrizes e agbes de prevengéo e combate a violéncia contra as mulheres.

Art. 2° Cabera ao Fonavim:

| — propor medidas para o aprimoramento da prestac&o jurisdicional, incluindo-se a edi¢cdo de atos normativos voltados a
implantagdo e modernizagédo de rotinas, estruturacdo e especializagdo de juizos e 6rgdos competentes para a conducdo de processos que
envolvam violéncia contra a mulher;

Il — propor a criagéo, o aprimoramento e a uniformizacdo de métodos, técnicas e instrumentos de trabalho, tais como projetos,
grupos de trabalho, pesquisas, acordos de cooperagéo e sistemas de informacao, a servigo do Judiciario e da rede de protecado da mulher;

IIl — congregar membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria e da advocacia com atuagdo em prevencao
e enfrentamento a violéncia contra a mulher; e

VI — manter relagdes institucionais e intercambio com 6rgaos e entidades de natureza publica ou privada, juridica e social,
do pais e do exterior, cuja atuagao tenha como objeto a prevencéo e o enfrentamento da violéncia contra a mulher, especialmente nas areas de
seguranga publica, assisténcia social, saude, educagéo, trabalho e habitagao.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Fonavim sera presidido pelo(a) Conselheiro(a) do Conselho Nacional de Justiga indicado(a) pelo Plenario para
exercer a presidéncia da Comissdo Permanente de Politicas de Prevencéo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis e a supervisao
da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario, sendo composto por magistrado(as),
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica, advogado(as), preferencialmente com experiéncia na tematica da violéncia contra a mulher,
assim como por representantes de entidades da sociedade civil organizada que tenham como objeto de atuacdo a defesa da mulher.

Art. 4° As delibera¢des do Fonavim serdo tomadas em reunides previamente agendadas e aprovadas por maioria simples
de votos.

Art. 5° O Fonavim sera composto no minimo pelos seguintes integrantes:

I — um(a) Conselheiro(a) Supervisor(a) da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no
Poder Judiciario e Presidente da Comissdao Permanente de Politicas de Prevengéo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis;

Il — dois juizes(as)s auxiliares da Presidéncia, um dos quais o designado para auxiliar no acompanhamento e monitoramento
da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario;

Il — dois juizes(as)s auxiliares da Corregedoria Nacional de Justica;
IV — um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de magistrados (Enfam);
V — o(a) magistrado(a) Presidente do Forum Nacional de Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid);

VI — o(a) magistrado(a) Presidente do Colégio de Coordenadores Estaduais da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica
e Familiar (Cocevid);
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VIl — dez magistrados(as), escolhidos(as) dentre aqueles(as) com experiéncia na area da violéncia domeéstica, tribunal do juri,
criminal ou integrantes das Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situagéo de Violéncia;

VIIl — um(a) membro do Ministério Publico, indicado(a) pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);
IX —um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), indicado pelo Conselho Federal da OAB;
X —um(a) representante da Defensoria Publica;

XI — dois(duas) representantes de entidades da sociedade civil organizada com reconhecida atuagédo no combate a violéncia
de género;

XII —um(a) juiz(a) federal;

Xl — um(a) juiz(a) do trabalho;

XIV —um(a) juiz(a) eleitoral;

XV —um(a) juiz(a) da Justica Militar da Uni&o.

Paragrafo unico. Os integrantes do Fonavim previstos nos incisos VI, X a XV, serdo indicados pelo Presidente do CNJ, ouvido
do Presidente do Fonavim.

Art. 6° Compete ao Presidente:

| — representar o Fonavim em eventos oficiais;

Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IIl — conduzir os trabalhos nos encontros e reunibes, elaborando as respectivas pautas;
IV — implementar as deliberagbes tomadas pelos membros(as) do Fonavim;

V — acompanhar, em qualquer férum ou instancia, projetos ou assuntos alusivos aos objetivos do Fonavim, mantendo os
seus membros(as) devidamente informados(as).

Art. 7° E responsabilidade do(a) presidente, no prazo de 30 (trinta) dias apds a eleicdo de seu sucessor, encaminhar todo o
material referente ao patriménio intelectual do Fonavim.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR

Art. 8° Para viabilizar a atuagdo do Fonavim, ato especifico da Presidéncia designara um Comité Gestor com a seguinte
composicao:

| — o(a) conselheiro(a) Presidente do Férum, como Coordenador(a) do Comité Gestor;

Il — um(a) juiz(a) auxiliar da Presidéncia, designado(a) para auxiliar no acompanhamento e monitoramento da Politica
Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario;

IIl — um(a) juiz(a) auxiliar da Corregedoria Nacional de Justiga;
IV — o(a) magistrado(a) Presidente do Forum Nacional de Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid);

V — o(a) magistrado(a) Presidente do Colégio de Coordenadores Estaduais da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica
e Familiar (Cocevid);

VI —um(a) servidor(a) do CNJ responsavel por secretariar as suas atividades.

CAPITULO IV
DASDISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O Regimento Interno do Fonavim estabelecera as diretrizes especificas para o fiel cumprimento desta Resolugcéo.

Art. 10. Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MinistroLuis Roberto Barroso

RECOMENDAGAO N° 147, DE 13  DE DEZEMBRO DE 2023.
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Recomenda medidas relativas a gestdo orcamentaria dos tribunais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que ao Poder Judiciario é assegurada autonomia administrativa e financeira, nos termos do art. 99 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO que compete ao CNJ, nos termos do art. 103-B, incisos | e I, da Constituicdo da Republica, o controle da
atuagéo administrativa e financeira do Poder Judiciario, o zelo pela autonomia do Poder Judiciario e a observancia do art. 37 da Constituigéo;

CONSIDERANDO o alcance do macrodesafio de aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria e financeira estabelecido na
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituido pela Resolugao CNJ n° 325/2020;

CONSIDERANDO as sugestdes e proposi¢cdes formuladas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n° 194/2022,
para realizar estudos e propor estratégias de melhoria para a gestdo orcamentaria no ambito do Poder Judiciario, derivadas do diagnéstico
“Gestado Orgamentaria dos Tribunais Brasileiros”;

CONSIDERANDO que “a participagdo necessaria do Poder Judiciario na construgao do pertinente diploma orgamentario
diretivo, em conjugagéo com os outros Poderes instituidos, é reflexo do status constitucional da autonomia e da independéncia que lhe séo
atribuidas no art. 2° do Diploma Maior” (STF — ADI n° 848-MC, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ de 16.04.93 e ADI n°® 4.426 — Rel. Min. Dias
Toffoli — DJe de 18.05.11);

CONSIDERANDO a necessidade de indicagdo de medidas para a efetiva participagéo dos tribunais na estipulagcdo e
deliberagao com os demais Poderes dos limites de suas propostas orgcamentarias, além da previsibilidade nas Leis de Diretrizes Orcamentarias
e Leis Orgamentarias Anuais de emendas e créditos adicionais ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho da Justica Federal e do Conselho Superior da Justica do Trabalho de
supervisdo orcamentaria desses segmentos da Justica da Unido, nos termos dos arts. 105, §1°, inciso Il, e 111-A, §2°, inciso Il, da Constituicdo
da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 11, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021 dispde que a alta administracdo do 6rgéo ou entidade
é responsavel pela governanca das contratagdes e deve implementar processos e estruturas para assegurar o alinhamento das contratagdes ao
planejamento estratégico e as leis orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes;

CONSIDERANDO que o levantamento de passivo com pessoal pelos tribunais e a previsdo orgcamentéria relativa a quitacao
dessas despesas constitui medida de eficiéncia administrativa, evitando-se custos decorrentes da judicializagéo e da liquidagdo dessas obrigagdes
mediante a expedicao de precatorios;

CONSIDERANDO a necessidade de adocéo de medidas de eficiéncia na gestao das receitas dos tribunais, dentre elas, a
autorizacgao legislativa de delegacao da atualizagdo monetaria de custas e de outras taxas, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal
(RE n° 838.284 — Rel. Min. Dias Toffoli — DJe de 22.09.17);

CONSIDERANDO que “a obrigatoriedade de depdsitos judiciais e de pagamento de obrigagdes de pequeno valor em bancos
publicos cerceia a autonomia dos entes federados e configura ofensa aos principios da eficiéncia administrativa, da livre concorréncia e da livre
iniciativa” (STF — ADI n°® 5.492 — Rel. Min. Dias Toffoli — DJe de 09.08.23);

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal relativa a legitimidade e a forma de representacéo dos
tribunais quando do ingresso de agéo perante o Supremo Tribunal Federal para assegurar sua autonomia financeira (STF — MS n°® 22.384, MS
n° 21.329, ADI n° 175, 5.024 e 6.433);

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ do Ato Normativo n°® 0007417-28.2023.2.00.0000,na 172 Sessao Virtual,
encerrada em 1° de dezembro de 2023;

RESOLVE:
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CAPITULO |
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Art. 1°Recomendar, em cumprimento ao art. 99, § 1°, da Constituicdo Federal, que os Tribunais de Justiga, o Conselho da
Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho promovam gestdes junto ao Poder Executivo de forma a assegurar a efetiva
participagao na estipulagao e deliberagéo dos limites de suas propostas orgamentarias quando da elaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
de forma a contemplar:

| —o adequado montante de dotagdo orgamentaria para suprir suas demandas e compromissos;
Il — as metas e prioridades;

IIl — as dotacdes orgcamentarias decorrentes de eventuais alteragdes da legislagao tributéria relativas aos recursos destinados
aos tribunais.

Paragrafo unico. Enquanto ndo implementados mecanismos de deliberagdo conjunta com o Poder Executivo, os tribunais
devem estabelecer dialogo com o Poder Legislativo, com proposta de emenda aquele projeto que contemple o disposto nos incisos | a |l deste
artigo.

Art. 2° Aos Tribunais de Justi¢a, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho recomenda-
se diligenciar para fazer constar das Leis de Diretrizes Orgamentarias obrigagéo de divulgacdo pelo Poder Executivo, no minimo 30 (trinta) dias
antes do prazo final para envio das propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio seguinte, inclusive da
receita corrente liquida e das respectivas memorias de calculo, especificando as fontes que dar&o cobertura as dotagées do Poder Judiciario.

Art. 3° Os tribunais devem promover o alinhamento entre os seus planejamentos estratégicos e os instrumentos de
planejamento orcamentario, observadas as caracteristicas e os limites de cada um desses instrumentos, por meio da descricdo e mensuragao
de suas metas, projetos, programas e respectivos produtos, adotando-se, sempre que possivel, 0s mesmos indicadores.

Paragrafo unico. O planejamento deve contemplar a devida previsibilidade de recursos orgamentarios para a execucao das
metas e prioridades do Poder Judiciario previstas em seus respectivos planejamentos estratégicos e planos de gestéo.

Art. 4° Os Tribunais de Justica, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho devem
acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, de
forma a resguardar a autonomia financeira do Poder Judiciario.

Art. 5° Os tribunais devem promover o aperfeicoamento de suas gestdes orcamentarias e financeiras, por meio da incluséo,
em seus planejamentos estratégicos, de indicadores de desempenho relativos a dotagéo para despesas obrigatérias, execugao das dotagdes
para despesas discricionarias e para projetos, observadas as diretrizes da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

CAPITULOII
DAS EMENDAS E CREDITOS ADICIONAIS

Art. 6° Os Tribunais de Justi¢a, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho devem diligenciar
para fazer constar das Leis de Diretrizes Orgamentarias:

| — autorizacdo para abertura de créditos suplementares, por ato préprio do Poder Judiciario, com oferecimento de recursos
compensatorios;

Il — fracdo percentual da autorizagdo para a abertura de créditos suplementares pelo Poder Executivo destinada a atender
as demandas do Poder Judiciario;

IIl — autorizagéo para que o Poder Executivo proceda a suplementagéo de créditos orgamentarios ao Poder Judiciario, caso
haja obrigagdo superveniente a lei orcamentaria derivada de emenda constitucional, lei federal, decis&o judicial ou que importe incremento de
despesa com pessoal.

CAPITULO Il
DA GESTAO, EXECUGAO ORGAMENTARIA E DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 7° Os tribunais devem promover o adequado planejamento de suas contrata¢des de obras de engenharia, bens e servicos,
mediante a elaboragéo de plano de contratagbes anual, de modo a garantir o alinhamento desses contratos com o planejamento estratégico, o
plano diretor de logistica sustentavel e outros instrumentos de governanca existentes e subsidiar a elaboragéo das leis orcamentarias.

Paragrafo unico. Na elaboracdo de seus planos de contratagbes anuais os tribunais devem observar as disposigbes
especificas sobre o tema previstas em resolugées do Conselho Nacional de Justica.

Art. 8° Aos Tribunais de Justica, ao Conselho da Justica Federal e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho orienta-se
que promovam a prévia dotagédo orcamentaria suficiente para atender as projeces de despesas de pessoal e aos acréscimos decorrentes, nos
termos do art. 169 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. Os Tribunais de Justi¢a, o Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho podem
adotar como base de projecao do valor para elaboragao de sua proposta orgamentaria, relativa as despesas de pessoal e beneficios, as despesas
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com a folha de pagamento do exercicio orcamentario em curso e eventuais acréscimos legais, inclusive os decorrentes de criagao e provimento
de cargos.

Art. 9° Recomenda-se que os tribunais monitorem suas receitas e despesas para a adequada execugdo orcamentaria,
adotando, dentre outras medidas:

| — acompanhamento periddico da receita corrente e da despesa corrente do ente estadual, para fins de cumprimento do art.
167-A da Constituicdo Federal;

Il — acompanhar o cumprimento dos limites de despesas com pessoal estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico. Para fins de acompanhamento da execugéo orcamentaria referida no caput, recomenda-se que os tribunais
utilizem, dentre outros meios, os sistemas integrados de contabilidade publica, os relatorios de arrecadagéo e as informagdes prestadas pelos
respectivos orgédos fazendarios que devem ser solicitadas sempre que necessario.

Art. 10. Orienta-se que os tribunais promovam o planejamento da composi¢cdo de seus quadros de magistrados(as) e
servidores(as), segundo os critérios de dimensionamento de suas forgas de trabalho e os limites orcamentarios, observados, dentre outros fatores:

| — as projegbes de aposentadorias de magistrados(as) e servidores(as), observada a respectiva fonte de custeio desses
proventos;

Il — as métricas estabelecidas pelas Resolugdes CNJ n° 184/2013 e 219/2016;
IIl — os reflexos de novas solugbes de tecnologia no dimensionamento dessa forga de trabalho;
IV — os termos do art. 18, § 1°, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 11. Os tribunais devem promover o levantamento de seu passivo com pessoal, de modo a possibilitar a previsdo
or¢camentaria com o objetivo de melhor planejar a liquidagéo dessas despesas.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do caput, orienta-se que os Tribunais de Justica, o Conselho da Justiga Federal
e o Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelegcam critérios e normas para o reconhecimento administrativo, apuragéo de valores e
pagamento de despesas de exercicios anteriores — passivos — a magistrados(as) e servidores(as).

Art. 12. Os tribunais devem aprimorar e acompanhar a transparéncia e os riscos na gestdo dos dados relacionados as
despesas com inativos e pensionistas que lhes sdo vinculados.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS ESPECIAIS E DOS DEPOSITOS JUDICIAIS

Art. 13. Os Tribunais de Justica devem promover a gestéo de seus fundos especiais, com o adequado sistema de governanca
e estruturacdo de setores responsaveis pela fiscalizagao, contabilizacdo e arrecadacéo da receita desses fundos, que devera ser mantida em
conta do Judiciario, observados os respectivos sistemas integrados de contabilidade publica.

Art. 14. Os tribunais podem adotar, dentre outras medidas recomendaveis para a otimizagéo de suas receitas:

| — sistemas eletronicos simplificados e ageis para o pagamento de custas e de outras taxas;

Il — parcelamento de custas judiciais e de outras taxas judiciarias, inclusive por meio de cartdo de crédito;

IIl — o protesto de custas e de multas derivadas de processos administrativos sancionatérios ndo pagas;

IV — a autorizacao legislativa para reajuste, por ato administrativo, das custas judiciais e de outras taxas judiciarias.

Art. 15. Os tribunais podem contratar instituigbes financeiras para operar os servigos de processamento e gerenciamento de
créditos de suas folhas de pagamento, com a adequada precificacdo desses servigos e a destinagdo desses recursos em seu favor.

Art. 16. Os tribunais podem contratar, por meio de licitagéo, instituicbes financeiras para a administracdo dos depositos
judiciais e administrativos, incluidos precatorios e requisicdes de pequeno valor (RPV), com a participacdo de bancos publicos e privados,
observadas as devidas vantagens das propostas.

Art. 17. Os tribunais devem promover o efetivo controle dos depositos judiciais por meio de sistemas informatizados proprios
ou pela instituicao financeira contratada para a prestagéo de servigos bancarios de gerenciamento e processamento desses depdsitos.

Paragrafo unico. Os tribunais poderéo aderir ao Sistema de Depositos Judiciais (Sidejud) disponibilizado na Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br, apds a concluséo desse sistema.

Art. 18. Nos estudos relativos a contraprestacéo em favor dos tribunais derivada da rentabilidade da administragéo de recursos
de seus fundos proprios e dos depdsitos judiciais pelas instituicdes financeiras, orienta-se que os tribunais considerem, entre outros critérios
cumulativos:

| — a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo de Custddia (Selic);
Il — o saldo médio dos depdsitos judiciais;
Il — o montante dos depdsitos e de receita de seus fundos especiais.

Art. 19. Os tribunais podem contratar empresas para prestar assessoramento na definicdo da adequada remuneragéo dos
depdsitos judiciais, de recursos de seus fundos especiais e da folha de pagamento.
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Art. 20. Os tribunais devem garantir a rentabilidade dos recursos de seus fundos préprios, mediante gestao propria de
aplicagbes desses recursos ou por intermédio de instituicdes financeiras contratadas para esse fim, com a instituicdo de sistema de governanca
e de analise de riscos, por meio de 6rgaos deliberativos e unidades de assessoramento técnico.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os tribunais devem promover a transparéncia de dados relativos a arrecadagéo de recursos que lhes s&o vinculados,
nos termos da Resolugdao CNJ n° 102/2009.

Paragrafo unico. Os tribunais devem aderir ao Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragéo
Financeira e Controle estabelecido pelo Decreto n°. 10.540/2020, quando disponibilizado pelo ente.

Art. 22. Os tribunais devem contar com estruturas administrativas especializadas responsaveis pelo planejamento e gestao
or¢camentaria, com atuacao alinhada a estratégia do 6rgéo e com atribuicdes de assessoramento na elaboragao das propostas orgcamentarias,
no acompanhamento do processo legislativo e na sua respectiva execugéo.

Art. 23. Os Tribunais de Justica podem instituir 6rgéos, fungdes ou carreiras especiais voltadas a consultoria e assessoramento
juridicos, apartadas de sua atividade fim, com representacao judicial extraordinaria, exclusivamente nos casos que necessitem praticar em juizo,
em nome proprio, atos processuais na defesa de sua autonomia financeira face aos demais Poderes.

Art. 24. Os tribunais devem instituir planos de capacitagéo para qualificacdo de servidores(as) nas areas de planejamento,
gestdo, orcamento, contabilidade publica, em especial, sistema de custos, finangas publicas, licitagcbes e contratos.

Art. 25. Cria-se o Férum Permanente de Gestao Orcamentaria do Poder Judiciario, coordenado pelo Conselho Nacional de
Justica e com representantes dos diferentes segmentos da Justi¢ca, com atribuicbes de elaboracdo de estudos e de proposicao de medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestao orgamentaria e financeira do Poder Judiciario.

§ 1° Portaria do Presidente do Conselho Nacional de Justica disciplinara a composi¢cdo e o funcionamento do Forum
Permanente de Gestao Orgamentaria do Poder Judiciario.

§ 2° A indicacédo dos magistrados de primeiro grau que integrardo o Férum competira ao Comité Gestor da Politica Nacional
de Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao.

§ 3° As regras sobre a maior participacdo de juizes de primeiro grau na gestdo orcamentaria dos tribunais e dos seus
respectivos fundos seréo estabelecidas em Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 26. As disposigbes desta Recomendagao ndo se aplicam ao Supremo Tribunal Federal.

Art. 27. Esta Recomendacéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Ministro Luis Roberto Barroso
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