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APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no artigo 103-B, § 42, inciso VII, da Constituicao
Federal, e do Regimento Interno, art. 42, XII, apresenta-se o RELATORIO
ANUAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com as estatisticas do
Poder Judiciario e as principais atividades realizadas ao longo do exercicio
de 2016.

Orelatorio foi compilado a partir das informacdes prestadas pelas Comissdes
Permanentes do CNJ, pelas Unidades da estrutura organica do CNJ e da
Corregedoria Nacional de Justica.

Inicialmente este relatdrio apresenta a estrutura organica do Conselho, o
organograma com a distribuicao funcional das unidades que o compdem e
uma sintese das atribuicdes de seus 6rgaos.

A sequir, foram incluidas as estatisticas do Poder Judiciario e as principais
atividades do CNJ desenvolvidas ao longo do ano de 2016. Essas atividades
foram organizadas segundo os eixos Diagnostico e Gestdo Estratégica;
Execucao Penal e Sistema Carcerario; Acesso a Justica e Cidadania;
Comunicacdao Institucional, Orcamento, Financas e Infraestrutura;
Tecnologia da Informacao e Comunicacao; Gestao de Pessoas e Qualidade
de Vida no Trabalho; Inovacao e Sustentabilidade; Fiscalizacao e Correicao;
Julgados do CNJ em Numeros; Providéncias para o Aperfeicoamento do
Poder Judiciario; além de um resumo das Resolucdes e Recomendacdes
aprovadas no periodo.
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Estrutura Organica do CNJ

I - PLENARIO

IT -

1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissoes

3. Ouvidoria

3.1. Gabinete da Ouvidoria

PRESIDENCIA
1. Juizes Auxiliares

2. Gabinete da Presidéncia

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
1. Coordenadoria de Auditoria

1.1. Secao de Auditoria Interna

2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestao

2.1. Secao de Acompanhamento da Execucdo Contratual

SECRETARIA-GERAL
1. Gabinete da Secretaria-Geral

2. Nucleo de Apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias e ao
acompanhamento de Projetos

3. Departamento de Pesquisas Judiciarias

4. Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e
do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas

5. Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
6. Secretaria de Cerimonial e Eventos

6.1. Secdo de Cerimonial

6.2. Segao de Eventos
7. Secretaria de Comunicacgao Social

7.1. Secao de Comunicacgdo Institucional

7.2. Coordenadoria de Imprensa
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8. Secretaria Processual
8.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Distribuicao
8.1.1. Secdo de Protocolo e Digitalizacao
8.1.2. Secao de Autuacdo e Distribuicdo
8.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos
8.2.1. Secao de Apoio ao Plenario
8.2.2. Secdo de Processamento
8.2.3. Secdao de Acompanhamento das Resolucdes e Recomendacdes
8.2.4. Secdo de Acompanhamento das Decisdes
8.2.5. Secdo de Jurisprudéncia
9. Departamento de Gestao Estratégica
9.1. Divisdo de Gestao Estratégica do Poder Judiciario
9.11 Secdo de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
9.1.2. Secao de Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia
9.1.3. Secao de Desenvolvimento de Metodologias e Inovacao
9.2. Divisao de Desenvolvimento Institucional
9.2.1. Secao de Planejamento Institucional
9.2.2. Secado de Gestao de Processos

9.2.3. Secdo de Organizacao e Normatizagdo

10. Departamento de Acompanhamento Orcamentdario
10.1. Coordenadoria de Acompanhamento Or¢camentario do Judiciario da
Uniao
10.1.1. Secdo de Informacdes e Avaliacao Orcamentaria do Judiciario
da Unido
10.2. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario do Judiciario
Estadual

10.2.1. Secao de Informacdes e Avaliacao Orcamentaria do Judiciario
Estadual

11. Departamento de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao
11.1. Secao de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao
11.2. Divisao de Gestao do Processo Judicial Eletronico
11.2.1. Secao de Gestao Negocial do Processo Judicial Eletrénico

11.2.2. Sec¢do de Sustentacao do Processo Judicial Eletrénico
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11.3. Coordenadoria de Gestao de Sistemas
11.3.1. Secao de Qualidade e Padronizacao

11.3.2. Secdo de Gestdo de Sistermas da Presidéncia, da Corregedoria e
dos Gabinetes

11.3.3. Secao de Gestdo de Sistemas da Secretaria-Geral

11.3.4. Secdo de Gestdo de Sistemas da Diretoria-Geral
11.4. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura

11.4.1. Secao de Gestao de Seguranca da Informacao

114.2. Secao de Gestao de Banco de Dados

11.4.3. Secao de Gestao de Telecomunicagdes

11.4.4. Secao de Gestao de Servigos e Aplicacdes

11.4.5. Secao de Gestdo de Atendimento ao Usuario

11.4.6. Secado de Gestdo de Microinformatica

DIRETORIA-GERAL

1. Gabinete do Diretor-Geral
1.1. Secao de Passagens e Diarias
2. Ntucleo de Suporte Logistico e Seguranca
2.1. Secdo de Apoio aos Conselheiros e aos Juizes
2.2. Secdo de Seguranca e Transportes
3. Comissdo Permanente de Licitacao
3.1. Secao de Licitacdes
4. Assessoria Juridica

5. Secretaria de Administracao
5.1. Secao de Material e Patriménio
5.2. Secdo de Compras
5.3. Secao de Gestao de Contratos
5.4. Secao de Almoxarifado
5.5. Secao de Arquitetura
5.6. Secdo de Engenharia e Manutencgao Predial
5.7. Secado de Servigos Gerais
5.8. Secdo de Elaboracdo de Editais
5.9. Secdo de Arquivo
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6. Secretaria de Orcamento e Financas

6.1. Secdo de Contabilidade

6.2. Secdo de Analise e Liquidagado

6.3. Secdo de Planejamento Orcamentario

6.4. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
7. Secretaria de Gestao de Pessoas

7.1. Secao de Registros Funcionais

7.2. Secdo de Beneficios

7.3. Secao de Legislacao

7.4. Secao de Selecao e Gestao de Desempenho

7.5. Secao de Educacao Corporativa

7.6. Secdo de Pagamento

7.7. Secao de Governanca em Gestao de Pessoas do Poder Judiciario

IIT — CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Corregedoria

3. Assessoria da Corregedoria
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Composicao

O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros, nos termos
do art. 103-B da Constitui¢ao Federal:

I — o Presidente do Supremo Tribunal Federal; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n. 61, de 2009)

IT — um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

III — um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo
respectivo tribunal; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

IV — um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

V — um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal; (Incluido
pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

VI —umjuiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justicga; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

VII - umjuiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica; (Incluido
pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

VIII — um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de
2004)

IX — um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

X -ummembrodo Ministério Publicoda Uniao, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

XI — um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo
Procurador-Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo 6érgao
competente de cada instituicdo estadual; (Incluido pela Emenda
Constitucional n. 45, de 2004)
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XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil; (Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de
2004)

XIIT - dois cidadaos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada,
indicados um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004)

Segundo o Regimento Interno, integram o CNJ:
I - Plenario;
IT — Presidéncia;
IIT — Corregedoria Nacional de Justiga;
IV — Conselheiros;
V — Comissodes;
VI - Secretaria-Geral,
VII — Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);

VIII - Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucado de Medidas Socioeducativas (DMF);

IX — Ouvidoria.

Acrescente-se a composicao a “Diretoria-Geral’, criada por meio da Portaria
n. 84/2010, com fundamento em decisdo do Plendrio (Sessdao Ordinaria n.
104, de 6 de maio de 2010).

Plenario

O Plenario é érgao colegiado do CNJ, integrado por 15 Conselheiros, presidido
pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Presidente do STF. (Art. 103-B, § 12, CF)
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O Procurador-Geral da Republica e o Presidente do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) oficiam perante o Plenario,
podendo pronunciar-se. Ao Plenario do CNJ compete o controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres
funcionais dos magistrados.

Sao atribuicdes do Plenario:

I — zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do
Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito
de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

IT - zelar pela observancia do art. 37 da Constituicdo Federal e apreciar,
de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou orgaos do Poder Judiciario, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do
Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais de Contas dos Estados;

IIT — receber as reclamacdes e delas conhecer contra membros ou 6érgaos do
PoderJudiciario, inclusive contra seus servicosauxiliares, serventias e 6rgaos
prestadores de servigcos notariais e de registro que atuem por delegagcao do
poder publico ou oficializado, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional concorrente dos Tribunais, decidindo pelo arquivamento ou
instauracao do procedimento disciplinar;

IV — avocar, se entender conveniente e necessario, processos disciplinares
em curso;

V — propor a realizacao pelo Corregedor Nacional de Justica de correicoes,
inspecdes e sindicancias em varas, tribunais, serventias judiciais e servicos
notariais e de registro;

VI - julgar os processos disciplinares regularmente instaurados contra
magistrados, podendo determinar a remocdo, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo
de servico e aplicar outras sancdes administrativas previstas em lei
complementar ou neste Regimento, assegurada a ampla defesa;
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VII - encaminhar pecas ao Ministério Publico, a qualquer momento ou fase
do processo administrativo, quando verificada a ocorréncia de qualquer
crime, ou representar perante ele nos casos de crime contra a administracao
publica, de crime de abuso de autoridade ou nos casos de improbidade
administrativa;

VIII - rever, de oficio, ou mediante provocacao, os processos disciplinares
contra juizes de primeiro grau e membros de Tribunais julgados ha menos
de um ano;

IX - representar ao Ministério Publico para propositura de acado civil para a
decretacao da perda do cargo ou da cassacao da aposentadoria;

X — instaurar e julgar processo para verificacdo de invalidez de Conselheiro;

XI — elaborar relatorios estatisticos sobre processos e outros indicadores
pertinentes a atividade jurisdicional,

XII — elaborar relatorio anual, o qual deve integrar mensagem do Presidente
do Supremo Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por
ocasido da abertura da sessdo legislativa, discutido e aprovado em sessao
plenaria especialmente convocada para esse fim, versando sobre:

a) avaliacdo de desempenho de Juizos e Tribunais, com publicacdo de dados
estatisticos sobre cada um dos ramos do sistema de justica nas regides, nos
Estados e no Distrito Federal, em todos os graus de jurisdi¢ao, discriminando
dados quantitativos sobre execucdo orcamentaria, movimentacao e
classificacao processual, recursos humanos e tecnologicos;

b) as atividades desenvolvidas pelo CNJ e os resultados obtidos, bem como
as medidas e providéncias que julgar necessarias para o desenvolvimento
do Poder Judiciario;

XIIT — definir e fixar, em sessao plenaria de planejamento especialmente
convocada para este fim, com a participacao dos 6rgaos do Poder Judiciario,
podendo para tanto serem ouvidas as associacdes nacionais de classe das
carreiras juridicas e de servidores, o planejamento estratégico, os planos de
metas e os programas de avaliacao institucional do Poder Judiciario, visando
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ao aumento da eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema,
bem como ao maior acesso a Justica.

O rol completo das atribuicdes do Plenario do CNJ esta descrito no art. 42 do
Regimento Interno.

Presidéncia

Conformeomencionadonasecaoanterior,o CNJépresididopelo Presidente
do Supremo Tribunal Federal (STF), e, nas auséncias e impedimentos, pelo
Vice-Presidente do STF. A eleicdo para presidente, com mandato de dois
anos, é realizada entre os ministros da Suprema Corte.

A ministra Carmen Lucia é a oitava Presidente do CNJ, tendo tomado posse
em 12 de setembro de 2016.

As atribui¢des do Presidente do CNJ estdo descritas no art. 62 do Regimento
Interno do Conselho, entre as quais se destacam:

I — velar pelo respeito as prerrogativas do Conselho Nacional Justica;
II — dar posse aos Conselheiros;
IIT - representar o CNJ perante quaisquer 6rgaos e autoridades;

IV — convocar e presidir as sessdes plenarias do CNJ, dirigindo-lhes os
trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento;

V - executar e fazer executar as ordens e deliberacdes do Conselho
Nacional de Justica.
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Corregedoria Nacional de Justica

A Corregedoria Nacional de Justica atua na orientacao, coordenacdo e
execucdo de politicas publicas voltadas a atividade correicional e ao bom
desempenho da atividade judiciaria dos tribunais.

O objetivo principal da Corregedoria é alcancar mais efetividade na
prestacdo jurisdicional, atuando com base nos seguintes principios:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da
Constituicdo Federal).

Entre os papéis da Corregedoria Nacional de Justica estda o de exercer o
controle disciplinar e promover a correta administracao da justica, zelando,
assim, pelo bom funcionamento dos servicos judiciarios.

Conforme o art. 103-B, § 52, da Constituicado, o cargo de Corregedor Nacional
da Justica sera exercido por Ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ)
e é atualmente exercido pelo ministro Jodao Otavio de Noronha, que tomou
posse como Ministro Corregedor em 24 de agosto de 2016.

Comissoes Permanentes

O CNJ possui cinco comissdes permanentes que estudam temas e atividades
especificas de interesse do Conselho na busca de soluc¢des para o Judiciario.

Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas

Criada pela Portaria n. 604/2009, a Comissdo é formada, atualmente, pelos
conselheiros Carlos Eduardo Oliveira Dias (Presidente), José Norberto Lopes
Campelo, Fernando Cesar Baptista de Mattos, Bruno Ronchetti de Castro,
Daldice Maria de Almeida e Rogério José Bento Soares do Nascimento.
Possui, entre outros, os objetivos de buscar a racionalizacao judicial,
simplificacao recursal, otimizacao de rotinas, melhor alocacao de pessoas,
aproveitamento de novas tecnologias para automacdo dos processos
de trabalho, gestdao adequada de custos operacionais e padronizacdao de
estruturas organizacionais.
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Cuida,ainda, deprojetosvoltadosparaodesenvolvimentode conhecimentos,
habilidades e atitudes — tanto dos magistrados como de servidores, por
meio de capacitacdo, essenciais a execucao da estratégia e a motivacao,
sem descuidar da qualidade de vida.

Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania

Criada pela Portaria n. 604/2009, a Comissdo é formada, atualmente, pelos
conselheiros Daldice Maria Santana de Almeida (Presidente), Carlos Augusto
Levenhagen, Gustavo Tadeu Alkmim, Bruno Ronchetti de Castro, Fernando
Cesar Baptista de Mattos, Carlos Eduardo Oliveira Dias, Arnaldo Hossepian
Junior, Luiz Claudio Silva Allemand e Lélio Bentes Corréa.

Possui, entre outros, os objetivos de buscar a cooperagcdo no Poder Judiciario,
adotar solucdes que visem melhores praticas de cidadania, debater assuntos
relativos ao direito a saude, fomentar o instituto da Conciliacdo, ressaltar o
Combate a Violéncia doméstica e Familiar (Lei Maria da Penha).

Comissdo Permanente de Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento

Criada pela Portaria n. 604/2009, a Comissdo é formada, atualmente (art.
72 da Portaria 140/2015), pelos conselheiros Bruno Ronchetti de Castro
(Presidente), Lélio Bentes Corréa, Gustavo Tadeu Alkmim, Fernando Cesar
de Mattos, José Norberto Lopes Campelo, Luiz Claudio Silva Allemand,
Carlos Augusto Levenhagen e Rogério José Bento Soares do Nascimento.

Possui como objetivos fomentar a troca de experiéncias entre os Tribunais,
promover o desdobramento da estratégia, acompanhar e analisar a estratégia
por meio dos indicadores e estatisticas, buscar a precisao, por meio do
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), do diagndstico do Poder
Judiciario e garantir o orcamento necessario aos projetos estratégicos.
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Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacéao e Infraestrutura

Criada pela Portaria n. 604/2009, a Comissdo é formada, atualmente, pelos
conselheiros Carlos Augusto Levenhagen (Presidente), Gustavo Tadeu
Alkmim, Bruno Ronchetti de Castro, Fernando Cesar Baptista de Mattos,
Carlos Eduardo Oliveira Dias, Arnaldo Hossepian Junior e Luiz Claudio Silva
Allemand.

Possui, entre outros, os objetivos de: buscar infraestrutura adequada ao
funcionamento desejado para o Poder Judiciario, criar o Planejamento
Estratégico em TI para garantir tecnologia apropriada ao bom desempenho
das atividades dos tribunais e interoperabilidade entre os diversos sistemas
e implantar o Processo Eletrénico.

Comissdo Permanente de Aperfeicoamento da Justica Militar nos ambitos
federal e estadual

Criada pela Portaria n. 112/2016, a Comissdo é formada, atualmente, pelos
conselheiros Lélio Bentes Corréa (Presidente), Bruno Ronchetti de Castro e
Daldice Maria Santana de Almeida.

Criada por forca da citada Portaria e com base na decisao Plenaria unanime
objeto da 2342 Sessao Ordinaria, foi também reflexo das atividades e
conclusdes do Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de estudos
visando ao aperfeicoamento da Justica Militar nos ambitos federal e
estadual, cujo intento foi a elaboracao de diagnostico da Justica Militar nas
esferas estadual e federal com vistas ao encaminhamento de propostas ao
Congresso Nacional e as Assembleias Legislativas Estaduais.

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral é o6rgao administrativo subordinado a Presidéncia e
dirigido pelo Secretario-Geral, designado pelo Presidente do CNJ, com
a competéncia de assegurar assessoria, apoio técnico e administrativo
necessarios a preparacao e a execucao de sua gestdao administrativa, das



Relatdrio Anual

atividades do Plenario, da Presidéncia do CNJ, da Corregedoria Nacional
de Justica, dos conselheiros e das Comissdes, nos termos previstos no
Regimento Interno e em regulamento especifico.

A estrutura organizacional da Secretaria-Geral é composta pelas seguintes
unidades:

» Gabinete da Secretaria-Geral (GSG);

» Nucleo de Apoio as ComissGes Permanentes e Tempordrias € ao
acompanhamento de Projetos (Nucop);

» Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);

» Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario
e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF);

» Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario (CEAJud);

» Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE);

» Secretaria de Comunicacado Social (SCS);

» Secretaria Processual (SPR);

» Departamento de Gestdo Estratégica (DGE);

» Departamento de Acompanhamento Or¢camentario (DAO);

» Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTI).

Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral, criada pela Portaria CNJ n. 84/2010, tem por finalidade
desenvolver atividades de assessoramento e apoio técnico e administrativo
necessarios a preparacdo e a execucdo da gestdo administrativa do CNJ.

A Estrutura Organizacional da Diretoria-Geral é composta pelas seguintes
unidades:

» Gabinete do Diretor-Geral (GDG);

» Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca (NULS);
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» Comissao Permanente de Licitacao (CPL);
» Assessoria Juridica (AJU);

» Secretaria de Administracdo (SAD);

» Secretaria de Orcamento e Financas (SOF);

» Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

A SAD compete coordenar atividades relacionadas a material, patriménio,
contratacdes e aquisicdes de bens e servicos, manutencao e conservacao
predial e assuntos correlatos.

A SGP tem como competéncias: planejar e coordenar acdes para O
desenvolvimento de recursos humanos; acompanhar, atualizar e divulgar
atos referentes a area de gestao de pessoas, bem como orientar as unidades
do Conselho quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; expedir,
relativamente a sua area de atuacao, certiddes, declaracdes e certificados,
inclusive de eventos de educagdao corporativa;, propor a edi¢do de atos
normativos afetos a area de Gestdo de Pessoas; elaborar relatorios,
consolidar dados das unidades subordinadas, analisar indicadores e instruir
processos afetos a Secretaria, por meio da producao de expedientes técnicos
e da proposicao de encaminhamentos de demandas diversas; desenvolver
outras atividades correlatas.

A SOF compete realizar o planejamento e a execucido orcamentdria e
financeira do Conselho, compreendendo toda a despesa a ele consignada
no Orcamento Geral da Uniao e outras atividades correlatas.
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

O Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), criado pela Lei n. 11.364,
de 26 de outubro de 2006 (com alteracdes da Lei n. 11.618/2007), tem os
seguintes objetivos:

» Desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimento da funcao
jurisdicional brasileira;

» Realizar analise e diagndstico dos problemas estruturais e conjunturais
dos diversos segmentos do Poder Judiciario;

» Fornecer subsidios técnicos para a formulacado de politicas judiciarias.

Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao
do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao
de Medidas Socioeducativas

Compete ao DMF, nos termos do § 12, do art. 12, da Lei n. 12.106, de 2 de
dezembro de 2009:

I — monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomendacdes e resolucdes
do CNJ em relacao a prisao provisoria e definitiva, medida de seguranca e
de internacao de adolescentes;

IT - planejar, organizar e coordenar, em cada tribunal, mutires para
reavaliacdo de prisdo provisoria e definitiva, de medida de seguranca e de
internacdo de adolescentes e para o aperfeicoamento de rotinas cartorarias;

IIT — acompanhar e propor solu¢des diante de irregularidades verificadas no
sistema carcerario e no sistema de execucao de medidas socioeducativas;

IV - fomentar a implementacdao de medidas protetivas e de projetos de
capacitacao profissional e reinsercao social do interno e do egresso do
sistema carcerario;

V — propor ao Conselho Nacionalde Justica, emrelacao ao sistema carcerario
e ao sistema de execucdo de medidas socioeducativas, a uniformizacao de
procedimentos, bem como de estudos para aperfeicoamento da legislacao
sobre a matéria;
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VI - acompanhar e monitorar projetos relativos a abertura de novas vagas e
ao cumprimento da legislacao pertinente em relacao ao sistema carcerario
e ao sistema de execucdo de medidas socioeducativas;

VII — acompanhar a implantacao e o funcionamento de sistema de gestdo
eletrédnica da execucao penal e de mecanismo de acompanhamento
eletrénico das prisdes provisorias;

VIII - coordenar a instalacdao de unidades de assisténcia juridica voluntaria
no sistema carcerario e no sistema de execucao de medidas socioeducativas.

A coordenacdo do DMF é realizada por um juiz auxiliar nomeado pelo
Presidente do Conselho e supervisionado por um conselheiro designado
pelo Plenario do CNJ.

Ouvidoria

Em cumprimento ao disposto no § 72 do art. 103-B da Constituicao Federal,
criou-se, por meio da Resolucdo n. 67, de 3 de marco de 2009, a Ouvidoria
do CNJ. A Ouvidoria é coordenada pelo Ouvidor-Geral, funcao que é
exercida por conselheiro eleito pela maioria do Plenario, juntamente com
O seu substituto.

A funcdo atualmente é exercida pelo conselheiro Luiz Claudio Allemand.

Naesteirado que prevé odispositivo constitucionalmencionado, a Resolucao
n. 103, de 24 de fevereiro de 2010, determinou a criacdo de ouvidorias no
Poder Judiciario, competentes para receber reclamacdes e denuncias de
qualquer interessado contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, ou
contra seus servicos auxiliares, podendo representar diretamente ao CNJ.

A Ouvidoria é o canalde comunicacdo dasociedade com o CNJ, servico posto
a disposicao do cidadao para esclarecer duvidas e apresentar reclamacaoes,
denuncias, elogios ou manifestacdes quanto aos servicos prestados pelo
orgao e as atividades por ele desempenhadas.
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Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario

Duranteoanode2016,trabalhou-seativamentenacriacaoedesenvolvimento
de bases de dados, produtos e pesquisas relevantes que agregam valor e
embasam ndo so a criacao de politicas judiciarias, mas também contribuem
para a geracao de conhecimento a respeito do Poder Judiciario.

Relatorio Justica em Numeros

ustica

em numeros

2016

O Relatorio Justica em Numeros € aguardado a cada més de setembro
pela comunidade juridica brasileira, pois é fonte unica de divulgacao das
estatisticas judiciarias oficiais. Hoje, é fonte de referéncia dos tribunais,
com reflexos muito claros no movimento de profissionalizacao das gestdes
judiciarias. Adicionalmente, o relatério também tem sido apresentado como
modelo para outras agéncias governamentais brasileiras e de outros paises.

O CNJ, por intermédio do Departamento de Pesquisas Judiciaria (DPJ),
além de planejar, receber, tratar, auditar e analisar os dados encaminhados
por todos os tribunais brasileiros, € responsavel pelos processos de
aperfeicoamento continuo pelo qual passou a principal regulamentacao do
Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario, o SIESPJ.

Na sua edicdo 2016, com os dados do ano-base 2015, o relatdrio detalha, por
segmentosdejustica e tribunal, dados sobre onumero elocalizacdo dasvaras,
juizados especiais, auditorias militares e zonas eleitorais; informacdes sobre
a politica nacional de atencao prioritaria ao primeiro grau de jurisdicao, com
farto comparativo entre o primeiro e o segundo grau de jurisdicdo; evolucao
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da implantagao de processos judiciais eletrénicos; impacto dos processos
de execucao na litigiosidade, entre inumeras outras informacdes.

O Relatdrio Justica em Numeros revela quais sao as classes processuais
e os assuntos mais frequentemente demandados, fornecendo subsidios
para a gestao da jurisdi¢cao no Brasil. Ao final de cada capitulo, apresenta-
se uma analise sobre a gestao e o desempenho dos segmentos de justica,
com o Indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus), um robusto
indicador comparativo da eficiéncia de tribunais de mesmos segmentos
de justica. Além de robusto, o indice € intuitivo, pois resulta no numero de
processos que cada tribunal deveria baixar para alcancar 100% de eficiéncia.

No ano de 2016, foram introduzidas inovag¢des no relatério. Pela primeira
vez foi contabilizado o tempo do processo em nivel nacional, permitindo
comparacdes entre ramos e tribunais, diferenciando-se o tempo do acervo
e o tempo decorrido até a sentenca e a baixa definitiva do processo. Tal
indicador revelara, por exemplo, as diferencas entre os tempos dos juizados
especiais, das demais unidades de primeiro grau, além de mostrar a duracao
meédia dos pleitos que alcancam o segundo grau e os tribunais superiores.

Outro indicador adicional desta ultima edicdo € o indice de homologacao
de acordos, revelando o alcance das politicas de estimulo a conciliacao e
a mediacao no Brasil, talvez uma das mais antigas linhas de atuacao do
CNJ desde a sua instauracao. Além disso, o indice de conciliacdo servira de
mensuragao inicial apta a avaliar o impacto das recentes alteracdes advindas
do Novo Cdédigo de Processo Civil, conferindo ainda mais importancia ao
relatorio neste novo contexto legal.

Importante para compreender mais profundamente os efeitos dos
processos suspensos e sobrestados que aguardam julgamento em matéria
de repercussao geral no Supremo Tribunal Federal (STF) ou de recursos
repetitivos no STJ, foram criadas versdes liquidas dos indicadores de taxa
de congestionamento e de carga de trabalho.

Atualmente se esta trabalhando na traducdao do relatdrio para a lingua
inglesa, de forma a dar ampla divulgacao aos dados estatisticos disponiveis.
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Justica em Numeros Digital

Importante inovacdo da forma de publicacdao do relatério no ano de 2016
diz respeito a disponibilizacdo ao publico em geral de todos os dados do
sistema "Justica em Numeros” em ferramenta de Data Discovery. Trata-se de
um mecanismo de busca e coleta de dados que permite a qualquer usuario
acessar os dados da melhor forma que julgar conveniente, seja por tabelas,
graficos, mapas, entre outros, sempre de forma dinamica e intuitiva com
possibilidades variadas de navegacao. Os painéis desenvolvidos contam
com uma interface que mantém a mesma identificacao visual do relatorio
analitico.

Além de painéis inspirados no relatério e que contém informacdes sobre
despesa, forca de trabalho, indicadores de produtividade e desempenho do
judiciarioedadosgeraisdalitigiosidadebrasileira, hapainéisespecificamente
delineados para compreensao do tempo medio de duracao do processo e
para busca do numero de processos ingressados em qualquer classe e em
qualquer assunto disponivel nas Tabelas Processuais Unificadas, criadas
pela Resolucédo n. 46/2007.

Além disso, estdo disponiveis as ferramentas “Graficos Customizados” e
"Comparativos de cenarios”’, que possibilitam consultas diversas de cada
variavel, indicador, por tribunal e/ou por ano e/ou por justica.

As informacdes estdao disponiveis pelo link www.cnj.jus.br/painel-justica-
em-numeros.

Ademais, pela primeira vez, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) organizou,
por meio do "Mddulo de Produtividade Mensal”, o cadastro nacional de
todas as unidades judicidrias do Brasil, disponiveis para consulta em
www.cnj.jus.br/painel-produtividade, sendo possivel, a apenas um clique,
consultar a localizacdao georreferenciada de qualquer vara e suas respectivas
competéncias.
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Resultados Gerais do Poder Judiciario

De forma sintética, apresentamos a seguir, um resumo dos resultados
gerais obtidos pelo Poder Judiciario, através dos infograficos extraidos do

relatorio 2016.

Poder Judiciario
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§02817.057
09%
Terceirizados
292108717  |Benefidas
Y 4704766600
d 6.7%
magistrado e servidor 1o 1206 [ GTR 0%
cargoem comissdo 15 279 [ SEE 0
fungao comissionada 3%| 18%

.Supedmes 27 grau .'I“ grau . administrative

For¢a de Trabalho
Magistrados
Cargos Existentes: 22,423
T
5.085 17.338
Vagos Providos
0,4%]13
L Total: 451.497
Tribunais ~ 2° Grau Magistrados: 17.338
Superiores Servidores: 278.515
r kam Ffetivos: 242.646

Cedidos/Requisitados: 20.405
Sem vinculo Efetivo: 15.464
Auxillares: 155.644

Outras Despesas
R$ 8.561.390.731 (10,8%)

Outras despesas correntes
6.831.035.170
80%

Despesas com capital
1.730.355.561
W%

M| nformitica
- RS 1.004.960.246 (22%)

Servidores®
Cargos Existentes: 293,287
™
55.031
Vagos

246.339
Providos

1% 12%] 66%|  21%

1° Grau

Tribunals
Supe!iores 2* Grau

3.466 32.956
35
(hormas Regioris e
Uniformizagic}
Carges em comissan
1% 30%] se%] 1%
e
5] 9% 6% | 4%

*Alguns trbunais informaram haver mak cargos providos do que existentes, nestes casos, 0 numer de @rgos vagos foi considerado nulo.
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Assuntos mais recorrentes

0s 10 assuntos mais recorrentes no Poder Judicidrio Total
@ DIREITO DO TRABALHO: Resciso do Contrato de Trabalho/Verbas Resdisrias 4980359
@- DIREITO CIVIL: Obrigacdes/Espécies de Contratos 1.953.651
@€ e TRBUTARIC:DvidaAtva 1737.606
-

DIREITO DO CONSUMIDOR: Responsabilidade do Fornecedor/Indenizacao 1.667.654 g2

por Dano Moral e 16,4%
@ DIREITO CIVIL: Responsabilidade Civil/Indenizagao por Dano Moral 903.628 10,4%

9,6% g3

@ DIREITO CIVIL: Familia/Alimentos 836.634 i

DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade Civil do Empregador/Indenizacao

736906 [l DIREITO DO TRABALHO

Dano Moral
L — I DIREITOCIVIL
@ DIREITO CIVIL: Obrigagdes/Espécies de Titulos de Crédito 705266 |l PROCESSUAL CIVIL e do TRABALHO
. - Il DIREITO PENAL
EI!:E!EL?“:;E:'EO‘JIDEHCIMIO. Beneficlos em Espécie/Auxilio-Doenca 62389 g DIREITO DO CONSUMIDOR
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO: Processo e Procedimento/ 593.051 = gﬂ‘f&;‘;mmumm
Antecipacao de Tutela/ Tutela Especifica
Classes mais recorrentes
Total As 10 classes mais recorrentes no Poder Judiciario
PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO: Processo de Conhedmento/Procedimento de 14.564.822
Conhecimento
@ PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO: Processo de Execugao/Execugdo Fiscal 2.536.652
@ PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO: Recursos/Agravos 2.480.930
@ PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO: Recursos/Apelagio 2.130.706
@ PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO: Outros Procedimentos/Cartas 1.702.015
@ ProCESS0 CIMINAL: CartasCarta Precattra rmina 1220325
@ PROCESSO CRIMINAL: Procedimentos Investigatdrios/Termo Circunstandado 935.813

I PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO
I PROCESSO CRIMINAL @ PROCESSO CIVELE DO TRABALHO: Recursos/Recursos Trabalhistas 873,52

B UISD RSkt b Ve TG @ PROCESSO CRIMINAL: Procedimentos Investigatérios/Inquérito Polical 843.801
Il PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Il OUTROS @ PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO: Recursos/Recurso Inominado 807.958
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ATIVIDADES
DO CNJ



Esta secao apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas ao
aperfeicoamento da gestao das politicas judiciarias e
outros instrumentos de governanca do CNJ e do Poder
Judiciario, como também ao incentivo para realizacao
de pesquisas, estudos e diagndsticos sobre o Poder
Judiciario.
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Diagnodstico e Gestao Estratégica

Governanca Judiciaria

A Presidente do CNJ e do STF tem promovido reunides com a finalidade de
integrar o Poder Judiciario para a melhoria da prestacao jurisdicional.

As reunides tém por finalidade identificar informac¢&es que possam auxiliar
na melhoria da prestacao jurisdicional. Ressalta-se, ainda, que a discussao
de problemas comuns e a tomada de decisGes conjuntas fortalecera os
tribunais, unificando com isso o Poder Judiciario.

A tabela abaixo apresenta dados das reunides, datas de realizacao e temas
discutidos.

- Repercussdo geral, solicitacdo aos presidentes
dos Tribunais de Justica que encaminhassem,
até o dia 30 de setembro, os temas de repercussao
geral que consideram prioritarios;

- Numero de juizes, solicitagcao de informagdes
sobre quantos juizes em exercicio ha no Brasil,
onde estdo lotados, quantas comarcas estao

Reunido com providas e quantas estao sem titular;

os presidentes - 5 i -
P . % 13/09/2016 Processos de execucao fiscal, pedido de
dos tribunais informacdes a respeito dos processos de
de justica execucdo fiscal. A intencdo é saber quantas sio
as varas especializadas em execucgao fiscal em

todo o pais e qual a deficiéncia das comarcas;

- Seguranca publica e sistema penitenciario,
analise sobre a situacdo dos presos provisorios e
do sistema penitenciario;

- Direito das detentas gravidas, evitar que as
mesmas deem a luz dentro de celas.
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- Judicializacao da saude;

Relinidio com - Guerra fiscal entre as unidades da federacao;

governadores 13/09/2016 _ Pagamento de precatorios;
dos estados
- Construcao de centros de protecao para as

presidiarias gravidas.

- Execucdo orcamentaria;

Reunido com . . .
- Organizacdo e funcionamento da Justica

Os presidentes Federal brasileira;
dos Tribunais 19/09/2016 '

Regionais - Apresentar solugao para o continuo aumento
Federais de acdes criminais em tramitacao na Justica
Federal.

Reunido com Discutir processos referentes a Lei de
governadores 08/11/2016 .

Repatriacdo de Capitais (Lei n. 13.254/2016).
dos estados

- Discussao de acdes que contribuam para
melhorar a prestacao jurisdicional nos estados
e tratar sobre questdes especificas dos diversos

Segunda
reuniao com . .
os presidentes 14/10/2016 tribunais;

dos tribunais - Avaliacdo da necessidade de estudar a eficacia

de justica de 258 resolucdes editadas pelo CNJ, a fim de
atualizar e dar maior clareza aos textos em vigor.

- Compilacao das resolucdes do CNJ;

- Judicializagao da saude;
Terceira s .
N - Concursos publicos para juizes;
reunidao com
os presidentes 14/11/2016 - Priorizacdo da primeirainstancia do Judiciario;
dos tribunais i
L - Seguranca dos magistrados;
de justica

- Melhoria na gestao dos processos.
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Reunido com . . ~ e
- Discutir questdes de seguranca publica,

governadores 23/11/2016 _ _ <
dlos ealEoE especialmente do sistema carcerario.

Analise das Resolu¢des do CNJ

O CNJ instituiu Grupo de Trabalho, coordenado pelo Secretario-Geral do
Conselho, para analise das Resolu¢des, conforme disposi¢cdes da Portaria n.
139, de 10 de outubro de 2016.

O objetivo é estudar a eficacia de todas as 258 resolucdes editadas ao longo
dos 10 anos de atividades do Conselho, a fim de atualizar e dar maior
clareza aos normativos que estdo em vigor. Consideraram-se, entre outros
motivos, o grande numero de resolugdes do CNJ; a dificuldade apresentada
pelos juizes e tribunais em dar cumprimento aos objetivos institucionais
do Conselho, pela auséncia de compatibilidade entre muitas delas e a
necessidade de analise conjunta de todas as resolugdes do érgdo.

O Grupo produziu relatério inicial (memorial). Na proxima fase dos
trabalhos, as compila¢des contardao com a analise de colabora¢des recebidas
em Consulta Publica e dos conselheiros no processo de aperfeicoamento,
que visa reduzir o numero de Resolucdes vigentes do CNJ, evitando a
sobreposicao de assuntos e facilitando o papel de controle do CNJ.

Selo Justica em Numeros

O Selo Justica em Numeros visa ao reconhecimento da exceléncia
na producao, gestdo, organizacdo e disseminacao das informacdes
administrativas e processuais dos tribunais brasileiros.
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Em 2016, o Selo Justica em Numeros foi regulamentado pelo Anexo da
Portarian. 56 de 27 de maio de 2016. A cada edicao, o regulamento traz novos
aspectos desafiadores aos tribunais que desejam concorrer a premiacao,
sempre de acordo com as politicas judiciarias recentes do CNJ.

Nesta edicdao de 2016, o regulamento inovou ao pontuar de forma expressiva,
para alcance das mais altas categorias da premiacao, “diamante” e "ouro”, a
capacidade do tribunal de gerar e encaminhar as informacdes segundo o
Modelo Nacionalde Interoperabilidade (MNI) de todos os processos baixados
e em tramite, além de remessas mensais das atualizacOes processuais
existentes. Com esse robusto banco de dados que esta sendo criado, o CNJ
mudara a forma que hoje os dados estatisticos sao trabalhados.

Por esse mecanismo, o CNJ recebeu um volume de 90 milhdes de processos,
com cerca de 2 bilhdes de movimentos judiciais.

A implementacdo deste projeto resultarda em racionalizagcdao dos diversos
sistemas de informacao ativos no CNJ que visam a obtencdo de dados junto
aostribunais. Todos osdados processuais do pais poderao advirde umaunica
fonte. Além disso, as possibilidades de analises se expandem. Sera possivel,
por exemplo, nao somente calcular o tempo exato de tramitacao do processo,
mas detectar quais as fases criticas no andamento processual, inclusive por
classe e assunto. As informacdes disponiveis poderao subsidiar politicas
de acesso a justica e serao importantissimas para aferir o desempenho das
politicas do CNJ sobre a melhoria da prestacao jurisdicional, bem como
criar elementos que subsidiem delineamento de novos campos de atuacao
do Conselho.

Trata-se de projeto inovador, de ampla adesdao pelos tribunais e que esta
promovendo a reformulacdo de todo o Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario. O projeto de extracao de dados via MNI devera, em curto prazo,
ser concebido de forma a compor ato normativo de carater obrigatoério. A
premiacao aos tribunais com exceléncia na gestdo da informacao somente
podera ser descontinuada quando o Poder Judiciario alcangar grau de
maturidade suficiente para produzir informacdes unificadas, em alto
nivel de granularidade, de forma confidvel e com a devida transparéncia a
sociedade.
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Entre outros requisitos inseridos em 2016 para a premiacao destacam-se
a insercao de critérios de gestao participativa na formulacao das metas
nacionais e o acompanhamento de evolucdes das resolucdes editadas
no ano anterior, tais como responsabilidade sociocambiental e Politica de
Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores.

Modulo de Produtividade Mensal

O Modulo de Produtividade Mensal originou da migracao do antigo
sistema Justica Aberta (que era gerido pela Corregedoria Nacional de
Justica), para o Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario, instituido pela
Resolucdo n. 76 de 12 de maio de 2009 e gerido pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias (DPJ) sob a coordenacdo da Comissao Permanente
de Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento.

A primeira coleta de dados do Modulo de Produtividade Mensal ocorreu no
ano de 2015, em meados do més de maio. Por meio dele foi criado o cadastro
nacional das unidades judiciarias, o cadastro nacional dos magistrados do
Poder Judiciario e passou-se a apurar mensalmente dados de litigiosidade
de cada unidade judiciaria e de produtividade de cada magistrado.

Trata-se de solucado intermediaria, que foi implementada em curto prazo,
pois o mdédulo de produtividade (anexo II da Resolucdo n. 76/2009) traz
informacdes em maior nivel de detalhe do que aquelas até entdo coletadas
pelo sistema “"Justica em Numeros” (anexo I da Resolucdo n. 76). Ao mesmo
tempo, os dados sao agregados por unidade judiciaria, e, portanto, ainda nao
podem ser considerados microdados ao nivel do processo, classe, assunto
e movimento, tal como consta no projeto “Selo Justica em Numeros”, de
extracdo segundo o Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI).

Toda a massa de dados passou por um processo de auditoria, buscando
que os tribunais sanem eventuais inconsisténcias. As potencialidades
dessas informacdes sao inumeras e estdao disponiveis ao grande publico
por meio de ferramentas on-line de divulgacao dinamica de estatisticas
(Data Discovery), além de passarem a subsidiar os relatérios de pesquisa, as
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consultas necessarias a subsidiar as politicas judicidrias, a presidéncia, as
comissdes do CNJ e as decisdes do plenario.

Opinidao dos magistrados sobre a politica de atencao
prioritaria ao 1° grau

Pesquisa de Opinido
/ | \. Prioriza(;éo Magistrados do 1° Grau
\ 0// do 1° Grau
/ \ da JUSt'Qa Comité Gestor da Politica Nacional de Atengio
. - . A nossa meta é vocé Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo

Parte importante do aprendizado advindo da realizacdo do Censo do Poder
Judiciario no ano de 2013 foi a realizacdo de pesquisas adicionais que
tiveram como base os dados coletados naquele censo. A pesquisa “Opiniao
dos magistrados sobre a politica de atencao prioritaria ao 12 grau” foi uma
delas, publicada em 2016. A pesquisa ouviu a opinido de quase cinco mil
magistrados em apenas 15 dias, contribuindo para a avaliacdao da politica de
atencao prioritaria do primeiro grau de jurisdi¢cdo, desde a sua institui¢cao
por meio da Resolucao n. 194, de maio de 2014.

Entre suas conclusdes, destaca-se o desconhecimento dos magistrados
sobre os Comités Regionais, que, mesmo quando instituidos e conhecidos
pelos juizes, tiveram seu trabalho avaliado medianamente. Magistrados
sao criticos em relacao as condicdes de trabalho atuais, além de ainda nao
identificarem melhoras neste quesito advindas da atuacdo da politica para o
12 grau. Dois fatores explicam essa insuficiéncia dos resultados da politica:

i.Os magistrados nao se veem como participes dos processos
decisorios, tanto em relacdo ao trabalho dos comités, quanto em
sentido mais amplo, considerando as decisdes alocativas de recursos
orcamentarios e humanos dos tribunais;

ii. E insuficiente o apoio dado pelas altas administracdes dos
tribunais ao pleno desenvolvimento da politica.
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Avaliagao das condigdes atuais de trabalho

Total

66%

Estadual _ .. Militar

10%

Federal S
98%
0% o 100% § Estadual

Totalmente insatisfatorias Insatisfatorias Satisfatérias Muito Satisfatrias
W 10% M 56% W31% 2% Trabalho

Figura 1 — Exemplos de infograficos utilizados na Pesquisa de Opinido sobre a politica de atengdo prioritaria do 1°
Grau, produzida pelo DPJ em 2016.

Diagnéstico da Seguranca Institucional do Poder
Judiciario

DIAGNOSTICO DA
SEGURANCA INSTITUCIONAL
DO PODER JUDICIARIO

Decorrente de demanda de Comité Gestor Nacional instituido para a
implementacdodestaimportante politica publica, foirealizadolevantamento
sobre este assunto junto aos tribunais brasileiros, revelando a existéncia
de unidades de seguranca institucional em quase todo o Poder Judiciario.
Ainda que existam, também foram evidenciadas caréncias importantes,
tanto de profissionais especializados e acdes de capacitacao especificas para
essa area, quanto em termos de estrutura. A maioria dos tribunais nunca
disponibilizou, por exemplo, curso de seguranca pessoal aos magistrados,
mesmo tendo identificado numero expressivo de magistrados em situacao
de risco, dispersos em 36 6rgaos do Poder Judiciario.

O objetivo desta pesquisa nado era, a época, avaliar uma politica judiciaria
nacional ja instituida, mas, sim, diagnosticar o estado atual de importante
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campo de atuacgdo, antes mesmo de uma agenda de a¢des ser sistematizada
e instituida pelo Conselho. Poucos meses apos a divulgacao do diagnostico,
em 6 de setembro de 2016, foi publicada a Resolucao n. 239 que instituiu a
Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario.
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SUPERIORES }
MILITAR 72 |
ESTADUAL 3
FEDERAL 83
TRABALHO }
ELEITORAL [
|
|

PODER JUDICIARIO

0
|
|
I’
i
i
i
i
|
25 :
1
T
I
T

28 60

. Unidades Judicidrias de 1° Grau .Tribunais Superiores, CJF e 2° Grau

A resolucdo abrange a seguranca pessoal dos magistrados e dos respectivos
familiares em situacao de risco, bem como a seguranca de servidores e
cidaddos que transitam nos oérgdos da Justica.

O normativo determinou que o Comité Gestor do Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judicidrio — criado pela Portaria n. 14/2016 — definira os
protocolos, as medidas e as rotinas de seguranca. A resolucao define, entre
outros, o que se entende por atividade de inteligéncia no Poder Judiciario,
estabelece o exercicio permanente e sistematico de agdes especializadas
para identificar, avaliar e acompanhar ameacas reais ou potenciais aos
ativos do Poder Judiciario.

Programa Justica Pesquisa

O Programa Justica Pesquisa é composto de contratagdes de instituicdes de
pesquisa ou universidades que sdo resultado de selecdes publicas, reguladas
por edital, e que abordaram temas escolhidos pelos conselheiros e demais
autoridades do CNJ. Todas as pesquisas do programa obrigatoriamente sao
coordenadas por doutores, além de abranger um minimo de cinco unidades
da Federacdo, espalhadas por todas as regides geograficas brasileiras. Os
resultados da selecdo corrente foram divulgados em fevereiro de 2016 e
atualmente estdo em andamento pesquisas sobre os seguintes temas:

1. Eixo Estruturante I — Politicas Publicas do Poder Judiciario:
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» O impacto da implantacao do Processo Judicial Eletrénico (PJe)
na produtividade dos tribunais, realizada pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV);

» Os Maiores Litigantes nas Acdes Consumeristas na Justica
Estadual: Mapeamento e Proposi¢cdes, a cargo da Associacao
Brasileira de Jurimetria (ABJ).

ii. Eixo Estruturante II — Direitos e Garantias Fundamentais:

» Recidivismo e Lel Maria da Penha: estudo comparativo de
praticas restaurativas e retributivas, conduzida pela Universidade
Catolica de Pernambuco (UNICAP);

» Audiéncia de custodia, prisdo provisoria e medidas cautelares:
obstaculos institucionais e ideologicos a efetivacao da liberdade
como regra, realizada pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica
(FBSP);

» Justica Restaurativa — Uma avaliacdao a partir dos programas
piloto implantados no Poder Judiciario, a cargo da Fundacdo
José Arthur Boiteux (FUNJAB);

» Acbes coletivas no Brasil: o processamento, o julgamento
e a execucao das tutelas coletivas, conduzida pela Sociedade
Brasileira de Direito Publico (SBDP);

As pesquisas do programa de 2016 tém entre os pesquisadores contratados,
alguns dos principais especialistas nas matérias. Com isso, a geracao de
conhecimento associada contribuira de maneira definitiva para ampliar,
a partir de conhecimento empirico tecnicamente construido, as fronteiras
do que se conhece atualmente sobre cada tema escolhido, contribuindo
também para aperfeicoar e avaliar a agenda de acdes e politicas do Poder
Judiciario como um todo, e do CNJ em particular.

Cada pesquisa tem duracao de um ano, com data de conclusao prevista para
ocorrer entre junho e outubro de 2017, a depender de cada contrato.
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Programa CNJ Académico

Este programa promove a realizagdao de pesquisas cientificas em areas de
interesse prioritario para o Poder Judiciario, por meio do incentivo aos
programas de pos-graduacao das principais universidades brasileiras. Para
sua implementacado, o Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ) firmou
termo de cooperacao com a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) com o objetivo de viabilizar a concessdo de auxilio
financeiro aos alunos regularmente matriculados em cursos de mestrado e
doutorado que optem por desenvolver suas dissertacdes e teses nos temas
prioritarios para o Judiciario. Os projetos financiados e finalizados em 2016
foram os seguintes:

» Alternativas penais na perspectiva da vitima: justica restaurativa
como um novo paradigma da justica criminal para a eficacia das
politicas publicas de reinsercao social.

» Multidoor Courthouse System: avaliacdo e implementacdo do
Sistema de Multiplas Portas (multiportas) como instrumento para uma
prestacdo jurisdicional de qualidade, célere e eficaz.

» Limites e possibilidades da eficacia da prestacao jurisdicional no
Brasil.

» A utilizagdo da tecnologia da informacgdo para o aprimoramento do
poder judiciario: limites e desafios.

» Tecnologias semanticas e sistemas de recuperacao de informacao
juridica.

» Transparéncia, interoperabilidade e universalizacdo dos sistemas
processuais informatizados no Brasil.

Eficiéncia e Desempenho do Judiciario Brasileiro

Financiado integralmente pelo Foreign & Commonwealth Office! (FCO),
por meio do Prosperity Fund? do Governo do Reino Unido, o projeto

1 Organismo do governo britanico responsével por proteger e promover os interesses daquele pais em todo o mundo.
2 Fundo de investimento de cardter anual dedicado a apoiar a criagdo de condi¢es para o crescimento global em paises considerados prioritarios
para a cooperagdo internacional com o governo do Reino Unido.
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“Melhoramento da Eficiéncia e Desempenho do Judiciario Brasileiro”
dedica-se a diagnosticar gargalos e a propor melhorias nas rotinas de
trabalho de até 20 unidades judiciarias de primeiro grau, seis em cada um
dos quatro tribunais incluidos no projeto. O foco principal sdo as rotinas
diretamente vinculadas aos fluxos dos processos judiciais com o intuito
de propor otimizacdes de modo a acelerar a tramitacdo. Para tanto, foram
realizados estudos de referéncia em inovacdes de gestdo judicial e melhores
praticas no Reino Unido e identificacao de praticas modelares também
no Brasil nos Tribunais de Justica dos Estados do Piaui e do Parana, e nos
Tribunais Regionais Federais da 12 e da 42 Regido. Na Justica Estadual foram
visitadas apenas unidades de competéncia civel e, nos tribunais federais,
apenas unidades de competéncia criminal.

O resultado final do projeto sera um conjunto de recomendacdes e praticas
de gestdo processual a serem repassadas, discutidas e implementadas pelos
tribunais. Tais resultados poderao ser utilizados como base para projetos
futuros de elaboracao de Manuais de Gestdo Processual. Com isso, espera-
se que os tribunais possam proferir decisdes mais rapidas, diminuindo a
carga no sistema e abrindo espaco para a adocdo de novas ferramentas
direcionadas a melhoria da prestacdo jurisdicional.

E importante ressaltar que, de acordo com as regras do Prosperity Fund,
O projeto esta sendo realizado a partir de recursos financeiros externos,
sem custos diretos a carga do CNJ. Esses recursos foram conseguidos por
meio de selecao publica de projetos promovida pelo FCO do qual o CNJ
participou e foi contemplado. O projeto esta sendo executado pelo The
International Governance and Risk Institute (GovRisk). A escolha desta
agéncia implementadora foi feita pela agéncia financiadora.

Os especialistas britanicos contratados pela GovRisk® sdo os senhores Sean
O'Brien, John Stacey e Michael Hopmeier, todos com ampla experiéncia
e com papéis chave na execucao de processos de melhoria de poderes
judiciarios ao redor do mundo. Os especialistas brasileiros sao os professores
André Ramos Tavares (PUC-SP) e André Pagani de Souza (Mackenzie).

3 www.govrisk.org.
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Convencao da Apostila da Haia

O CNJ foi a autoridade competente do governo brasileiro que recebeu a
incumbéncia de coordenar e regulamentar a aplicagao da Convencao da
Apostila da Haia no Brasil. Apos a assinatura desta importante convencao
no segundo semestre de 2015, ela entrou em vigor no més de agosto de
2016. O tratado tem por objetivo agilizar e simplificar a legalizacao de
documentos publicos expedidos entre os 112 paises signatarios, ao permitir
o reconhecimento mutuo de documentos brasileiros no exterior e de
documentos estrangeiros no Brasil.

O CNJ, por meio do DPJ, participou ativamente do processo de adesao a
convencao, participando do trabalho de traducao de todo o conjunto de
publicacdes destinadas ao apoio ao usuario e das autoridades competentes
associadas a convencao: “O ABC das Apostilas”, o manual “Como fazer parte
da Convencao de Haia sobre a Apostila” e o “Manual de Referéncia Completa
da Apostila”. Além disso, o DPJ se tornou, juntamente com a Ouvidoria, o
ponto de contato para o esclarecimento de duvidas e apoio aos usuarios da
convencao no Brasil.

Convencao da

Apostila da Haia

Figura 2 — Capas das publicagdes da Convencgdo da Apostila

Brasil em Numeros

O "Brasil em Numeros” € uma publicacdo bilingue que reune informacdes
que permitem tracar uma sintese da realidade brasileira em seus multiplos
aspectos, sendo destinado a todos aqueles que desejam conhecer melhor o
Paisdeformapratica eilustrada. Sob a forma de tabelas e graficos, os capitulos
apresentam dados sobre os mais variados aspectos (territério nacional,
caracteristicas demograficas e socioeconémicas da populacdo, precos,
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contas nacionais). Todos os anos a publicacdo é distribuida a 72 paises. Pelo
segundo ano consecutivo, o artigo destinado ao Poder Judiciario brasileiro
foi de autoria do DPJ.

Estratégia Nacional 2016

Fundamentos

O CNJ, por meio da Resolucao n. 198, de 12 de julho de 2014, instituiu a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2015-2020, estabelecendo missdo,
visdo, valores e macrodesafios.

Missao: Realizar Justica.
Visao: Ser reconhecido pela sociedade como instrumento efetivo de justica,
equidade e paz social.
Macrodesafios:
» Garantia dos direitos da cidadania.
» Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional.
» Combate a corrupcao e improbidade administrativa.
» Adocao de solucdes alternativas de conflito.
» Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.
» Impulso as execucdes fiscais, civeis e trabalhistas.
» Aprimoramento da gestdo da justica criminal.
» Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral.
» Melhoria da gestdo de pessoas.
» Aperfeicoamento da gestdo de custos.
» Instituicdo da governanca judiciaria.

» Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC.
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Os macrodesafios expressam as diretrizes gerais da Justi¢a e servem como
fundamento para planejamento estratégico dos tribunais, incluindo os
Conselhos, bem como para a proposicao de metas nacionais e diretrizes
estratégicas.

Metas Nacionais 2016

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos
em Brasilia/DF, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015, durante o
92 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram oito Metas
Nacionais para o Judiciario brasileiro alcancar em 2016. Em 2016, as
metas contemplavam: (i) a produtividade; (ii) a celeridade na prestacao
jurisdicional; (iii) o aumento dos casos solucionados por conciliacao;
(iv) a priorizacdo no julgamento das causas relacionadas a improbidade
administrativa e aos crimes contra a administracdao publica; (v) o
impulso aos processos na fase de cumprimento de sentenca e execucao
ndo fiscal e de execucao fiscal; (vi) as acdes coletivas; (vii) o julgamento
de processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos; e (ix) a
implementacdo de praticas de justica restaurativa.

Cumprimento das Metas Nacionais de 2016 — resultados
parciais — dados até setembro

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Julgados 18.960.652
Percentual de Julgamento 96,47%

Destaques no cumprimento:

STJ (110,21%)
STM (100,52%)

Tribunais Superiores (2)
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TRT6 (101,01%)
TRT11 (101,50%)
TRT17 (103,48%)
TRT19 (104,62%)

TJAC (111,58%
TJPE (103,02%
TJIJMS (101,30%
TIJMT (117,05%
TIMG (102,15%
TJRJ (106,69%

TJSP (113,60%
TJRS (108,86%)

TIM-MG (102,81%)
TIM-RS (128,13%)
TRE/RO (112,67%
TRE/DF (281,98%)

Justica do Trabalho (4)

|

~

Justica Estadual (8)

— |

|

Justica Militar Estadual (2)

~

Justica Eleitoral (2)

META 2

Julgar processos mais antigos

No STJ, identificar e julgar até 31/12/2016 99% dos processos distribuidos até
31/12/2011 e 90% dos processos distribuidos em 2012.

Tribunais Superiores % de cumprimento da meta

STJ (até 31/12/2011) 93,45%
STJ (em 2012) 95,47%

No TST, identificar e julgar até 31/12/2016 100% dos processos distribuidos
até 31/12/2012 e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013.

Tribunais Superiores % de cumprimento da meta

TST (até 31/12/2012) 88,37%
TST (até 31/12/2013) 86,98%

61



Relatdrio Anual 2016

Na Justica Militar da Unido, identificar e julgar até 31/12/2016 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014 nas Auditorias Militares, e 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2014 no STM.

Justica Militar da Unido % de cumprimento da meta

STM 98,10%
Auditorias Militares 94,84%

Na Justica Eleitoral, identificar e julgar até 31/12/2016 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014.

Justica Eleitoral % de cumprimento da meta

TSE 95,31%
Eleitoral 46,42%

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2016 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2012 no 1° grau, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2013 no 22 grau e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2013 nos
Juizados Especiais e Turmas Recursais.

Justica Federal % de cumprimento da meta

Até 31/12/2012 - 12 grau 59,79%
Até 31/12/2013 — 22 grau 75,46%
Até 31/12/2013 — Juizados e Turmas 65,39%

Na Justica Federal, identificar e julgar até 31/12/2016 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2011 e 70% dos processos distribuidos até 31/12/2012
no 192 e 292 graus, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2012 e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2013 nos Juizados Especiais Federais, e 100%
dos processos distribuidos até 31/12/2012 e 70% dos processos distribuidos
até 31/12/2013 nas Turmas Recursais.

Justica Federal % de cumprimento da meta

Até 31/12/2011 — 12 e 28 grau 88,52%
Até 31/12/2012 - 12 e 22 grau 124,62%
Até 31/12/2012 — Juizados e Turmas 98,43%
Até 31/12/2013 — Turmas 136,86%

Até 31/12/2013 — Juizados 109,17%
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Na Justica do Trabalho, identificar e julgar até 31/12/2016 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no 12 e no 22 grau.

Justica do Trabalho % de cumprimento da meta

Até 31/12/2014 - 1° e 2° grau 101,43%

Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais, identificar e julgar até 31/12/2016
95% dos processos distribuidos até 31/12/2014 nas Auditorias Militares.

Justica Militar Estadual % de cumprimento da meta

Até 31/12/2014 97,35%
Até 31/12/2015 98,71%

META 3

Aumentar os casos solucionados por conciliagao.

Justica Federal: Aumentar o percentual de casos encerrados por
conciliacdo em relagcdo ao ano anterior.

Justica Federal % de cumprimento da meta

% de aumento -26,03%

Justica Estadual: Aumentar os casos resolvidos por conciliacdao em
relacdo ao ano anterior e aumentar o numero de CEJUSCs.

Justica Federal % de cumprimento da meta

% de aumento 17,77%

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos
percentuais.

Justica do Trabalho % de cumprimento da meta

Justica do Trabalho 92,67%
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META 4

Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupgao e a
improbidade administrativa.

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2016 70% das acdes de
improbidade administrativa e das acdes penais relacionadas a crimes contra
a administracao publica distribuidas até 31/12/2013.

Justica Estadual % de cumprimento da meta

Até 31/12/2013 66,99%

Na Justica Federal, identificar e julgar até 31/12/2016 70% das acdes de
improbidade administrativa distribuidas até 31/12/2014.

Justica Federal % de cumprimento da meta

Até 31/12/2014 32,95%

Na Justica Militar da Unido e dos estados, identificar e julgar até 31/12/2016
as acdes penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica
distribuidas até 31/12/2014.

Justica Militar % de cumprimento da meta

STM 83,81%
Justica Militar Estadual 89,28%

No STJ, identificar e julgar até 31/12/2016 90% das acdes de improbidade
administrativa e das acdes penais relacionadas a crimes contra a
Administracdo Publica distribuidas até 31/12/2013 e 70% das acgdes
distribuidas em 2014.

Tribunais Superiores % de cumprimento da meta

STJ até 31/12/2013 84,11%
STJ em 2014 89,69%

META 5

Impulsionar processos a execucao.

Baixar em 2016:
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» Na Justica Federal, quantidade maior de processos de execug¢ao nao
fiscaldo que o totalde casos novos de execucao ndo fiscal no ano corrente.

» Na Justica do Trabalho, quantidade maior de processos de execucao do
que o total de casos novos de execucao do ano corrente.

» Na Justica Estadual, identificar o numero e a situacdo dos processos de
execucdo até 31/12/2016.

Federal 93,13%
Trabalho 97,53%
Estadual 37,15%

META 6

Priorizar o julgamento das a¢des coletivas.

No STJ, identificar e julgar até 31/12/2016 60% dos recursos oriundos de
acdes coletivas distribuidas a partir de 12/01/2015.

Tribunais Superiores % de cumprimento da meta

STJ 75,48%

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2016 60% das acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2013 no 12 grau e 80% das acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2014 no 22 grau.

Justica Estadual % de cumprimento da meta

Até 31/12/2013 - 1° grau 74,88%
Até 31/12/2014 - 22 grau 36,69%

Na Justica Federal, identificar e julgar até 31/12/2016 100% das acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 no 1° e 22 grau.

Justica Federal % de cumprimento da meta
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Até 31/12/2012 66,67%

Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho, identificar e julgar até
31/12/2016 as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 1° grau e até
31/12/2014 no 22 grau.

Justica do Trabalho % de cumprimento da meta

Até 31/12/2013 - 12 grau 95,27%
Até 31/12/2014 — 22 grau 86,99%

No TST, identificar e julgar até 31/12/2016 as a¢des coletivas distribuidas até
31/12/2013.

Tribunais Superiores % de cumprimento da meta

TST 91,12%

META 7

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No STJ:

» Reduzir o tempo médio da afetacao a publicacdo do acoérdao dos
recursos repetitivos para 160 dias.

» Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

» Julgar 40% do estoque de temas afetados até 31/12/2014.

Tribunais Superiores % de cumprimento da meta

ST - A 36,59%
STJ-B 100,00%
STJ-C 68,18%

Na Justica do Trabalho, identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagao ao ano anterior.
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Justica do Trabalho % de cumprimento da meta

TST 99,22%
Trabalho 86,51%

Nos Tribunais de Justica estaduais, gerir estrategicamente as acdes de massa
com identificagcao e monitoramento do acervo de demandas repetitivas.

Justica Estadual % de cumprimento da meta

Justica Estadual 68%
META 8

Implementar praticas de Justica Restaurativa.

Justica Estadual: Implementar projeto com equipe capacitada para oferecer
praticas de Justica Restaurativa, implantando ou qualificando pelo menos
uma unidade para esse fim, até 31/12/2016.

Justica Estadual % de cumprimento da meta

Justica Estadual 52,91%

Formulacao de Metas Nacionais e Especificas para 2017

Em 2016, com o advento da Resolugdo n. 221 de 10 de maio de 2016, o CNJ
avancou mais um passo em relacao a gestdo democratica e participativa,
estabelecendo formalmente que os tribunais realizassem processos
participativos internos para consultar os anseios dos magistrados e
servidores durante o processo de formulacao de metas nacionais do Poder
Judiciario.

Assim, além da representacdo dos tribunais na Rede de Governanca
Colaborativa do Poder Judiciario, o didlogo sobre as metas foi ampliado
para uma escuta direta dos atores envolvidos em sua execucao.

Previamente a realizacao da 12 Reuniao Preparatdria para o 102 Encontro
Nacional do Poder Judiciario, o CNJ encaminhou aos tribunais, por meio
de seus representantes na Rede de Governanca Colaborativa do Poder
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Judiciario, o ciclo de formulacdao das metas nacionais, em consonancia
com a Resolugdo CNJ n. 221/2016 e Resolucao CNJ n. 198/2014.

O ciclo foi composto pelas nas seguintes etapas:

»

»

»

P

M

»

P

X

»

12 Reunidao Preparatoria: discussao preliminar para elaboracdo da
Proposta Inicial de Metas (PIME).

PIME: elaboracao da PIME com base nos resultados da 12 reuniao
preparatdria e encaminhamento para os tribunais de cada segmento.

Processos Participativos: realizacdo de processos participativos no
ambito do tribunal a respeito da PIME, analise das manifestacdes de
magistrados e servidores e encaminhamento do posicionamento do
tribunal para a rede de governanca.

Consolidacdo da Proposta de Metas do Segmento de Justica:
consolidacao de todos os posicionamentos pelo Coordenador do
Comité Gestor do segmento com abertura de prazo para manifestacao
dos tribunais.

22 Reuniao Preparatoria: evento promovido pelo CNJ para a
consolidacdo da proposta do segmento a ser apresentada para analise
do CNJ.

Proposta Avancada de Metas: analise do CNJ e elaboracao da proposta
avancada de metas, com os ajustes necessarios, se houver, que sera
votada pelos presidentes dos tribunais.

102 Encontro Nacional do Poder Judiciario: votacao e aprovacao das
metas nacionais do Poder Judiciario para 2017.
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A figura a seguir ilustra o ciclo:

< Gestdo Discussio preliminar sobre
& Participativa 2 metzs nacionsis pelos
Ssgmentos de Justica

Comité Gestor, em articulagdo com
Subcomités, elaboram z Proposta
Inicizl a ser encaminhada para os
Tribunais

PREPARATORIA AO
102 ENCONTRO
NACIONAL

|| 12 REUNIAO

Votaclo e aprovacio das
metas  nacionsiz  pelos
presidentes dos tribunais

PROPOSTA INICIAL I

10° ENCONTRO
NACIONAL DO
PODER JUDICIARIO

Divulgacdo da PIME no tribunal

RealizagBo de processos participativos
para anilise da PIME na Tribunal

Andlise das sugestBes colhidas e andlise
técnica da PIME pelos Representantes do
Tribunal

Andlise e elsborsgdo  da
Proposta Awvangada de metas

nacionais pelo CHJ
Manifestacdo do Tribunzl & Rede de

Governanga

PROCESSOS
PARTICIPATIVOS

PROPOSTA AVANCADA

ELABORACAQ DE
- PAME

Apresentacdo da Proposta Andlise das sugestdes dos Tribunais
de Metas Nacicnais pelo pelo Comité Gestor & Subcomités
Comité Gestor
- Divulgacio na RGP) & zberturza de prazo
22 REUNIAO para manifestacio {minimo de 48h)
PREPARATORIA AD
ENCONTRO Consolidagdo da Proposta de Metas
MNACIONAL Nacionais do Segmento de Justiga

PROPOSTA DO

[ consoupacio
‘ SEGMENTO DE

JUSTICA

Seguindo o ciclo de formulacdo das metas nacionais para o Poder Judiciario,
foi realizada a 12 Reuniao Preparatoéria para o 102 Encontro Nacional do
Poder Judiciario, nos dias 3 e 4 de maio de 2016, em Brasilia. O evento teve
por finalidade iniciar as discussdes sobre as metas nacionais e elaborar a
PIME.

A partir da PIME, os tribunais deveriam realizar processos participativos
internos para que magistrados e servidores emitissem opinides sobre as
metas nacionais, uma vez que elas afetam diretamente seu trabalho. Com o
resultado da analise desses processos, cada tribunal teve a oportunidade de
emitir seu posicionamento e contribuir com proposta a Rede de Governanca
Colaborativa.
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Recomendou-se que os Coordenadores de Segmento narede consolidassem
todasaspropostasdoseusegmentoedivulgassem paraque osrepresentantes
dos tribunais na rede de governanca emitissem sua opinido sobre a
consolidagao.

22 Reuniao Preparatoria — Apresentacao das propostas
de metas pelos segmentos

Dando continuidade ao processo de formulacdo das metas nacionais, nos
dias 17 e 18 de outubro de 2016, ocorreu em Brasilia a 22 Reunido Preparatoria.
O evento objetivou servir de espaco para apresentacdao das propostas de
metas nacionais sugeridas pelos segmentos de justica para o ano de 2017.

Os integrantes da rede de governanca de cada segmento debateram a
proposta consolidada pelo Coordenador da rede e definiram quais as metas
seriam encaminhadas para analise do CNJ. Essas metas foram apresentadas
ao CNJ na Plenaria Final do evento.

Além disso, os coordenadores de segmento darede de governanca enviaram
ao CNJ documento de apresentacdo de metas contendo todas as metas
apresentadas na reunido preparatoria, bem como suas especificacdes e
sugestao de glossarios, dentre outros requisitos necessarios para analise.

Ressalta-se que, na 22 Reunidao Preparatoria, foram apresentados os dados
do Relatdrio Justica em Numeros de 2016, referentes ao ano-base de 2015.

Apds a 22 Reunido Preparatoria, o CNJ analisou as propostas de metas
de cada segmento, considerando os macrodesafios e o desempenho dos
tribunais nas Metas Nacionais de 2016, como parametro de referéncia.

Essa analise foi subsidio para realizacao de ajustes nas propostas dos
segmentos de justica.

102 Encontro Nacional do Poder Judiciario

Nos dias 5 e 6 de dezembro de 2016, foi realizado 0 102 Encontro Nacional do
Poder Judiciario. O evento ocorreu no Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em
Brasilia, e reuniu os presidentes e corregedores dos tribunais e Conselhos
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de Justica, além de membros da area de governanca e gestao estratégica do
Poder Judiciario.

O objetivo foi aprovar as metas nacionais a serem cumpridas pelo Judiciario
em 2017, e divulgar o desempenho parcial dos tribunais no cumprimento
das metas deste ano.

Apodsacerimoéniadeabertura, ojornalista William Waack fezuma conferéncia
magna com o tema “Justica, Verdade e Eficiéncia”. Apds a conferéncia,
os presidentes de cada ramo do Judicidrio apresentaram panorama dos
Tribunais Superiores no ano de 2016.

No evento foi realizada ainda a solenidade de premiacdo do Selo Justica
em Numeros, que premia os tribunais que se destacaram em gestao da
informacao e nas politicas do CNJ.

O Encontro Nacional contou, também, com a presenca do ex-secretario
da Receita Federal, Everardo Maciel, e do jurista Gustavo Binenbojm, que
participaram do painel “O cidaddo e a sociedade: o Judiciario na atualidade”.

Um dos principais objetivos do evento, foi apresentado o resultado parcial
do cumprimento das metas de 2016. O encontro prosseguiu no dia 6 de
dezembro, com reunides setoriais de cada ramo de Justica para definicao
das metas nacionais e especificas de 2017. O anuncio das metas a serem
cumpridas pelos tribunais em 2017 foi feito na plenaria final do encontro.

As Metas Nacionaise EspecificasdoPoder Judiciariopara 2017 constam deste
Relatorio, no Capitulo "Recomendacdes de Melhoria a Gestdo Estratégica”.

Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao

No ano de 2016, o Departamento de Gestdo Estratégica (DGE) foi responsavel
por oferecer assessoramento técnico as atividades, de natureza gerencial,
do comité gestor nacional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao.

Neste ano, os trabalhos do comité gestor nacional, com a composi¢cao dada
pela Portaria CNJ n. 18/2016, foram retomados em reunido ocorrida no més



Relatdrio Anual

de marco. Na ocasido, para resgate dos trabalhos desenvolvidos durante o
ano de 2015, o DGE apresentou relatorio sobre as informacdes prestadas
pelos tribunais do pais, por meio de relatdério de acompanhamento de plano
de acdo, acerca do percentual de execucdo de iniciativas de atenc¢ao ao
primeiro grau durante o ano de 2015.

Em que pese o baixo percentual de respostas obtidas, da analise das
informacdes prestadas foi possivel perceber, em linhas gerais, que: (i) grande
parte das a¢des propostas nao tinham sido ainda iniciadas; (ii) as iniciativas
previstas nos planos de acao apresentam baixo grau de detalnamento e de
objetividade, o que dificulta o acompanhamento das acdes propostas; (iii)
ha grande variacdo no grau de efetividade dos comités gestores regionais
da politica, instituidos no ambito de cada tribunal, existindo desde atuacdes
mais contundentes até casos de baixa ou mesmo nenhuma atuacdao do
comité regional.

Ainda no més de marco, o comité gestor nacional deliberou pela realiza¢ao
de pesquisa direcionada aos comités gestores regionais, com o intuito de
avaliar a amplitude das acdes voltadas a priorizacdo do primeiro grau de
jurisdicao, em cada uma das noves linhas de atuacao dessa politica judiciaria
(art. 2 da Resolugao n. 194/2014), como também o nivel de atuagcdo dos
comités gestores regionais. Assim, com esses objetivos, foi encaminhado
a 87 tribunais do pais, incluido o STM, Questionario de implementacao
2016, desenvolvido com o apoio do DGE, para investigar, de forma geral,
o cumprimento de dispositivos das Resolucdes n. 194/2014 e 195/2014 e,
sobretudo, a governanca da politica no ambito dos tribunais.

No més de maio, o CNJ realizou, em conjunto com a 12 reunido preparatoria
ao 102 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, a 22 reunido da Rede de
Priorizacao do Primeiro Grau, que conta com representantes de todos os
tribunais do pais que possuem orgaos da primeira instancia judicial. Com
0 auxilio dos resultados parciais do Questionario de Implementacao 2016,
como também de pesquisa de opinido realizada junto aos magistrados
nacionais, a cargo do DPJ, o objetivo do encontro da Rede de Priorizacao
foi identificar as causas e possiveis solucdes para promover efetividade a
politica de priorizacao do primeiro grau e, em especialmente, para contornar
os entraves observados a nivel de governanga da politica.
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Como resultado da reuniao, foram identificadas as principais demandas dos
servidores e magistrados que compdem a Rede de Priorizacao, a saber: a
necessidade de capacitacao dos membros da Rede em temas como gestao
e administracdo orcamentaria; a definicao de fluxo de trabalho aos comités
gestores; e a necessidade de criacao de canal de comunicacao que permita
a troca de experiéncias e de boas praticas na atenc¢ao ao primeiro grau.

Diante das demandas, em reunido ocorrida no més de junho, o comité gestor
nacional solicitou ao DGE a elaboracdo de proposta de manual de orientacao
aos comités gestores regionais para, entre outros objetivos, proposicao de
fluxo de trabalho e sugestdo de praticas e rotinas de organizacao interna.
Ademais, na mesma reunidao, o DGE entregou relatdrio expositivo dos
resultados do Questionario de Implementacao 2016, que, entre os meses de
marco e junho, foirespondido por 77 tribunais do total de 87 érgdos instados.

Em agosto, na ultima das seis reunides ocorridas durante o exercicio de
2016, fol apresentado ao comité gestor nacional e a representantes de
associacdes da magistratura versao preliminar do manual de orientacdes,
para avaliacao, ficando deliberado que o material aprovado devera compor
anexo de proposta de ato modificador da Resolucao n. 194/2014.

Como proximo passo, esta prevista a oferta de curso de capacitacao aos
membros dos comités regionais. Prevé-se que o curso sera oferecido na
modalidade de ensino a distancia, com o suporte do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJud), e devera ser
disposto em modulos tematicos, como: governanca, orcamento, forca de
trabalho ou outro julgado necessario.

Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justica para
o periodo 2015-2020

O plano estratégico do CNJ 2015-2020, instituido por meio da Portaria
n. 167 de 15 de dezembro de 2015, traz a missao, visao, valores e objetivos
estratégicos do Conselho para o periodo, além de diretrizes a serem
observadas na definicdo dos indicadores, metas, programas, projetos e
acoes a serem desenvolvidos.
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Componentes da estratégia do CNJ

Missdo: desenvolver politicas judiciarias que promovam a efetividade e a
unidade do Poder Judiciario, orientadas para os valores de justica e paz social.

Visdo de futuro: ser reconhecido como drgao de exceléncia em planejamento
estratégico, governanca e gestao judiciaria, a impulsionar a efetividade da
Justica brasileira;

Valores:

» Responsabilidade socioambiental: observancia aos principios gerais de
sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental na atuagcdao do
CNJ;

» Integracao: busca de sinergias e integracdao permanente entre unidades
e colaboradores internos, bem como do CNJ com as demais instituicdes
e com a sociedade;

» Transparéncia: observancia ao principio constitucional da publicidade
em relagao a atuagcao do CNJ;

» Comprometimento: compromisso de todos os colaboradores com a
missdo e 0s objetivos institucionais, observavel pelo engajamento,
esforco e empenho exercido em favor da organizacgao;

» Valorizacdo das pessoas: reconhecimento de que as pessoas
consubstanciam a principal riqueza do CNJ e que o seu trabalho deve
ser valorizado;

» Coeréncia: atuar com observancia as proprias diretrizes, normas e
orientacdes técnicas.

Objetivos complementares de médio e longo prazos, além das diretrizes de
gestdo da Presidéncia:

» Aperfeicoar a gestdo das politicas judiciarias e demais instrumentos de
governanca do CNJ e do Poder Judiciario;

» Realizar e incentivar pesquisas, estudos e diagndsticos sobre o Poder
Judiciario;
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» Favorecer a melhoria e a integracdo dos processos organizacionais
do CNJ;

» Fomentar praticas de sustentabilidade, racionalizacao dos recursos
publicos e reducao do passivo ambiental;

» Incentivar a disseminacdo de conhecimento e boas praticas no ambito
do Poder Judiciario;

» Estimular a comunicacdo interna, a integracdo e a colaboracdo no CNJ
e ampliar a divulgagao externa das a¢des institucionais;

» Promover os direitos de cidadania no ambito do Poder Judiciario, com
vistas ao fortalecimento do Estado Democratico de Direito;

» Garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ;

» Aprimorar o acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira
dos d6rgaos do Poder Judiciario;

» Implantar acdes que promovam a saude e a qualidade de vida no
trabalho, de forma integrada e continua,;

» Estimular a integracdo, a interoperabilidade e o desenvolvimento
colaborativo dos sistemas de informacao;

» Articular o aperfeicoamento da governanca e da gestdo da tecnologia
da informacdo e comunicacao.
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Mapa Estratégico do CNJ

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Missao

Desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade e a unificagao
do Poder Judicidrio, orientadas para os valores de justica e paz social

Fortalecer a atuagao do CNJ no ambito do
planejamento estratégico e da anélise e solugao de
problemas que afetam o Judiciario

Intensificar as relagdes institucionais do CNJ com os
demais Poderes e com outras instituigdes essenciais
a administragao da Justica, com vistas a busca de
convergéncias de esforgos

Visao

Impulsionar o uso de meios eletronicos para a
tomada de decisoes

MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA 2015-2020

Ser reconhecido como 0rgao de exceléncia em planejamento estratégico,
governana e gestao judicidria, a impulsionar a efetividade da justica brasileira

Desestimular as agoes de indole temeréria ou
protelatdria, mediante os meios legais disponiveis.

Incentivar a efetiva comunicagio e o
compartilhamento de informagdes processuais entre
0s drgaos do Poder Judicidrio, para, entre outros,
aperfeigoar os filtros da repercussao geral e dos

recursos repetitivos e seus diagndsticos.

Potencializar a desjudicializagao, por meio
de formas alternativas de solugao de conflitos,
compartilhando, na medida do possivel, com
a propria sociedade, a responsabilidade pela
recomposi¢ao da ordem juridica rompida

Contribuir com o desenvolvimento da Justica
Restaurativa

Colaborar com a elaboragao de atos normativos
que promovam a celeridade processual, o
aperfeicoamento da prestagao jurisdicional e a
melhoria das condicdes de trabalho dos juizes

Desenvolver uma politica criminal judiciaria para
0 sistema penitenciario e socioeducativo, tendo
por pilares a concretizagao e a efetividade de
direitos, e 0 combate a cultura do encarceramento
desnecessério, em especial, nas prisdes provisorias

Realizar estudo sobre as condides de saide da
populagio carcerdria

Manter permanente interlocucao com os
juizes de todos os graus de jurisdiao e com
0s tribunais do Pais

Envidar esforcos para a permanente valorizagao dos
magistrados e dos servidores do Poder Judicidrio

Aperfeicoar a gestao das politicas
judicidrias e outros instrumentos de
governanca do CNJ e do Poder Judicidrio

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Diagndstico e Gestao Estratégica

Realizar e incentivar pesquisas, estudos e
diagndsticos sobre o Poder Judiciario

Justica Criminal, Desjudicializacao e Cidadania
Promover os direitos de cidadania, no émbito do

Comunicagao Institucional
Estimular a comunicagao interna, a integragao

Poder Judicidrio, com vist:
Estad i

laboragdo no ambito do CNJ, e ampliar a

i

Igaca das agoes i

Garantir infraestrutura adequada
ao funcionamento do CNJ

Orgamento, Finangas e Infraestrutura

Aprimorar 0 acompanhamento da execugio
orcamentdria e financeira dos 6rgaos do
Poder Judiciério

Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Articular o aperfeicoamento da
governanca e da gestdo da tecnologia da
informagao e comunicagao

Estimular a integragao, a
interoperabilidade e o desenvolvimento
colaborativo dos sistemas de informagao

Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho

Implantar agoes que promovam a satide e a
qualidade de vida no trabalho, de forma integrada
e continua

Favorecer a melhoria e a integragao dos processos
organizacionais do Conselho Nacional de Justica

Inovagao e Sustentabilidade
Fomentar praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo dos recursos publicos e

redugo do passivo ambiental

Incentivar a disseminagdo de conhecimento e
boas préticas no ambito do Poder Judiciario

Indicadores Estratégicos do CNJ

Em 2016, foram definidos os indicadores estratégicos do CNJ que servem
para mensurar o desempenho do 6rgao, além de acompanhar e melhorar os

resultados ao longo do tempo.

Indicadores estratégicos do CNJ:

» Indice de Cumprimento da Meta Nacional 1.

» Taxa anual de pesquisas entregues no prazo previsto.

» Indice de melhorias implementadas em processos prioritarios.

» Indice geral de racionalizaco de recursos.

» Indice de implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel e de

execucgdo de suas agdes.
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» Indice de capacitacdo do Poder Judicidrio nas competéncias
estratégicas.

» Indice de implementacio e execucdo do Plano Nacional de Capacitacio.

» Indice de aplicacdo orcamentdria na capacitacio dos servidores do
Poder Judiciario.

» Indice de execucdo orcamentdria destinada a capacitacdo dos servidores
do Poder Judiciario.

» Indice de capacitacdo dos servidores do CNJ.
» Indice de capacitacdo dos gestores do CNJ.
» Indice de aplicacdo orcamentaria na capacitacio de servidores.

» Indice de execucio orcamentdria destinada a capacitacio dos servidores
do CNJ.

» Atendimento da ouvidoria.

» Satisfacao com o atendimento da Ouvidoria.

» Taxa de crescimento de seguidores nas midias sociais.
» Indice de repercussdo do CNJ nas midias.

» Indice de satisfacdo com a comunicacio interna.

» Indice de implementacdo das iniciativas que promovam os direitos de
cidadania.

» Indice de execucio do plano de contratacdes do CNJ.

» Indice de unidades do CNJ com infraestrutura adequada (IU).

» Indice de publicacdo das informacdes orcamentarias dos tribunais.
» Indice de liquidacdo do orcamento disponibilizado.

» Indice de absenteismo.

» Indice de prevencio de saude.
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» Indice de auséncia por motivo de saude.

» Indicador sintético de iniciativas relacionadas a saude e a qualidade de
vida no trabalho.

» Indice de rotatividade.

» Indice de incentivo institucional & integracéo, a interoperabilidade e ao
desenvolvimento colaborativo de sistemas de informacao.

» Evolucao do perfil de Governanca de TI — iGovTI.

Reuniao de Analise da Estratégia

Com o intuito de avaliar e acompanhar os resultados da execucdo da
estratégia, o CNJ promoveu a primeira Reunidao de Analise da Estratégia
(RAE) do planejamento 2015-2020, que ocorreu em julho de 2016. Nela
foram apresentados os resultados parciais dos indicadores e das iniciativas
estratégicas das unidades do CNJ. Outro objetivo da RAE foi identificar
as causas dos problemas levantados na ocasido. Nessa discussao foram
apresentadas solucdes possiveis para os obstaculos encontrados para o
cumprimento dos indicadores, metas, projetos e iniciativas. Aproveitou-
se a oportunidade para esclarecer algumas dificuldades identificadas na
mensuragao e no cumprimento das metas definidas para as unidades.

III Encontro Nacional de Precatoérios

III Encontro Nacional
de Precatoérios

O CNJ realizou o III Encontro Nacional de Precatorios. Especialistas
debateram os desafios relacionados ao uso dos depdsitos judiciais para
pagamento de precatdrios, conforme determinado pela Lei Complementar
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n. 151, de 2015. Esta foi a terceira edicdao do evento. O objetivo principal
fol aprimorar a prestacao jurisdicional e a solucdao da inadimpléncia das
requisicdes de pagamento de quantias certas devidas por entes publicos em
virtude de decisdes judiciais, com transito em julgado.

O evento destinou-se a membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, das Defensorias Publicas, da Ordem dos Advogados do Brasil, do
Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal, do Poder Legislativo, bem
como a integrantes de organizacdes da sociedade civil, credores, estudiosos
e outros que possam contribuir para o debate acerca do tema.






Execucao Penal
e Sistema
Carcerario

Esta secao apresenta informacgdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas a execucdo penal e
ao sistema carcerario.



Relatdrio Anual

Execucao Penal e Sistema Carcerario

Inspecao nos Estabelecimentos Prisionais

Asinspecdesnos estabelecimentos prisionais do pais saorealizadas pelo CNJ
com o proposito de aproximar o Poder Judiciario a realidade vivenciada por
milhares de detentos. Busca-se, ainda, realizar diagnostico das condicdes
dos estabelecimentos com o ensejo de auxiliar a elaboracao e a promocao de
politicas publicas no sentido de conferir efetividade aos tratados de direitos
humanos ratificados pelo Brasil.

Visitas aos Presidios do Rio Grande Norte, Distrito Federal e Rio
Grande do Sul

» A presidente do CNJ e do STF visitou as seguintes unidades prisionais:

» No Rio Grande do Norte: as instalacdes da Penitenciaria Federal
em Mossord/RN, o Presidio Feminino e a Penitencidria Estadual de
Parnamirim;

» No Distrito Federal: o Complexo Penitenciario da Papuda em Brasilia;
» No Rio Grande do Sul: o Presidio Central de Porto Alegre, na capital.

O Presidio Federal de Mossord/RN tem recebido presos de outros estados,
que lideram grupos criminosos e precisam ser isolados. Diferentemente da
situacdo da maioria dos presidios, o de Mossord tem capacidade para 208
detentos, mas atualmente esta com 137.

O Presidio Feminino, em Parnamirim/RN, encontra-se com quadro de
superlotacao. O presidio tem capacidade para 70 presas e esta com quase
100. A Penitencidria Estadual, também em Parnamirim/RN, tem capacidade
para 290 presos e esta com 540.

No Complexo Penitenciario da Papuda, em Brasilia, foram encontrados
problemas como a superlotacao e o déficitde pessoaldas unidades prisionais.
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A visita ao Presidio Central de Porto Alegre teve como finalidade fiscalizar
as condicdes atuais de custddia dos 4.683 presos recolhidos em um local
projetado para abrigar no maximo 1.905 pessoas.

Quanto a visita ao Presidio Central de Porto Alegre, foi realizada audiéncia
publica para ouvir criticas e sugestdes da sociedade organizada, em
encontro que teve a participacao de entidades ligadas aos direitos humanos
— Pastoral Carceraria, Conselho Estadual de Direitos Humanos, Ordem dos
Advogados do Brasil, Conselho da Comunidade de Porto Alegre, Associacao
de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC), Themis (Género, Justica
e Direitos Humanos) e Movimento de Justica e Direitos Humanos (MJDH),
entre outros.

Principais Resultados/Beneficios:

» Verificacao in loco da situacao dos estabelecimentos prisionais, com o
condao de assegurar e fortalecer os principios de direitos humanos no
ambiente prisional;

» Verificagcdodasinformagdesprestadasjuntoaossistemasinformatizados
do CNJ e do Ministério da Justica.

Audiéncia de Custodia

A audiéncia de custddia consiste na apresentacao do autuado, preso em
flagrante delito, perante a autoridade judicial competente, no prazo maximo
de 24 horas, permitindo-lhe o contato pessoal e imediato, como forma de
melhor assegurar o respeito a todos os direitos fundamentais da pessoa
submetida a prisdo.

Principais Resultados/Beneficios:

» Reducdo de aproximadamente 65.344 prisdes desnecessarias (dados
coletados até setembro de 2016); baixos indices de reincidéncia
entre aqueles que ja passaram pelas audiéncias de custddia e que
experimentaram a liberdade, com ou sem a imposicdo de medida
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cautelar, como nos casos de Sao Paulo (4%), Mato Grosso (5%) e Espirito
Santo (7%).

»

X

Aprimoramento da atuacdo judicial nas hipdteses de ocorréncia de
violéncia estatal, ao ensejo do ato de prisdo. Até meados de julho de
2016, aproximadamente 6.766 relatos de violéncia no ato da prisao
foram levados ao conhecimento do Poder Judiciario e ampararam
alguma providéncia judicial.

P

M

Fomento a necessaria avaliacao das politicas judiciarias relacionadas
com o sistema de justica criminal, resultado do enfrentamento a cultura
do encarceramento, equivocadamente institucionalizada como politica
de seguranca publica entre todos os atores do sistema de justica e que
conta com o apoio da sociedade em geral.

P

¥

Prevencao do pernicioso aliciamento endémico de criminosos
eventuais pelo crime organizado, com o rompimento do ciclo da
delinquéncia corruptora que prevalece nos espacos prisionais.

»

X

Engajamento mais consistente dos Tribunais de Justica e dos governos
locais, permitindo-lhes um trabalho mais integrado, dialogado e,
sobretudo, comprometido com o escopo da significativa economia
que as audiéncias de custdédia podem render (estimado em RS
440.000.000,00 aos cofres publicos, até o momento), considerando o
desperdicio do custo de cada preso para o Estado (da ordem de RS 3 mil
ao més), se recolhido indevidamente ao carcere.

Audiéncia de Custdédia — menores infratores

O projeto “Audiéncia de Custodia” esta sendo estendido aos menores
infratores. Estdo em andamento iniciativas na 22 Vara da Infancia e
Juventude de Sao Luis/MA, Coordenadoria da Infancia e da Juventude (CIJ)
do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul (TJTMS), em algumas
comarcas em Sao Paulo, Minas Gerais, Distrito federal, Tribunal de Justica
do Rio de Janeiro, entre outros.
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Cidadania nos Presidios

O projeto “Cidadania nos Presidios” consiste em um conjunto articulado de
acoes e iniciativas comprometidas com a efetividade dos direitos da pessoa
submetida a execucao da pena, assegurando a qualificacdao da porta de saida
dosestabelecimentos prisionais, sejapela (i) otimizacao dos fluxosdetrabalho
das unidades judiciais, objetivando o descongestionamento da decisdo de
beneficios e direitos contemplados na Lei de Execucao Penal, mediante
propostas concretas de estimulo a um processamento menos burocratico,
sem prejuizo do (ii) investimento na melhoria da interlocu¢cao com a Direcao
das unidades prisionais, para o fim de se conceber respeito mais rigoroso ao
limite da capacidade dos estabelecimentos prisionais (regra da “capacidade
prisional taxativa”), como também (iii) a organizacdo de estrutura versatil
e estratégica (escritério social), comprometida com o fortalecimento da
rede de assisténcia social publico-privada, de modo a valorizar, objetiva e
sistematicamente, acdes, politicas e iniciativas ja comprometidas com o
apoio e o incentivo, direto ou nado, ao egresso, malgrado nao praticadas em
escala pelas estruturas locais, a fim de que sejam um ponto de referéncia
para o condenado.

Principais Resultados/Beneficios:

» Construcdo de diagnostico conjunto, pelo Poder Judiciario e Poder
Executivo, detalhando o funcionamento do sistema de justica criminal
local, percebendo suas particularidades e conformacdes materiais e
funcionais;

» Planificacdo de acdes, contemplando os objetivos, a amplitude e os
limites das acdes que estarao cometidas aos atores locais, para o alcance
das metas deste projeto, a partir do diagnoéstico inicial;

» Maior integracdo entre os atores do sistema de justica criminal,
melhorando a comunicagao entre érgaos da execucado penal, facilitada
por didlogos incentivados e intermediados pelo CNJ;

» Constituicdao de equipes de servidores, que integram o quadro funcional
do Poder Judiciario, especialistas em matéria de execug¢ao penal,
as quais poderdo agregar-se colaboradores contratados em regime
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de cogestao, capacitados e especializados na atualizacdo de juntada
de expedientes, calculos de liquidacao de pena, triagem de direitos e
possiveis condenados contemplaveis;

» Mapeamento das Varas de Execucao Penal do estado, com o amplo
conhecimento de deficiéncias estruturais capazes de contribuir para o
surgimento de gargalos que depdem contra o bom funcionamento do
sistema de justica criminal,

P

M

Identificacdo eregularizacdo documental de todas as pessoas recolhidas
nas unidades prisionais do Estado e a garantia da analise de processos
comumente (e inaceitavelmente) esquecidos em Varas de Execucao
Penal,

»

M

Levantamento circunstanciado de todo o acervo processual que tramita
perante as Varas de Execucdo Penal de um dado Tribunal de Justica ou
Tribunal Regional Federal,

P

X

Investimento na motivacdao dos atores do sistema de justica,
empenhando-os no comprometimento e execucao das metas definidas
no plano de acdo, assegurando-se igual tratamento e celeridade na
tramitacdo dos processos que tramitam nas Varas de Execucdo Penal.

No contexto desse projeto, o CNJ, o Tribunal de Justica do Espirito Santo
(TJES), o Governo do Estado do Espirito Santo, a Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES) e a Universidade de Vila Velha (UVV) assinaram termo
de cooperacdo cujo objetivo é contribuir para o Programa Cidadania nos
Presidios. A assinatura do termo visa colaborar com as acdes do Projeto
Universidade no Carcere do CNJ, que tem como finalidade aumentar o nivel
de interagao das institui¢cdes de ensino superior com a realidade do sistema
prisional. A unido do Judiciario com as Universidades trara mais opcdes
para o apoio prestado pelo Escritorio Social, acdo do CNJ lancada em 2016
pioneiramente no Espirito Santo.
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Sistema Eletrénico de Execucdo Penal (SEEU)

O SEEU disponibiliza ferramenta eletrénica capaz de otimizar o controle da
informacao relacionada com o sistema carcerario e a gestao da tramitacao
dos processos de execucdo penal, assegurando mais confiabilidade e
celeridade ao reconhecimento de fatos e direitos inerentes ao mister da
execucdo penal.

Principais Resultados/Beneficios:

» Visualizacdao, em uma unica tela, das informacdes pertinentes ao
processo, parte, movimentacdes procedimentais e condenacdes de um
condenado.

» Detalhamento refinado do calculo de pena, com agendamento
automatico e aviso de vencimento de beneficios e direitos previstos na
Lei de Execucdo Penal.

» Acompanhamento eletrénico dos prazos de tramitacdao processual,
permitindo, em tempo real, apurar o retrato de todas as execucdes
penais em curso no pais.

» Producdo de indicativos graficos, a respeito da situacdo processual
de cada sentenciado. Construcao de relatdrios estatisticos capazes
de melhorar o entendimento e justificar a criacao de novas politicas
publicas penitenciarias.

» Implantacao do sistema em 12 tribunais, a saber: TIMG, TJPI, TJRR,
TJDFT, TIPE, TIPA, TIRN, TRF3, TIMSP, TIMT, TIBA, TICE.

Saude Prisional

O projeto resume-se ao fortalecimento da lideranca e da capacidade de
articulacdo e interlocucdo do Poder Judiciario com o Poder Executivo e a
sociedade civil, visando assegurar o acesso universal as a¢cdes de atencao
basica a saude e a garantia da integralidade da atencao por meio da Rede de
Atencéo a Saude e a Rede do Sistema Unico da Assisténcia Social, em ordem
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a garantir as condi¢cdes de ambiéncia prisional, por meio de um mesmo e
unico padrao sanitario e de assisténcia social minimos para esses espacos.

Principais Resultados/Beneficios:

» Internalizacdo e execucdo de politicas publicas que garantam o
oferecimento de servicos de saude de qualidade para a pessoa em
situacdo de privacdo de liberdade.

» Estimulo e diversificacdao de parcerias capazes de catalisar a integracao
e mobilizacdo dos diferentes estamentos governamentais e segmentos
sociais na garantia dos direitos fundamentais basicos da pessoa
submetida a prisao.

» Assegurar um tratamento adequado e consentaneo ao primado de
resguardo da incolumidade fisica e psicossensorial da pessoa em
situacdo de privagao de liberdade, devolvendo dignidade e decéncia
a0s espacos prisionais.

Reorganizacao das atribuicées e fortalecimento dos
Grupos de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema
Carcerario (GMFs)

Em 2016, o CNJ propés a especificacao das atividades e o fortalecimento
institucional dos GMFs, no ambito dos Tribunais de Justica. Também
determinou acriacao dos GMF's no ambito dos Tribunais Regionais Federais,
demaneira que o Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucdao de Medidas Socioeducativas (DMF)
identifique esses grupos como sua interface local, buscando aprimorar a
inter-relacdo entre o CNJ e os Tribunais locais.

Principais Resultados/Beneficios:

» Especificacdo e maior detalhamento da Resolugdao CNJ n. 96 de 27 de
outubro de 2009, por meio da Resolucdao CNJ n. 214 de 15 de dezembro
de 2015.
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» Garantia de maior agilidade no fomento e na assimilacao de politicas
judiciarias comprometidas com a tramitacdo mais eficiente de
processos judiciais e administrativos relacionados com a justica
criminal e socioeducativa e seu funcionamento.

» Amplificacdo de estruturas ja previstas no ambito dos Tribunais de
Justica para os Tribunais Regionais Federais.

» Sistematizacdao de dados mais confiaveis sobre o sistema carcerario, o
sistema de justica criminal e o sistema de justica juvenil, aprimorando-
se o monitoramento desses dados e a fiscalizagao da atuagao judicial.

Capacitacao e Treinamento de Magistrados e Servidores
emtematicas afins ao Sistema de Justi¢ca Criminal, Juvenil
e Direitos Humanos

O CNJ promoveu, em 2016, atividades, cursos, projetos, producao académica
e técnica e outras ac¢des, visando treinar e instrumentalizar magistrados,
servidores e demais atores do Sistema de Justica Criminal, Juvenil e Sistema
Carcerario, aparelhando e aperfeicoando suas competéncias e performance
para o trato das tematicas vinculadas aos Direitos Humanos.

Principais Resultados/Beneficios:

» Assegurar a difusdo e aplicagao das diretrizes e dos entendimentos mais
atuais, em temas de Direitos Humanos, de atos normativos e decisdes
de Cortes de Direitos Humanos internacionais pelos integrantes do
Poder Judiciario, estimulando-os ao exercicio do salutar controle de
convencionalidade.

» Fortalecimento do primado dos Direitos Humanos no plano da privacao
de liberdade, inclusive no que diz respeito a suas especificidades.

» Fomentar novas politicas publicas relacionadas com os temas de
Direitos Humanos, incentivando a alteracdo da legislacdao nacional,
muitas das quais ainda anterior a Constituicdo Federal.
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» Tradugao e divulgacdo das Regras de Mandela, Regras de Bangkok,
Regras de Toquio, Regras de Pequim e compilacdo das Decisdes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos do Ano de 2014.

Programa de Ressocializacao de Sentenciados

O Programa tem por objetivo a ressocializagdo do preso por meio do
desenvolvimento profissional e interpessoal. O Contrato n. 28/2014 foi
firmado a partir de 24/6/2014 e encerrado em 23 de junho de 2016, com
a Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (FUNAP/
DF), que previa o preenchimento de até 10 vagas no ambito do CNJ para
reinsercao de sentenciados no ambiente de trabalho e na sociedade.



Acesso a Justica
e Cidadania

Esta secao apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas ao acesso a justica
e cidadania.
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Acesso a Justica e Cidadania

Cooperacao Federativa em Seguranca Publica

A Presidente do CNJ e do STF participou, em 28/10/2016, de reunido dos
presidentes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para discutir a
seguranca publica no Pais. O encontro contou também com a participacao
dos presidentes da Procuradoria Geral da Republica e da Ordem dos
Advogados do Brasil, além de ministros e comandantes das Forgas
Armadas. Durante a reuniao, os participantes celebraram a eleicao do Brasil
para o Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas. As autoridades
examinaram proposta de cooperacao federativa em seguranca publica e
sistema penitenciario elaborada pelo Ministério da Justica e da Cidadania
com base em amplas discussdes com representantes dos Poderes e da
sociedade civil e também decisdes do STF, Procuradoria Geral da Republica
e do Legislativo.

Carta de Servicos ao Cidadao

O CNJ, com objetivo de conferir visibilidade, eficiéncia e transparéncia a
gestdo do servigco publico, langou, em 22/11/2016, a “Carta de Servigos ao
Cidadao”. No documento, o CNJ estabelece o compromisso de observar os
citados padrdes de qualidade — previstos na Lei de Acesso a Informacao (Lei
n. 12.527/2011) e no Decreto n. 6.932/2009 — na execugao de suas atividades,

perante o seu publico-alvo e a sociedade em geral.

Na pagina, disponivel por meio do /ink “Como acionar o CNJ?*, é possivel
encontrar informacdes das atividades realizadas pelo 6rgao, procedimentos
e prazos para acesso aos servicos prestados pelo Conselho e demais 6rgaos
do Poder Judiciario. A Carta permite ao cidadao acompanhar e aferir o real
desempenho institucional no cumprimento dos compromissos que o 6rgao
ou entidade assumiu.
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Ouvidoria — Canalde Comunicac¢do Direta entre o Cidadao
e o Conselho Nacional de Justica

Desde a promulgacao da Constituicdo cidada foram criados, no Poder
Publico, mecanismos para permitir o acesso critico da populacdo as
informagdes necessarias ao desenvolvimento da cidadania e a ampla
participacao social, como principios do Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido, as ouvidorias surgem como instrumento de comunicacao
direta entre a sociedade e o Poder Publico, com a finalidade de informar
sobre as funcdes e os servicos prestados pelos orgdos, receber sugestdes,
reclamacdes, promover a defesa de direitos dos usuarios e sugerir medidas
para a elevacao da qualidade na prestacao dos servicos.

A Emenda Constitucional n. 45/2004 contemplou expressamente a
instituicdo de ouvidorias judiciais, dotadas de competéncia para receber
reclamacdesedenuncias de qualquer interessado contra membros ou 6rgaos
do Poder Ju-—diciario, ou contra seus servicos auxiliares, representando
diretamente ao CNJ. Por conseguinte, a Resolucdo CNJ n. 103, de 24 de
fevereiro de 2010, determinou a criacao de ouvidorias nos Tribunais.

A Ouvidoria do CNJ foi criada por meio da Resolucao CNJ n. 67 de 3 de
marco de 2009, que instituiu o novo Regimento Interno do Conselho, e suas
atribui¢des foram fixadas na Resolu¢cdo CNJ n. 103/2010.

A Ouvidoria tem por missao servir de canal de comunicac¢ao direta entre o
cidaddo e o CNJ, com vistas a orientar, transmitir informag¢des e colaborar
no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Conselho, bem como
promover a articulacdo com as demais Ouvidorias judiciais para o eficaz
atendimento das demandas acerca dos servicos prestados pelos 6rgaos do
Poder Judiciario.

Dados Estatisticos — Ouvidoria CNJ

No ano de 2016, até o dia 25 de novembro, a Ouvidoria recebeu 20.680
demandas, representando um aumento de 30% em relagcdo a demanda
recebida em 2015, que foi de 15.808 registros. A maioria das manifestacdes
sao reclamacdes e pedidos de informacao. Entre os mais variados temas, as



Relatdrio Anual 2016

demandas que versam sobre alegada demora no andamento de processos
no Poder Judiciario. Vale observar que a morosidade processual figura como
tema de maior incidéncia entre as demandas enderecadas a Ouvidoria
desde a implementacao da unidade.

Os dados relativos as demandas recebidas pela Ouvidoria estdo descritos a
seqguir, com indicacdo dos meios de recebimento, dos tipos de demandas,
dos temas mais frequentes, das ocupac¢des do demandante e dos estados de
origem.

Analisadas as demandas segundo os meios de recebimento na Ouvidoria,
destaca-se que o formulario do sistema eletrénico de atendimento e o
correio eletrénico foram os meios mais utilizados para acesso a Ouvidoria,
tota-lizando 89% dos atendimentos, o que demonstra a preferéncia da
populacao por esses canais de comunicacao de acesso facil, rapido e de
baixo custo.

O grafico a seguir apresenta a classificacao das demandas segundo o meio

de comunicacdo utilizado.

set out

2 2

m Correspondéncia 2 1 2 8 4 8 6 5
Pessoalmente 7 6 11 15 15 16 15 3 22 11 5

= Correio eletrénico 72 57 58 23 27 28 33 75 53 53 47

m Telefone 91 156 171 152 86 146 112 479 444 174 104

B Formulério eletronico 880 1.275 1.507 1341 1441 1.645 1780 2323 1934 1910 1828

Demanda por Meio de Recebimento

3.000
2.500
2000
1.500
1.000
500
i mar jun ago
1

jan fev abr mai jul
= Oficio 1 1 1 1 4

94
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Verificando-se a natureza das manifestacdes, as reclamacdes representam
66,6% dasdemandas e pedidosde informacdesrepresentam 22,3%, conforme
grafico abaixo.

Demanda por Tipo

2.000
1.500
1.000

500

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov
® Elogio 3 2 26 15 11 12 9 5 9 8 4

1 Sugestdo 9 8 15 10 18 19 18 24 16 23 18
® Pedido de acesso a informacdo 12 10 11 12 12 21 22 23 16 33 24
® Dendincia 6 7 16 11 17 31 21 40 35 26 16
¥ Solicitagdo 59 57 95 87 60 84 232 252 278 255 124
m Informacdo 121 169 258 254 205 268 414 1.158 857 554 319
m Redamacdo 845 1249 1337 1153 1.254 1.405 1.249 1.405 1316 1.381 1.067

Obs.: o relato pode ser classificado com mais de um tipo.

O tema de maior frequéncia diz respeito a lentiddo no andamento
de processos judiciais, representando 43% do total de demandas. As
manifestacdes sobre morosidade sdo tratadas, em regra, em interacao
com as Ouvidorias do Sistema de Justica, em especial as dos Tribunais. No
periodo, foram encaminhadas um total de 8.223 registros as Ouvidorias do
Sistema de Justica, sendo que 73% foram finalizadas com solucao.

Houveelevadonumerode atendimentosarespeitodosnovosprocedimentos
introduzidos pela Convencao da Apostila da Haia, que foi internalizada
nacionalmente em janeiro de 2016. O CNJ regulamentou a aplicagcdao da
Convencao no ambito do Poder Judiciario, por meio da Resolucdao CNJ n.
228, de 22 de junho de 2016. Com aproximadamente 3.000 registros, o que
representa 14% do total, os atendimentos se referiam a duvidas dos cidadaos
sobre os novos procedimentos e locais de realizacao do apostilamento, ou
de tabelides dos cartorios responsaveis pela prestacao do servico.

Considerando-se o perfil dos demandantes percebe-se que em sua maioria
sdo advogados, servidores publicos e profissionais liberais/autdbnomos com
algum processo judicial em curso no Poder Judiciario.
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O grafico seguinte detalha tais perfis.

Ocupacdo dos Demandantes

Desempregado; 1.002;

4,85%
Estudante; 928; 4,49%
Profissional liberal ou

auténomo; 2.162;10,45%

O grafico seguinte representa as manifesta¢cdes recebidas na Ouvidoria do
CNJ discriminadas por estado. O maior numero de manifestacdes provém
de Sdo Paulo (20,3%), Rio de Janeiro (12,6%), Bahia (8,75%) e Minas Gerais
(8,73%), notadamente os estados mais populosos do pais.

PJ; 530; 2,56%

Demanda por Estado
RS; 756;3,66%
GO; 702;3,39%

DF; 980;4,74%
PR; 1.231;5,95%

PE; 819; 3,96%

CE; 579;2,80%

SC; 473;2,29%

ES; 437;2,11%
MT; 401;1,94%

MG; 1.806;8,73% N&o Informado; 1.074;5,19%

96
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Destacamos que os pedidos de acesso a informacao contabilizaram 176
registros, demandas recebidas conforme a Lei n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, denominada Lei de Acesso a Informacdo. Em relacdo aos pedidos
de acesso a informacdo, mais informacdes podem ser obtidas junto ao
Relatério Anual do Servico de Informacdes ao Cidaddo, disponivel no
espaco da Ouvidoria no Portal do CNJ.

Projeto — Redes Sociais

Desde marco de 2015, a Ouvidoria passou a interagir proativamente
com a populacdao por meio do Facebook, no perfil oficial do Conselho na
rede social. Mesmo ndo sendo um canal formal para o recebimento de
questionamentos, o trabalho é baseado no monitoramento de demandas,
na identificacao de oportunidades de interacao e na resposta as perguntas
publicadas nos comentarios dos posts e no inbox do Facebook.

Em 2016, foram nove posts com alcance médio estimado em 554 mil pessoas.
A interacdo por meio das redes sociais constituiu igualmente importante
forma de participacao dos cidaddaos, dado o seu alcance, simplicidade e
popularidade.

Destaca-se que a interacao por mensagem inbox apresenta uma media de
20 manifestacdes semanais.

Em outubro deste ano, foi lancada a ferramenta “Fale conosco” diretamente
na pagina do Facebook, que da acesso ao formulario eletrénico, de modo a
ampliar o acesso ao sistema de registro de manifestacdes da Ouvidoria.

Projeto—OuvidoriasdeJustica: AgentesPotencializadores
da Mediacao e da Conciliagao

A Ouvidoria do CNJ, em parceria com o Colégio Permanente de Ouvidores
Judiciais (COJUD) e a Ouvidoria do STJ, lancou no dia 23 de junho de 2016
o projeto “Ouvidorias de Justica: agentes potencializadores da mediacdo e
da conciliagao”.

O projeto baseia-se no reconhecimento de que as Ouvidorias Judiciais
sao importantes canais de interlocucdo com a Sociedade e representam
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espacos de efetiva construcdao da cidadania. Assim, como ambientes de
didlogo direto e personalizado com os demandantes, sdo searas adequadas
de estimulo aos meios consensuais de solucao de litigios e de disseminacao
da cultura da solucao pacifica dos conflitos.

Nesse sentido, o projeto propde aproveitar esse canal de comunicacao,
estabelecido com quem apresenta demandas as Ouvidorias Judiciais, para
estimular e promover a resolucao consensual de conflitos. O projeto obteve,
até o momento, a adesdo de 18 Ouvidorias dos Tribunais de Justica, dos
estados do Amapa, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goias, Espirito Santo,
Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Pard, Piaui,
Parand, Rio Grande do Sul, Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins.

A Ouvidoria do CNJ atua como orgao ofertante de instrucao as Ouvidorias
de Justica participantes pertinente aos meios de solucdo de conflitos
e, posteriormente, como orgao integrante do grupo de Ouvidorias que
implementaram as iniciativas de incentivo a conciliacdo e a mediacao.
Iniciado no ambito da Ouvidoria do CNJ em junho, dos atendimentos
realizados no ano, foram fornecidas informacdes sobre mediacao e
conciliacao para 427 demandantes, conjuntamente com o tratamento da
reclamacao.

Cadastro de Mediadores e Mediacao Digital — Resolucgao
n. 125/2010

O CNJ editou a Emenda 2 a Resolugcdo CNJ n. 125, de 29 de novembro de
2010, que criou a Politica Judiciaria de Tratamento de Conflitos. A Emenda
adequa o Judiciario as novas leis que consolidam o tema no pais: a Lei de
Mediacgao (Lei n. 13.140/2015) e o Novo Codigo de Processo Civil (Lei n.
13.105/2015).

A emendaestabeleceacriacdodo Cadastro Nacionalde Mediadores Judiciais
e Conciliadores, visando apoiar tribunais que nao tenham desenvolvido o
cadastro estadual. O diferencial consiste na possibilidade de as partes (com
seus advogados) escolherem mediadores com base no histérico de casos do
mediador bem como no seu patamar de remuneragao.
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O banco de dados do cadastro tera contatos e informacdes sobre
desempenho dos mediadores que atenderem os padrdes definidos pelo CNJ,
e o valor médio das mediacdes. O Cadastro estara disponivel para Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos (Nupemec),
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (Cejusc), Camaras
Privadas de Mediacao, mediadores e conciliadores. Juizes e partes poderdao
selecionar mediadores com base no desempenho e no custo.

Também foi criada, por meio da Emenda 2, o Sistema de Media¢cdo Digital
para resolucao pré-processual de conflitos e, havendo interesse de cada
Tribunal de Justica ou Tribunal Regional Federal, para atuacdo consensual
em demandas judiciais em curso. O sistema permite acordos, elaborados
de forma virtual, de partes do processo que estejam distantes fisicamente,
como, por exemplo, entre consumidores e empresas. O principal foco da
ferramenta sdo os conflitos na area de seguros, consumo e 0s processos de
execucdo fiscais.

O Sistema de Mediacao Digital foi lancado na abertura da 12 Reunido
Preparatodria ao 10° Encontro Nacional do Poder Judicidrio. O referido
sistema pode ser acessado no Portal do CNJ. As primeiras instituicdes que
aderiram ao sistema foram: a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
e a Caixa Econémica Federal.

Comité Gestor da Conciliagao

O Comité Gestor é encarregado da organizacao e execucao de medidas
para a continuidade do Movimento Permanente pela Conciliagdo, além
da modelagem de juizos de conciliacdao e mediacao e apresentacdao de
propostas para tratamento de demandas de massa.

Foram as seguintes as realizacdes no ano de 2016:
» publicacdo da 62 edicao do Manual de Mediacao Digital;

» realizacao, conjuntamente com o TST, da II Conferéncia Nacional de
Mediacdo e Conciliacdo (5 e 6 de outubro de 2016/Auditério do TST),
com o objetivo de disseminar praticas autocompositivas inovadoras
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e criativas, que contribuam de maneira efetiva para a pacificagcao de
conflitos;

» entrada em vigor do Cadastro Nacional de Mediadores Judiciais e
Conciliadores;

» entrada em vigor do Sistema de Mediacdo Digital, no Portal do CNJ;

» diversas reunides com vistas a formalizacao de termos de cooperacao
técnica, notadamente, dentre outras acdes especificas, para
compartilhamento do Sistema de Mediacdo Digital com o Comité
Olimpico Brasileiro, ABEAR, empresas de telefonia, EMGEA, companhas
aéreas, DPVAT, SENACOM e ANS.

VI Prémio Conciliar é Legal

O CNJ entregou o VI Prémio Conciliar é Legal para 15 experiéncias
consideradas vencedoras entre um total de 45 praticas inscritas. Em 2016,
o diferencial foi a premiacao dos tribunais que apresentaram os melhores
indices de pacificacdao durante a Semana Nacional da Conciliagcao, ocorrida
em 2015. Concorreram aos prémios: tribunais, magistrados, instrutores
de mediacdo e conciliacdo, instituicdes de ensino superior, usuarios e
empresas, que apresentaram praticas com resultados comprovados de
pacificacdo de conflitos.

Sistema Nacional de Controle de Interceptacodes
Telefénicas

A fim de garantir o cumprimento da Resolucdo n. 59/2008 do Conselho
Nacional de Justica, alterada pelas Resolucdes 84/2009 e 217/2016,
que disciplina as rotinas de interceptacdes telefdnicas, de sistemas de
informatica e telematica, foi implantado, em 12 de dezembro de 2008, o
“Sisterma Nacional de Controle de Interceptacdes Telefdnicas”.

Referido sistema tem por finalidade agregar as informacdes referentes as
interceptacdes telefdnicas que estao em curso no pais, permitindo, assim,
o0 monitoramento e acompanhamento estatistico por esta Corregedoria
Nacional de Justica. Além disso, o instrumento possibilita o levantamento
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de dados que serve de indicacdo e referéncia para o aperfeicoamento do
procedimento previsto na Lei n? 9.296/96.

A fim de conferir maior transparéncia, a Corregedoria Nacional
disponibilizou relatério quantitativo de interceptacdo de comunicacdes
telefénicas e de sistermas de informatica e telematica na pagina do CNJ.

Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total | Total
TRIB. 10 11

TRF1 1742 6546
TRF2 150 354 30 262 689 54 39 67 15 73 116
TRE3 474 3827 58 367 3142 51 110 398 30 101 624

TRF4 584 1228 62 554 7093 91 47 175 18 93 975

TRE5 176 329 46 121 607 91 10 12 10 12 10
TJAC 429 581 89 216 3318 0 1 5 2 5 4
TJAL 95 141 83 129 784 0 1 1 1 1 0
TIAM 26 29 30 45 203 39 0 0 0 0 0
TJAP 38 38 11 12 57 26 4 4 2 3 9
TJBA 191 1159 76 1143 3151 113 8 41 6 142 21
TJCE 699 1824 163 771 19739 263 16 24 7 64 34
TIDFT 98 2591 86 1427 426 0 2 25 2 25 25

TJES 734 1285 323 726 5506 1914 172 374 105 226 402

TIGO 3718 6682 830 3154 18204 1818 289 295 64 83 414
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TIMA

TIMG

TIMS

TIMT

TIPA

TJPB

TJPE

TJPI

TJPR

TJRJ

TJRN

TJRO

TJRR

TJRS

TJSC

TJSE

TJISP

TJTO

213

2736

428

156

660

400

562

2928

2472

1045

464

43

3591

1516

347

6619

296

759

5507

793

332

704

845

1311

5373

4114

2878

1224

60

9438

4951

498

13339

575

113

979

119

69

314

81

125

171

674

426

315

167

13

781

683

60

1647

109

272

2612

744

126

812

237

408

537

4319

1184

1247

433

25

3535

3368

181

5704

386

3049

12049

3827

3235

3060

3440

5909

3334

18436

14552

13507

5364

426

10108

12460

721

22923

1494

7

1005

427

167

457

186

224

494

3282

170

158

10

956

175

61

1984

125

111

190

49

25

19

27

154

298

26

174

55

261

20

182

248

52

35

28

57

304

551

77

11

665

94

490

24

86

100

15

19

12

37

98

160

57

47

122

140

165

228

29

16

27

276

332

171

215

10

200

166

296

10

411

311

280

147

14

61

710

877

1429

268

236

683

200

1361

20



*Dados Colhidos do dia 02/12/2016

Legenda:

Total 1 = Quantidade de Oficios Expedidos (inicial) (Interceptacdes Telefénicas)

Total 2 = Quantidade de Oficios Expedidos (total em andamento) (Interceptagdes Telefénicas)

Total 3 = Quantidade de Procedimentos Criminais Instaurados (inicial) (Interceptacdes Telefénicas)

Total 4 = Quantidade de Procedimentos Criminais Instaurados (total em andamento) (Interceptacdes Telefénicas)

Total 5 = Quantidade de Telefones Monitorados (total em andamento) (Interceptagdes Telefénicas)
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Total 6 = Quantidade de Telefones Monitorados - VOIP (total em andamento) (Interceptacdes Telefonicas)
Total 7 = Quantidade de Oficios Expedidos (inicial) (Interceptacdes de Sistemas de Informatica/Telematica)

Total 8 = Quantidade de Oficios Expedidos (total em andamento) (Interceptacdes de Sistemas de Informatica/
Telematica)

Total9 = Quantidade de Procedimentos Criminais Instaurados (inicial) (Interceptacdes de Sistemas de Informatica/
Telematica)

Total 10 = Quantidade de Procedimentos Criminais Instaurados (total em andamento) (Interceptacdes de Sistemas
de Informatica/Telematica)

Total 11 = Quantidade de Enderecos Eletronicos Monitorados (total em andamento) (Interceptacdes de Sistemas de
Informatica/Telematica)

Judicializacao da Saude

O CNJ aprovou a Resolucdo n. 238, de 6 de setembro de 2016, que dispde
sobre a criacdo e a manutencdo de comités estaduais de saude, bem como
a especializacdo em comarcas com mais de uma vara de fazenda publica.
O ato normativo visa dar efetividade a Resolucdao CNJ n. 107, de 6 de abril
de 2010, que criou o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Saude e
instituiu os comités estaduais de saude como instancias adequadas para
encaminhar solucdes e garantir a melhor forma de prestacao jurisdicional
em area tdo sensivel.

Cadastro Nacional de Adog¢ao — CNA

O Cadastro Nacional de Adogao (CNA), implantado pela Resolugao n.
54, de 29 de abril de 2008, alterada pela Resolucdo n2 93/2009, constitui
um instrumento para auxiliar os magistrados das varas da infancia e da
juventude na conducdo dos procedimentos de adoc¢ao.

No CNA, estdo concentradas as informacdes referentes aos pretendentes
habilitados e as criancas/adolescentes aptos a serem adotados.

A finalidade deste cadastro é agilizar os processos de adoc¢ao, por meio
do mapeamento de informacdes unificadas, e viabilizar a implantacao de
politicas publicas relacionadas ao tema com maior precisdo e eficacia.
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O instrumento amplia as possibilidades de consulta aos pretendentes
cadastrados, facilitando, assim a adocdo de criancas e adolescentes em
qualquer comarca ou Estado da Federacao.

Além disso, garante que apenas quando esgotadas as chances de adocgao
nacional possam as criancgas e adolescentes ser encaminhados para adog¢ao
internacional, respeitando, dessa forma, o que dispde o art. 31 do ECA.

Por outro lado, conforme Portaria n. 131, de 16 de outubro de 2012, foi criado
Grupo de Trabalho com o objetivo de estudar a viabilidade da criacao de um
cadastro de pretendentes estrangeiros junto ao CNA.

Em 07 de novembro de 2012, a Corregedoria Nacional de Justica editou a
Recomendacao n. 08 que dispde sobre a colocacao de crianca e adolescente
em familia substituta por meio de guarda.

O cadastro foi revisto e reformulado e, em maio de 2015, comecou a operar
em versao simplificada na Administracdo anterior. Considerando as
inumeras demandas de Juizes e outros operadores do Cadastro decorrentes
das dificuldades enfrentadas com a nova versao do Cadastro, recebidas ao
inicio da nova administracdo, foi estabelecido como prioridade absoluta da
revisdo dos Cadastros da area da Infancia e Adolescéncia a contar do CNA.

Até 2015 estavam cadastradas, aptas a serem adotadas, 29.736 criancas
e adolescentes e 65.849 pretendentes habilitados. Até 2016 estavam
cadastradas 34.659 criancas e adolescentes aptos a serem adotados e 75.946
pretendentes habilitados. No ano de 2016, foram cadastradas 4.923 criancas
e adolescentes e 10.097 pretendentes a adocao.
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Criancgas ou Adolescentes Aptos a Serem Adotados
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Criancas ou Adolescentes Aptos aSerem Adotados Criancas ou Adolescentes Aptos a Serem Adotados
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Pretendentes Habilitados a Adotar Filhos ate 2015 Pretendentes Habiltados a Adotar Filhos até 2016

*Dados Colhidos no Cadastro no dia 02/12/2016
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A discrepancia entre o numero de criangas e adolescentes aptos a adogao
e o numero de pretendentes habilitados, passou a gerar grande debate na
sociedade, tendo sido, inclusive um dos principais fomentos da proposta
de Projeto de Lei originaria do Ministério da Justi¢a para alteracdo da Lei
8.069/90 — ECA, em especial nos dispositivos que tratam do processo de
destituicdo do patrio poder, adocdo, adocdo internacional e Cadastro
Nacional de Adocgao.

Em razdo da crescente demanda nesta area, a Corregedoria Nacional de
Justica, estabeleceu através da Portaria 36/2016 a criacao do Grupo de
Trabalho da Infancia e Juventude com a finalidade inicial de reformular e
aperfeicoar os Cadastros da Infancia geridos pela Corregedoria, em especial
o CNA, além de possibilitar uma padronizacao de acdes e condutas e de
unificacdo de procedimentos, para viabilizar maior seguranca a todos os
envolvidos e atendimento ao melhor interesse das criancas e adolescentes
brasileiros.

No entanto, considerando a implementacao do FONINJ — Férum Nacional
da Infancia e Adolescéncia instituido pela Resolucdo 231/2016 entendeu
o Corregedor pela necessidade de ampliar a atribuicdo do GT da Infancia
visando dota-lo de Juizes com larga experiéncia nas areas Da Justica
Estadual, Federal e Trabalhista que pudessem conhecer as boas praticas
relativas a infancia e a adolescéncia desenvolvidas no Brasil, de divulga-
las e de reproduzir aquelas que potencialmente tenham relevo e alcance
nacional, bem como possibilitar formulacao de politicas publicas especificas
nessa area que visem potencializar iniciativas individuais, transformando-
as em programas que envolvam multiplos parceiros e redes de atendimento
a infancia e a adolescéncia.
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Férum Nacional da Infancia e da Juventude

O CNJ instituiu o Férum Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj), por
meio da Resolucao n. 231, de 28 de junho de 2016. De ambito nacional e
carater permanente, o Forum tera a atribuicao de elaborar estudos e propor
medidas para a coordenacao de politicas publicas do Poder Judiciario para
aprimoramento da prestacdo jurisdicional na area da infancia e juventude.

O Forum sera presidido por conselheiros do CNJ a serem designados pela
presidente do Conselho e sera composto por magistrados de diversos ramos
do Poder Judiciario. Entre as finalidades do Foninj, estdo a orientacdo dos
trabalhos desenvolvidos pelas Coordenadorias da Infancia e da Juventude
dos estados e do Distrito Federal e a viabilizacao de solucdes mais rapidas
e eficientes das demandas relacionadas a implementacdo de politicas
publicas, no ambito do Poder Judiciario, para criangas e adolescentes.

Férum Nacional do Poder Judiciario para Monitoramento
e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracao
do Trabalho em Condicdes analogas a de Escravo e ao
Trafico de Pessoas (FONTET)

O FONTET, criado por meio da Resolucao CNJ n. 212, de 15 de dezembro
de 2015, tem por objetivo, entre outros, promover o levantamento de dados
estatisticos relativos ao numero, a tramitacdo, as sancdes impostas e outros
dados relevantes sobre inquéritos e acdes judiciais que tratem da exploracao
de pessoas em condicdes andlogas a de trabalho escravo e do trafico de
pessoas, além de debater e buscar solu¢cdes que garantam mais efetividade
as decisdes da Justica.

O Forum é composto e representado pelo Comité Nacional Judicial além
de Comités Estaduais Judiciais de Enfrentamento a Exploracao do Trabalho
em Condicao Analoga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas.

Em 2016, o Forum foi instalado em solenidade realizada no Plenario da
12 Turma do STF, evento que contou com a presenca do ativista indiano
Kailash Satyarth, premiado em 2014 com o prémio Nobel da Paz por sua
atuacao na defesa dos direitos das criancas. Na mesma data, realizou-se a
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primeira reunido ordinaria, que elegeu prioridades. Além disso, o Presidente
do Forum participou do I Seminario sobre Trafico de Pessoas e Trabalho
Escravo, realizado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP).

Assinatura do pacto de combate ao trabalho escravo

Foi assinado, em 13 de dezembro de 2016, o Pacto Federativo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo no pais entre quinze estados e o Distrito
Federal com a Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da
Justica e Cidadania. O acordo tem por objetivo promover a articulagcao entre
os estados nas acdes contra o trabalho escravo e aperfeicoar as estratégias
de enfrentamento a esse tipo de crime, definido no artigo 149 do Cddigo
Penal.

Uma das acdes previstas é a construcao de um novo Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo, até junho de 2017, além da criacao de
um observatorio de trabalho, com site para divulgacdo de indicadores e
pesquisas sobre trabalho escravo, até dezembro do mesmo ano.

A assinatura do Pacto Federativo representa o compromisso do Conselho
com as politicas publicas que tém por objetivo tornar concreto o respeito a
dignidade humana.
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Registro de Crianca Gerada por Reproducao Assistida

O CNJ publicou o Provimento n. 52 de 14 de marg¢o de 2016, com isso, ficou
mais simples o registro de criancas geradas por técnicas de reprodugao
assistida, como a fertilizacdo in vitro e a gestacao por substituicao, mais
conhecida como “barriga de aluguel’. Antes o registro dependia de decisao
judicial, a partir da publicacdo do provimento é necessario somente que
um dos pais, heteroafetivos ou homoafetivos, casados ou em unido estavel,
compareca ao cartorio para fazer o registro. No caso de casais homoafetivos
ndo havera distin¢cao quanto a ascendéncia materna ou paterna. Também
ndoconstara maisonome da gestantenos casosde gestacao por substituicao.

Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos

O CNJ e a Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) assinaram
memorando de entendimento pelo qual o CNJ sera o guardidao da
jurisprudéncia da Corte em lingua portuguesa. O entendimento prevé, em
linhas gerais, colaboragdao ampla e direta entre os dois orgaos, a partir do
interesse mutuo em promover, velar e difundir as normas internacionais e a
jurisprudéncia dos Tribunais de Direitos Humanos, com énfase para aquelas
oriundas do Sistema Interamericano de Direitos Humanos. A parceria segue
o principio do dialogo jurisprudencial, pelo qual a jurisprudéncia local se
integra a jurisprudéncia do sistema interamericano de direitos humanos e
vice-versa.
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Esta secao apresenta informacgdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas a comunicacao
interna, a integracdo e a colaboracao no ambito do CNJ,
bem como a ampliacao da divulgacdo externa das acoes
institucionais.
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Comunicacao Institucional

Canais de Comunicacao — Redes Sociais

O CNJ chega a outubro de 2016 com 1.529.070.212 de fas no Facebook e um
alcance que supera a marca de 246 milhdes de visualizacdes no Facebook,
numero que o mantém em lugar de destaque entre os perfis de 6rgaos
publicos de todo o mundo. O desempenho € 100% organico, ou seja: sem o
investimento em anuncios e historias patrocinadas.

Também é resultado de uma estratégia que vem sendo aplicada nos ultimos
anos e inclui a consolidacao de uma equipe exclusiva para a producdo de
conteudo e monitoramento dos canais digitais. Até outubro de 2016, no
Twitter, o CNJ (@CNJ_oficial) alcancou 490 mil seguidores e ja publicou
mais de 17 mil mensagens; e no Instagram, canal criado em 2013, sdo 113
mil sequidores e 912 publicacdes. Ja no YouTube, onde o Conselho veicula
videos institucionais e matérias jornalisticas relacionadas a programas do
CNJ, o o6rgao possui mais de 14 mil assinantes, com um total de 400.438
visualizacdes dos conteudos até outubro de 2016.

Em 2015, o CNJ entrou também no Periscope, ferramenta de transmissao de
videos ao vivo ligada ao Twitter. Em 2016 foram feitas duas transmissdes. O
evento Seminario sobre Direito Internacional dos Direitos Humanos (07/6)
teve transmissdao de 24 minutos, obteve 1.800 seguidores, 1.248 curtidas
no evento, 609 espectadores ao vivo e 1.196 visualizacdes de replay, que
ficou disponivel por 24h apds o término do evento. Ja no evento Projeto
de Assisténcia a Saude e Assisténcia Social no Sistema Prisional (28/06),
a transmissdao durou 9 minutos, obteve 976 seguidores, 189 curtidas no
evento, 238 espectadores ao vivo e 738 visualizacdes de replay, que ficou
disponivel por 24h apos o término do evento.

Gestao do Portal CNJ

Dados do Portal CNJ segundo o Google Analytics, até 10 de novembro de
2016.



Relatdrio Anual 2016

Média de
paginas Duracao
visitadas média | Porcentagem
por cada da visita
internauta

Visitantes | Visualizac¢des

Visitas o o
unicos de pagina

8.021.668 4.409.635 304.975.356 Dy 2'04" 57,65%

Agéncia CNJ e a repercussao na Midia

Durante o periodo de janeiro a outubro de 2016, dos veiculos contratados,
foram produzidas 32.824 matérias com citacdes ao CNJ.

Além disso, dejaneiro até outubro, foram atendidas cerca de 1.298 demandas
da imprensa e publicadas 924 matérias no portal do CNJ produzidas pela
assessoria e 1.181 matérias produzidas pelo judiciario em geral.

Os temas de maior repercussao na imprensa em 2016 foram:
» Resolucdes do CNJ.
» Metas do Judiciario.
» Audiéncia de custodia.
» Mediacao e conciliacao.
» Processo Judicial Eletrénico.
» Justica em Numeros.
» Novo Codigo de Processo Civil.
» Sistema prisional.
» Lei Maria da Penha.
» Carmen Lucia.
» Adocao.

» Acordo com o CNJ.

15
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» Judicializacdo da saude.
» Direitos LGBT.

» Auxilio-moradia de magistrados.

Comunicacao interna

Em 2016, apds 1 ano de planejamento, a nova Intranet foilancada. O projeto
foi realizado de forma 100% organica, com recursos humanos, financeiros
e materiais proprios. O principal canal de comunicacdo interna foi
completamente reformulado: organizacdao de conteudo, leiaute, software e
funcionalidades renovadas.

O resultado foi um crescimento expressivo nos acessos dos servidores e
colaboradores as noticias internas, maior fluxo de informacdes e maior
integragao entre areas e pessoas.

Resultado da Intranet até outubro/2016:
» 319 matérias publicadas;

» 1.327.380 visitas.

Cinco temas mais repercutidos
» "Reajuste de servidores é sancionado sem vetos”, 328 acessos;
» "Servidores depositam objetos na Capsula do Tempo”, 623 acessos;

» "Confira as fotos do lancamento das novas instalacdes do CNJ", 669
acessos;

» "SEDUC apresenta agenda cheia de cursos para o segundo semestre”’,
654 acessos;

» "Veja como foi o Dia da Familia no CNJ", 607 acessos.

Campanhas Internas

» 13/1a 15/2 — CNJ Social: Doacdo de material escolar;
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» 14/3 — Estimulo ao uso do Spark;

» 01/4 a 10/7 — Desafio CNJ Saudavel;

» 01/4 a 30/4 — Nova Sede do CNJ;

» 2/6 a 8/7 — Festa Junina do CNJ;

» 10/6 a 30/6 — CNJ Social: Doacdo de artigos esportivos;

» 10/6 — Dia dos Namorados;

» 11/6 — Novo portal da Intranet;

» 01/8 a 02/9 — CNJ Social: Doac¢des de potes de vidro;

» 01/09 a 30/09 - Conscientizacdo sobre o suicidio (Setembro Amarelo);
» 01/09 a 30/09 — Encontro de gestantes e méaes do CNJ;

» 17/10 — Dia da Familia no CNJ.

Producao de Videos Institucionais

O CNJ produz videos institucionais que divulgam programas e eventos
do Conselho, tanto internos quanto externos. Até outubro de 2016, foram
veiculados, nos diversos canais de comunicagdo do CNJ, assim como
apresentados em eventos institucionais, os seguintes videos e teasers.

» Propaganda Maratona PJe;

» Priorizacdo do 1° grau;

» Video institucional sobre as novas instalacoes;
» Recomendacdes para sessdes plenarias;

» Lancamento Mediacao Digital;

» Escritorio Digital,

» Audiéncia publica sobre o novo CPC;

» Audiéncia publica sobre permuta de magistrados;
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» Adogao;

» Revista Audiéncia de Custddia;

» Audiéncia de conciliacdo com TJES;
» Saude Prisional;

» 55 Gravacdes de eventos, cursos e treinamentos, palestras, premiacdes
€ outros.

52 Seminario Nacional Redes e-Gov

O conteudo, as campanhas e acdes do CNJ nas redes sociais foram
considerados a segunda principal referéncia de conteudo em social
media entre todas as instituicdes governamentais do pais. A pesquisa foi
apresentada no 52 Seminario Nacional Redes e-Gov, em abril, evento
unico no Brasil que trata da utilizacdo de redes sociais e tecnologias por
instituicdes publicas e promove a capacitacdo e a troca de experiéncias
inovadoras entre os agentes publicos. O CNJ também esta entre as cinco
principais referéncias para relacionamento e atendimento em Social Media.

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica

O CNJ ganhou o 142 Prémio Nacional de Comunicacao e Justica (PNCJ)
na categoria “Relacionamento com a midia” com o “Press Kit Audiéncia de
Custodia”’, que contou com diagramacao da equipe do STF. A premiacao foi
entregue durante o encerramento do 122 Congresso Brasileiro de Assessores
de Comunicacdo da Justica (Conbrascom), realizado em Belém/PA em 16 e
17 de junho. O CNJ também foi finalista na categoria Midia Digital, com a
campanha “Adocado € um ato de amor: nao tem idade, sexo nem cor”.



Esta secao apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ que visam garantir a
infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ,
como também aprimorar o acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira dos érgaos do Poder
Judiciario.
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Orcamento, Financas e Infraestrutura

A seguir, apresenta-se o orcamento do CNJ para 2016 e respectivo
detalnamento em grandes grupos de despesa, informacdes sobre o
orcamento do Poder Judiciario no periodo, bem como informagdes sobre a
infraestrutura do CNJ.

Orcamento do Conselho Nacional de Justica

O orcamento do CNJ foi fixado pela Lei n. 13.255, de 14 de janeiro de 2016,
no valor de R$ 218,9 milhdes, com o seguinte detalhamento:

» RS 62,3 milhdes referentes a despesas com pessoal, encargos e
beneficios.

» RS 63,1 milhdes alocados para a manutencdo das atividades do CNJ.

» RS 93,5 milhdes para atender as despesas com os projetos de
Modernizacao da Infraestrutura da Tecnologia da Informacao da
Justica Brasileira, Desenvolvimento e Implantacao do Sistema Processo
Judicial Eletrénico no Poder Judiciario e Reforma do Edificio do CNJ.

O Quadro abaixo apresenta o orcamento do CNJ para o exercicio de 2016,
detalhado por acdo orcamentaria:



Quadro — Orcamento do CNJ para o exercicio de 2016
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PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
PESSOAL ATIVO DA UNIAO

FUNDACOES PARA O RPPS
FUNERAL E NATALIDADE
SERVIDORES
SERVIDORES

AUXILIO-ALIMENTACAQ AOS SERVIDORES
DEMALS ATIVIDADES (MANUTENCAD)

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA

COMUNICACAD E DIVULGACAD INSTITUCIONAL

APRECIACAD E JULGAMENTO DE PROCESS0S

DISCIPLINARES E ADMINISTRATIVOS
PROJETOS

REFORMA DO EDIFICIO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA
PROCESSO JUDICITAL ELETRONICO - PJE (1

MODERNIZACAOQ DA INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA
DA INFORMACADO DA JUSTICA BRASILEIRA (2)

Notas:

20TPODD1
01810001
09HBOOD1
00OM10001
20040001
20100001
20110001

20120001

216H0001
216H6501

25490001

28650001

14705664

152A0001

1K270001
1K277002

62.334.206
50.638.410,00

64.741.761
51.851.456,00

335.539,00 85.539,00
6.074.941,00 56.717.146,00
41.412,00 41.412,00
1.791.504,00 1.791.504,00
534.000,00 591.552,00
38.400,00 118.400,00

2.880.000,00

63.110.449
52.533,00

.544.752,00

75.110.449
52.533,00

0,00 341.066,00
8.148.584,00 8.148.584,00
54.509.332,00 66.568.266,00

93.507.861
9.213.4351,00

62.504.618
9.213.431,00

22.497.544,00

3.494.301,00

15.001.812,00

3.001.812,00

46.795.074,00
218.952.516,00

46.795.074,00
202.356.826,00

1 - Dos R$ 22.497.544 consignados na Lei Orgamentaria para o PJe, foram repassados R$ 1.086.495 para a Justica
Federal, R$ 13.089.393 para a Justica do Trabalho, R$ 1.900.000 para a Justiga Militar e RS 2.927.355 para a Justi¢a do

Distrito Federal e Territérios.

2 - Dos R$ 61.796.886 consignados na Lei Orcamentdria para o projeto de Modernizagdo da Infraestrutura da
Tecnologia da Informagc&o da Justica Brasileira, RS 46.795.074 referem-se a emenda parlamentar da bancada do Mato
Grosso para a aquisicdo de equipamentos e material permanente no estado do Mato Grosso.

Execucao da Despesa Orcamentaria

Durante o exercicio de 2016, o CNJ alcancou o patamar de 68% de execucao
orcamentaria (despesa empenhada) em relagao a dotagao atualizada.

121



Relatdrio Anual 2016

Dos recursos para pagamento de pessoal, encargos e beneficios, foram
empenhados RS 64,3 milhdes dos RS 64,7 milhdes disponiveis na dotacdo
atualizada, ou seja, uma execucdo de 99%.

Ja as despesas com manutencdo das atividades alcancaram o patamar de
86% de execucao orcamentaria em relacao a dotacao atualizada.

Sobre as despesas com Projetos, foram empenhados RS 7,4 milhdes, ou
seja, 12% dos RS 62,5 milhdes da dotacdo atualizada designada para este
tipo de gasto. Cabe ressaltar que, dessa dotacdo, RS 46,7 milhdes referem-
se a emenda parlamentar da bancada do Mato Grosso para aquisicao de
equipamentos e material permanente no estado do Mato Grosso.

O Grafico abaixo elenca as dotacdes atualizadas e os valores empenhados
até dezembro de 2016:

Gréfico — Execugdo da despesa por Grupo no CNJ em 2016

Despesascom pessoal e beneficios Despesascom Projetos Despesascom manutengdodas
atividadesdo CN)

B DOTACAD ATUALIZADA  m DESPESAS EMPENHADAS

Fonte: Elaboracdo propria. Dados: Tesouro Gerencial em dezembro de 2016.

Execucao dos Restos a Pagar

Em relacdo a execucao dos Restos a Pagar para o exercicio de 2016, foram
inscritos e reinscritos de exercicios anteriores um total de RS 52,4 milh&es.
Essevalorestasubdivididoem RestosaPagar Processadose Ndao Processados.
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Em Restos a Pagar Processados foi inscrito o montante de RS 1,4 milhdes,
sendo RS 1 milhdo relativo a empenhos emitidos em 2015 que foram
liquidados e ndo pagos e pouco menos de RS 400 mil relativo a reinscricdo

de empenhos emitidos em anos anteriores.

Sobre os Restos a Pagar Ndo Processados, foi inscrito o montante de RS
49,1 milh®&es e reinscritos um total de RS 1,9 milhdes relativo a exercicios

anteriores. O Quadro a seguir resume a situacao relatada:

Quadro — Resumo da Inscrigdo Restos a Pagar em 31.12.2015

DESCRIGCAO VALOR

INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
RP NAO PROCESSADOS

RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS

RP NAO PROCESSADOS REINSCRITOS
INSCRICAO DE RP PROCESSADOS
RP PROCESSADOS - INSCRITOS

RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte: Elaboragdo propria. Dados: Tesouro Gerencial em dezembro de 2016.

52.409.779

51.013.696

49.119.234

1.894.462

1.396.082

1.028.980

367.102
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Composicao da Inscricao em Restos a Pagar

Do montante de RS 52,4 milh&es inscrito em Restos a Pagar para o exercicio
de 2016: RS 34,3 milhdes foram em despesas com Projetos; RS 14,5 milhdes
se referiram a despesas com a manutencdo das atividades do CNJ e os
demais RS 3,6 milhdes sdo despesa com pessoal e beneficios, como pode
ser visualizado no Grafico abaixo:

Grafico — Composigédo da Inscricdo dos Restos a Pagar em 2016

Fonte: Elaboragdo propria. Dados: Tesouro Gerencial em dezembro de 2016.
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Quanto ao pagamento dos Restos a Pagar, até dezembro de 2016, foram
pagos: 94% dos valores inscritos em despesas com Projetos; 64% das despesas
com manutencdo das atividades e 25% das despesas com pessoal, encargos
e beneficios.

Ainda restam para serem pagos no exercicio de 2017 o montante de RS
1.423.431,44 distribuidos em Restos a Pagar Processados e Nao Processados.

O Grafico abaixo apresenta a situacdo descrita:

Grafico - Execugdo de Restos a Pagar no CNJ em 2016

R5295.264,79
910,43
B8

Despesas com manutencdo das
atividades do CM)

R5698.135,71 W RESTOS A PAGAR A PAGAR
Despesas com Projetos m RESTOS A PAGAR PAGDS

B RESTOS A PAGAR INSCRITOS

R5430.030,94
Despesas com pessoal e beneficios R5929 328,70
3.590.865,02

Fonte: Elaboragdo propria. Dados: Tesouro Gerencial em dezembro de 2016

Orcamento do Poder Judiciario

O orcamento do Poder Judiciario, aprovado pelas leis orcamentarias da
Unido e dos estados para o ano de 2016, totalizou RS 86,1 bilhdes, sendo RS
38,4 bilhdes no Orcamento Geral da Unido, que inclui o Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios, e RS 47,7 bilhdes nos orcamentos
estaduais.
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Esses montantes corresponderam, respectivamente, a 1,85% do Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, excluido o refinanciamento da divida
publica mobilidria federal, e a 5,56% dos orcamentos estaduais.

Em relacdo ao produto interno bruto*, significaram 0,62% para o Judiciario

da Unido e 0,78% para o Judiciario dos Estados.

Judiciario da Uniao

A abertura do orcamento aprovado por categoria econdmica e grupo de
despesa revela uma predominancia das dotacdes destinadas ao pagamento
da folha de pessoal, que corresponde a 77,93% da dotacdo total.

Essa dotacdo representa 10,80% do total aprovado no or¢camento fiscal e da

seguridade social para o mesmo tipo de despesa.

A tabela abaixo mostra a participacdo do Judicidrio da Unido nas dotacdes
para despesas da Unido nos grupos de natureza de despesa dos quais

participa.
Categoria Econémica / Grupo de Poder Judiciario OGU - OFSS Pa:?:f:jj:’ =
e R$ 1,00 % do GND R$ 1,00 Judiciario
1 - Pessoal e Encargos Sociais 29.956.742.712 77,931% 277.187.336.063 10,807%
3 - Qutras Despesas Correntes 7.477.144.086 19.45% 1.105.676.228.718 0,676%
4 - Investimentos 701.598.102 1,83% 45.362.439.406 1,547%
5 - Inversdes Financeiras 13.100.000 0.03% 86.562.503.974 0,015%
9 - Reserva de Contingéncia 291.521.978 0,76% 89.849.879.404 0,324%
Total dos GND1,3,4e 5 38.440.106.878 100,00% 1.604.638.387.565 2,396%

Fonte: Lei Orcamentdria Anual 2016

A Justica do Trabalho destaca-se na participacao percentual no orcamento
do Judiciario da Unido, detendo 44,55%, sequido da Justica Federal com
25,49% e da Justica Eleitoral com 17,81%.

4

Produto interno bruto estimado no projeto de lei orgamentéria da Unido para 2016: R$ 6.198,07 bilh&es.




c Dotacéo
Orgao
R% 1,00 Participagao %
5TF 554750410 1.44%
STy | 1164743540 | 3.03%
JF QyoT.07T 381 25 49%
MU 436744288 | 114%
JE | 6846524634 |  1781%
UT | 17126685840 | 4455%
TJOFT | 2294628268 | 597%
Ceng | 218952516 | 057%
Total 38.440.106.873 100,00%

Fonte: Lei Or¢amentdaria Anual 2016
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Importante destacar a participacao percentual no orcamento das dotacdes

paradespesas com afolha de pagamento de pessoal. Um exame das dotacdes
disponibilizadas para essas despesas nos orcamentos a partir do ano de 2000
revela que esse percentual oscila na faixa entre 80 e 85%. Desde 2009, vem

decrescendo, atingindo 74,6% em 2015, o percentual mais baixo desde o ano
de 2000, mas elevando-se para 77,9% em 2016, conforme grafico a seguir.

Esse comportamento, em 2016, deve-se ndao s a recomposicao da
remuneracao dos servidores, mas, sobretudo, a reducao do orcamento para
custeio e investimentos em 2016.
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90%

BO%

70%

60%

50%

§D %

30%

20%

10%

Participacao Percentual por Grupo de Despesa

B4.5% 83,2% 83,5%

81,5% 81,B%
80.4% 79,2% B0,2%

B1,8%

80,5% 80,4% B0,4%

T1.7% 76,9% 77.9%
75.2% 74 g%

20,2% 20,6%
18,05 18,0% 19.5%

16,6%
15,1% 15,0% 15.6% 16:3% 44,99 15,0% 15,3% 15.9%
12.7% 13,4% 13,4%

5,1%
4,5% 3,4% 3.9% 4,2% 35% 3,5% 3,29% 31% 4,3% 3,7% 4.3% 4,5% 4,B%

-

2,8% 3.1% 2,6%

e

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

~— Pessoal
Qutras Despesas Correntes

—»—|nvestimento, Inver. Financeiras e Res. de Contingéncia
0Obs.: Excluidos os valores das dotagtes para precatdrios, que constavam do

orgamento do PJ até 2009

Fonte: Lei Orcamentdria 2000 a 2016




Judiciario Estadual
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Também no Judicidrio Estadual a dotacao para despesas de pessoal é a mais
significativa, absorvendo 73,5% do orcamento e representa 8,22% desse tipo
de dotacao no orcamento dos Estados.

Categoria Econdmica / Grupo de

Poder Judiciari

o Estadual

Orgam ento dos

Participagdo %

Despesa Estados do |i"i:!1?&_l
R% 1,00 % do GND RS 1,00 Judiciario
1 - Pessosl e Encargos Sociais 35.085.580.463 73,520% 4208.528.143.047 B,224%:
© 2-lures e Encargos daDivids | 285000 |  0001% | 26841322141 o 0,001%
| 3-Outrss Despesss Corrsntes | 11056145384 | 2307% | 283468124267 | 3900%
e 323% ............... wo7i e 2223%
5 - lwersdes Financeiras 1.8672.210 0,00% 11.080.862.617 0,015%:
ﬂ-.&.rmmzagﬁu T — s | oo “ramossior| ulmz%
| O-Reservade Contingéncie | 12815157 |  004% | ooosésiesa |  0209%
Total dos GND A7.716.884.011 100, 0% 868 388 067.128 5, 559%

Fonte: Leis Orcamentarias de 2016

Em valores orcamentarios absolutos, o TJSP lidera com RS 10,0 bilhdes,
seguido do TIMG com RS 5,4 bilhdes, do TJRJ com RS 4,7 bilhdes e do
TJRS com RS 3,0 bilhdes. No outro extremo aparecem o TJRR com RS 205,5
milhdes, o TJAC com RS 235,7 milhdes, o TJAP com RS 281,7 milhdes e o
TJAL com RS 447,9 milhdes.

Quando considerada a participacdao de cada tribunal no orcamento do
estado, a situacdo é bem distinta. Lideram em participacdao o TJRO, com
10,90%, o TIJRN, com 8,52%, o TIMT, com 8,26%, e o TIJPB, com 7,92%. No
outro extremo aparecem o TJAM, com 3,75%, o TJAC, com 3,89%, o TJPA,
com 4,29%, e o TIPE, com 4,57%.
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LOAdo Estado LOAdo TJ FIE % FPIB %% LOA
Estado A B C
R% Milhares BIC BIA

AC 6.062.974 235.781 13.162.431 1,79% 3,89%
AL 8419876 447 871 42 827618 1,05% 5,32%
AP 5.148.040 281.705 14683837 1,92% 5,47%
AM 16.054 234 601.560 85833752 0,63% 3,75%
BA 41.852 643 2.082.005 235.019.536 0,89% 4 97%
CE 24314048 1.134.248 125176.715 0,91% 4 66%
DF 34.900.557 2294 628 201.765.438 1,14% 6,57%
ES 17.050.866 1.185.675 134.664.934 0,88% 6,95%
G0 24385283 1.554.362 173.746.341 0,89% 6,37%
A 16.682.035 1.142.631 77.760.685 1.47% 6,55%
16553483 |  1367.334 | 102542337 1,33% 8,26%
M3 13.926.525 735.655 79524 155 0,93% 5,28%
MG 82020716 | 5405737 | 580270888 0,95% 5,87%
MG(TUM) | 92020716  53295| 560270888 | 001%| 006%
_PA_ | 23304986| 999677 | 139.158.988 | 072%|  4.29%
PB | 10879760 861978 | 53300106 162%| 792%
PR 51378501 | 2548067 | 382949177 | 067%|  4.96%
FE 31.042.232 1.418.634 161.915.554 0,88% 4 57%
_ Pl | 9234418| 536678 | 35943482 |  149%| 581%
_RJ 79.900584 | 4726297 | 720618374 |  066%| 592%
RN | 10584707 | 901812 | 59191372 |  152%|  852%
_RS 63410808 | 3038126 | 380944919 | 080%|  479%
RS(TIM)| 63410808 | 33383 | 380944919 | 001%|  0,05%
_RO 6623012 | 721604 | 35772944 |  2,02%| 1090%
RR_| 3244660 | 205584 | 10386433 |  198%|  634%
SC 25.751.7596 2.034 836 246469856 | 083%| 7.90%
_SP | 207.169.366 | 10.067.423 | 1965411439 | 051%|  4.86%
SP(TJn) 207 169366 58.024 | 1.965411.439 | 0003%| 0,03%
SE_ | 8200587 499263 | 40491300 123%|  6.02%
TO 10.161.271 542874 27.358 348 1,98% 5,34%
TOTAL 858.388.067 | 47.716.884 | 6.116.900.000 0,780% 5,56%

Fonte: Leis Orgamentdrias de 2016
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Atuacdo do CNJ

O CNJ, com o apoio do Comité Técnico de Orcamento e Financas (CTOF),
composto por representantes dos Tribunais e Conselhos Superiores e do
TJDFT, participou do processo de elaboracdo e aprovacao dos projetos da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) para
o exercicio 2017, tarefa realizada em associa¢cao com os representantes do
Poder Executivo. No decurso dos trabalhos, foram apresentadas sugestdes
de redacdo aos textos das leis, visando especialmente ao aperfeicoamento
dos instrumentos que viabilizam as correcdes de rumo durante a execugao
dos créditos orcamentarios aprovados na LOA.

O CNJ acompanha a execucao orcamentaria de 2016 dos tribunais. Como
ferramenta para esse acompanhamento, € utilizado o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), no que se refere ao
orcamento da Unido, e as publicacdes exigidas pela Resolucao CNJ n. 102
em relacao aos orcamentos dos Tribunais de Justica.

Acompanha, também, as publicacdes quadrimestrais do relatdrio de gestao
fiscal — RGF, em especial quanto a verificacdo da observancia dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as despesas com
pessoal e encargos sociais, a fim de adotar eventuais medidas corretivas.

Do limite de 6% da Receita Corrente Liquida, destinado as despesas com
pessoal dos orgaos do Poder Judiciario da Unido, estdo sendo utilizados
54,02%.
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Limite Legal g'é:':: E:?t:r::u: Despesa Liquida do Periodo

Orgdo | o 2 Reny RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 ¥ do limite
utilizado

A B = (A'RCLY100 C=B*095 D E=(DIB}100
STF 0,073726 512.426 486,805 254650 49.70%
N 0,017000 118,157 112.249 54.543 26,16%
ST 0,223609 1.555 564 1.477.786 £93.825 44, 60%
JF 1,628836 11.321.774 10.755.685 §.755.569 50,67%
W 0,050576 560.036 532,034 245.941 38,56%
JE 0,822656 5.412.852 6.092.208 128,777 51,21%
T 3,053285 21.221.653 20,160,571 11.270.276 53,11%
TOTAL 6,000000 41.702.463 39.617.339 2 578580 54,02%

§85.041.042 | Receita Coments Liquida - RCL (RS 1.000,00)

Fonte: Relatorios de Gestdo Fiscal do 22 quadrimestre de 2016

Em relagdo ao judiciario estadual temos diferentes situagdes quanto ao uso
do limite da LRF para despesas com pessoal.
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Fonte: Relatorios de Gestdo Fiscal do 22 quadrimestre de 2016

Receita Limite .
Corrente Limite legal Pruder!-::i?l Despesa Ir_lqun:la do
; Liquida 95% do limite Periodo
Orgéo legal
R$ 1.000,00 | %daRCL| RS$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 ?El'i’:;;t“

A B C=A*B D=C*0,95 E F=E/C

TJAC 3981122910 | 6,00% 233.867.375 | 226.924.006 | 183.189782| 75.89%
TJAL 55623.869.173| 6,00% 397432150 | 377560543 | 312747475 | 78.69%
TIAP 4145856689 | &,00% 243751401 | 236313.831 | 197746300 | 79.50%
TJAM 10.859.825224 | 6,00% 651.589.513 | 619.010.038 | 417567635 | 64,08%
TJBA 27.348.882.835 | 6,00% 1640932970 | 1.558.886.322 | 1440356.393 | 87.78%
TJCE 16.334.106.614 | 6,00% 930.046.307 | 931044077 | £74.496.017 | 89,23%
TJES 11.769.605.176 | 6,00% 708.176.311 | 670.367.495 | 727.799.416 | 103.08%
TJGO 17623475004 | 6,00% 1.057.408.500 | 1.004.538.075 | 726257.917 | 63,65%
TJMA 11394735553 | 6,00% 533584133 | 649499927 | 594402171 8594%
TIMT 12516224085 | 6,00% 768.973.445 | 730524773 | 626230369 | 81,44%
TIMS 9.027.525.300 | 6,00% 541651549 | 514563.971 | 445115032 | 8273%
TIMG 54574014270| 591% 3225324243 | 3.064.058.031 | 2740325566 | 54,98%
TIMMG 54574014270 0.09% 43.116.613 46.660.752 | 29.678.634 | 60,42%
TJPA 17.715531.000 | 6,00% 1.052.931.860 | 1.009.785.257 | 748584574 | 7043%
TJPB 7767.233.136 | 6,00% 456033985 | 442732289 | 415507937 | s9.18%
TJPR 34116605401 6,00% 2046995324 | 1944546508 | 1559.409511 | 75,18%
TJPE 20246.298.260 | 6,00% 1.214777.896 | 1.154.039.001 | 1.093.947.321 | 90,05%
TJPI 6.950.131.538| 6,00% 417.007.892 | 396.157.493 | 338.308.150| 80,77%
TJRJ 43793.305.360 | 6,00% 2927.598.352 | 2751215434 | 2762334916 | 9435%
TJRN 7552817122 | &,00% 453.169.027 | 430510576 | 374265677 | 82,59%
TJRS 33561653531 | 5.88% 1873425225 | 1.874.753.956 | 1585925.163 | 50,36%
TIMRS 33561653531 | 0.12% 40.273.984 35260255 | 15.064.860 | 4435%
TJRO 5.740.180.543 | 6,00% 344410833 | 327190201 | 310604009 | 90,13%
TJRR 3.011.334.283|  6,00% 180.683.057 | 171.643.904 | 132027981 | 73.07%
TJsC 19.970.851.144 | 6,00% 1.198.252.869 | 1.136.340.225 | 1.032.902.655 | 56,20%
TJSP 141,670.877.000 | 5,95% 54279.417.152 | 8007946322 | 7.197.745.195 | 8539%
TIMSP 141670.876.730 | 0.05% 70.835.438 57.293.586 45.405228| 8551%
TJSE 5442995092 | 6,00% 336579.766 | 367.250.777 | 352584489 | 9121%
TJTO 6675062274 | 6,00% 400.503.736 | 380.478.550 | 376.597.401 | 94,03%
TOTAL | 546.714.200.523 32.802.852.031 | 31.162.709.430 | 27.663.129.818|  84,33%
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Ainda que o percentual médio de utilizagao seja, no segundo quadrimestre
de 2016, de 84,33%, diversos tribunais tiveram gastos acima de 90% do limite.
E o TJES teve gastos com pessoal acima do limite maximo, tendo tomado as
medidas previstas na LRF.

Instalacdes Prediais

OCNJ, desde suaimplantacaoem 2005, ocupavainstalacdes prediais cedidas
por outros 6rgaos. Com o crescimento, natural do Conselho, a necessidade
de espaco fisico passou a ser uma das preocupac¢des da Administracao,
uma vez que o Conselho possui forca de trabalho de aproximadamente
750 pessoas, entre conselheiros, juizes auxiliares, servidores e profissionais
alocados por forca de contratos de prestacdo de servicos decorrentes de
atividades terceirizadas.

Para garantir a infraestrutura apropriada as atividades do Conselho, como
instalacdes fisicas, seguranca e logistica institucional, instituiu-se comissao
para estudos da melhoria da estrutura fisica em 6 de novembro de 2015,
visando a locacdo de imodvel para instalacao das unidades do CNJ em
um unico endereco, uma vez que o Conselho ocupava cinco enderecos
distintos de &rea util de aproximada 7.301 m?, contudo ndo atendia de forma
adequada a sua demanda.

Em 3/2/2016 formalizou-se a locacao do imovel situado no SEP/Norte,
Quadra 514, lote 9, Bloco D, por meio do Contrato n. 2/2016 firmado com a
empresa SPE Magny Cours Empreendimentos Imobiliarios e Participacdes
Ltda., localizado a cerca de 60 metros da sede principal do CNJ. Com a
proximidade entre os prédios, depreende-se que o objetivo da unificacao
das unidades foi atendido no curto/médio prazo até que se avance para o
projeto de uma sede definitiva.

Apobs a locagdo do imadvel, o CNJ elaborou os leiautes e acompanhou as
adequacdes dos pavimentos do Edificio, realizado pela empresa proprietaria
do imovel.

Registra-se que, paralelamente a locacao do novo imovel, ocorreu a
adequacdo dos espacos fisicos da sede, situado na SEP/Norte, Quadra 514,
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lotes6e7, Bloco A e B, de forma gradativa, um andar por vez, da cobertura até
o subsolo, em razao da necessidade da permanéncia das pessoas no prédio e,
ainda, a conclusao da reforma do prédio cedido anteriormente pela Empresa
Brasil de Comunicacdo (EBC), o qual se encontra praticamente desocupado,
por causa da mudanca dos setores administrativos que ocupavam o prédio
para os espacos readequados do Bloco B.

Com a locagdo do novo imovel e a reforma da sede, elaboraram-se
cronogramas para movimentacdo das unidades que se encontravam
nos espacos cedidos pelo STF, pelo STJ, 702 Norte (Sede Administrativa).
Cabe salientar que todo processo de mudanca e acomodacdo foi realizado
pelo Contrato n. 31/2013, cujo objeto é a prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de estocagem e de carregamento de bens e materiais.

Atualmente, a Secao de Almoxarifado encontra-se no prédio da 702 Norte
e a Secdo de Arquivo no SAAN, aguardado a finalizacdao das adequacdes no
subsolo da sede para concretizacdo da mudancga que ocorrera até o final do
més de janeiro de 2017.

Realizacao de Licita¢gdes conjuntas com érgaos do Poder
Judiciario Federal

Em cumprimento ao Termo de Cooperacao Técnica n. 021/2013, assinado
entre STF, CNJ, TSE, STJ, CJF, TST e STM, o CNJ realizou o Pregao Eletrénico
n. 46/2016 (Processo n. 06359/2016) para possibilitar o registro de precos de
papel A4 e A3 e contou com a participacao do STF, STJ, TSE e CJF.

O beneficio principal da realizacao de licitagdes conjuntas é a racionalizacao
dos procedimentos licitatérios, a economicidade e a eficiéncia das
contratacdes.

Procedimentos Licitatorios

Registra-se a conclusdo de 38 licitagdes. Ocorreram seis certames
fracassados e um deserto.

O valor total adjudicado com as licitacdes concluidas para a aquisicdao de
bens ou servicos foi de RS 17.839.515,47 dos RS 24.552.464,37 estimados.
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Assim, a economia auferida no valor global de todos os certames realizados
foide 27,34%.

TOTAL DE LICITACOES

LICITAGOES CONCLUIDAS DESERTAS FRACASSADAS AGUARDANDO
NOV/2016 ABERTURA

51 38 1 6 6

Planos de Auditoria de Longo Prazo e Anual

O Presidente do CNJ aprovou, em 2013, o Plano de Auditoria de Longo Prazo
para o periodo de 2014 a 2017 e o Plano Anual de Auditoria para o exercicio
de 2016.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo tem por objetivo principal garantir
mais abrangéncia das acdes de auditoria de forma que abarque todas as
areas do CNJ em determinado periodo de tempo.

Para o quadriénio de 2014 a 2017, o citado plano contempla as seguintes
areas:

a) Gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,

b) Avaliacdo de controles internos e a suas interligagdes;

c) Gestao documental;

d) Avaliacaoderesultados (planejamento estratégico, projetos, programas);
e) Gestdo das contratacdes;

f) Gestdo de Recursos Humanos, incluindo passivos; e

g) Gestao de Tecnologia da Informacao.

As areas ou temas de auditoria abordados no planejamento de longo prazo
sao trazidos em seu sentido amplo, a titulo diretivo, e devem ser detalhados
ou acrescidos por ocasido da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PPA)
especifico para cada ano.
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Assim, no PPA para 2016 foram consideradas as variaveis materialidade,
relevancia, criticidade e risco.

Nesse sentido, o referido plano consignou a execucao dos seguintes exames
de auditoria:

a) Contratacdes — com o objetivo de analisar os processos de licitacao,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo na instrucao e legalidade dos
procedimentos adotados e, ainda, verificar, entre outros, se:

a.1l) as aquisi¢cOes de bens e servigcos estdo previstas no planejamento
de contratacdes;

a.2) os Estudos Preliminares, Projeto Basico ou Termo de Referéncia
possuem elementos suficientes que justifiquem a demanda e os
requisitos necessarios para a contratagcao ou aquisicao;

a.3) o julgamento das propostas ocorreu em observancia ao normativo
legal; e

a.4) os contratos ououtrosinstrumentos que os substituam estabelecem
com clareza e precisao as condicdes para sua execucao.

b) Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — com o objetivo de avaliar
os conteudos estabelecidos para governanga, riscos e controle de TI1 e TIC
e verificar os sistemas desenvolvidos, objetivando analise de controles e
conformidade com padrdes e modelos internacionalmente aceitos como
COBIT, CMMI, ISSO 17799, ISSO 27001, nos termos das Resolu¢cdes CNJ
n. 90/2009 e n. 91/2009, e com o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Judiciario
Brasileiro;

c) Processo Anual de Contas — com o objetivo de avaliar as informacdes
e documentos que compdem o Processo de Contas Anual definido pelo
Tribunal de Contas da Unido, em especial a avaliacao da governanca, dos
mecanismos de transparéncia, da regularidade dos atos, da confiabilidade
das demonstragdes financeiras e do desempenho da gestao. No relatério
de auditoria de gestao, a equipe de auditoria fez referéncia a auditorias
realizadas em relacdo a:
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c.l) a implementacdo do Processo Judicial eletrénico (PJe) nos
Tribunais. A referida auditoria objetivou verificar se a gestdo adotou
politica para prever os problemas passiveis de prejudicar o alcance das
metas e objetivos estabelecidos na Resolucdo CNJ n. 185/2013 e assim
estabelecer acdes para mitigar a chance de concretizacdo dos riscos,
e, com isso, propiciar maior alcance de resultados na implantacdao do
Processo Judicial eletréonico (PJe); e

c.2) a politica de doacao do Conselho, na qual foi avaliada a destinacdo
dosequipamentos doados, tendo sido verificado algumas ineficiéncias,
tanto em relacao ao uso como em relacdo a localizacao dos bens nos
tribunais donatarios, razdao pela qual a equipe de auditoria sugeriu que
a Secretaria-Geral e a Diretoria-geral definissem unidade organica do
CNJ para promover o acompanhamento da efetiva utilizacdo dos bens
doados.

d) Controles e Riscos de Projetos e Processos do CNJ — com o objetivo de
identificar possibilidades de melhoria para que 0s processos e projetos
atinjam os objetivos estabelecidos, corroborando para a atuacdo eficiente
do CNJ no exercicio de suas competéncias constitucionais;

e) Gestao de Contratos de Terceirizacdo de Atividades — com o objetivo de
avaliar a atuacdo e a efetividade dos controles utilizados pelas unidades
organicas e pelos gestores de contrato no que se refere ao cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

f) Avaliacdo de Controles Internos Administrativos na Secretaria de
Gestao de Pessoas — com o objetivo de avaliar a existéncia e a efetividade
de controles internos nos processos de trabalho das atividades de:

f.1) provimento de cargo efetivo;
f.2) evento interno realizado por empresa contratada;
£.3) participacdo de servidor em evento externo; e

f.4) pedido de inclusdo no Programa de Assisténcia Pré-Escolar (PAPE).

g) avaliacdo da totalidade da folha de pagamento — com o objetivo de
avaliar a regularidade das parcelas que compdem a folha de pagamento
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de servidores e possibilitar o acompanhamento mensal de alteragdes
pecuniarias.

Auditorias de Acompanhamento de Gestao

No exercicio de 2016, foram realizados os exames de auditoria com o objetivo
de avaliar a gestao no tocante ao cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA) e no Planejamento Estratégico do CNJ, o que abrange a
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a adequacao
e legitimidade dos gastos realizados no periodo, em relagdo ao orgcamento
aprovado.

Os exames de auditoria compreenderam ainda os resultados alcancados
quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia na gestao dos
recursos e sua avaliacdo, com base em indicadores de desempenho.

Para dar cumprimento aos referidos exames, procedeu-se, por amostragem,
a analise da regularidade das contratacdes realizadas pelo CNJ, incluindo
0s processos licitatorios e os atos relativos a dispensa e inexigibilidade
de licitacao, bem como avaliacdo de controles internos administrativos
existentes.






Esta secdo apresenta informacgdes sobre

atividade desenvolvidas pelo CNJ relacionadas

ao aperfeicoamento da governanca e da gestao

da tecnologia da informacao, e comunicacdo e a
integracao, a interoperabilidade e o desenvolvimento
colaborativo dos sistemas de informacao.
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Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Sistema de pareceres técnicos em demandas de saude

O CNJ e o Ministério da Saude assinaram um termo de cooperacao técnica
que permitird a criacdo de um banco de dados com informacdes técnicas
para subsidiar os magistrados de todo o pais em ac¢des judiciais na area da
saude. Os magistrados terdo acesso a uma ferramenta técnica para que
possam julgar de maneira mais segura e qualificada as acdes de saude da
Justica, reduzindo a judicializacao dessas demandas.

O sistema de pareceres técnicos elaborados por especialistas da area da
Saude vai ajudar os juizes que precisarem decidir sobre um pedido de
medicamento encaminhado a Justica. No banco de pareceres médicos e
notas técnicas, magistrados terdo analises técnicas de que precisam para
poder determinar, por exemplo, a um Estado, que arque com os custos de
um remeédio, orteses e proteses prescritos para o tratamento ou cirurgia de
um doente de baixa renda que acionar a Justica em busca de cura.

Em novembro foi iniciada a primeira oficina dos Nucleos de Avaliacdo de
Tecnologia em Saude (NATs) e dos Nucleos de Apoio Técnico do Poder
Judiciario (NAT-Jus). A capacitacdo ficou a cargo do Hospital Sirio-
Libanés, em Sao Paulo. A oficina abordou, entre outros temas, a elaboracao
e padronizacdo de pareceres e notas técnicas, que servirdao de subsidio
cientifico aos tribunais para a tomada de decisdo em acdes relacionadas a
saude.

Desenvolvimento do PJe

O projeto de desenvolvimento da versao 2.0 do PJe teve inicio no final de
2014, com a escolha das tecnologias, definicdo de modelos e construcao dos
primeiros modulos. No primeiro semestre de 2015, houve o desenvolvimento
da aplicacao e testes. Considera-se concluida a primeira e mais importante
etapa do projeto com a entrega de um primeiro release da nova versao, cuja
implementacao iniciou-se no proprio CNJ em 2016.
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No més de maio, foi celebrado Termo de Cooperacdo Técnica n. 10/2016
com o Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente para
atuacao no desenvolvimento colaborativo da versdo 2.0 do sistema. Da
mesma forma, outros tribunais deverao celebrar instrumentos semelhantes,
de modo a atuar como “fabricas” do sistema, nos termos de previsao contida
na Resolucdo CNJ n. 185/2013.

Durante os meses de junho e julho de 2016, a equipe técnica do CNJ tem
acompanhado a utilizacao da versao 2.0 do PJe pelos usuarios do Conselho
e realizado todos os ajustes necessarios. No més de julho, também foram
realizados os testes de acessibilidade e iniciados os ajustes necessarios, em
especial para utilizacdo do sistema por pessoas com deficiéncia visual.

No inicio do més de agosto, o sistema foi disponibilizado para homologacao
dos demais tribunais interessados que utilizam as versdes anteriores para
posterior implementacao.

Implantacao do PJe nos Tribunais

Trata-sedemedidacujoobjetivo € o provimentoaostribunaisdeinstrumento
tecnologico capaz de agilizar os tramites judiciais e proporcionar maior
seguranca dos atos praticados. Em 2016, expandiu-se o uso e 54 tribunais
ja contam com o sistema PJe, onde ja tramitam cerca de 8,5 milhdes de
processos. Abaixo lista dos tribunais com PJe implantado.

SEGMENTO TRIBUNAIS

TJAM, TIBA, TICE, TIDFT, TJES, TIGO, TIMA, TIMG,

.
Justica LT TIPA TJPB, TIPE, TIPL TJPR TJRN, TJRO, TIRR e
Estadual
TJRS.

Justica TIMMG, TIMRS e TIMSP.

Militar

Justica

TRF1, TRE3 e TRES.
Federal

143
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Ju§t1ga TSE, TRE/AM, TRE/GO, TRE/PB, TRE/RS e TRE/TO.
Eleitoral
TRT1, TRT2, TRT3, TRT4, TRT5, TRT6, TRT7, TRTS8, TRTY9,
Justica do TRT10, TRT11, TRT12, TRT13, TRT14, TRT15, TRT16,
Trabalho TRT17, TRT18, TRT19, TRT20, TRT21, TRT22, TRT23 e

TRT24.

Todas as implantacdes do PJe no periodo 2015/2016 contaram com o
apoio presencial de técnicos do quadro de Departamento de Tecnologia da
Informacao do CNJ, bem como dos Tribunais.

Assim, espera-se a maximizacao da celeridade dos julgamentos realizados
pelos Tribunais e o fortalecimento do programa de implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico (PJe) no Poder Judiciario, proporcionando resultados
mais positivos para os jurisdicionados.

Maratona PJe

A Maratona PJe consistiu em iniciativa pioneira do CNJ para o
aperfeicoamento do sistema PJe de forma colaborativa, em sua versao 2.0.

A vista do objetivo precipuo a que se associou a Maratona, qual seja, a
apresentacdo de ferramentas tecnoldgicas que contribuissem para a
evolucao do sistema PJe em sua arquitetura 2.0, pode se aferir que, em
ultima medida, o evento teve como alvo os usuarios do sistema. Isso se
revela na medida em que se identifica que as ferramentas desenvolvidas e
selecionadas na Maratona se caracterizaram pelas premissas da usabilidade
e da acessibilidade frente ao usuario. Assim, a énfase do evento foi, com
a futura aplicacdo das tecnologias avaliadas e chanceladas, desenvolver o
PJe 2.0 e dota-lo de recursos e facilidades que respondessem a contento ao
maior numero possivel de demandas explicitadas pelos usuarios de todo o
Pais, em especial, a naturalidade de seu uso.

Oeventofoiconstituido porduas etapas centrais: aclimatacdo eapresentacao
(reta de chegada). A aclimatacdo, a cargo do Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD), sucedeu a
fase de inscricao e selecao dos projetos pela banca julgadora. Consistiu em
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treinamento oferecido as equipes responsaveis pelos projetos selecionados
para que conhecessem as tecnologias possiveis de utilizacdo no projeto,
notadamente a arquitetura 2.0 do sistema PJe. Ja a apresentacdo foi o
fechamentodo evento, em que 16 projetos foram publicamente apresentados
e julgados por uma banca composta por conselheiros do CNJ e magistrados
dos diversos segmentos, além de representantes das associacdes nacionais
de magistrados.

A realizacdo da Maratona transcorreu no periodo de novembro de 2015 a
marco de 2016.

Relativamente as parcerias celebradas, o CNJ obteve o apoio das seguintes
entidades: Caixa Econémica Federal, Associacdao dos Magistrados Brasileiros
(AMB), Associacao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) e Associacdao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Para sua concretizacdo, diversas unidades do CNJ estiveram mobilizadas,
a saber: Secretaria-Geral, Departamento de Tecnologia da Informacao,
Secretaria de Comunicacdo Social, Secretaria de Cerimonial, CEAJUD e
Secretaria de Orcamento e Financas.

Toda divulgacao da Maratona foi promovida no endereco: http://www.pje.
jus.br/maratona.

Os principais beneficios da acdao, em linhas gerais, foi permitir a viabilizacao
da otimizacdo do uso do sistema PJe, com o desenvolvimento de variadas
e abrangentes solucdes tecnologicas, ja adaptadas a arquitetura 2.0 do
sistema. Ademais, a universalidade de acesso também merece registro, haja
vista a possibilidade de acesso ao PJe por meio de outras plataformas, como
celular e tablet.

PJe Office — Assinador Digital

O PJe Office ¢ um aplicativo concebido, projetado e desenvolvido pelo CNJ
para solucionar problemas de compatibilidade dos atuais navegadores
de internet com a tecnologia da certificacdo digital por eles exigida (java
plugin). A incompatibilidade nao € causada pelo sistema PJe, mas impacta
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diretamente na sua utilizagcao e, em pouco tempo, poderia inviabilizar até
mesmo o processo judicial em meio eletrénico.

O PJe Office permite a utilizacao de qualquer navegador de internet e
funciona nos principais sistemas operacionais (Windows, I0OS, Linux).
Sua implementacao mantém a seguranca de acesso e registro dos atos
processuais por meio da criptografia garantida pelo uso do certificado
digital e supera o problema da incompatibilidade, ja citado.

Seu objetivo principal é superar o problema da incompatibilidade dos atuais
navegadores de internet com o java plugin neles instalados, bem como
permitir a facil utilizacao do PJe.

O aplicativo ja esta em uso na versao 2.0 do PJe e também pode ser utilizado
por outros sistemas que necessitem utilizar a certificacao digital na Internet.

O aplicativo permitiu ampliar a utilizacdo do sistema PJe em outros
navegadores e sistemas operacionais, além de oferecer maior rapidez no
acesso ao sistema e assinatura de atos processuais.

Para instalar o navegador em seu computador, o usuario deve acessar o
endereco: http://www.pje.jus.br/wiki/index.php/PJeOffice.

Sistema de Consulta ao Banco Nacional de Mandados de
Prisao (BNMP)

O Sistema BNMP tem a finalidade de facilitar o conhecimento por qualquer
pessoa e o cumprimento de diligéncias por parte das autoridades policiais,
assim como auxiliar os juizes no exercicio de sua jurisdicao. Este sera
alimentado por meio de um WebService e tem a finalidade de disponibilizar
a consulta e a recepcao dos mandados de prisao.

Em 2016, a camada de apresentacao do sistema foi totalmente remodelada,
0 que gerou novo sistema utilizando-se o framework AngularJS, muito
mais rapido e com recursos que garantem mais dinamicidade e utilizacao
eficiente dos recursos do navegador. A mudanca era premente, dados os
constantes problemas de desempenho de acesso, que foram resolvidos
também pela atualizacdo da biblioteca de indexagdo e pesquisa, 0 que
garantiu um ganho de, teoricamente, 400% no tempo de resposta.
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E-carta

O servicode envio de correspondéncias, intimacdes e demais comunicacdes
processuais € realizado manualmente na maioria dos tribunais brasileiros,
0 que, além de requerer consideravel volume de mao de obra e contribuir
para morosidade processual, aumenta os riscos de falha na entrega dos
documentos. Para evitar essa situacdo, o CNJ firmou Termo Aditivo ao
contrato vigente com os Correios, com vistas a implementacdo do servico
denominado E Carta.

O E Carta € "uma solucao completa de comunicacao, criada para atender
as necessidades de empresas e de orgaos publicos quanto ao envio de
documentos oficiais, tais como citacdes judiciais, comunicados e multas,
que exigem sigilo no processamento de conteudo e comprovacao de
entrega ao destinatario”.

Nessa esteira, e com intuito de incentivar os tribunais brasileiros a adotarem
a mesma ferramenta, o CNJ iniciou o projeto de desenvolvimento de
aplicacao que possa adaptar, automaticamente, o servico E Carta ao sistema
PJe,comapossibilidade do envio eletrénico das correspondénciasa Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e atualizagcdo da movimentacdo dos
processos a partir do status do objeto postal.

Os objetivos sao:

» Permitir o envio de correspondéncias por AR Digital para todos os
entes da Justica, de modo centralizado e independente do PJe, sem
a necessidade de intervencdo do usuario final no envelopamento do
objeto postal e na digitalizacao dos avisos de recebimento retornados,
0S quais serao juntados eletronicamente e automaticamente aos
Processos;

» Incorporar a solucdo tecnologica E carta ao Sistema PJe, a fim de tornar
mais ageis as comunicacdes e intimacdes processuais que envolvam a
expedicao de correspondéncias;

» Concentrar as estatisticas de utilizacao do servico E Carta pelos tribunais
brasileiros, propiciando possibilidade de renegociacdo dos valores
contratados a partir do ganho de escala.
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A fase de implementacao foi dividida nas seguintes etapas, atualizadas com

seus status:

Atividade

Criacao de Web Service para
comunicacdo com a ECT

Upload de arquivo binario (a
correspondéncia)

Controle de envio de lote

Definicdo de leiaute das
correspondéncias

Preparacdo do ambiente de
implantacao
Adaptacao do PJe ao servico
E Carta
Criacdo das telas de
administracdo dos objetivos
postas

Testes

Atualizacao da
documentacao do projeto
aos usuarios finais
Preparacao para
recebimento e envio de
objetos vindos de tribunais
que possuam o servico E
Carta implementado.

concluida

concluida

concluida

concluida

concluida

em andamento

a fazer

a fazer

em andamento

a fazer

Uma primeira versao do servico tem sido utilizada em alguns poucos
tribunais brasileiros, a exemplo do Tribunal Regional do Trabalho da 92
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Regidoedo Tribunalde Justicade Santa Catariana, comresultados excelentes
para a qualidade do envio e recebimento das correspondéncias, agilidade
na tramitac¢ao dos processos e reducao do numero de servidores destinados
a atividade meramente bracal e repetitiva de manuseio de correspondéncia.
Espera se que sua implementacao nacional ofereca os mesmos resultados.

Gravacao Audiovisual de Audiéncias

Oprojeto parapermitiragravacaoaudiovisualde audiéncias foidesenvolvido
em atencdo as inovacdes do CPC, que estabeleceu a possibilidade de
as audiéncias serem integralmente gravadas "em imagem e em audio,
em meio digital ou analdogico, desde que assegure o rapido acesso das
partes e dos orgaos julgadores” (§ 52, art. 367, CPC), e da Resolucao CNJ n.
105/2010, alterada pela Resolucdo CNJ n. 222/2016, que determinou ao CNJ
o desenvolvimento e a distribuicdao dos “sistemas eletrénicos de gravacao
dos depoimentos, dos interrogatodrios e de inquiricao de testemunhas por
videoconferéncia”.

A iniciativa materializa ainda a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n.
211/2015), que prevé a existéncia de solucdo de gravacdo audiovisual de
audiéncias entre os requisitos minimos de nivelamento de infraestrutura.
Alinha se, também, as diretrizes da atual gestao para priorizacdao do primeiro
grau de jurisdicdo e para a modernizacdo tecnologica dos tribunais.

O software de gravacao audiovisual para registrar audiéncias, depoimentos,
interrogatorios, inquiricdo de testemunhas, audiéncias publicas e outros, a
ser disponibilizado a todos os tribunais brasileiros.

O sistema foi desenvolvido por equipe propria da CNJ. O maodulo de teste
foi apresentado em workshop realizado no dia 1° de junho de 2016, para
capacitar 16 juizes e 16 servidores de varios segmentos do Judiciario a
gravar audiéncias em formato digital e a operar o sistema de gravacao, além
de apresentarem ao CNJ sugestdes de melhoria. Foram compartilhadas
experiéncias e técnicas de enquadramento e de captacdo de som e imagem,
além de procedimentos para estruturar a audiéncia de forma objetiva e para
melhorar o produto final.
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O CNJ lancou o Sistema na 2312 Sessao Plenaria, em 10 de maio de 2016,
sendo inclusive utilizado para registrar audiéncia publica realizada em 11 de
maio de 2016 para debater a regulamentacdo do novo CPC.

PJe Midias

O PJe Midias foi desenvolvido em atencdo as inovacdes do CPC, que
estabeleceu, no art. 195, requisitos para o registro de ato processual
eletrénico, como autenticidade, integridade, temporalidade, nao repudio,
conservacao e, nos casos de segredo dejustica, confidencialidade, observada
a infraestrutura de chaves publicas unificada nacionalmente.

Ademais, o sistema atende a Resolucdo CNJ n. 105/2010, alterada pela
Resolucdo CNJ n. 222/2016, que prevé outros requisitos, como o numero
unico do processo judicial, nos termos da Resolucdo CNJ n. 65/2008, e o
localizador padrao permanente de acesso ao conteudo da informagao (URL),
na rede mundial de computadores.

Com objetivo principal de desenvolver software para manutencao de midias
de um processo em local seguro, pela internet, de modo a permitir facil
acesso a todos os atores do processo, do ponto de vista interno e externo.

O Ambiente virtual publicado em portal proprio na internet para acesso, por
magistrados e outras partes interessadas no processo, a documentos de som
e imagem do sistema PJe, além da possibilidade de ser integrado pelo MNI.

Foi desenvolvido por equipe propria do CNJ. O modulo de teste foi
apresentado em workshop realizado no dia 12 de junho de 2016, para
capacitar 16 juizes e 16 servidores de varios segmentos do Judiciario, além
de apresentarem ao CNJ sugestdes de melhoria.

O acesso ao portal pode ser feito pelo endereco: midias.pje.jus.br.

O CNJ lancou o PJe Midias na 2312 Sessao Plenaria, em 10 de maio de 2016,
sendo inclusive utilizado para disponibilizar o registro da audiéncia publica
realizada em 11 de maio de 2016, para debater a regulamentacdo do novo
CPC.
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Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e
Precedentes Obrigatdrios — Sistema de Automacao para
os Nucleos de Gestao de Precedentes

A necessidade consta do Novo CPC (art. 979, caput, §§ 12 e 32, da Lei n.
13.105/2015). Tendo por objetivo centralizar os temas de repercussao geral
e recursos repetitivos, bem como 0s processos suspensos associados,
esse sistema foi simplificado de modo a facilitar o acesso por parte dos
tribunais de segundo grau, do STF, do STJ e do TST. Muitas rotinas de
aceite e disponibilizacao das informacdes foram adaptadas, objetivando
retornar informacdes de maior interesse para os tribunais e jurisdicionados.
Houve também melhorias nas rotinas de seguranca, com a criacao de
contratos de servico web (WSDLs) diferenciados para cada um dos papéis
de usuarios. Além disso, foram desenvolvidos manuais para que 0s grupos
de desenvolvedores nos tribunais pudessem desenvolver mais rapidamente
suas solucdes de integracao.

Foirealizadoumworkshop comapresencadetodosostribunaisinteressados.

Sistema SEI Apostila

A ConvencaosobreaEliminacdodaExigénciade Legalizacaode Documentos
Publicos Estrangeiros (Convencao da Apostila) foi regulamentada pelo
CNJ por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes e Apostilamento (SEI
Apostila).

O Sistema ¢é utilizado pelos cartorios para atender a Convencao de Haia
da qual o Brasil tornou-se signatario. Por meio do sistema, é feito o
apostilamento de documentos para serem reconhecidos em todos 0s paises
que fazem parte da Convencao.

O CNJ, em parceria com a Anoreg/BR, realizou, em 2016, treinamento de
tabelides e funcionarios de cartérios sobre a validacdo de documentos para
uso no exterior por meio do SEI Apostila. Ja foram realizados treinamentos
nas capitais do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Distrito Federal.
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Como beneficios tém-se a informatizacdo da producao de apostilamento
de documentos em nivel mundial e maior celeridade no processo de
apostilamento.

Sistema Eletronico de Registro em Cartorios

A Corregedoria Nacional de Justica instituiu regras para funcionamento
do sistema eletrébnico que permitira o compartilhamento e a integracao,
em nivel nacional, dos dados e informacdes dos cartorios de registro de
titulos, de documentos e civil de pessoas juridicas. A regulamentacao foi
estabelecida por meio do Provimento n. 48, de 16 de marco de 2016. Os
cartorios terdo 360 dias, a contar da data de publicacdao do Provimento, para
que os servicos estejam em funcionamento.

A partir do Provimento, o envio e a recepcdo dos titulos e registros sera
em formato eletrénico, bem como a emissao de certiddes e prestacdo de
informacdes. Essaatribuicaoestaraacargode centraisde servicoseletrénicos
compartilhados que serdo criadas em cada unidade da federacdo, a partir de
ato normativo da Corregedoria dos Tribunais de Justica nos estados. Havera
uma unica central em cada um dos estados e no Distrito Federal.

Diario de Justica Eletrénico Nacional e Plataforma de
Comunicacao Judiciaria

O CNJ aprovou a Resolucdo n. 234/2016, que regulamenta as comunicacdes
processuais segundo as atualizacdes exigidas pelo novo Codigo de
Processo Civil (Lein. 13.105/2015). A norma aprovada cria o Diario de Justica
Eletrénico Nacional e a Plataforma de Comunicacdes Processuais do Poder
Judiciario. O Diario de Justica Eletrénico Nacional sera a plataforma de
editais do CNJ e instrumento de publicacdo dos atos judiciais dos érgaos
do Poder Judiciario. A Plataforma de Comunicacdes Processuais do Poder
Judiciario sera o ambiente digital proprio do destinatario da comunicacao
processual, também mantido pelo CNJ na rede mundial de computadores.
Ela sera usada para fins de citacdo e intimacao conforme previsto no artigo
246, paragrafos 12 e 22, e no artigo 1.050 do novo CPC.
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Alienacao Judicial Eletrénica

O CNJ aprovou a Resolucdo n. 236/2016, que regulamenta procedimentos
aplicados a alienacdo judicial por meio eletrbnico no Poder Judicidrio. A
definicao de regras pelo CNJ esta prevista no artigo 882, paragrafo 12, do
novo CPC (Lei n. 13.105/2015), que entrou em vigor em margo. A norma
fixa requisitos minimos para o credenciamento de leiloeiros e corretores
publicos e procedimentos para sua nomeacao, além de trazer dispositivos
sobre as responsabilidades do leiloeiro, sobre o leildo eletrénico e sobre os
registros eletrénicos de penhora.

A alienacgdo judicial eletrénica vai facilitar a participacdo dos licitantes,
reduzir custos e agilizar processos de execucao. A partir da regulamentacao
e da uniformizacao de regras pelo CNJ, serdo atendidos principios da
publicidade, da autenticidade e da seguranca.

Integracao do Sistema de Registro Eletrénico de Iméveis
(SREI)

O CNJ lancou o Portal de Integracao do Sistema de Registro Eletrénico
de Imodveis (SREI), que vai possibilitar pedidos eletrénicos de certiddo de
matricula de imoveis em tempo real. A certiddo tera a mesma validade
juridica da tradicional retirada no cartério e constitui prova em juizo ou fora
dele, podendo ser utilizada para lavratura de escrituras publicas, contratos de
financiamento imobiliario e documentos publicos e particulares em geral.

Cadastro de Condenados por Improbidade

O CNJ facilitou o acesso a informacdes publicas do Cadastro Nacional de
Condenados por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que Implique
Inelegibilidade (CNCIAI). Na pratica, a Portaria n. 94/2016 possibilita que
seja disponibilizada a 6rgaos publicos e demais instituicdes interessadas —
como veiculos de imprensa — a conexao ao sistema do cadastro por meio de
uma interface de programacgdo de aplicativos (API). A API possibilita que o
cadastro seja associado a outros servicos e produtos oferecidos ao publico,
sem a necessidade de consulta individual. Dessa forma, sera possivel, por
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exemplo, que uma matéria jornalistica na internet ofereca conexao com
informacdes do cadastro.

Serasajud

O sistema facilita a troca de oficios entre os tribunais e a Serasa Experian,
reduzindo o tempo de tramitacdo e de cumprimento de ordens judiciais,
principalmente em processos envolvendo cobrancas de dividas erelacdes de
consumo. Em um ano de funcionamento, o uso do sistema Serasajud pelos
magistrados de todo o pais cresceu 135%. Em setembro de 2016, chegou-se a
12.902 oficios encaminhados pelos juizes. O uso do sistema reduz os riscos
decorrentes de eventuais descumprimentos de ordens judiciais, bem como
fraudes, gracgas a utilizagao da certificagao digital. Reduz também os gastos
dos tribunais com papel, Correios e pessoal, porque o0 envio das ordens
judiciais e 0 acesso as respostas do Serasa sao feitos por meio da internet.

Implementacdo do GEAFIN (Sistema de Gestdo
Administrativa e Financeira)

O GEAFIN - sistema utilizado no gerenciamento do material de consumo
e permanente — foi cedido pelo TRF da 42 Regido ao CNJ, por meio do
Acordo de Cooperagdo Técnica n. 9/TRF4 (arquivo n. 0147092 do Processo
n. 05696/2016).

O beneficio principal trazido pela cessdo do referido sistema foi a economia
de recursos publicos, uma vez que a cessao foi realizada sem a geracao de
onus entre os participes.



Gestao de
Pessoas e
Qualidade de
\VVida no trabalho

Esta secao apresenta informacdes sobre atividade
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas as agoes que
promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho, de

forma integrada e continua.



Relatdrio Anual

Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida no
trabalho

Acdes no ambito do Poder Judiciario

Guia de Gestao em Competéncia do Poder Judiciario

O CNJ elaborou, em fevereiro/2016, o guia “"Gestdo por Competéncias Passo
a Passo: um Guia de Implementacao”. Digital, interativa e aberta a todos
0s interessados, a publicacdo sugere e orienta tribunais no caminho do
desenvolvimento das competéncias de seus servidores, a fim de alcangar
0s objetivos estratégicos da instituicao. O guia também permitira que o
CNJ faca um mapeamento da gestao por competéncias no Judiciario, para
posterior producao de politicas de desenvolvimento profissional para os
servidores publicos.

Praticas em Gestao de Pessoas do Poder Judiciario

Em 2016, a Secretaria de Gestdo de Pessoas em parceria com o DPJ elaborou
e publicou o relatdrio "Diagnostico sobre Praticas em Gestdo de Pessoas
do Poder Judiciario®, baseado nas respostas de todos os tribunais do pais
colhidas no periodo de 30 de julho a 3 de setembro de 2015.

O referido relatério esta disponivel no seguinte endereco eletrénico: http://
www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/50569¢c438a48cd02de56¢
bd6cd99eb91.pdf.

Diagndstico para Eficiéncia no Poder Judiciario

O CNJ desenvolveu iniciativa para identificacao de situacdes problematicas
que estejam provocando ou contribuindo para o baixo nivelde produtividade
dos Tribunais de Justica, objetivando posterior formulacdo de projetos e
acdes que promovam a melhoria da eficiéncia. A metodologia envolveu a
aplicacdo de questionarios, videconferéncias e visitas técnicas e o escopo
abrange os Tribunais de Justica do Estado de Alagoas, Rio Grande do Norte,
Espirito Santo, Roraima, Amazonas e Bahia.



Relatdrio Anual

Portal de Governanca

Criacado do portal da “Governanca em Gestdao de Pessoas”, na area do Poder
Judiciario. O portalreune informacdes sobre o papelda Secdo de Governanca
do CNJ; possibilita a atualizacdo cadastral dos tribunais e conselhos do
Poder Judiciario; e apresenta publicacdes (Resolucdes, Acodrddos e afins)
pertinentes a area, como, por exemplo, o Diagndstico sobre Praticas em
Gestao de Pessoas, além de ser um meio de contato entre a sociedade e o
CNJ (Processo SEI 04060/2016).

Politica Nacional de Gestao de Pessoas no Judiciario

Em 2016, o CNJ aprovou a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario que atende a necessidade de uniformizar, sob
um conjunto de principios e diretrizes nacionais, as praticas de gestao de
pessoas dos diferentes tribunais do pais. O texto aprovado, transformado na
Resolucdo n. 240/2016 do CNJ, prevé a adequacao do modelo de gestdo de
pessoas no Judiciario.

A resolucao inclui, entre suas finalidades, fomentar o aprimoramento da
capacidade de atuacao dos 6rgaos a partir do desenvolvimento profissional
dos servidores e suas competéncias e do favorecimento a cooperacao,
instituindo mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicacao
dessa politica e o acompanhamento de seus resultados, bem como do
desempenho da gestao de pessoas. O texto também lista as diretrizes que
vao fundamentar as praticas de gestao de pessoas dos orgaos do Poder
Judiciario.

Teletrabalho no Poder Judiciario

Neste ano o CNJ aprovou a Resolugdo n. 227/2016, que disciplina o
teletrabalho de servidoresno ambito do Poder Judiciario, também conhecido
como home office, que permite a execucao das tarefas fora das dependéncias
da unidade judiciaria com a utilizacao de recursos tecnoldégicos. A meta de
desempenho paraosservidoresemteletrabalho sera superioradosservidores
que trabalharem nas dependéncias do 6érgao, a exemplo da regulamentacao
ja editada pelo STF para o teletrabalho de seus servidores. Diversos tribunais
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brasileiros relataram aumento de produtividade de servidores em regime de
teletrabalho.

Entre as vantagens de adotar a pratica do teletrabalho estdo a qualidade de
vida proporcionada para os trabalhadores, a economia de recursos naturais
(papel, energia elétrica, agua) gerada pela reducdo de consumo nos locais de
trabalho, e a melhoria da mobilidade urbana, devido ao esvaziamento das
vias publicas e do transporte coletivo.

Equalizacdo da forca de trabalho no Judiciario

O CNJ aprovou a Resolucado n. 219 de 26 de abril de 2016, que traz novas
regras sobre a distribuicdo da forca de trabalho no Poder Judiciario. O texto
€ mais um dos eixos da Politica Nacional de Priorizacao do Primeiro Grau de
Jurisdig¢do (Resolugdo 194/2014), que tem como objetivo final a distribui¢ao
mais equanime de recursos e o aperfeicoamento dos servicos prestados aos
cidadaos. A resolucao deve ser implementada até o dia 12 de janeiro de 2017,
salvo casos especificos.

A resolucdo determina que o numero total de servidores da area de apoio
diretoaatividadejurisdicional seja proporcionala quantidade média de casos
novos distribuidos a cada grau no ultimo triénio. Na area de apoio indireto,
o texto estabelece que a quantidade de servidores ndo pode ultrapassar
30% do total, enquanto a distribuicao de cargos em comissao e de funcdes
de confianca também deve obedecer a regra da média de casos novos do
ultimo triénio. Sao previstas também as regras sobre movimentacao de
servidores, formas de incentivo por desempenho e a obrigatoriedade de que
as carreiras de servidores de cada tribunal sejam unificadas, assim como a
publicacao semestral de uma Tabela de Lotacao de Pessoal em cada corte.

Nepotismo no Poder Judiciario

O CNJ publicou a Resolucao n. 229/2016, que alterou a Resolucao n. 7/2005
para abarcar outras situac¢des possiveis de nepotismo no Poder Judiciario.
Com a mudanca, a pratica passa a ser reconhecida na contratacao,
independentemente da modalidade de licitacdo, de empresas que tenham
em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade até o terceiro grau de juizes e servidores ocupantes
de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados a area de licitacao
do tribunal. Até entdo, a previsdo valia somente para os casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagao.

Encontro dos Gestores de Pessoas do Poder Judiciario

Foram promovidos encontros com todos os secretarios de gestao de
pessoas dos tribunais localizados em Brasilia no intuito de promover espaco
para troca de experiéncias entre as areas de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, que resultem nao s6 em melhorias na qualidade de vida dos
servidores e colaboradores, como também nos servicos prestados pelos
orgaos. Busca-se também parcerias e projetos que possam ser realizados de
forma integrada, com economicidade e eficiéncia.

Acdes no ambito do CNJ

Programa de Gestao de Desempenho

O programa tem por finalidade planejar, acompanhar, avaliar, orientar e
aprimorar o desempenho dos servidores efetivos nas atribuicdes inerentes
a0s seus cargos.

Dejaneiroanovembrode 2016, no CNJ, 244 servidores obtiveram progressao
funcional e cinco foram promovidos. Todos aqueles servidores progredidos
para a classe A/4 — 25 servidores — finalizaram com rendimento satisfatdrio
o estagio probatoério e, em virtude do decurso dos trés anos de efetivo
exercicio, alcancaram a estabilidade no servico publico.

Acordo de Cooperacao Técnica n. 07/TRF4 — cessao do
software SERH -Sistema de Recursos Humanos

O CNJ assinou acordo para cessao do software SERH desenvolvido pelo
Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, a fim de substituir o atual sistema
de gestdo de pessoas, aumentando a eficiéncia dos processos da unidade e
otimizando as demandas do CNJ.
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Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

O Programa tem por finalidade o desenvolvimento de ag¢des que
proporcionam a melhoria na qualidade de vida no trabalho em suas
diversas dimensdes: condicdes e organizacao do trabalho, relacdes
socioprofissionais, responsabilidade social e sustentabilidade, interacao
familia-servidor-CNJ, prevencao e promocao da saude fisica e mental,
reconhecimento e crescimento profissional.

Todas as acdes contaram com expressiva participacdao dos publicos-alvo e
alcancaram resultados extraordinarios, considerados casos de sucesso no
CNJ, conforme tabela a seguir:

AC()ES EM 2016 Indicad-cnt de adesao
(Participantes)

Aplicagdo do Diagnéstico de saude e estilo d
plcacao do D1agnostico ae saude e eStllo ae 118 participanteS

vida
Desafio CNJ Saudavel — Equipes 344 participantes
Campanha de doacdo de material esportivo 1 participante
Palestra Café com Qualidade 21 participantes
Palestra sobre consciéncia corporal e vocal 16 participantes

Palestra sobre atividade fisica na gestacao e
pos-parto
Palestra Desafio CNJ Saudavel (com
educadores fisicos)

17 participantes

9 participantes
Palestra com nutricionista do STF 27 participantes
12 Caminhada/ Corrida no Parque da Cidade 15 participantes

22 Caminhada/Corrida no Parque da Cidade 2 participantes



Aula experimental de Crossfit
Palestra com psicologa sobre saude
Aula experimental de Squash

Campanha sobre a Dengue

Campanha antitabagismo

Feira de Organicos e Exposicao Salada no Pote

Encerramento Desafio CNJ Saudavel + Festa
Junina
Encontro de Gestantes e Futuros Papais (5
encontros)

Dia da Familia no CNJ

Palestra Oficina de Fotografia (Dia do Servidor)

Palestra Cuidado com Pets (Dia do Servidor)

Desafio CNJ Saudavel
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14 participantes
16 participantes

3 participantes

Todos os colaboradores
(763)

Todos os colaboradores
(763)

Todos os colaboradores
(763)

Todos os colaboradores
(763)

31 participantes

33 participantes
(criancas)

36 participantes

16 participantes

O projeto visou promover maior integracdo entre os servidores e
colaboradores de todas as unidades do Conselho, o que proporcionou clima

organizacional mais favoravel. Teve como objetivo estimular a melhoria na
qualidade de vida por meio do incentivo a realizacao de atividades fisicas e

de alimentacao equilibrada.

O desafio teve a participacao de aproximadamente 340 pessoas entre

servidores, conselheiros e colaboradores organizados em 36 equipes,
conseguindo praticamente a adesao de 50% de toda a forca de trabalho.
Em numeros, os participantes reduziram, no total, 381 Kg, além da reducao
de 774 cm de cintura, 829 cm de abddmen, 471 cm de quadril, 283 kg de
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gordura e aumento de 75 Kg de massa muscular entre homens e mulheres,
conforme o quadro abaixo:

{DESAFIQ; IMPACTO
RS, DOS RESULTADOS

PESO(KG) CINTURA(CM) ABDOMEN(CM) QUADRIL(CM) MUSCULAR(KG) GORDURA(KG)

ﬁ v

MULHERES: 152 107
HOMENS: 229 368 365 251 55 176

TOTAL: 381 774 829 471 75 283




Esta secdo apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas a melhoria

e a integracdo dos processos organizacionais do

CNJ, a promocgao de praticas de sustentabilidade,
racionalizacdao dos recursos publicos e reducao do
passivo ambiental e a disseminacado de conhecimento e
boas praticas no ambito do Poder Judiciario.
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Inovacao e Sustentabilidade

Processos Organizacionais

Mapeamento e melhoria dos processos de trabalho

Em 2016, CNJ deu prosseguimento as atividades relacionadas ao
mapeamento dos processos de suas unidades, a melhoria dos processos
estratégicos prioritarios e a elaboracao de uma metodologia de gestao de
Processos.

As acbes desenvolvidas pela gestdo de processos envolveram atividades
de revisdo, atualizacdo e divulgacdo dos mapeamentos dos processos de
trabalho. Trata-se de uma atividade permanente que visa a manutencao de
fluxos de trabalho atualizados e o suporte a projetos de melhoria nas diversas
unidades do CNJ.

A melhoria dos processos estratégicos prioritarios também foi iniciada
neste exercicio. Apos a identificacdo desses processos, Como o processo de
contratac¢des, as unidades envolvidas organizam reunides periddicas para
tratar sobre a implementac¢ao de processos de melhoria.

Outro trabalho iniciado foi a elaboracdo de uma metodologia de gestdo de
processos, a qual contemple os procedimentos a serem utilizados pelo CNJ
e periodicidade de revisdo dos fluxogramas de suas unidades.

Sustentabilidade

Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ)

A Resolucdo n. 201/2015 do CNJ dispde sobre a implantacdo do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-PJ) nos érgaos e conselhos do Poder Judiciario,
bem como sobre a criacao e a definicao das competéncias das unidades ou
nucleos socioambientais.

O PLS-PJ, por sua vez, objetiva estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que promovam melhor
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eficiéncia do gasto publico e da gestdao dos processos de trabalho,
considerando a visao sistémica do érgao. Nele também sdo estabelecidos os
indicadoresminimos paraavaliacdo do desempenho ambientale econémico
que devem ser aplicados nos orgaos e conselhos do Poder Judiciario.

No ambito do CNJ, em 2016, foi instituida a Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS-PJ), conforme Portaria n. 60/2016, com a
responsabilidade de elaborar o plano.

Ainda neste ano, o CNJ realizou o 1° Curso de Capacitacao para Elaboracao e
Analise de Plano de Logistica Sustentavel. O curso capacitou servidores para
elaboracdo e andlise de Planos de Logistica Sustentavel (PLS) dos tribunais
e conselhos.

Glossario sobre sustentabilidade do Judiciario

Em 2016, o CNJ elaborou e publicou o glossario sobre sustentabilidade do
Poder Judiciario que propde facilitar a apuracdo de informacdes sobre o
tema. O material traz as defini¢cdes dos indicadores que vao quantificar o
consumo dos tribunais — energia elétrica e agua, entre outros —, e também
as despesas com servicos, como limpeza e vigilancia. Além da descricdo do
indicador, o texto do glossario trata da periodicidade de cada um.

De acordo com a Resolucdo CNJ n. 201/2015, as estatisticas sobre a
sustentabilidade do Poder Judiciario serao divulgadas anualmente, a
exemplo do Justica em Numeros, anuario estatistico do Judiciario brasileiro.
Além disso, a resolucdo também prevé que o Balanco Socioambiental do
Poder Judiciario sera elaborado e publicado pelo DPJ seis meses apos o
envio pelos tribunais dos relatdérios com seus respectivos desempenhos no
campo socioambiental.

Capacitacao

Cursos a distancia realizados

1) Cursos Autoinstrucionais
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Oficina de Pais e Maes 6.921

Conhecendo o Poder Judiciario e o Papel do % 934
CNJ '

Gestédo da Qualidade 3.213

Gestao do Conhecimento 1.296

Gestdo Documental no Poder Judicidrio 1.892

Improbidade Administrativa 9.164

Introducao ao Direito da Infancia e Juventude 8.164

Metodologia de Analise e Solucdo de 4614
Problemas '

Novo Acordo Ortografico 4.364

TOTAL 42.862

Sobre a Oficina de Pais e Maes

A Oficina de Pais e Maes foi criada para ajudar o cidaddo a entender melhor
os efeitos do divdrcio na sua vida e na de seu filho e, ainda, para dar-
lhe algumas ideias de como ajudar a si proprio e a seu filho a superar as
dificuldades desta fase de mudanca e a ter uma vida mais harmoniosa e
feliz.

» Vagas ofertadas em 2016: 6.921 (até 8/11/2016).
» Vagas ofertadas desde outubro de 2015: 8.874 (até 8/11/2016).
Algumas estatisticas colhidas em 2016:

» 99% dos alunos afirmaram que o curso ajudou a cuidar melhor do filho.
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» 98% dos alunos afirmaram que o curso ajudou a entender a importancia
de ndo envolver os filhos nos conflitos.

» 94% afirmaram que o curso ajudou a cuidar melhor do filho.
2) Cursos Desenvolvidos para compartilhamento com o Tribunais
2.1) Curso de Mediacao:

Curso EaD realizado em parceria com os tribunais. Ao CNJ coube
desenvolver o curso e oferecer o arquivo para os tribunais interessados em
oferecer as turmas o restaurarem em seus proprios AVAs. Este curso esta em
conformidade com a Resolugao CNJ n. 125/2010.

» EaD — 100 horas

» Estagio supervisionado — minimo de 60h a ser oferecido pelo tribunal.
SO sera mediador apos o estagio.

» Compartilhamentos: 20
» Vagas ofertadas em 2016: 225 (TJPR)

3) Cursos com Tutoria

Depoimento Especial e a Escuta de Criancas

8

no Sistema de Justica
Introducgao ao Direito da Infancia 12
Juizados Especiais: Estaduais, Federais e da 10

Fazenda Publica

Os trés cursos ofertados neste exercicio de 2016 estdo diretamente
ligados com atividades-fim do Poder Judiciario. Ao ofertar estes cursos, o
CNJ cumpre com a funcdo de prestar apoio aos tribunais na formacao e
capacitacao de servidores.
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Os cursos de Depoimento Especial e de Introducao ao Direito da Infancia sao
voltados para os servidoreslotados nas unidades responsaveis por assessorar
os magistrados em processos judiciais que tém como partes criancas e/ou
adolescentes, seja como vitima ou testemunha de abuso sexual.

O curso de Juizados Especiais é aberto para todos os servidores interessados
em aperfeicoar-se nessa tematica. Dado o aumento de processos no
judiciario, em especial nos juizados especiais, € de suma importancia que
servidores tenham a oportunidade de participar de acdes formativas que
contribuam para melhoria do desempenho de suas funcoes.

Total de vagas ofertadas em cursos com tutoria: 1.438

Cursos Presenciais Realizados

Workshop sobre Ferramentas Monitoramento

do PJe ’

PJe Midias 36

PJe STF 12 Edigdo 33

PJe STF 22 Edicdo 26
Infraestrutura do PJE 7
Configuracdo Inicial e Fluxo Negocial do PJE 7

TOTAL 118

Os cursos ofertados promoveram a capacitacdo de servidores quanto ao
uso da ferramenta PJe, com vistas a melhoria da prestacao jurisdicional
e da qualidade dos servicos postos a disposicdo do cidadao/usuario. As
acOes propostas buscaram reproduzir, de forma fidedigna, os contornos
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do alinhamento estratégico estabelecido para todos os 6rgaos do Poder
Judiciario, emespecial o uso datecnologiadainformacao como instrumento
de democratizacdo do acesso a justica e promocao da eficiéncia dos
pProcessos.

Capacitacao de servidores das ouvidorias

Mais de 30 representantes das ouvidorias de varios tribunais estaduais
do pais receberam treinamento para apresentar aos jurisdicionados as
vantagens e os beneficios da conciliacao e da mediacdo. A ideia é estimular
a resolucao dos conflitos por meios alternativos e contribuir com a reducao
do acervo de 100 milhdes de processos que tramitam na Justica.

Comunidade dos instrutores das oficinas de
parentalidade

Esse espaco foi criado para que os instrutores das Oficinas de Parentalidade
presenciais troquem experiéncias, além de acessar diversos tipos de
materiais, tais como: félderes, eslaides, cartilhas e muitos materiais que
poderao ser alterados e impressos, de acordo com a necessidade. Os videos
utilizados nas oficinas também estao disponiveis nesse espaco.

Usuarios inscritos em 2016: 399.

Capacitacdo Interna

As iniciativas de capacitacdo interna sdo instrumentos fundamentais
para a promocao do desenvolvimento das competéncias essenciais ao
cumprimento da missao do 6rgao, bem como a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados a sociedade.

Em 2016, foram capacitados, até a primeira quinzena de novembro, 218
servidores do CNJ. No total foram preenchidas 538 vagas, que totalizaram
6.365 horas de capacitacdo em 51 acdes. Foram executados RS 522.525,72, o
que representa 41% do orcamento previsto para capacitacao no exercicio de
2016, até novembro de 2016.
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Bolsa de pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu

Foram realizados dois processos seletivos para concessdes de novas bolsas
de estudo de pds-graduacao e um processo seletivo para bolsas de lingua
estrangeira. Foram concedidas nove bolsas para cursos Lato Sensu e duas
para Stricto Sensu, totalizando 11 novos bolsistas. No segundo processo
seletivo foram concedidas 10 novas bolsas para Lato Sensu e uma para Strico
Sensu, totalizado 11 novas bolsas e 22 novos bolsistas de pos-graduacao no
ano de 2016. Sdo 33 bolsistas ativos para cursos de pds-graduacdo e oito
bolsas encerradas, totalizando 41 servidores com bolsa de estudos de pos-
graduacao no ano de 2016.

Bolsa de lingua estrangeira

No processo seletivo para cursos de lingua estrangeira foram contemplados
20 novos servidores. No ano de 2016, 97 servidores possuiam bolsa de
estudo de lingua estrangeira, existindo, atualmente 76 bolsistas ativos de
lingua estrangeira.

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Foram realizados seis eventos de capacitacio do Programa de
Desenvolvimento de Lideres, que contaram com 105 vagas preenchidas e
um total de 540 horas de capacitacao.

Curso de Formacdo e Ambientagao

Foi realizado o 72 Curso de Formacao de Novos Servidores, com os cursos
"Gestdo de Processos” (24 participantes, 3 horas-aula), “Gestdo de Riscos” (24
participantes, 3 horas-aula) e "“Gestdo de Projetos” (19 participantes, 6 horas-
aula).



Propostas,
Previsoes

e Projetos
para 201/
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Diagnostico e Gestao Estratégica

Para o ano de 2017 planeja-se regulamentar de forma definitiva o método
de coleta dos dados de litigiosidade analiticos por processo, nos termos do
Selo Justica em Numeros. A proposta inicial de coleta das informacdes,
por mecanismo de premiacao, foi importante para que fosse possivel fazer
uma primeira busca pelos dados, ainda que em carater voluntario, mas
extremamenteimportante paraconfirmaracapacidadetécnicae operacional
dos tribunais de encaminharem os dados, bem como do CNJ recebé-los.
Considerando o resultado significativamente positivo alcancado no ano
de 2016, que contou com a participacao de 65 tribunais e formacao de um
expressivo banco de dados constituido por 90 milhdes de processos € mais
de 2 bilhdes de movimentos processuais, entende-se que a formalizacao e
regulamentacao deste novo mecanismo de busca pelas informacgdes € um
caminho sem volta, e o futuro das estatisticas judiciarias.

O CNJ também ira trabalhar na reformulacdo do Relatorio Justica em
Numeros, que em 2017 tera um carater dinamico e inovador.

Pretende-se ainda manter e aprimorar a parceria com outras instituicdes
de pesquisa. Por meio do programa Justica Pesquisa, serdo feitos o
acompanhamento e a fiscalizacao das pesquisas em andamento, de forma a
garantir que os melhores resultados sejam alcancados. Ha também o intuito
de lancamento do terceiro edital de contratacdo com novos temas. Também,
o DPJ deseja estabelecer novas parcerias com o IPEA e o IBGE.

Nao obstante, planeja-se desenvolver pesquisas proprias, com exploracao
das bases de dados ja construidas internamente sobre temas do interesse do
CNJ, como, por exemplo, os microdados processuais da base do Selo Justica
em Numeros e as informacdes ja existentes no Sistema de Estatisticas do
Poder Judiciario, como o proprio Justica em Numeros e o Mddulo de
Produtividade Mensal. Deseja-se também produzir estudos com os dados
advindos do Cadastro Nacional de Inspecdes nos Estabelecimentos Penais,
Banco Nacional de Mandados de Prisao, Sistema de Audiéncias de Custddia,
Cadastro Nacional das Condenacdes por improbidade administrativa,
Cadastro Nacional de Bens Apreendidos, Cadastro Nacional de Adocdo,
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Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei e Cadastro
Nacional de Inspecdes em Unidades de Internacao e Semiliberdade.

Por meio desses bancos de dados, pretende-se desenvolver estudos de
diagndstico e que subsidiem politicas judicidrias nos campos tematicos
sobre a desigualdade de género, o sistema carcerdrio nacional, a justica
criminal e a justica infanto-juvenil, além de fornecer dados que sustentem
os trabalhos da Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem
de Dinheiro (ENCCLA).

Por derradeiro, o DPJ tem em seus planos produzir o balango socioambiental
do Poder Judiciario e o diagndstico sobre as unidades de saude dos tribunais.

Orcamento, Financas e Infraestrutura
Para o ano de 2017, prevé-se a execucdo das seguintes atividades:
» Compilacdo e divulgacao do Programa de Necessidades do CNJ,

» Promocao e incremento na acessibilidade e comunicacao visual dos
edificios sob responsabilidade do CNJ;

» Ampliacdo do numero de objetos que serao licitados de forma conjunta
em 2017, em conformidade com o Termo de Cooperacao Técnica n.
021/2013. Em principio, sera estudada a possibilidade do CNJ realizar
licitacdo com a juncdo dos seguintes objetos: Material Impresso (blocos
de rascunho e envelopes), Etiquetas e Papel A4, A3, bem como outros
materiais de uso em comum pelos Tribunais Superiores;

» Digitalizacdo de todos os processos fisicos arquivados na Secdo de
Arquivo;

» Realizacao de doacdes de materiais inserviveis que se encontram
estocados no depdsito do CNJ. Doacdes que ficaram sobrestadas em
virtude de ano de elei¢do;

» AgBes voltadas a racionalizagdo e economia de materiais de consumo
e descartaveis como papel, material de expediente, substituicdo de
garrafées de agua mineral por purificadores de agua, substituicao de
copos descartaveis por copos ou canecas de uso pessoal; e
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» Contratacdo de cooperativa para recolhimento do lixo da coleta seletiva.
Para o exercicio de 2017, pretende-serealizar as seguintes a¢cdes de auditoria:

a)avaliacaodoplanejamentodas contratacdes, procedimentoslicitatorios,
dispensas e inexigibilidade de licitacao;

b)avaliacdo da governanca, dos mecanismos de transparéncia, da
regularidade dos atos, da confiabilidade das demonstracdes financeiras e
do desempenho da gestao (Processo Anual de Contas);

c) avaliacdo da gestdo das politicas judiciarias instituidas pelas Resolucdes
do CNJ;

d) avaliacao do processo de criagcao, medicdao e monitoramento dos
indicadores de desempenho da gestao vigentes no CNJ (Planejamento
Estratégico);

e) avaliacdo da efetividade dos controles utilizados pelas unidades
organicas que participam do macroprocesso de contratacdo, desde a
elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares até a gestao contratual,;

f) avaliacdo da atualizagao, eficacia e adequacdo de processos de trabalho
do CNJ mapeados pelo DGE as normas internas, as boas praticas
administrativas e as atribuicdes das unidades organicas;

g) avaliacao do atingimento do objetivo estratégico “Implantar acdes que
promovam a saude e a qualidade de vida no trabalho, de forma integrada
e continua”;

h) avaliacdo da criacdo, manutencao, utilizacdo e prazos de conservacao
dos documentos que sao gerados e o encaminhamento final para
conservacao permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para
gerenciamento dos acervos de documentos administrativos e de
processos judiciais, como forma de apoio a decisdo, a preservacao da
memoria institucional e a comprovacdo de direitos;

i) avaliagcdo do atingimento do objetivo estratégico “Fomentar praticas
de sustentabilidade, racionalizacao dos recursos publicos e redugao do
passivo ambiental”; e
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j) implantacdo do Sistema Auditar no CNJ, tribunais e conselhos.

Por fim, pretende-se realizar, ainda, em parceria com o Instituto Serzedello
Corréa do Tribunal de Contas da Unido, aos servidores lotados nas Unidades
ou Nucleos de Controle Interno dos tribunais e conselhos, treinamentos nas
seguintes areas:

a) auditoria em tecnologia da informacao, com avaliacdo de conteudos
estabelecidos para governanca, riscos e controle de T1 e TIC e verificacao
dos sistemas desenvolvidos, objetivando anadlise de controles e
conformidade com padrdes e modelos internacionalmente aceitos;

b) auditoria de obras, com foco em orcamento de obras e fiscalizacdo da
execugdo contratual;

c) gestao de riscos, incluindo a gestdao de processos com enfoque em
controles e resultados € no mapeamento de processo de trabalho como
ferramenta de controle para identificar riscos;

d) construcao e avaliacdo de indicadores de gestdo;
e) auditoria de avaliacdo de controles internos;

f) auditoria baseada em riscos;

g) auditoria governamental a distancia;

h) auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional
com foco em adequacdo orcamentaria e financeira, sistematica dos
programas, projetos, atividades e sistemas governamentais, avaliacao das
metas do PPA e execucao dos programas e do orcamento e dos resultados
das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial; e

i) auditoria sobre Gestdo Documental, com foco nos procedimentos que
regem a criacdo, a manutencao, a utilizacao e os prazos de conservacao
dos documentos e nas rotinas para gerenciamento dos acervos de
documentos administrativos e de processos judiciais.

Inovacao e Sustentabilidade

Para 2017, pretende-se realizar as seguintes acdes de capacitacao:
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Oficina em prevencao a violéncia contra a mulher (Lei Maria da Penha)
Modalidade: curso aberto e autoinstrucional.

Justificativa: A Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, passou a chamar-se
Lei Maria da Penha em homenagem a mulher cujo marido tentou mata-la
duas vezes e, a partir de entdo, passou a dedicar-se ao combate a violéncia
contra as mulheres.

As inovacdes trazidas pela Lei permitiram diversos avancos no combate a
agressdes contra mulheres, tipificando crimes e facilitando a denuncia por
parte das vitimas. De acordo com dados do IPEA de 2015, a Lei diminuiu em
10% a taxa de homicidios praticados por violéncia de género em seus dez
anos de vigéncia.

O CNJ sempre atuou como fomentador e divulgador da Lei, entre as
principais acdes destacam-se a criacdo do manual de rotinas e estruturacao
dos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher, as Jornadas
da Lei Maria da Penha e o Forum Nacional de Juizes de Violéncia Domeéstica
e Familiar contra a Mulher (Fonavid).

Objetivo Geral: Capacitar 10 mil cidadas até o final de 2017 em aplicacdes
praticas sobre a Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Objetivos Especificos:
» A capacitacao devera atender aos seguintes topicos:
» A Violéncia de Género no Brasil.
» Historico e inovacdes da Lei Maria da Penha.
» As formas de violéncia contra a mulher.
» A quem e como recorrer?
» Atuagdo preventiva.
» Formas de protecao.

Oficina dos filhos: Projeto similar a oficina de pais e maes, agora voltada
para os filhos.
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Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho
Para 2017, as seguintes acdes estao planejadas:

Instrucdo Normativa sobre o teletrabalho: Aprovacdo da Instrucdo
Normativa sobre o Teletrabalho — Projeto-Piloto, no ambito do CNJ.

Encontro de Gestores de Pessoas do Poder Judiciario em Brasilia:
Realizagdo de Encontros mensais com os gestores de pessoas dos tribunais
situados em Brasilia,

Encontro Nacional de Gestores de Pessoas do Poder Judiciario: Promocao
de Encontro Nacional com todos os Gestores de Pessoas do Poder Judiciario
com o objetivo de multiplicar boas praticas que resultem em melhorias na
qualidade de vida dos servidores e colaboradores e nos servigcos prestados
pelos 6rgaos a sociedade. Busca-se também parcerias e projetos que possam
ser realizados de forma integrada, com economicidade e eficiéncia.

Manual da Gestante: cartilha com orientacdes e informacdes para os
servidores do CNJ.

22 Diagnéstico sobre Praticas em Gestao de Pessoas do Poder Judiciario:
Elaboracdo de nova pesquisa para 22 Diagnoéstico no Poder Judiciario e
comparacao da evolucdo das praticas em gestdo de pessoas.

Programa de Desenvolvimento de Lideres: Mapeamento do mercado para
analise de eventos de capacitacdo para os gestores do CNJ nas modalidades
presencial, com a realizacao de workshops e oficinas, e a distancia, com
vistas a ampliar as modalidades de atendimento e de facilitacao do acesso
de nossos gestores a essas capacitacdes.

Programa de Gestido por Competéncias: Realizar mapeamento das
competéncias organizacionais, setoriais, gerencias e individuais do CNJ.
Projeto ainda ndo implantado, mas é de extrema importancia sua realizacao
ja que auxilia no planejamento de acdes em gestdo de pessoas e o0 alcance
de objetivos estratégicos ligados a area de gestao de pessoas.

Pesquisa de Clima Organizacional: Levantamento da percepcdo dos
servidores a respeito de aspectos da organizacdo (condicdes de trabalho,
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politicas de gestao, relacdes de trabalho, estilos de chefia e desenvolvimento
profissional) e consequente gestdo do clima (desenvolvimento de acdes
para reverter situacdes consideradas desfavoraveis). Foi criada comissao
intersetorial ao final de julho para retomar os estudos e aplicar a pesquisa
em momento favoravel.

Bicicletario: Proposta de construcao de bicicletario no edificio Sede do
CNJ. O projeto tem como objetivos: disponibilizar local adequado e seguro
para a guarda de bicicletas; incentivar a utilizacdo de meio de transporte
sustentavel para o local de trabalho e promover a qualidade de vida no
ambito do CNJ.

Acesso a Justica e Cidadania

A Ouvidoria espera manter e ampliar os projetos iniciados no ano corrente
ou em 2015.

Em etapa de planejamento, encontra-se o projeto de lancamento de livro
sobre as Ouvidorias de Justica e do CNJ. Espera-se obter a participacao
das Ouvidorias dos Orgdos de Justica e dos membros que coordenaram a
Ouvidoria do CNJ desde a sua origem, com previsao de lancamento para o
final do primeiro semestre de 2017.

Esta previsto, ainda, o inicio de estudo de viabilidade da integracao do
Sistema da Ouvidoria do CNJ com os sistemas das Ouvidorias dos demais
orgaos do Sistema de Justica.



Fiscalizacao
e Correicao
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Inspecdes

Com o intuito de melhorar o atendimento prestado pelo Poder Judiciario,
a Corregedoria Nacional de Justica promove audiéncias publicas nos
tribunais, inspeciona as unidades judiciarias e administrativas, bem como
nos cartorios extrajudiciais. O resultado dessas visitas e reunides compde
relatorios que apresentam as deficiéncias e as boas praticas encontradas,
culminando com determinacdes e recomendacdes as unidades para
melhoraria de seu desempenho.

Igualmente, as inumeras diligéncias e medidas decorrentes da inspecdo sao
documentadas em atas, das quais se da plena ciéncia a Presidéncia e aos
demais Conselheiros do CNJ.

Das inspec¢des resultam procedimentos de acompanhamento e correcdo de
irregularidades, bem como para apuracao de eventuais faltas disciplinares.

No ano de 2016, foram realizadas as seguintes correi¢cdes/inspecdes/
revisdes de inspecdes:

TRIBUNAL PORTARIA PERIODO PROCESSO

Tribunal de Justica

de Santa Catarina
Portarian®4,de 22a26de Inspecao
(Vara de Precatérios, 12

1 12 de fevereiro fevereiro 457 -

R s TuEreks
CCUPEIAcoes JUALClals 40 2016 de 2016.  03.2016
e Faléncias da Comarca

de Floriandpolis)
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Tribunal de Justica

do Estado do Parana
(autos de faléncia n®
232/1999, em tramite
na 22 Vara da Fazenda
Publica, Faléncias e
Recuperacao Judicial
do Foro Central da
Comarca da Regiao
Metropolitana de
Curitiba-PR)

Tribunal de Justica

do Estado do Espirito
Santo (132 Vara Civel
Empresarial, de
Recuperacao Judicial e
Faléncia de Vitdéria/ES)

Tribunal de Justica do

Estado do Espirito Santo

(Setor de Precatorios)

Tribunal de Justica do
Estado do Piaui (Setor
de Precatérios)
Tribunal de Justica
do Estado do Piaui
(Vara de Faléncias e
Recuperacao)
Tribunal de Justica de
Minas Gerais (12 E 22
Varas Empresariais)
Tribunal de Justica
do Estado do Piaui
(Juizados Especiais e
Turmas Recursais)

Portaria n® 5, de
17 de fevereiro
de 2016.

Portarian® 8, de
9 de marco de
2016.

Portarian® 9, de
9 de marco de
2016.

Portaria n® 11,
de 30 de Marco
de 2016.

Portaria n® 14,
de 14 de Abril de
2016.

Portaria n® 15,
de 20 de Abril de
2016.

Portarian® 17,
de 18 de Maio de
2016.

22 e 26de
fevereiro
de 2016.

28 de
marcoal
de abril de
2016.

28 de
marco al
de abril de
2016.
25a29de
abril de
2016.

25a 29 de
abril de
2016.

9al3de
maio de
2016

23 a25de
maio de
2016.
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Correicao
524-
65.2016

Inspecao
1029-
56.2016

Correicao
1033-
93.2016

Correicao
1417-
56.2016

Inspecao
1675-
66.2016

Inspecao
1870-
51.2016

Inspecao
2319-
09.2016
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Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande Portaria n® 16, 12a3de Inspecdo
9 do Sul - (Turmas de 17 de Maio de junho de 2307-

Recursais — Inspecao 2016. 2016. 92.2016

Virtual)

Tribunal de Justica Portarian®18de 4a6de Inspecao
10 do Estado do Espirito 28 de Junhode julhode 3063-

Santo 2016. 2016. 04.2016

Fonte: As portarias de Inspecdo estdo publicadas no site do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br) —
Corregedoria, acesso em 12/12/2016.

Além das inspecOes/correicdes realizadas no periodo acima, coube
a Corregedoria finalizar a analise e confeccionar os relatorios de
monitoramento para verificacao do cumprimento de determinacdes
oriundas dos atos realizados pelas gestdes anteriores.

Uma analise comparativa com os dados coletados no ano relatério do ano
anterior, indicam que a atividade correicional produziu a seguinte evolucao:

Correicdes (2015/2016)

L Y - (I - - Y-

[T S

2015 2016
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Inspecdes (2015/2016)

1 1
2015 2016

Procedimentos de competéncia da Corregedoria

Sao procedimentos de competéncia da Corregedoria Nacional de Justica:
Reclamacao Disciplinar, Representacdo por Excesso de Prazo, Pedido de
Providéncias, Sindicancias, Inspecdes, além dos recursos administrativos,
das reclamacdes para garantia de decisdes, dos acompanhamentos de
cumprimento de decisdes, das avocacdes, das notas técnicas, das propostas
de revisao disciplinar.

Segundo dados extraidos do Sistema Pje, entre janeiro e novembro 2016,
foram distribuidos 5622 processos, tendo sido julgados monocraticamente
4639 procedimentos.

No mesmo periodo foram levados ao plenario 127 processos e arquivados
4338, mantendo—se ativos um total de 3109 processos, nos termos do
quadro a seguir:

Quadro quantitativo de processos recebidos, analisados e julgados no ano
de 2016 pela Corregedoria Nacional de Justica.
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Procedimentos distribuidos 5622
Procedimentos julgados monocraticamente 4639
Procedimentos levados ao Plenario 127

Procedimentos ativos 3109
Arquivados 4338

Fonte: Dados extraidos do Pje em novembro de 2016

As reclamacdes e denuncias de carater disciplinar de competéncia da
Corregedoria Nacional de Justica, sdo classificadas conforme a natureza da
matéria suscitada, sendo distribuidas na forma de Reclamacdo Disciplinar
(RD), Representacao por Excesso de Prazo (REP), Pedidos de Providéncias
(PP), Sindicancia e Avocacdo conforme previsdo regimental (art. 47 do
RICNJ e art. 15 do RGCNJ).

Ademais, sdao instaurados procedimentos especificos para a realizacao e
acompanhamento de inspecdes e correicdes nos 6rgaos do poder judiciario
e servigos auxiliares (Inspecao/Correicdo) e para o acompanhamento de
cumprimento de decisdes (Cumprdec).

Os procedimentos conclusos sdao direcionados as equipes competentes na
data de concluséo.

Nesta administracao, a equipe judicial residual (antiga distribuicao) é
responsavel pela instrucdo e decisdo final (analise de pedido liminar, atos
interlocutérios, decisao final e recurso) dos procedimentos em tramite no
Sistema PJE que ndo estao afetos as areas especializadas da Corregedoria
(extrajudicial, inspecdo, institucional, revidis, assessoria especializada,
precatdrio, faléncia e etc.).
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Atualmente, constam 498 procedimentos conclusos para analise, sendo
que diariamente vém conclusos, em média, 50 procedimentos.

Conforme dados armazenados pela Secretaria da Corregedoria, no periodo
de 25/08/2016 a 23/11/2016, a equipe judicial residual analisou e elaborou
1690 atos (decisdo/despacho), restando concluidos e arquivados 818
procedimentos.

Revisao Disciplinar

Iniciado o biénio de gestao da Ministra Nancy Andrighi na Corregedoria
Nacional de Justica, em 26/8/2014, o cenario relativo aos documentos
juntados nos pedidos de providéncias mostrava um acumulado de mais de
76 mil paginas de documentos pendentes de analise, se considerado apenas
o lapso temporal de um ano anterior a data da posse.

Diante desse panorama, apos estudos e analises de gerenciamento, definiu-
se, internamente, que os documentos seriam analisados a partir do marco
temporal anterior a 8 meses da data de efetiva verificagdo, inclusive
para efeitos de operacionalizacdo na elaboracdo de minutas de votos e
observancia do prazo decadencial de um ano.

Nesse contexto até o ano de 2015 tinham sido analisados aproximadamente
89 mil paginas de documentos, tanto pela equipe que compde o gabinete
da Corregedoria como por um grupo de Desembargadores aposentados do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, que prestava auxilio voluntario
no exame dos referidos documentos.

A partir do més de agosto de 2016, a organizacao da equipe de trabalho é
composta de 1 (um) juiz auxiliar e 5 (cinco) assessores com a divisdo das
tarefas respectivas.

Visando a agilidade na prestacdo da tutela desta atividade, foi editada a
Portaria n. 34/CNJ, a qual estabelece nova sistematica para o cumprimento
do disposto nos arts. 99, § 32, 14, §§ 42 e 62, 20, § 42, e 28 da Resolucdo n.
135/2011 (http://www.cnj.jus.br/files/atos_administrativos/portaria-n34-13-
09-2016-corregedoria.pdf).
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Decisdes decorrentes da edicao da Portaria 34/CNJ, que compreenderam
um total de 214 decisdes nos meses de setembro a 12 de dezembro/2016.
Veja-se o grafico correspondente:

Faixa de dias sem movimentagdo

menar gque &0
de 60 ateé 90

120

102

100
&0
&0
40

20

‘1] Més
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1) Reorganizacdo, estudo, confirmagdo/alteracao e elaboracao das decisdes
nos procedimentos submetidos a julgamento no CNJ perante o orgao
colegiado.

2) Atendimento pessoal e semanal, pelo juiz auxiliar, de partes e advogados
em procedimentos perante a Corregedoria Nacional com a adocdo das
providéncias correspondentes a cada caso.

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa e por Ato
Que Implique Inelegibilidade — CNCIAI

O Cadastro Nacional de Condenados por Atos de Improbidade, criado pela
Resolucdo n. 44 deste CNJ, de 20 de novembro de 2007, alterada pelas
Resolucdes n. 50, de 25 de marco de 2008, e n. 172, de 8 de marco de 2013,
objetiva concentrar em banco de dados unico as informacdes sobre agentes
publicos ou politicos com condenacdo transitada em julgado por ato de
improbidade administrativa e por ato que implique inelegibilidade.

Sua finalidade é conferir maior efetividade as decisdes judiciais, sobretudo
no que tange ao ressarcimento de valores ao erario, ao cumprimento de
multas civis e a proibi¢do de contratar com a Administracao Publica, além
da legislacao eleitoral no tocante aos requisitos para elegibilidade.

Os magistrados responsaveis pela execucao das sentencas de condenacdes
civeis por ato de improbidade administrativa devem alimentar o sistema
sempre que houver uma sentenca condenatoéria transitada em julgado.

Referido cadastro esta disponivel para consulta publica. As buscas podem
ser realizadas pelo nome da parte ou processo. Inexistindo informacades,
o sistema gerara certiddo negativa informando a auséncia de registros
naquela data.

A ferramenta representa importante instrumento para o controle dos atos
da Administracdo e demonstra a atuacdo proativa deste Conselho na busca
de solucdes que confiram celeridade e efetividade as decisGes do Poder
Judiciario.
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O Provimento n. 29, de 3 de julho de 2013, estabeleceu responsabilidades
especificas pela inclusao, alteracdo e exclusao de dados no CNCIAI, de
acordo com a natureza tipoldgica dos atos.

Em 2015 foram cadastradas 8.765 condenacdes por atos de improbidade
administrativa e atos que impliquem inelegibilidade no ambito dos Tribunais
estaduais e 541 condenacdes no ambito dos Tribunais federais.

No ano de 2016, foram cadastrados no sistema 12.226 condena¢des no
ambito dos Tribunais estaduais e 841 no ambito dos Tribunais federais.

Tribunais Estaduais
14000

12000

10000 a765

2000

2015 2016
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Processos Cadastrados
600
Si00

400

541
323
300 735 242
200
98 118 108
&5

100 l 55 5O

. L] T L] .

Tribunal RegionalTribuna RegionalTribuna RegionalTribuna RegionalTribunal Regional
Federal da 12 Federal da 22 Federal da 32 Federal da £2 Federal da 52
Regido Regido Regido Regido Regido

w2015 m2016

Perda de bens ou valores

acrescidos ilicitamente ao RS 9.171.393,85 RS 1.793.967.242,30
patriménio
Pagamento de multa RS 386.161.607,26 RS 111.541.317.982,98

Ressarcimento integral do dano RS 111.351.375.230,00 RS 798.456.700.631,63

*Dados Colhidos do dia 02/12/2016

Programa de Analise de Rubricas dos Juizes em
todos os Tribunais

Considerando acrescente demanda por informacdes, bem como a existéncia
de duvidas sobre a natureza, higidez e legalidade das rubricas pagas pelos
Tribunais de todo pais a titulo de salario para os Magistrados, a Corregedoria
Nacional determinou a criacao de um Grupo de Trabalho para tratar sobre
as rubricas dos magistrados.
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A determinacao, segundo a Portaria n. 41, publicada em 23/11/2016 no
Diario de Justica, deve-se a noticias de pagamentos de magistrados acima
do teto previsto na Constituicdo Federal, a duvidas sobre a legalidade desses
pagamentos, e a necessidade de cumprimento da Resolucdo n. 13, do
CNJ, que regulamenta os salarios dos magistrados e de uniformizacao das
rubricas pagas aos magistrados.

Atos Normativos editados pela Corregedoria
Nacional de Justica

A Corregedoria Nacional de Justica, em 2016, editou os seguintes atos
normativos:

a) Portaria:

Institui grupo de trabalho para
analisar os vencimentos ¢ demais
vantagens dos magistrados de
) ) primeiro e segundo graus de
Portaria 41 18/11/2016 Corregedoria = = . _ )
jurisdicao e propor mecanismos
de transparéncia e de controle
pelo Conselho Nacional de
Justica.
Determina a realizacao de
inspecao para verificacdao do
) . funcionamento dos setores
Portaria 40 09/11/2016 Corregedoria o , o
administrativos e judiciais do
Tribunal de Justica do Estado do
Piaui.
Determina a realizacao de
inspecao para verificacdao do
) . funcionamento dos setores
Portaria 39 09/11/2016 Corregedoria o , o
administrativos e judiciais do
Tribunal de Justica do Estado de

Sergipe.
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b) Provimento:

ﬂm

Institui, de forma
permanente, o Programa
) ) Nacional de Governanca
Provimento 57 22/07/2016 Corregedoria ) i .
Diferenciada das Execucdes
Fiscais da Corregedoria
Nacional de Justica.
Dispde sobre o Teletrabalho
Provimento 55 21/06/2016 Corregedoria no ambito das serventias
extrajudiciais.
Institui o quadro
demonstrativo para o controle
Provimento 54 18/05/2016 Corregedoria e cumprimento das Metas 1
e 2 de 2016 da Corregedoria
Nacional de Justicga.
Dispde sobre a averbagao
direta por Oficial de Registro
Civil das Pessoas Naturais
da sentenca estrangeira
Provimento 53 16/05/2016 Corregedoria de divércio consensual
simples ou puro, no
assento de casamento,
independentemente de
homologacdo judicial.
Estabelece diretrizes gerais
para o sistema de registro
Provimento 48 16/03/2016 Corregedoria eletronico de titulos e
documentos e civil de
pessoas juridicas.
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Dispde sobre o registro de
nascimento e emissdao da

Provimento 52 14/03/2016 Corregedoria respectiva certiddo dos filhos
havidos por reproducao
assistida.

c) Recomendacao:

Recomenda aos
Tribunais relacionados
nos incisos IT a VII do
art. 92 da Constituicdo
Federal de 1988, que
i implementem, como
Recomendacdo 26 23/08/2016 Corregedoria . o
projeto de politica de
inclusao, a contratacao de
pessoas com deficiéncia
para a digitalizacao dos
processos judiciais e
administrativos
Recomenda aos Juizes
que atuam nas Varas de
. . Familia que observem o
Recomendacdo 25 22/08/2016 Corregedoria , ;
disposto na Lei n°® 13.05
8/2014, nos termos que
especifica.
Recomenda aos
responsaveis, titulares e
interinos, das serventias
Recomendacdo 24 01/08/2016 Corregedoria extrajudiciais que ndo se
utilizem pessoalmente
da modalidade do

Teletrabalho
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Numero de sessdes plenarias

No ano de 2016 foram realizadas 39 (trinta e nove) sessdes plendrias, das
quais 18 (dezoito) sessdes foram ordinarias, 4 (quatro) extraordinarias, 14
(quatorze) ordindrias virtuais e 3 (trés) extraordindrias virtuais tendo sido
julgados em Plenario 623 (seiscentos e vinte e trés) processos.

Numero de Sessoes Plenarias

700
600
500
400
300
200

100
18 4 34 14 3 11 39
[ | |

D I —

Ordinarias Extraor dinarizs Ordinarias Extraordinarizs Totais
Virtuais Virtuais

m Quatidade de se=des g Procesos Julgados

Numero de processos autuados e arquivados no
ano de 2016

Foram distribuidos 6.995 (seis mil, novecentos e noventa e cinco) processos
e arquivados 6.400 (seis mil e quatrocentos) processos.
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Numero de processos autuados e arquivados

il

Processos Autuados Procesos Arguivados

000

2000

1000

Magistrados punidos por decisao Plenaria em
2016

Foram punidos por decisdo Plenaria 6 (seis) magistrados, dos quais 4
(quatro) foram aposentados compulsoriamente, 1 (um) foi punido com pena
de disponibilidade e 1 (um) com pena de censura.

Aposentadoria . e
- Disponibilidade Censura
Compulsoria:

PAD 0003374-63.2014.2.00.0000 PAD 0000788-29.2009.2.00.0000 PAD 0005846-08.2012.2.00.000

PAD 0002256-52.2014.2.00.0000
PAD 0006111-73.2013.2.00.0000

PAD 0005707-22.2013.2.00.0000

Magistrados afastados preventivamente em 2016

Foram afastados preventivamente 3 (trés) magistrados:
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Magistrados afastados preventivamente em 2016

PAD 0002232-53.2016.2.00.0000 1 magistrado afastado
PAD 0002799-84.2016.2.00.0000 1 magistrado afastado
PAD 0003331-58.2016.2.00.0000

PAD 0003333-28.2016.2.00.0000 mesmo magistrado afastado

PAD 0003335-95.2016.2.00.0000
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Emenda Regimental, Resolucodes,
Recomendacées e Enunciados
Administrativos

O CNJ tem a missao constitucional de aprimorar o trabalho do sistema
judiciario brasileiro, sobretudo no que diz respeito ao controle e a
transparéncia administrativa e processual. Sua atuacdo busca contribuir
para que a prestacado jurisdicional seja realizada com moralidade, eficiéncia
e efetividade, em beneficio de toda a populacao.

Entre as a¢cdes executadas com essa finalidade, o CNJ expede diversos atos
normativos, como resolucdes e recomendacdes, que influem diretamente
na Politica Judicidria, com zelo pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura.

Em 2016, o Conselho editou 30 resolucdes e duas recomendacdes com
regulamentagdes sobre as atividades do Poder Judiciario.

Atos normativos

O CNJ editou os seguintes atos normativos:

N. da
. Assunto
Resolucao

Dispde sobre a eficacia e o alcance das Resolugdes e determinacgdes
Resolucdon. 216  expedidas pelo Conselho Nacional de Justica e trata da competéncia

da Corregedoria Nacional de Justica no tocante a Justica Eleitoral.

Altera e acrescenta dispositivos na Resolugao 59, de 9 de setembro

de 2008.

Altera dispositivos da Resolucdao CNJ 176, de 10 de junho de 2013, e

Resolugdo n. 217

Resolucdo n. 218 ) )
da outras providéncias.

Disp&e sobre a distribuicao de servidores, de cargos em comissao e
Resolugdon. 219  de funcgdes de confianga nos érgaos do Poder Judicidrio de primeiro

e segundo graus e da outras providéncias.
Altera dispositivos da Resolugcdao CNJ n. 35, de 24 de abril de 2007,

Resolugdon. 220 para contemplar expressamente a hipotese de o coénjuge virago se

encontrar em estado gravidico.
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Institui principios de gestao participativa e democratica na
Resolugdo n. 221  elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas

judiciarias do Conselho Nacional de Justica.
Resolucdo n. 222 Altera o art. 12 da Resolugdo CNJ 105/2010 e da outras providéncias.

Institui o Sistema Eletrénico de Execucdo Unificado (SEEU) como
Resolugcdon. 223  sistema de processamento de informacdes e pratica de atos

processuais relativos a execucao penal e da outras providéncias.

Dispde sobre o recolhimento do valor arbitrado judicialmente a
Resolucdon. 224  titulo de fianga criminal na auséncia de expediente bancario e da

outras providéncias.

Disp&e sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no ambito

Resolugdo n. 225
do Poder Judiciario e da outras providéncias.

Resolugcdon. 226  Altera dispositivos da Resolugdao CNJ 34, de 24 de abril de 2007.

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da
Resolugdo n. 227 .

outras providéncias.

Regulamenta a aplicagao, no ambito do Poder Judiciario, da

Convencao sobre a Eliminacao da Exigéncia de Legalizacao de
Resolugdo n. 228 ) i ;

Documentos Publicos Estrangeiros, celebrada na Haia, em 5 de

outubro de 1961 (Convencgdo da Apostila).

Altera e acrescenta dispositivos na Resolucdao CNJ 7, de 18 de
Resolugcdon. 229  outubro de 2005, para contemplar expressamente outras hipdteses

de nepotismo nas contratacdes publicas.

Orienta a adequacdo das atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario

e de seus servigos auxiliares as determinag¢des exaradas pela

Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de
Resolugdo n. 230 ; } ;

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia por meio — entre outras

medidas — da convolacdo em resolucao a Recomendacdo CNJ 27, de

16/12/2009, bem como da instituicdo de Comissdes Permanentes de

Acessibilidade e Inclusao.

Resolugcdon. 231  Institui o Férum Nacional da Infancia e da Juventude (FONINJ).
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Resolucgdo n. 232

Resolugdo n. 233

Resolucgdo n. 234

Resolucdo n. 235

Resolugdo n. 236

Resolugdo n. 237

Resolucdo n. 238

Resolugdo n. 239

Resolucdo n. 240

Resolugdo n. 241

Fixa os valores dos honorarios a serem pagos aos peritos, no ambito
da Justica de primeiro e segundo graus, nos termos do disposto no
art. 95, § 32, I, do Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015.

Dispbe sobre a criagao de cadastro de profissionais e érgaos técnicos
ou cientificos no ambito da Justica de primeiro e segundo graus.
Institui o Didrio de Justica Eletrénico Nacional (DJEN), a Plataforma
de Comunicacgdes Processuais (Domicilio Eletrénico) e a Plataforma
de Editais do Poder Judiciario, para os efeitos da Lei 13.105, de 16 de
margo de 2015 e da outras providéncias.

Dispbe sobre a padronizagdo de procedimentos administrativos
decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de casos
repetitivos e de incidente de assuncao de competéncia previstos

na Lei 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cdédigo de Processo Civil),

no Superior Tribunal de Justica, no Tribunal Superior Eleitoral, no
Tribunal Superior do Trabalho, no Superior Tribunal Militar, nos
Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho
e nos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario, procedimentos
relativos a alienacao judicial por meio eletrénico, na forma
preconizada pelo art. 882, § 12, do novo Codigo de Processo Civil (Lei
13.105/2015).

Altera o art. 12 da Resolugdo CNJ 113/2010

Disp&e sobre a criacao e manutencao, pelos Tribunais de Justica
e Regionais Federais de Comités Estaduais da Saude, bem como
a especializacao de vara em comarcas com mais de uma vara de

fazenda Publica.
Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario

Dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario.

Disp&e sobre a regulamentacdo do expediente forense no periodo
natalino e da suspensao dos prazos processuais, e da outras

providéncias.



Relatdrio Anual

Resolucdo n. 242  Revoga o inciso III do § 42 do art. 62 da Resolucdo CNJ 185/2013.

Altera a Resolugdo CNJ 219/2016, que dispde sobre a distribui¢do de
Resolucio n, 243 servidores, de cargos em comissdo e de funcdes de confianca nos

orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras

providéncias.

Dispde sobre a regulamentag¢do do expediente forense no periodo
Resolugcdon. 244  natalino e da suspensdo dos prazos processuais, e da outras

providéncias

Revoga o inciso Il do § 42 do art. 62 e altera a redagdo do §12 do art.

Resolucdo n. 245
18, ambos da Resolucdo CNJ 185/2013.

Numero total de resolucdes publicadas: 30

Recomenda a adogdo de medidas preventivas e maior rigor

~ no controle quanto a forma como sdo geradas, armazenadas e
Recomendacdo n. 52 ) o ) o ’ o
disponibilizadas informacgdes judiciais de cardter sigiloso e/ou
sensiveis.
Recomenda aos juizes de direito e aos Tribunais de Justica que
. promovam mutirdo para realizacao do Més Nacional do Tribunal
Recomendacgdo n. 53 . i .
do Juri, especialmente com processos afetos as Metas Enasp/

CNJ.

Numero total de recomendac¢des publicadas: 2
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Recomendacdes de Melhorias a Gestao
Estratégica

Metas Nacionais para 2017

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Brasilia/
DF, nos dias 5 e 6 de dezembro de 2016, durante o 102 Encontro Nacional do
Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario brasileiro
alcancar em 2017.

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
(Todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

META 2 — Julgar processos mais antigos (Todos os
segmentos)

Identificar e julgar até 31/12/2017, pelo menos:

» No Superior Tribunal de Justica: 99% dos processos distribuidos até
31/12/2012 e 90% dos processos distribuidos em 2013.

» No Tribunal Superior do Trabalho:100% dos processos distribuidos até
31/12/2013 e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014.

» Na Justica Militar da Unido: 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015 nas Auditorias Militares, e 100% dos processos distribuidos
até 31/12/2015 no STM.

» Na Justica Eleitoral: pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015.

» Na Justica Estadual: 80% dos processos distribuidos até 31/12/2013
no 12 grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2014 no 22 grau, e
100% dos processos distribuidos até 31/12/2014 nos Juizados Especiais
e Turmas Recursais.
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» Na Justica Federal: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2012, 85%
dos processos distribuidos em 31/12/2013 no 12 e 22 graus, e 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2014 nos Juizados Especiais Federais e
nas Turmas Recursais.

» Na Justica do Trabalho: 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015
no 12 e no 22 graus.

» Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais: 95% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 nas Auditorias Militares, e 95% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 22 grau;

META 3 — Aumentar os casos solucionados por
conciliacao (Justica Federal e Justica do Trabalho)

» Justica Federal: Fomentar o alcance do percentual minimo de 2% na
proporc¢ao dos processos conciliados em relagdo aos distribuidos.

» Justica do Trabalho: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento, em relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos
Percentuais.

META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos
a corrupcao e a improbidade administrativa (STJ, Justica
Estadual, Justica Federal e Justica Militar da Unido e dos
Estados)

Identificar e julgar até 31/12/2017:

» No Superior Tribunal de Justica: 90% das acdes de improbidade
administrativa e das a¢des penais relacionadas a crimes contra a
Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2014 e 70% das acdes
distribuidas em 2015.

» Na Justica Militar da Unido: as acdes penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo Publica distribuidas até 31/12/2015.

» Na Justica Estadual: 70% das a¢cdes de improbidade administrativa e
das acdes penais relacionadas a crimes contra a administracao publica
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distribuidas até 31/12/2014, em especial corrupg¢ao ativa e passiva,
peculato em geral e concussao.

» Na Justica Federal: 70% das acdes de improbidade administrativa
distribuidas até 31/12/2014.

» Na Justica Militar dos Estados: as acdes penais relacionadas a crimes
contra a Administragao Publica distribuidas até 31/12/2015 no 12 grau, e
as distribuidas no 22 grau até 31/12/2016.

META 5 — Impulsionar processos a execucgao (Justica
Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho)

» Na Justica Estadual: estabelecer politica de desjudicializagcao e
de enfrentamento do estoque de processos de execucao fiscal, até
31/12/2017.

» Na Justica Federal: baixar quantidade maior de processos de execuc¢ado
ndo fiscal do que o total de casos novos de execucdo nao fiscal no ano
corrente.

» Na Justica do Trabalho: baixar 90% do total de casos novos de execucao
do ano corrente.

META 6 — Priorizar o julgamento das agcoes coletivas
(STJ, TST, Justica Estadual, Justica Federal e Justica do
Trabalho)

Identificar e julgar até 31/12/2017:

» No STJ: 60% dos recursos oriundos de acdes coletivas distribuidas a
partir de 01/01/2015.

» No Tribunal Superior do Trabalho: as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014.

» Na Justica Estadual: 60% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014
no 12 grau, e 80% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 22
grau.
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» Na Justica Federal: FAIXA 3: 70% dos processos de acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2013, no 12 e 22 graus. FAIXA 2: 80% dos processos
de agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013, no 12 e 22 graus. FAIXA 1:
85% dos processos de acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013, no 12
e 22 graus.

» Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: 98% das acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 12 grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos (STJ, TST,
Justica do Trabalho)

» No Superior Tribunal de Justica: Garantir tempo médio de 180 dias da
afetacdo a publicacao do acdrdao dos recursos repetitivos.

» No Tribunal Superior do Trabalho: identificar e reduzir em 2,5% o
acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

» Na Justica do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relagao ao ano anterior.

META 8 — Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres (Justica
Estadual)

» Justica Estadual: Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, até 31/12/2017.

Metas Especificas para 2017

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Brasilia/
DF, nos dias 5 e 6 de dezembro de 2016, durante o 102 Encontro Nacional do
Poder Judiciario, aprovaram as Metas Especificas para o Judiciario brasileiro
alcancar em 2017.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Reducao do tempo médio de durag¢ao do processo no TST

» Reduzir para 410 dias o tempo médio de tramitacao entre o andamento
inicial e a baixa do processo.

Elevar a satisfacao dos clientes com os servicos prestados pelo TST

» Alcancar 67% de satisfacdo dos clientes com os servicos prestados pelo
TST por meio de aplicacao de pesquisa de satisfacdo.

JUSTICA DO TRABALHO (TRIBUNAIS REGIONAIS E
JUIZES DO TRABALHO)

Tempo médio de duracdo do processo — 22 instancia

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016 em:

» 2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200
dias;

» 4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300
dias;

» 9% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300
dias.

Obs.: adocao de clausula de barreira a ser calculada com base nos dados de
2016.

Tempomédiodeduracdodoprocesso —12?instancia-fasedeconhecimento
Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2016 em:

» 2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200
dias;

» 4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200
dias.
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» Obs.: adocgao de clausula de barreira a ser calculada com base nos dados
de 2016

JUSTICA ELEITORAL

Identificar e julgar processos prioritarios

» Identificar e julgar com prioridade as acdes que possam importar em
nao diplomacao ou perda de mandato eletivo, fixando prazo maximo de
julgamento, ndo podendo ultrapassar 12 meses em todas as instancias.

Regulamentar o sistema de governanca e gestao

» Publicar, até 31/12/2017, norma regulamentadora do Sistema de
Governanca e Gestao para a Justica Eleitoral.

Adotar mecanismo permanente de afericdo da satisfacdo dos cidaddos-
usudarios com os servicos prestados pela justica eleitoral e atingir o grau
de satisfacdo de 80%

» Atingir 80% no grau de satisfacdo dos eleitores quanto aos servicos
prestados pela Justica Eleitoral, através da instituicdao de mecanismo de
afericao permanente, inclusive em anos eleitorais.

JUSTICA FEDERAL
Acdes criminais

» Baixar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos Novos
criminais no ano corrente.

» Julgar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos Novos
criminais no ano corrente.

Acdes penais

» Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das a¢cOes penais
vinculadas aos crimes relacionados a improbidade administrativa, ao
trafico de pessoas, a exploracao sexual e ao trabalho escravo, distribuidas
até 31/12/2014.
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JUSTICA MILITAR
Celeridade

» Julgar, em até 150 dias 90% no 1° grau e em até 120 dias 95% no 2° grau,
dos processos originarios e recursos, ambos civeis e criminais e 0s
processos de natureza especial, na Justica Militar Estadual.

» Julgar, em até 150 dias, 90% dos processos originarios no 1° grau, e em
até 120 dias, 90% dos processos originarios e recursos no 2° grau, na
Justica Militar da Unido.

Divulgacao da justica militar

» Realizar acdes de divulgacdao a sociedade referentes as funcdes e as
atividades da Justi¢ca Militar no ano de 2017, sendo, no minimo, 5 a¢cdes
em cada Justica Militar Estadual; e na Justica Militar da Unido, 2 acdes
por Circunscricdo Judiciaria e 3 acdes no Superior Tribunal Militar.
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Metas da Corregedoria Nacional de Justica para
2017

No 102 Encontro Nacional do Poder Judiciario, o Corregedor Nacional de
Justica apresentou as Metas da Corregedoria Nacional de Justica para 2017.

Para o ano, foram construidas metas com énfase nas tematicas relacionadas
as criancas e adolescentes com vistas a garantir o resguardo dos direitos
previstos na Constituicao Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

META 1

Implantacdo do Processo Judicial Eletronico das Corregedorias de Justica
(PJeCor): a partir do dia 3 de abril de 2017, deverdo tramitar no sistema
PJeCor todos os procedimentos disciplinares novos.

META 2

Apreciacao colegiada das decisdes liminares: acdes ou recursos nos quais
forem proferidas decisdes monocraticas concessivas de liminar ou de
antecipacdo de tutela deverdo ser julgados no prazo de 60 dias.

META 3

Automatizacdao de cadastros: os tribunais adaptardao seus sistemas
informatizados de tramitagao processual, a fim de permitir o envio
automatizado de informacdes ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI) e ao
Sistema Nacional de Bens Apreendidos (SNBA).

META 4

Unificacdo dos dados de criancas e adolescentes por meio de CPF: até 31
de junho de 2017, as corregedorias deverdo promover mutirdes visando a
regularizacdo da documentacao de criancas e adolescentes em programas
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de acolhimento ou socioeducativo. A partir desta data, também sera
obrigatdria a insercao do numero de CPF nas respectivas guias.

META 5

Controle de prazos na medida socioeducativa: as corregedorias deverao
criar mecanismos de controle do prazo maximo de 45 dias para internacao
provisoria do adolescente e reavaliacdao na execucao.

META 6

Cooperacao juridica nacional: as justicas estadual, do Trabalho e Federal
deverao estabelecer, semestralmente, acdes conjuntas de cooperacao
nacional por meio da implementacdo de projetos comuns e/ou de justica
itinerante.

META 7

As corregedorias estaduais e as coordenadorias da infancia e juventude nos
estados deverao fiscalizar o cumprimento do prazo legal de 120 dias para
encerramento das acdes de destituicdo e suspensao do poder familiar.



